
یک کارآفرین و عضو کانون زنان بازرگان 

اســتان خراســان در این زمینــه معتقد 

اســت: «بانوانــی کــه امــروز کارآفرین 

شناخته می شوند، مسیر موفقیت را طی 

کرده اند که شایســته تقدیر است و باید 

این تلاش ها را ارج نهاد.»

دکــتر نورالهــدی پورعبــاس می گوید: 

«کارآفرینــی تعریفــی فضایی نیســت و 

هــر فــرد بــا اســتفاده از منابــع موجود 

می تواند فرصت های شغلی را برای خود 

و دیگران ایجاد کند به شرط اینکه انگیزه 

داشــته باشــد و از شکست نترســد زیرا 

همیشــه در بدو آغــاز بــه کار نمی توان 

به موفقیت رســید. باید صبر و پشــتکار 

داشــت و ســختی های زیادی را پشــت 

سرگذاشت تا به موفقیت رسید. خیلی از 

افراد در دقیقه ۹۰ یــا در لحظه ای که به 

۹۹ رسیده اند و صد پیش روی آن هاست 

پا پس می کشــند و کنار می نشــینند در 

حالی که تا پیروزی یک قدم دیگر فاصله 

دارند.»

وی بــا تأکیــد بــر اینکــه کارآفرینــی به 

سرمایــه ای هنگفت نیــاز نــدارد اضافه 

می کنــد: «باید بــا منابــع موجــود و در 

دسترس شروع کنید تا کم کم به این نیاز 

برسید که حوزه کاری را گسترش دهید و 

نیرو جذب کنید. با امکانات کم هم 

می توان به نتیجه رسید. 

شرط همان پشت کاری است که خیلی ها 

به آن توجه نمی کنند.»

ایــن کارآفریــن برتــر با اشــاره بــه دایره 

شایســتگی در حــوزه کارآفرینــی ادامه 

می دهد: «هــر فرد باید شایســتگی های 

خود را بشناسد و براســاس آن ها فعالیت 

کند. هر فرد قابلیت های منحصربه فردی 

دارد که با شــناخت آن ها می تواند خود و 

حوزه کاری خود را ارتقا دهد و موفق باشد. 

اگر دایره شایستگی خود را بشناسید، در 

حــوزه کاری ای که وارد می شــوید موفق 

خواهید بود. البته در کنار این شناخت، 

باید پشت کار داشــته باشید و هیچ وقت 

ناامید نشوید.»

وی بــا اشــاره بــه اینکــه یکــی از 

موانع کارآفرینی در کشــور مــا عادت به 

پشت میزنشــینی و کارهای اداری است 

معتقد اســت: «متأســفانه خیلی ها فکر 

می کنند با گرفتن یک لیسانس و مدرک 

دانشــگاهی باید پشت میزنشــین شوند 

در حالی که این تفکر اشــتباه اســت. در 

کارآفرینی باید این سد فکری را شکست 

و به دنبال علایق رفت و با پشت کار، برای 

خود بازار ایجاد کرد.»

دکتر پورعباس می گوید: «برای پیدا کردن 

دایره شایســتگی و شــناخت خود، باید 

فهرستی از علاقه مندی های خود فراهم 

آورید و از اســتادان و افــرادی که دارای 

تجربه هستند بهره ببرید تا به هدف خود 

برســید. هم چنین برای کارآفرین شدن، 

آموختن مهــارت الزامی اســت و در کنار 

افــراد موفق قــرار گرفتن به شــما کمک 

می کند موفق باشــید. داشتن هدف در 

کارآفرینی نکته دیگری است که باید به آن 

توجه کنیم. در کنــار آن، باید خودمان به 

خودمان روحیه و انگیزه بدهیم تا بتوانیم 

شکست ها را پله به پله پشت سر بگذاریم.»

شاید یکی از آرزوهای شما هم این باشد که روزی خودتان رئیس خودتان باشید و مجبور نباشید در ساعتی مشخص سر 

کار بروید و برای مرخصی گرفتن همیشه مشکل داشته باشید. هرچند خروج از سیســتم کارمندی و اتکا به درآمدهای 

شخصی برآمده از استعدادها، تلاش ها و توانایی های فردی و کاری سخت و دشوار است، به بار نشستن آن، نه تنها آینده 

خود فرد را تضمین می کند بلکه برای بسیاری از افراد جامعه نیز زمینه اشــتغال را فراهم خواهد آورد، اشتغالی که افراد 

بسیاری درباره چگونگی به سرانجام رسیدن آن سؤالات فراوانی دارند.

شاید یکی از آرزوهای شما هم این باشد که روزی خودتان رئیس خودتان باشید و مجبور نباشید در ساعتی مشخص سر 

کار بروید و برای مرخصی گرفتن همیشه مشکل داشته باشید. هرچند خروج از سیســتم کارمندی و اتکا به درآمدهای 

حمیده وحیدی

کارآفرینی از ایده تا اجرا
چگونه یک کارآفرین باشیم

آموزش به عنوان مهم ترین استراتژی توانمند سازی زنان مورد  توجه 

است. هم چنین د ستیابی به فرصت های شغلی را آسان می کند  و زنان از منابع 

اقتصاد ی بهره مند   می شوند.

سرمایه گذاری د ولت د ر عرصه تعاونی های تولید ی و خد ماتی به ویژه زنان 

سرپرست خانوار، باعث تقویت ابعاد  سرمایه اجتماعی همچون حس همکاری، 

همیاری، اعتماد ، کنش های تعاونی، خود باوری و ... بین آنان می شود.

تعاونی ها د ارای ساختار مناسبی برای آموزش و اشتغال زنان به ویژه زنان 

سرپرست خانوار هستند  و می توانند  به توانمند سازی، خود کفایی و خود اتکایی 

آنان منجر شوند .

 افزایش اعطای وام های طولانی مد ت با اقساط کم بازد ه و اند ک برای حل 

مشکل مسکن، کاریابی و تحصیل خانواد ه های زن سرپرست.

بخشود گی اقساط بانکی به ویژه بانک مسکن برای زنان سرپرست 

خانوار فاقد  شغل و د ارای فرزند  صغیر یا فرزند  معلول و بیمار خاص.

اتخاذ تمهید ات لازم نظیر اجاره به شرط تملیک، وام مسکن و وام اجاره 

مسکن برای حل مشکل مسکن زنان سرپرست خانوار.

د رج وضعیت سرپرستی خانواد ه د ر فرم های کاریابی برای تشخیص و 

اولویت  اشتغال زنان سرپرست خانوار.

آموزش مشاغل خانگی د رآمدزا برای زنان سرپرست خانوار جهت ورود  

به تجارت خانگی و خود اشتغالی.

گسترش پوشش بیمه ای و اجرای طرح اجتماعی بیمه زنان، تخصیص 

اعتبارات برای بیمه شد ن تمام زنان سرپرست خانوار.

بایدهایی که 
امیدوارکننده است

تلاش برای توانمند شدن زنان در حاشیه شهر ها در چند دوره توسعه 

کشور مورد توجه قرار گرفته است. د ر بخشــی از ماد ه ۹۵ قانون برنامه 

ششم توسعه آمد ه است: «د ولت مکلف است به  منظور پیش گیری و کاهش 

آسیب های اجتماعی، نسبت به تهیه طرح جامع کنترل و کاهش آسیب های 

اجتماعی با اولویت اعتیاد ، طلاق، حاشیه نشینی، کود کان کار و مفاسد  اخلاقی 

مشتمل بر محورهای ذیل اقد ام کند  به گونه ای که آسیب های اجتماعی د ر انتهای 

برنامه به ۲۵ د رصد  میزان کنونی کاهش یابد.»د ر بخش چهارم این اقد امات، 

عنوان «حمایت از زنان سرپرست خانوار» آمد ه است: «تهیه و اجرای کامل 

طرح جامع توانمند سازی زنان سرپرست خانوار توسط د ولت تا پایان 

برنامه. معاونت امور زنان ریاست جمهوری با همکاری وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی و سایر نهاد های ذی ربط تهیه و تصویب 

برنامه مذکور د ر هیئت وزیران و نظارت بر اجرایی 

شد ن آن را برعهد ه د ارد .»

۶

۳شنبــــــه
۱۵ شهریور  ۱۴۰۱

۹ صفـر ۱۴۴۴

شماره ۳۷۵۴


