
مهتدی» جایی برای پرورش متفاوت دختران نوجوان»

چرایی و چگونگی شکل گیری این مؤسسه برمی گردد 

به ســوابق الهام غفــاری، مدیــر آن که از یک ســو به 

دلیل اشــتغال در دفتر اتحادیه انجمن های اسلامی 

دانش آموزی مدام بــا دانش آموزان و مدارس سر و کار 

داشت و با مسائل آنان از نزدیک آشنا بود و از طرفی با 

مطالعه کتب تربیتی اســتاد صفایی حائری همراه با 

علاقه زمینه ای که به عرصه پرورش و تربیت داشــت، 

عزمش برای کنار گذاشــتن ســایر کارهای فرهنگی 

و تمرکــز فعالیت در ایــن عرصه بــا محوریت دختران 

نوجوان (که کمتر جایی برایشــان کار می کرد)، جزم 

شد و با تعدادی از دوســتانش مؤسسه مهتدی را پایه 

گذاری کرد.

روند جذب مؤسسه مهتدی که تاکنون حدود سیصد 

دختر نوجوان عضو آن شــده اند به این شــکل اســت 

که داوطلبان پــس از عضویت، با شرکــت در اردویی 

تفریحی، غیرمستقیم تلنگرهایی در زمینه مسائل دوره 

نوجوانی دریافت می کنند. سپس از نمایشگاهی که 

چهار لایه درگیری نوجوان با خود، خانواده، دوستان و 

جنس مکمل را نشان می دهد بازدید می کنند. پس از 

این مراحل که سؤالاتی درباره شناخت خود و هویت، 

آینده و ... برایشــان ایجاد شــد، به صورت ضمنی به 

آن ها گفته می شود برای دریافت پاسخ پرسش هایشان 

می توانند با برنامه های مؤسسه همراه باشند.

مدیــر مؤسســه دراین بــاره توضیــح می دهــد: از 

ویژگی های تربیت، این اســت که فرد خودش آزادانه 

انتخــاب کند و ایــن ویژگی در مؤسســه مــا اهمیت 

ویژه ای دارد. در این رویکرد، ابتدا ذهن نوجوان را آزاد 

و پاک می کنیم تا بتواند فکر و بعد مسیرش را آگاهانه 

انتخاب کند. البته این شیوه از مهم ترین چالش ها نیز 

محسوب می شود زیرا از یک سو باعث می شود نتوانیم 

پاســخ یا پک آماده از قبل به مخاطب ارائه دهیم و از 

طرفی این سیالیت کار را سخت و دیربازده کرده است 

که صبوری می طلبد.بــه گفته غفاری، ایــن رویکرد، 

افزون بر تربیت زیربنایی، ســبب شده است قشرهای 

خاکستری استقبال زیادی از برنامه ها داشته باشند. 

در اغتشاشــات اخیر نیز از دختران نوجوان پرســیده 

شد که درگیری های ذهنی شان دراین باره چیست و با 

شناسایی ریشه های ذهنی و فکری مسائلشان، برای 

پاســخ و رفع آن ها اقدام شــد.برگزاری کارگاه و گعده 

و تولید محصولات متنوع در قالب مســتند، موشــن، 

کتاب و دفــتر و ... با موضوعات شــناخت ویژگی ها و 

درگیری های نوجوان، مهارت های خودآگاهی، تفکر، 

شــناخت و مدیریت احســاس غالب فعالیت مؤسسه 

مهتدی را شــکل می دهنــد. درآمد حاصــل از فروش 

محصولات، صرف اداره مؤسسه می شود و کارکنان آن 

جهادی کار می کنند.

جایی برای رشد و تفکر 
نیازهای اساسی دختران نوجوان را باید شناخت و از طریق آموزش به آن ها کمک کرد
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شماره ۳۸۰۴

       «افزایش آگاهی های اجتماعی و به تبع آن مشارکت مردمی از جمله علت هایی محسوب می شوند که موجب ایجاد سازمان های مردم نهاد شده و 

فعالیت های اجتماعی ، موسســات و  گروه های فرهنگی و جهادی را شــکل می دهند. به این ترتیب آگاهی و مشــارکت دو رکن اساسی حمایت از این گونه 

فعالیت هاست که می توانند زمینه های توسعه اجتماعی را شکل دهند. یکی از مواردی که می تواند در موفقیت توسعه اجتماعی سمن ها مؤثر باشد، توانمندی 

و توسعه مهارت های کودکان و نوجوانان است. به اعتقاد بسیاری از کارشناسان کودکان و نوجوانان به عنوان یکی از نیروهای محرک می توانند عاملی بر رشد و 

گسترش فعالیت های سمن ها و ترویج فرهنگ و  خود اشتغالی باشند.

زهرا شریعتی

    عمیق شــدن در آســیب های نظام آموزشی کشور، 

سرانجام در ســال ۹۶، مطهره جاویدی را به تأسیس 

«گروه نــوآوری کایاک» مجاب کرد. دغدغه مشــترک 

جاویدی که مؤسس نخستین استارت آپ علوم انسانی 

در مشهد به شــمار می رود با دیگرانی که همچون او 

دغدغه تعلیم و تربیت دارند، پاسخ به یک سؤال است: 

اینکه چطور می توانند به رفع این خلأهای آموزشــی 

کمک کنند. نتایج این فکر کردن بــه این دغدغه نیز 

متفاوت اســت. مثلا برخی به نتیجه تعلیم و تربیت با 

ابزار بازی می رسند و او به این نتیجه رسیده است که 

باید از طریق کسب وکار، وارد عمل شود.

دلیل انتخاب این راهکار از سوی گروه نوآوری کایاک 

این اســت که کســب وکار، معضلات روان شــناختی 

کــودک و نوجــوان شرکت کننــده در دوره را آشــکار 

می کنــد، معضلاتــی مثــل کمال گرایــی، ضعــف 

اعتمادبه نفس، ضعف ارتباطات اجتماعی، وابستگی 

افراطی به خانواده، هم چنین میزان کنترلگری خانواده 

و ... . دلیل دیگر این گروه برای آشــنا کردن کودکان 

از پنج سالگی با امور اقتصادی و شغلی این است که 

تا پانزده سالگی تجربه های مختلفی را کسب کنند و 

بتوانند در این سن، انتخاب رشته درستی انجام دهند.

محتوای کار و پشــتوانه فکــری این گــروه، مبتنی بر 

تفکرات مرحوم علی صفایی حائــری و کلیدواژه های 

تربیتی اش مانند اســتقلال در تصمیم گیری و ایجاد 

شرایط لازم برای تفکر اســت. با ایــن پیش زمینه ها، 

تأسیس شرکت و ایجاد نخســتین محصول آن به نام 

بازی تولید، در شــهریور ۹۹ رقم خورد تــا به کودکان 

پنج تا دوازده سال و والدینشــان سرفصل هایی مثل 

اســتقلال، هدف گذاری و مبانی اقتصــادی آموزش 

داده شــود. بهمن همان ســال محصول این شرکت، 

محتوی وسایل مورد نیاز آموزش کسب وکار به کودکان 

رونمایی شــد. ظاهــر این محصــول و ایــن تلاش ها 

آموزش کسب وکار و بطن آن، آموزش مدلی مبتنی بر 

دانش ایرانی اسلامی بود. خرداد ۱۴۰۰ در جشنواره 

اتیکت، این مجموعه توانســت جزو یازده تیمی باشد 

که موفق به جذب سرمایه شدند. آبان ۱۴۰۰ با کادر 

انسانی جدید، برگزاری کلاس ها و آموزش به رده سنی 

هفت تا چهارده سال شکل جدی تری به خود گرفت و 

مجموعه هایی مانندکمیته امداد امام(ره) برای افزایش 

توانمنــدی مددجویان خود، با این گــروه برنامه های 

مشترک اجرا کردند. تجاری سازی و گسترش هم زمان 

پژوهش هــا باعــث شــد در بهمن ۱۴۰۰ نخســتین 

محصول تجاری این شرکت روانه بازار شود.

تمرکز این گــروه در ســال ۱۴۰۱ بر اســتعدادیابی، 

آموزش کســب وکار و مهارت آموزی در ســنینی است 

که بزنگاه هــای اصلــی انتخــاب رشــته تحصیلی و 

انتخاب شغل به شمار می روند. با این هدف، برگزاری 

رویدادهای ســه تا چهارده روزه در اولویت قرار گرفته 

اســت تا شرکت کننده چالش های محتمل در فضای 

کســب وکار ایــران را تجربه کنــد و با مبانــی اقتصاد 

اســلامی نیز آشــنا شــود. برای نمونه، در یکی از این 

رویدادها که به سفارش وزرات فرهنگ و ارشاد اسلامی 

برگزار شــد، صد نفر در سنین شــانزده تا ۲۵ سال از 

نقاط مختلف کشــور شرکت کردند. از میان تیم های 

شرکت کننده، یک گروه کسب وکار جدی خود را شروع 

کرده است و ســه گروه دیگر در مرحله جذب سرمایه 

هستند.

«كایاک» جایی برای 
آموزش  کسب وكار 
با مبانی اقتصاد 
اسلامی


