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«خودمراقبتی»؛ گامی برای تحکیم بنیان خانواده

مراکز بهداشت و مثبت زندگی بهزیستی، آموزش هایشان را با این هدف در مناطق مختلف شهر تعریف کرده اند

 بیسـت و هفتم آبـان تا سـوم آذر که هفتـه جهانـی خودمراقبتـی 
گزارش 

روز
نامیـده شـده اسـت، ایـن نکتـه را یـادآوری می کنـد که یکـی 

از راه هـای افزایـش سـلامت در جامعـه، آمـوزش به اعضـای آن 

است تا برای برخورد با مشکلات جسمی و روحی از ابتدایی ترین 

دانسـته های سـلامت آگاه باشـند. در مـدل ارتقـای سـلامت 

فردمحـور، هنـگام رویارویی با یک مشـکل بهداشـتی یا ارتقای 

سـلامت، پنـج منبـع اصلـی شـامل خـود شـخص، دیگـر افـراد 

عـادی، متخصصان، اطلاعـات موجود و محیـط دراختیار افراد 

قـرار دارد. مراقبـت از خـود به این معناسـت که، شـخص به طور 

مستقل از دیگران، از سـلامت خودش مراقبت می کند.

بهبود سبک زندگی، پیشگیری از بیماری ها، کاهش هزینه های 

درمانـی فـرد در جامعـه، اسـتفاده اثربخـش از منابـع و خدمات 

بهداشـتی و ترویـج سـبک زندگی سـالم در خانه و شـهر، از دیگر دلایـل پرداختن 

به موضـوع آموزش برپایـه خودمراقبتـی اسـت. در این راسـتا بـا دو مسـئول از دو 

نهاد که به شـکل مسـتقیم با سـلامت افـراد درارتباط هسـتند، گفت وگـو می کنیم.

 سفیران و داوطلبان ســلامت، رابطان
آموزش سلامت خانوار

های مرکز بهداشت    مه برنا   ز بخشی ا

اســتــان بــر آمـــوزش خودمراقبتی بنا 

نهاده شده است و متولیانش 

ست مسئولیت  لی ا سا   چند

ــتــقــال مــفــاهــیــم سلامت  ان

به اعضای خانواده را برعهده 

گرفته اند. خودمراقبتی فردی 

ــب بــرخــی آمــوزش هــا  ــال درق

ن سلامت  ر سفیرا ختیا را د

داوطلبان سلامت    ر و نوا خا

قرار می گیرد. فاطمه بهزاد،

مسئول مشارکت های مردمی 

معاونت بهداشتی دانشگاه 

ا  بتد ا  ، علوم پزشکی مشهد

ایــن دو واژه ارائه  تعریفی از 

می کند: سفیر سلامت، فردی 

یک  به نمایندگی از  است که 

ــواده انتخاب می شود  ن خــا

تا آموزش های ما را انتقال بدهد اما هر 

داوطلب سلامت، بین پنج تا بیست خانوار 

پوشش دارد؛ طرح داوطلبان  تحت    را

سلامت از سال۷۳ آغاز شده است.

آموزش ها به صورت مجازی در شبکه های 

اجتماعی ارسال می شود و به طور مداوم 

در دسترس اعضا قرار می گیرد. به گفته 

۷۰۰ هزار سفیر  بهزاد، در حــال حاضر،

ــزار داوطــلــب سلامت، ۲۱هـ سلامت و 

شتی  ا بهد ونت  معا یرنظر  ز

دانشگاه علوم پزشکی مشهد 

فعالیت می کنند. اگرچه این 

برنامه قــرار است همه شهر 

را تحت پوشش قرار دهد، تعداد 

خــانــواده هــای حاشیه شهر 

که در طرح مشارکت کرده اند،

بیشتر است.

مسئول مشارکت های مردمی 

معاونت بهداشتی دانشگاه 

علوم پزشکی مشهد، اولویت 

براساس  کنونی آموزش ها را 

مشکلات گزارش شده، موضوع 

فرزندپروری و حیوان گزیدگی 

ــه  ــ مــعــرفــی مــی کــنــد و ادام

ــا بــه ســفــیــران  مـــی دهـــد: م

و داوطلبان سلامت آمــوزش می دهیم 

که مطالب را به افراد تحت پوشش خود 

بیاموزند. همچنین فهرستی از خانوارهای 

ــا در سامانه داریــم  ه پوشش آن  تحت 

و بازخوردها را نیز به شکل مداوم دریافت 

می کنیم.

از سوی دیگر، این سفیران و داوطلبان 

سلامت، دستورالعمل های وزارتخانه ای 

ــاره بیماری ها را در اخــتــیــار دارند  درب

ــراد  اف ــه  ــوزه پیشگیری نیز ب ــ حـ در  و 

تحت پوشش کمک می کنند.

های  تشکیل کانون  بهزاد همچنین به 

ــادآور  ی سلامت محله اشــاره می کند و 

مــی شــود: ایــن کانون ها که مشکلات 

محله را شناسایی می کنند، قرار است 

اندازی  در شهرستان های گوناگون راه 

پنج مرکز بهداشت مشهد نیز  شوند. از 

خواسته شده است که با ایجاد یک یا دو 

کانون به این برنامه بپیوندند و تا امروز،

اندازی  هفت کانون در مناطق شهر راه 

شده است.

نند وضعیت محلات  توا ها می  نون  کا

را بررسی و نیازسنجی کنند تا برنامه های 

آموزش خودمراقبتی متناسب با مشکلات 

هر محله و به صورت جزئی تر تعریف و اجرا 

شود.

آموزش خودمراقبتی به ۴۵۰ بانو در مشهد
غلامحسین دلبری، معاون امور توسعه 

پیشگیری اداره کــل بهزیستی استان،

به طرحی اشاره می کند که از سال گذشته 

از سوی سازمان بهزیستی کشور ابلاغ 

و در دو مرحله اجرا شده است: طرحی 

به نام «آگاه سازی دختران و زنان با تأکید 

بر خودمراقبتی» از سال گذشته در مشهد 

و برخی شهرستان های استان اجرا شده 

ه  بلاغی بود مه ا نا   س شیوه سا برا   که

و اولویت آن، اجرا در محلات آسیب خیز 

و کم برخوردار است.

طرح یادشده در دو مرحله در نظر گرفته 

شده است؛ مرحله اول طرح، نیمه دوم 

سال گذشته اجرا شد و مرحله دوم و پایانی 

در ۱۹ شهرستان در حال اجراست.

معاون امور توسعه پیشگیری اداره کل 

ــه مــی دهــد: بهزیستی اســتــان ادامـ

اجراکنندگان این طرح، مراکز مثبت 

مؤسسات غیردولتی دارای  زندگی و 

اهداف پیشگیری تحت نظارت سازمان 

بهزیستی هستند. تسهیلگران معرفی شده 

از سوی این مراکز آموزش دیده اند و گروه 

مخاطب ازطریق تسهیلگران آموزش 

را دریافت می کنند.

مخاطبان طــرح، شــهــرونــدان عــادی 

مددجویان تحت پوشش بهزیستی    و

ــازه سنی سیزده  ب و به ویژه دخــتران در 

تا بیست سال و زنان در بازه سنی بیست 

افزاید: اند. دلبری می  ۳۵ سال بوده  تا 

در مجموع هزارو۵۹۵مخاطب داشتیم 

مشهد    تسهیلگر در  ۵۳ طــریــق    ز ا   کــه

و ۱۹تسهیلگر در شهرستان آموزش دیدند.

۹ مرکز مثبت  نفر در   ۴۵۰ این تعداد، از 

زندگی مشهد آموزش ها را دریافت کردند.

دلبری این نکته را هم یادآور می شود 

که مرحله اول طرح با ۲۴ساعت آموزش 

برگزار شده و مرحله دوم بــرای همان 

۱۶ ساعت آمــوزش ادامه  مخاطبان با 

رو به اتمام است. آشنایی  پیدا کرده و 

با سلامت و بهداشت باروری، پیشگیری 

ــواد، بلوغ نوجوانان، از ســوءمــصرف م

رتباط  ویژه ا   رتباطی به های ا مهارت 

ابــراز وجــود، سواد رسانه ای و... مؤثر و 

ازجمله عناوین آمــوزشــی طــرح بوده 

که باتوجه به آسیب های احتمالی زندگی 

زنان، تعیین شده است.

وی ابراز امیدواری می کند که در سال های 

ــرای افــــراد بیشتر  ــ ــرح ب آیـــنـــده، طـ

پذیر اجــرا  ر آسیب  قــشــا به خصوص ا

شود.
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۳شنبه
۱۴۰۱ آذر   ۰۱
۲۷ ربیعالثانی ۱۴۴۴
۳۸۱۶ شـــــماره 

فتیله خشونت را پایین بیاوریم

، تازه تریـــن روایـــت آمـــاری  ۳۵هـــزار نـــزاع 

ســـان  خرا   ئـــم خشـــن در وضعیـــت جرا   ز ا

ــار، ــن آمـ ــی از ایـ ــت که بیش از نیمـ ــوی اسـ رضـ

ـــتر  ـــم بیش ـــن جرائ ـــود. ای ـــهد می ش مربوط به مش

انـــد و در مـــواردی  خشـــونت خیابانـــی بوده 

آتـــش آن  خشـــونت خانگـــی؛ خشـــونتی که 

ـــد، ـــی که نبای ـــده و اتفاق ـــعله ور ش ـــه ای ش در لحظ

رخ داده اســـت؛ لحظاتـــی کـــه دو طـــرف یا طرفیـــن 

اگـــر قـــدری فتیلـــه خشـــونت را پاییـــن می آوردنـــد،

ـــیب دیدگی ها  ـــو، آس ـــص عض ـــزاران نق ـــار ه از آم

ــد. ــم می شـ ــتاندن ها، کـ ــی جان سـ و حتـ

امـــا آنچـــه در تازه تریـــن گفت وگـــوی خبرنـــگار مـــا با مدیـــرکل 

ـــی خراســـان رضـــوی مطـــرح شـــد، هشـــدار دهنده  پزشـــکی قانون

ــاری، ــال جـ ــاه سـ ــه در هفت مـ ــحال کننده؛ اینکـ ــود، نه خوشـ بـ

بیش از ۳۵هزارنفـــر مصـــدوم و آســـیب دیده ناشـــی از نزاع هـــا 

بوده انـــد و شـــیب آمـــاری آن با مـــدت مشـــابه در ســـال۱۴۰۰ تغییری 

ــدار دهنده  ــار را هشـ ــن آمـ ــر، ایـ ــن منظـ ــت. از ایـ ــته اسـ نداشـ

ــا  ــاری نزاع هـ ــت آمـ ــوی در فهرسـ ــان رضـ ــم که خراسـ می خوانیـ

ـــردن  ـــت و تغییر نک ـــرار داش ـــوری ق ـــه دوم کش ـــال۱۴۰۰ در رتب در س

شـــیب صعـــودی آن، نشـــان می دهـــد که همچنـــان در فهرســـت 

«عصبانی هـــا» هســـتیم.

به اســـتناد آمـــار رســـمی پزشـــکی قانونـــی کشـــور، در دوازده ماهـــه 

ر نـــزاع، ۱۰۰هـــزا ثبـــت حـــدود    ها با تهرانی   ۱۴۰۰ ســـال

خراســـان رضوی بیـــش از ۵۰هـــزار و اصفهـــان بیش از ۴۰هـــزار، ســـه 

اســـتان اول درزمینـــه نزاع بوده انـــد. حـــال با حرکـــت در هـــمان 

ـــمان  ـــز در ه ـــاری نی ـــال ج ـــته، در س ـــال گذش ـــودی س ـــیب صع ش

رتبـــه دوم نزاع هـــا پابرجـــا ایســـتاده ایم!

به هم رحم کنیم
گذشـــته از ایـــن مبحـــث که موضـــوع کنـــترل خشـــم و خشـــونت 

در جامعـــه و آمـــوزش آن بر عهـــده متولیـــان و نهادهـــای اجتماعـــی 

ــد  ــم کاری می کننـ ــان کـ ــی که متولیـ ــت، در جایـ ــی اسـ و فرهنگـ

ـــه ایـــن موضـــوع مهـــم اجتماعـــی اثربخـــش  یا نمی تواننـــد درزمین

ـــتانه  ـــد آس ـــرا بای ـــم. چ ـــم کنی ـــم رح ـــان به ه ـــد خودم ـــند، بای باش

ـــز کـــه ارزش  ـــرای مســـائل ری ـــن باشـــد که ب ـــدر پایی ـــمان آن ق تحمل

ـــا یـــک گفت وگـــوی ســـاده حـــل می شـــود، ـــدارد یا ب بحث کـــردن ن

به نـــزاع و درگیـــری برســـیم؟ نمونه هایـــی از ایـــن اتفاق هـــا که حتـــی 

منجـــر به مـــرگ شده اســـت، کـــم نیســـت. همیـــن چنـــد هفتـــه 

قبـــل، بگو مگـــوی دو مـــرد در یـــک میوه فروشـــی در مشـــهد، منجـــر 

ـــارک  ـــای پ ـــر سر ج ـــمکش ب ـــد، یا کش ـــان ش ـــک نفرش ـــرگ ی به م

ـــم زد. ـــونت رق ـــر خش ـــری را بر اث ـــرگ دیگ ـــل، م ـــه قب ـــودرو، هفت خ

ی خونیـــن  هـــا   نزاع   ید به شـــا   یـــی نیـــز که ها   ر نمونه د

و مصدومیت هـــای شـــدید نرســـد، هـــمان بگو مگوهـــای بـــدون 

ــن  ــونت هایی که طرفیـ ــود را دارد. خشـ ــات خـ ــت تبعـ مصدومیـ

ـــم  ـــد، باز ه ـــکایت نمی کن ـــی و دادگاه و ش ـــکی قانون ـــی پزش را راه

آزاردهنـــده و رنج آورنـــد؛ از خشـــونت کلامـــی در صـــف بنزیـــن، نانـــوا،

مراجعـــات بـــه ادارات گرفتـــه تا مســـیر رانندگـــی و گـــذر در پیـــاده رو 

و اماکـــن عمومـــی. لـــذا خشـــونت، چه کلامـــی و چـــه فیزیکـــی،

اثـــرات خـــود را به جـــا می گـــذارد.

نبود «پیوست اجتماعی» در حوزه آسیب های اجتماعی
ــت  ــده اسـ ــبه به وجود آمـ ــا نه یک شـ ــت که قطعـ ــن وضعیـ در ایـ

و نه یک شـــبه می توان از حجـــم و گســـتردگی آن کاســـت، کمتریـــن 

اقدام هـــا ازســـوی متولیـــان و نهادهـــای اجتماعـــی، آسیب شناســـی 

و اجـــرای راهکارهـــای اجرایـــی بـــرای کنـــترل و کاهـــش خشـــم 

است.

وقتـــی به مصادیـــق و لایه هـــای مختلـــف زندگـــی اجتماعـــی افـــراد 

نـــگاه کنیـــم، ایـــن رابطـــه بیـــن آسیب شناســـی و اقدامـــات اجرایـــی 

با کاهـــش خشـــونت آشـــکار می شـــود. باوجودایـــن در ایـــن زمینـــه،

عـــزم جـــدی و اقـــدام شـــاخصی را ازســـوی متولیـــان امـــور اجتماعـــی 

نمی بینیـــم. ایـــن نقـــد مطـــرح اســـت که چـــرا در حـــوزه آســـیب های 

ــش  ــال آن، افزایـ ــونت و به دنبـ ــش خشـ ــرای افزایـ ــی بـ اجتماعـ

وقـــوع نزاع هـــا، آینده نگـــری وجـــود نـــدارد؟ اگـــر قـــرار اســـت 

ـــی  ـــی را مجموعه های ـــای زندگ ـــوزش مهارت ه ـــم و آم ـــترل خش کن

ـــرورش، بهزیســـتی و دیگـــر نهادهـــای اجتماعـــی  ـــر آموزش و پ نظی

ـــن  ـــد، چـــرا در خروجـــی عملکـــرد ای ـــت بگذارن و فرهنگـــی در اولوی

ـــر  ـــود؟ اگ ـــده نمی ش ـــونت دی ـــم و خش ـــترل خش ـــار کن ـــا آث نهاده

ـــودک آزاری، ـــه ک ـــونت ها در زمین ـــش خش ـــی کاه ـــتی متول بهزیس

همسر آزاری، ســـالمند آزاری و ... هســـت، یا برنامه های اجرایی اش 

مؤثـــر نبـــوده یا کافـــی نبـــوده اســـت.

در موضـــوع آموزش مهارت هـــای زندگـــی و پـــرورش و کنـــترل 

خشـــم، وضعیـــت آموزش و پـــرورش از بهزیســـتی هـــم به مراتـــب 

ضعیف تـــر بـــوده اســـت. در واقـــع «پیوســـت اجتماعـــی» خوبـــی 

در حـــوزه آســـیب های اجتماعـــی نداریـــم که وظایـــف ایـــن 

ســـازمان ها را درســـت تعریـــف کنـــد و ناظـــر اجـــرا هـــم باشـــد.

ســـازمان عریض و طویـــل آموزش وپرورش همان طورکـــه در مصـــداق 

ــه اســـت، ــر مواجـ ــم و مشـــکلات دیگـ ــود معلـ «آمـــوزش» با کمبـ

ـــت  ـــم درس ـــت؛ آن ه ـــرده اس ـــت ک ـــز غفل ـــرورش» نی ـــوع «پ در موض

در ســـنین حســـاس نوجوانـــی که شـــخصیت هر فـــرد شـــکل 

می گیـــرد و تغییـــر در ســـنین بـــالا ســـخت و چه بســـا نشـــدنی اســـت.

اینکـــه کودکـــی در ده دوازده ســـالگی آرزو کنـــد پلنـــگ یا شـــاخ 

ــوب  ــخصیت خـ ــت شـ ــش آن اسـ ــمالا دلیلـ ــود، احتـ ــه شـ محلـ

و برتـــر را از شـــخصیت منفـــور یـــک قُلـــدر و زورگـــو و عربده کـــش 

در جامعـــه تشـــخیص نمی دهـــد. نمونـــه دیگـــر کودکـــی اســـت 

ــه  ــش اضافـ ــره لغاتـ ــر روز به دایـ ــزا را هـ ــش و ناسـ ــواع فحـ که انـ

می کنـــد تا از هم کلاســـی هایش عقـــب نمانـــد.

ــای  ــده مهارت هـ ــی آموزش دهنـ ــاد متولـ ــر نهـ ــان اگـ در این میـ

زندگـــی اجتماعـــی بتوانـــد مؤثـــر باشـــد، شـــاید خیلـــی 

از ایـــن کـــودکان، بعدهـــا در جوانـــی و بزرگ ســـالی زد و خـــورد،

... را جـــزو افتخاراتشـــان  خشـــونت، نـــزاع، چاقو کشـــی و 

نشـــمارند. تا خشـــونت ها، نزاع هـــا، ناســـزا گفتن ها و درگیری هـــا 

ـــم. اول  ـــت، کاری کنی ـــده اس ـــادی نش ـــمان ع ـــن برای ـــتر از ای بیش

ــان  ــم متولیانمـ ــد آرزو کنیـ ــم و بعـ ــم کنیـ ــم رحـ ــان به هـ خودمـ

از عنـــصر بی تأثیربـــودن و فرورفـــتن در لاک بی توجهـــی فاصلـــه 

بگیرند.

یادداشت

مشکل شغل نداریم
تمایلبه پشت میزنشینی زیاد است
به گفته رئیس پارک علم و فناوری خراسان رضوی ،در حوزه اشتغال مشکلی وجود ندارد

جــاویــد| از یـــک ســو آمــار تــکــراری 
گو و مربوط به بیکاری و از سوی دیگر ورود گفت

نــیــروهــای جـــوان دارای مــدرک 

ای باشد    نــگــیــزه جامعه، باید ا به 

تا اشتغال بیشتر شود اما گفته های مسئولان از نکته 

دیگری حکایت دارد: صاحبان مشاغل و کارآفرینانی 

با کمبود شدید نیروی انسانی مواجه هستند. که 

دکتر مسعود میرزایی شهرآبی، رئیس پارک علم 

و فناوری استان خراسان، در گفت وگو با شهرآرا این 

می گوید: ریشه اصلی  تأیید می کند و    ها را گفته 

مشکل، نبود مهارت در کارجو و تمایل به راحت طلبی 

و پشت میز نشینی و داشتن شغل های لوکس و بدون 

زحمت است.

وی توضیح می دهد: درباره رفع چالش های کمبود 

سرمایه انسانی متخصص، باید بگویم برخلاف نظر 

برخی دانش آموزان و دانشجویان که به دنبال اشاعه 

برخی  حس ناامیدی ازسوی رسانه های معاند و 

شبکه های مغرض اجتماعی و حتی افراد منفی گرا 

در دانشگاه ها و مدارس ایجاد شده است، در میدان 

کار و زیست بوم فناوری، موقعیت های شغلی بسیار 

زیادی وجود دارد و ما مشکل اشتغال و نبود شغل 

نداریم.

وی با اشاره به اینکه این ناپختگی، ناآگاهی 

وکار  فضای کسب  ز  انتظارات تخیلی ا   و

ــی  ــرای ــدرک گ ــه م ــدف ب ــی ه ــل ب ــای و تم

در کــارجــویــان، تبعاتی در جامعه 

ــادآور می شود: داشته است، ی

ه باعث شده  ــوع نگا ــن ن ی ا

شدت  صنایع به  اســت که 

کمبود نــیــروی کــارآمــد 

شاخص  باشند و  داشته 

تولید و پویایی در فناوری 

د  ثیر کمبو تأ تحت 

سرمایه انسانی قرار 

بگیرد.

به عقیده وی، هم اکنون 

کشور در برخی رشته ها 

در مقطع کارشناسی ارشد 

و دکتری، مازاد نیرو دارد و نظام 

گذاری  آموزشی ما بایستی ریل 

جدیدی را دراین زمینه تعریف کند.

فــنــاوری استان خراسان  ــارک علم و  رئیس پ

آموزان  همچنین به وضعیت تحصیل دانش 

می پردازد و اشاره می کند: در حال حاضر،

ــوزان در مـــدارس از فرصت های  ــش آم دان

طلایی حوزه دانش بنیانی و فناوری و نوآوری 

آموز  بسیار دورند. چند ده هزار دانش 

در استان داریم که با مفهوم پارک 

علم و فناوری و اجزای زیست بوم 

فناوری آشنا نیستند. من برای 

چندمین مرتبه از آموزش و پرورش 

ــای فرهیخته  ه ــاه  ــگ ــش ن دا و 

ــان مــی خــواهــم  ــتـ اسـ

ــه مــدرســه  کــه مــدرســه ب

ــروه، ایــن  ــ ــه گ ــ ــروه ب ــ و گ

آینده سازان و استعدادهای 

بالقوه را به پارک علم و فناوری 

های  ــا ظرفیت  ب   ــا بــیــاورنــد ت

غفلت شده اســتــان کــه سرشــار 

منابع خــدادادی  مــزیــت رقابتی و  از 

و ایده های محوری برای کارهای بر زمین مانده است،

آشنا شوند.

دکتر میرزایی یادآوری می کند: در پارک علم و فناوری 

استان، برای تحول و ایجاد فرصت های مهارت آموزی 

ریزی  برنامه    ریزی و خیز بلندی برداشته، طرح 

ایم و پارک باید سکوی  عملیاتی گسترده ای کرده 

تصمیم سازی و شنیدن دغدغه ها و پاتوق نوجوانان 

و جوانان که ولی نعمتان و وارثان امانت زیست بوم 

فناوری هستند، باشد.

هــا  کــی شرکــت  وی شناسایی مشکلات اشــترا

پانزده شرکت  ز  زدایی ا در چهل سرفصل و تمرکز 

خاص با رویکرد حمایت عادلانه و فراگیر مردمی،

زهای مغفول استان  سمت نیا تغییر رویکرد به 

و حرکت به سوی تأسیس پردیس های شش گانه،

برگزاری رویدادهای هدفمند و سه دوره تانا (توسعه 

و ارتقای زیست بوم نوآوری استان) با رویکرد جلوگیری 

از خام فروشی، مردمی سازی با پاتوق کردن پارک برای 

دانشجویان از طریق بازدیدهای راهیان پیشرفت 

ــدازی باشگاه دانش آموزی همیاران فناور  ان و راه 

را برخی از فعالیت های پارک معرفی می کند.

طرحی به نام 
«آگاه سازی دختران 

و زنان با تأکید 
بر خودمراقبتی» 
از سال گذشته 

در مشهد و برخی 
شهرستان های 
استان اجرا شده 

که براساس 
شیوه نامه ابلاغی 
بوده و اولویت آن، 

اجرا در محلات 
آسیب خیز 

و کم برخوردار است

طرحی به نام 
«آگاه سازی دختران 

و زنان با تأکید 
«آگاه سازی دختران 

و زنان با تأکید 
«آگاه سازی دختران 
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فرزندخواندگی در یک نگاه

شرایط اولیه متقاضیان فرزندخواندگی

 زن و شوهری که پنج سال از ازدواجشان گذشته است و صاحب فرزند نشده اند
(حداقل یکی از آن ها بیش از ۳۰سال داشته باشد.)

 زوج هایی که امکان بچه دار نشدن یکی از آن ها تأیید شود

 خانواده های دارای فرزند

 زنان و دختران مجرد و بدون فرزند(حداقل ۳۰سال سن)

منبع: بهزیستی خراسان رضوی

تعداد کل
فرزندخواندگی 
کودکان نیازمند 

به درمان
رضوی در خراسان

(۱۴۰۱ -۱۳۹۳)

عدد ۱۲۳
تعداد کل

فرزندخواندگی 
کودکان نیازمند 

به درمان
در کشور

(۱۴۰۱ -۱۳۹۳)

عدد ۲۰۰

تعداد خانوادههای
در صف انتظار

فرزندخواندگی
در خراسانرضوی

(۱۴۰۱)

عدد ۲۰۰
تعداد کودکان 

واگذارشده
در خراسانرضوی

(۱۴۰۱)

عدد ۲۱۷
شرط سنی  حداکثر

برای فرزندخوانده شدن

سال

۱۶
مهم ترین خواسته های

فرزندخواندگی

سن فرزند:

کمتر از دو سال
جنسیت فرزند:

دختر

از آموزش و پرورش و دانشگاه های  :مسعود میرزایی :مسعود میرزایی :
فرهیخته استان می خواهم که مدرسه به مدرسه 
و گروه به گروه، این آینده سازان و استعدادهای 

بالقوه را به پارک علم و فناوری بیاورند تا با 
ظرفیت های استان

 آشنا شوند

وی با اشاره به اینکه این ناپختگی، ناآگاهی 

وکار  فضای کسب  ز  انتظارات تخیلی ا   و

ــی  ــرای ــدرک گ ــه م ــدف ب ــی ه ــل ب ــای و تم

 تبعاتی در جامعه 

ــادآور می شود:  ی

ه باعث شده  ــوع نگا ــن ن ی ا

شدت  صنایع به  اســت که 

فــنــاوری استان خراسان  ــارک علم و  رئیس پ

آموزان  همچنین به وضعیت تحصیل دانش 

می پردازد و اشاره می کند

ــوزان در مـــدارس از فرصت های  ــش آم دان

طلایی حوزه دانش بنیانی و فناوری و نوآوری 

بسیار دورند

در استان داریم که با مفهوم پارک 


