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مخفی کردن خدماتی ها در انباری، شگرد جدید کارفرمایان برای فرار از بیمه کارگران استخرها

۱۰ ساعت کار در آب، ماهی یک میلیون و ۸۰۰ هزار تومان!
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مرجانه حسین زادهص

 در بــــاور عــمــوم شنا 

کردن و رها شدن در آب 

آوری  ورزش نـــشـــاط 

ــه هــم تفریح  اســت ک

است و هم ورزش. ازاین جهت استخرها 

ــای  ــال ه ــای آبــی هم در س ــارک ه و پ

اخیر موردتوجه جــدی شهروندان 

ــه روز  و مسافران قرار گرفته اند و روزب

هم مجموعه های آبی در شهر بیشتر 

شده اند. اما کسی را تصور کنید که کار 

هر روزه اش حضور در آب و نمونه گیری 

میکروبی از آب و سفیدکننده و شوینده 

و جرم زداست. اینجاست که دیگر این 

با  بــازد و  نشاط و شادمانی رنــگ مــی 

بروز بیماری های تنفسی روماتیسمی 

ــوردن و خفگی  و حــوادثــی نظیر سرُخ

، عفونت   کُلر ز استنشاق گا   ز ناشی ا

چشم، عفونت های قارچی،

تهوع، سردرد و مسمومیت 

به یک تهدید جدی تبدیل 

می شود.به منظور شنیدن 

مشکلات کارگران، به ویژه 

تی فعال  نیروهای خدما

ــای آبــی  ــه ه ــوع ــم ــج در م

ــن مشکلات، ــاب ای ــازت و ب

سرزده به یکی از استخرهای 

شهر می رویم. فاطمه یکی 

از کارگران خدماتی شاغل 

در یکی از پر طرف دارترین 

ــی مشهد  ب آ ی  ستخرها ا

ــد  ــن شــهــرون ــ ــت. ای ــ اسـ

از شست وشوی دور استخر 

که کار دشواری است شروع 

«شستن  می کند و می گوید:

دور استخر چهل دقیقه زمان می برد 

اسید کار بسیار سخت  شست وشو با 

و نفس گیری است. همین چند هفته 

قبل یکی از همکارانمان سر خورد و الان 

پایش را گچ گرفته است. بیش از یک ماه 

است که به خاطر این شکستگی از کار 

افتاده و برای تأمین مخارج زندگی اش 

با مشکل مواجه شده است.»

 کارگری اســتخر، ماهانه یک میلیون

تومان حقوق

ــاره میزان  ــن شهروند درب ای وقتی از 

دهد: پرسم، پاسخ می  حقوقش می 

«حــقــوقــمان را ســـاعـــتـــی حــســاب 

ــهــتریــن  مــی کــنــنــد. ایـــن عـــدد در ب

ــزار تومان است  حالت ساعتی ۲۰ ه

که باتوجه به روزهای تعطیلمان در ماه 

برای هرکدام یک میلیون و خورده ای 

محاسبه می شود. باتوجه به این حجم 

از مخاطراتی که این کار برای ما دارد 

ــای  هایی مثل داروه اینکه هزینه  و 

تنفسی و ضدقارچ و... را به زندگی مان 

اضافه می کند، این مبلغ اصلا کفاف 

زندگی هایمان را نمی دهد. ضمن اینکه 

ما را بیمه هم نمی کنند.» بدون بیمه آدم 

به هیچ وجه نمی تواند فکر رفتن به دکتر 

را از ذهنش بگذراند.

 به هنــگام بازدید بــازرس پنهانمان

می کنند

وارد یکی دیگر از استخرهای مشهور 

مشهد می شوم. یکی از کارگران استخر 

که وظیفه گرفتن کفش ها و تحویل کلید 

بــرعــهــده دارد، کمدها را 

مــی گــویــد: ســال گذشته 

کلر  ق  ستنشا ا طر  خا   به

ــار مسمومیت شدید  دچ

شدم. بلافاصله به درمانگاه 

آن  از  مــراجــعــه کـــردم و 

ــا الان درگیر آسم  موقع ت

هستم. حقوق من ماهی 

یــک مــیــلــیــون و۸۰۰ هــزار 

این  آدم با  تومان اســت و 

مبلغ حقوق، آن هم بدون 

بیمه، به هیچ وجه نمی تواند 

زندگی کند.

: ید  گو ــن شهروند می ی ا

زمانی که بازرسان ادارات 

ــار  مختلف مانند اداره کـ

یا تأمین اجتماعی به استخر 

دستور مدیران  مراجعه می کنند، به 

انباری استخر یا در مکان  داخلی در 

دیگری پنهان می شویم تا بازرسان نام 

ما را برای بیمه تأمین اجتماعی لحاظ 

نکنند.

او می افزاید: این اجحاف است. از ساعت 

۸ صبح تا ۶ عصر در محیطی مملو از مواد 

مسمومیت زا کار می کنیم. حقوقمان 

بیمه هــم نــداریــم. ــت و  ساعتی اس

ای  خورده  و  یک میلیون    چه کسی با

ــد حتی اجـــاره خانه  ــوان ت ــول مــی  پ

بدهد؟

بیمه کارگر اصلی ترین حق اوست

درحالی که قانون کار به طور شفاف 

و دقیق رابطه کارگر و کارفرما را تعیین 

ــق بیمه کارگر» به عنوان  «ح از  کرده و 

بــرده و ذکر  ــام  ن اصلی ترین حقوق او 

شده است قراردادهای بدون پرداخت 

حق بیمه از سوی کارفرما ارزش قانونی 

ندارد، هنوز بیمه نکردن کارگران از نگاه 

بسیاری از کارفرمایان کاری بیهوده 

ــه هــای پنهان  اســت. بنابراین در لای

از اجرای این دستور قانونی سرپیچی 

و از پرداخت حق بیمه اجتناب می کنند.

قشر  لبه  یــن مطا دنبال پیگیری ا   به

عی  جتما ا   مین یرکل تأ ، مد رگــر کــا

خراسان رضوی می گوید: کارفرما موظف 

است همه کارگرانی را که در کارگاه های 

قبال دریافت  کار در  مشمول قانون 

دستمزد و حقوق کار می کنند بیمه کند.

ســیــدمــحــســن نــظــام خــیــرآبــادی 

بــیــان مــی کــنــد: کــارفــرمــا بــایــد حق 

ن  ــا زم ــا س   ــه ب   بیمه را لیست    بیمه و

تأمین اجتماعی ارائه دهد. در صورت 

امتناع کارفرما از بیمه کردن نیروهای 

توانند با مراجعه  کــار، این افــراد می 

ــات غــیــرحــضــوری  ــدم ــت خ ــای ــه س ب

تـــأمـــیـــن اجـــتـــماعـــی بـــــــه آدرس

جعه حضوری  مرا   es یا .tamin . i r
، مت مــحــل خد   مربوط در   شعبه   به

ــای  در خــواســت بررسی دهند و ادع

اشتغال خود را به ثبت برسانند.

 کارفرمایــی که از پرداخــت حق بیمه

اجتناب کند، متخلف است

اجتماعی  زمــان تأمین  مدیرکل ســا

خراسان رضوی بیان می کند: در این 

صورت بازرسان سازمان ما این موارد 

را بررسی و در صورت احراز اشتغال آن ها،

به کارفرما منعکس می کنند    مراتب را

ما از طریق قانون، کارفرما را مکلف  و 

می کنیم که لیست حق بیمه این افراد 

را ارائه دهد. کارفرمایی که از پرداخت 

حق بیمه اجتناب کند، متخلف شناخته 

عی  جتما ا   مین یرکل تأ مد . شود   می

ــه دربـــاره  ــ ــوی در ادامـ ــان رض ــراس خ

در کارگاه های مشمول  کارگرانی که 

قانون مشاغلِ سخت و زیان آور مشغول 

به کار هستند، بیان می کند: این افراد 

ــه ادارات کار شهرستان مربوط  باید ب

کمیته بررسی  »   ر د   تا جعه کنند  مرا

ــان آور» این مورد  مشاغل سخت و زیـ

بررسی شود؛ ضمن اینکه این درخواست 

باید در مواقع بازنشستگی داده شود.

نظام با اشاره به کارگاه های زیر پنجاه 

نفر بیان می کند: این کارگاه ها مشمول 

بازرسی هستند اما درباره کارگاه های 

«دفتر»های آن ها  بالاتر از پنجاه نفر، از 

اگــر کارگری  حسابرسی مــی شــود و 

درخواست بازرسی    شکایت کند، یا

داشته باشد، کارشناسان ما به صورت 

موردی از آن کارگاه بازرسی می کنند.

ــه مــی دهــد: اگــر کارفرمایی  وی ادام

از بازرسی سر باز بزند و با ما همکاری 

نکند، ما از کارفرما دفترهای حضوروغیاب 

را می خواهیم و آن ها را ملزم می کنیم 

مــدارک پرداخت حق وحقوق کارگر 

را ارائه دهند.

راه دیگری برای طرح شکایت کارگران

امــا مدیرکل اداره کـــار، تعاون و رفــاه 

اجتماعی خراسان رضوی هم در تشریح 

دیگر روش های طرح شکایت کارگران 

اظهار می کند: کارگر باید به سامانه 

جامع روابط کار مراجعه کند و شکایتش 

به ثبت برساند. ما برای فرد شاکی  را 

 مشخص  پرونده را وقت رسیدگی به 

می کنیم و در این مرحله کارگر می تواند 

درخواست پوشش بیمه بدهد.

محمدامین بابایی می افزاید: اگر کارگر 

بتواند مدارکی ارائه دهد که محرز شود 

چند سال در یک مجموعه آبی کار کرده 

است، ما کارکردش را تأیید می کنیم و رأی 

می دهیم و آن ر أی هم لازم الاجراست.

زیرا پس از آن تأمین اجتماعی کارفرما 

را بدهکار اعلام می کند و برای آن کارگر 

سابقه بیمه ایجاد می شود.

او بــیــان مــی کــنــد: امــا اگــر کارگر 

ــد، باید  ــد شــکــایــت کــن ــواه ــی خ نم

به بازرسان تأمین اجتماعی اعلام کند 

کــه آن هــا در زمـــان حضورشان در آن 

کارگاه، اسم آن کارگر را هم به منظور 

کارگر نظافتی و... در لیست خود لحاظ

 کنند.

گزارش

بارش مهربانی 
بر سر خانواده 
بی سرپناه

ــم آذرمـــاه  ــارده ــه غــلامــی- چ

جاری بود که گزارشی با عنوان 

«چشم انتظار مهربانی» منتشر 

کردیم. در این گزارش آمده بود 

خانواده آبرومندی که به دلیل بیکاری سرپرست 

توان پرداخت اجــاره منزل را نداشتن، مجبور 

اساس  ثاثیه منزل در کوچه شد. بر  تخلیه ا به 

مشاهدات عینی خبرنگار ما این خانواده ۷۲ ساعت 

در کنار اثاثیه منزل خود در شب های سرد پاییزی 

چادرخوابی کرد تا اینکه بالاخره با کمک خیران 

به طور موقت اثاثیه منزل این خانواده به مصلای 

شهرک مهرگان انتقال داده شد.

حــالا خــبر خــوش ایــن اســت که بعد 

از انعکاس این گزارش در روزنامه مردم 

مشهد، بار دیگر خیران پای کار آمدند.

با کمک خیران مشهد مقرر شد سرپرست 

خانواده به کار جوشکاری در یک کارگاه 

مشغول شود .

همچنین بار دیگر با مساعدت های مردم 

خوب مشهد و کمک امام جماعت شهرک 

مهرگان قرار شد این خانواده به منزلی 

اجاره ای در همان محله نقل مکان کند.

خبر خوش

اگوی محله قرقی، در دست طراحی

در پاسخ به مطلب مطرح شده درباره تأخیر در اجرای شبکه فاضلاب در انتهای قرقی،

به ویژه خیابان کشمیری، به اطلاع می رساند ایجاد شبکه جمع آوری فاضلاب محدوده 

قرقی در مرحله طراحی است و انجام آن منوط به اجرای خط انتقال به تصفیه خانه 

طبرسی شمالی و راه اندازی آن تصفیه خانه است.

روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب مشهد  

جوابیه

... برای واریز کمک های نقدی یا تحویل لباس دسته دوم و توزیع بسته معیشتی! 

همایش می گذاریم با عنوان راهکارهایی برای مواجهه با مناطق آسیب نشین! 

گویی داریم به گسترش این تفکر کمک می کنیم که مثلا در شهر سرقت نمی شود،

اما در حاشیه سراسر آسیب اجتماعی بیداد می کند. انتظار داریم با این همه نگاه 

کاستی محور و منفی بینی، دستاورد ما از این مناطق چه باشد؟ بذر عزت نفس،

توانمندی، استعداد، وقار و شرافت می کاریم که متوقع هستیم چیزی جز بزهکاری،

سرخوردگی، افتخار به بیگانه و تکیه به غیر خویشتن درو کنیم؟

بدنه مدیران کشور آیا نقش هم افزا و مکملی برای این مناطق در نظر گرفته است؟ 

بی پرده بگویم. ما با افزایش غلظت نام گذاری افسارگسیخته مناطق محروم و 

برچسب گذاری محرومیت، ثروت، استعداد و هنرهای این بخش شهر را به رایگان 

از آنان ستانده ایم و به چشم آمدن آنان را در گرو اعتراف به کاستی ها و نداری های 

ایشان قرار داده ایم، نه اثبات دارایی ها و توانایی ها. توزیع نامتوازن شبکه اثرگذاری 

اجتماعی، این باور را فراگیر ساخته که حاشیه از عهده واسپاری مسئولیت های 

بزرگ بر نمی آید و حاشیه به مثابه یک سربار به دوش شهر که از حل مسائل خویش 

هم ناتوان است، نقشی مانع طور و دست وپاگیر در توسعه شهری دارد. حال آنکه 

حاشیه شهر مشهد این ظرفیت بالقوه را دارد که قطب تولید رب خانگی و ترشی در 

استان و حتی بیش از آن باشد.

به نظر می رسد اولین گامی که باید در تغییر ادبیات مواجهه خویش با حاشیه برداریم،

حذف عنوان حاشیه باشد. آن عینک اشتباه فرهنگی که شهرنشین را بر حاشیه نشین 

ارتقای رتبه می دهد، حس تعلق را نیز بر همان اساس تنظیم می کند. چه نیکو ست 

که پذیرش همشهریان به عنوان افرادی دارای ظرفیت های مهم و کشف نشده و به 

دور از تفاوت طبقه را در دستور کار باورهای خویش قرار دهیم و سپس در گام دوم 

سعی کنیم بر مسئله نقش مندی آنان در حوزه مدیریت شهری تمرکز کنیم.

ادامه
یادداشت

زمانی که بازرسان 
ادارات مختلف 
مانند اداره کار 

یا تأمین اجتماعی 
به استخر مراجعه 
می کنند، به دستور 

مدیران داخلی 
در انباری استخر 

یا در مکان دیگری 
پنهان می شویم 

تا بازرسان 
نام ما را برای 

بیمه تأمین اجتماعی 
لحاظ نکنند

زمانی که بازرسان 
ادارات مختلف 
مانند اداره کار 
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 در طبرسی شمالی ۳ پروژه جدول گذاری با کندی در حال انجام 

است. (درخواست تسریع در روند اتمام پروژه)

.ــاد است ــط۱۴٫۱ زی ــوس خ ــوب ــام مسافر در ات شلوغی و ازدحـ

(درخواست افزایش)

 در بولوار کشاورز شرکت آب و فاضلاب در معبر سواره رو حفاری

کرده و بعد از گذشت یک ماه هنوز مرمت انجام نشده است.

(درخواست اخطار برای مرمت)

 در بولوار مهرگان، نبش مهرگان ۲۳ ایستگاه اتوبوس وجود ندارد

و فاصله تا اولین ایستگاه زیاد است. (درخواست احداث ایستگاه)

 سرویس بهداشتی بولوار قائم(عج) (منشعب از احمد آباد۷)، کوچه

شهید نجفی تعطیل است. (درخواست بازگشایی سرویس 

بهداشتی)

     الو ۱۳۷؟

ستون «الو۱۳۷» صدای شماست که به مرکز ارتباطات مردمی شهرداری 
مشهد رسیده است تا ما به عنوان رسانه شما،آن را به گوش مسئولان برسانیم 

و از مسئولان خواسته هایتان را  مطالبه کنیم.

گیریپیامھایمردم
پی

 فاوا

 ــزارش ــورد گ ــازخـ وحــیــدی- در بـ
تیتر    آذر صفحه حرف مــردم با  ۱۵

«پـــاســـخ بــــه دردسرهــــای شـــارژ 

مــن کــارت» بــایــد گــفــت: با تشکر 

زیادی  پیگیری های شما مدت  از 

است که به دارندگان دستگاه شارژ 

در مغازه ها هیچ کارمزدی پرداخت 

ــردم هم کارمزد  ــت. از مـ نشده اس

ــد توان کارشان  نمی گیریم و در ح

را راه می اندازیم. بارهاوبارها تصمیم 

گرفته ام که از شارژ من کارت انصراف 

بدهم ولی تنها کاری که فعلا از دستم 

آید، همین خدمت به ظاهر  می  بر 

ساده به هم محلی هایم است. اگر 

واقعا شرکت پیمانکار توانایی لازم 

را نـــدارد، چــه اصراری به ادامه کار 

این  ایشان وجود دارد؟ لطفا به  با 

موضوع هم رسیدگی بفرمایید.

آموزش وپرورش

 نجفی- آیا آمــوزش وپــرورش برای
ــود  ــای مراقبت از خ ــوزش راه هـ آم

ــاری  ــدز ک ــروس ایـ ــ ــل وی ــاب ــق در م

نمی کند؟

اتوبوس رانی

، ۰۹- روز دوشــنــبــه ۱۵ . . .۳۲۰

ــده خط  ــن ــورخ ۱۴ آذرمــــــاه، ران مـ

رضا(ع) ساعت بهشت   ۷۰۲ اتوبوس 

۱۶۳۰ در مسیر برگشت به مشهد عمل 

انسان دوستانه ای انجام داد. خانمی 

ها بر اثــر شرایط  بلوک  یکی از  در 

روحی نامناسب حالش بد و دچار 

سرمازدگی شده بود که در اقدامی 

خیرخواهانه راننده اتوبوس با کمک 

دو خانم خود را به محل رساند و جان 

او را نجات داد. جا دارد از این اقدام 

بسیار زیبا و انسان دوستانه ایشان 

تشکر کنم.

آموزش وپرورش

 یک   - فقط گرفتن رتبه ند و شهر
برای ما معلمان ارزش تلاش دارد.

بقیه رتبه ها ارزش تلاش ندارند. فکر 

لیسانس ۳۱ سال  کنید معلم فوق 

۷۰۰هزار تومان  خدمت ۲میلیون و

بابت رتبه یک گرفته است. معلم دیگر 

با همین شرایط بیشتر تلاش کرده 

رتبه اش دو شده و حدودا ۵۰۰هزار 

تومان به حقوق او اضافه شده است.

معلم دیگر با همین شرایــط بیش 

از معلم رتبه دو تلاش کرده و ۵۰۰هزار 

تــومــان به حقوقش اضــافــه شده 

و بابت قرار گرفتن در رتبه سه معلم 

دیگر با همین شرایط بیشتر تلاش 

کرده است.  آیا ارزش دارد؟ برای 

۵۰۰هزار تومان زجر و زحمت و تلاش 

بی حاصل انجام دهیم؟

 نازفروش- آموزش وپرورش بداند
ین  بعد بهتر   به  ۹ ۱ ن معلما   ز با سر

ــبران کمبود نیرو  ــرای ج گزینه ب

هستند که دارای کد پرسنلی اند و دو 

سال جزو نیروهای آموزش وپرورش 

ــد و کــلاس هــای آموزشی  ــوده ان ب

را هم گذرانده اند، با بهترین مدرک 

دانشگاهی.

شهرآرا

 شهروند- در بازخورد به تیتر «مهریه
ری  ا ید ه پا کنند   سنگین تضمین

یه  ید گفت مهر » با زندگی نیست

سنگین ضامن خوشبختی نیست 

اما مهریه برای زن پشتوانه است 

و عندالمطالبه و هر زمان که بخواهد 

لبه کند؛ هــمــسر مطا   ز ند ا توا می 

بنابراین پرداختن به اینکه مهریه لازم 

و خوب نیست از نظر من غلط است.

با ما در ارتباط باشید
پيامـــک ۳ ۰ ۰ ۰ ۷ ۲ ۸ ۹
رایانامـــه info@shahrara .com
تلفــــن ۰۵۱ | ۳۷۲۸۸۸۸۱-۵
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شهروند خبرنگار ما با ارسال این عکس توضیح داد: 
کوچه های انتهای رسالت دارای جوی عرضی از وسط 
کوچه اند. جوی وسط کوچه تردد را برای شهروندان 
سخت می کند و با کوچک ترین بارانی آب گرفتگی ایجاد 
و آب به داخل کوچه سرازیر می شود. خواهشمندیم 
شهرداری برای این موضوع تدبیری بیندیشد.

عکس: حمید نیلوفری

تغيير ساعت کاری پاکبانان منطقه ۱۱ از اول بهمن ماه

 کــلالــی- یکی از پــاکــبــانــان 

ــرداری پیگیری ــهـ ــه۱۱ شـ ــقـ ــطـ ــنـ مـ

پــیــامــکــی نوشته اســت: در 

مـــعـــاون خـــدمـــات شــهــری 

شهرداری مشهد در شهریورماه 

اعلام کرد که شیفت شب پاکبانان از ساعت 

۲۴ به ساعت ۴ بامداد تغییر می کند تا ما پاکبانان 

هایمان باشیم. در خیلی  در کــنــار خانواده 

از مناطق ساعت کاری تغییر کرد اما همچنان ما 

ــا ۸ صبح  ت از ساعت ۲۴   ۱۱ پاکبانان منطقه 

فعالیت می کنیم. چرا نباید مثل باقی مناطق 

از ساعت ۴ بامداد فعالیت کنیم؟

رئــیــس اداره خــدمــات شــهــری شــهــرداری 

منطقه ۱۱ مشهد دراین باره گفت: تاریخ قرارداد 

شرکت پیمانکاری پاکبانان منطقه ۱۱ به اتمام 

نرسیده است و به همین دلیل با همان شرایط 

سابق از ۲۴ تا ۸ صبح فعالیت می کنند اما پیمان 

جدید در روزنامه ها آگهی شده است و در سایت 

پیمانکاری شهرداری اعلام کرده ایم.

محمود حسینی دشت بیاض افزود: ان شاءا...

قرارداد پیمان جدید منعقد می شود و از اول 

بهمن ماه، ساعت کاری پاکبانان این منطقه 

از ساعت ۴ بامداد تا ۱۲ ظهر خواهد شد.

۲ پیاده روسازی بزرگراه پیامبر اعظم(ص) اجرای فاز 

 چرا به وضعیت پیاده روهای 

پیگیری
بــزرگــراه پــیــامــبر اعــظــم(ص)

ویژه  رسیدگی نمی شود؟ به 
در خیابان های پیامبر اعظم(ص)

۴۰ تــا ۶۰ ایـــن بــزرگــراه موضوع 

پیاده روسازی اولویت اجرا دارد. چند بار موضوع 

ــه ۱۳۷ اعــلام کردیم اما تاکنون نتیجه ای  را ب

نگرفته ایم. به دنبال پیگیری این درخواست 

: مشهد گفت  ۱۰   ر منطقه ا ، شــهــرد شهروند

فاز۲ عملیات اجرایی پیاده روسازی بزرگراه 

مــتراژ ۵هـــزار مترمربع  ــه  پیامبراعظم(ص) ب

۴۷ تا ۵۹ آغاز شده است. از پیامبراعظم(ص)

یــن عملیات  ینکه ا بیان ا   سعید اکبریان با

با ۱۵ درصد پیشرفت فیزیکی در حال اجراست،

افزود: فاز نخست این پروژه از ابتدای بولوار 

اســت   ۴۷ پیامبراعظم(ص)   الشریعه تا خادم 

تا کنون ۷۰ درصــد پیشرفت فیزیکی داشته  و 

است.

اکبریان خاطرنشان کــرد: عملیات اجرایی 

پیاده روسازی بزرگراه پیامبراعظم(ص) به متراژ 

ــرا خواهد ــاز اج ۳۰ هـــزار مترمربع در ســـه ف

 شد.


