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۱شنبه
 ۱۴۰۲ بهمــن   ۱۵
۲۳ رجــب  ۱۴۴۵
شـــــماره ۴۱۵۰
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سعید جلائیان

 دیروز تا ساعت15محمدحسن خوشرو، هنوز در 
اتاق عمل بود خانواده‌ و آشنایانش از بیرجند به 
مشهد آمده بودند تا او را در آخرین ساعت‌های 
تپش قلبش در بیمارستان منتصریه تنها 
نگذارند. آن‌ها یکدیگر را دلداری می‌دادند، 
امــا همه از تصمیم خــود رضــایــت داشتند. 
عقربه‌های ساعت همان‌طور که جلو می‌رفت، 
قلب محمدحسن از تپش ایستاد. او و خانواده‌اش 
کارشان را کردند. سپس آشنایانش پیکرش را تحویل 

ک‌سپاری به زادگاهش بردند.   گرفتند و برای خا
محمدجواد وکیلی‌نژاد 21ســال داشــت. جوانی 

پرانرژی که هیچ بیماری خاصی نداشت. اما در 
یک شب سرد بهمن‌ماه، در یکی از بوستان‌های 
سطح شهر دچار تشنج شد. کسی نمی‌توانست 
بفهمد چه اتفاقی در زندگی این جوان در جریان 
اســت و سرنوشت بــرایــش چــه تقدیری رقــم زده 
است. اطرافیانش موضوع را به نیروهای امدادی 
اطلاع دادند و اورژانس خیلی زود به محل رسید 
و محمدجواد را به بیمارستان شریعتی رساندند. 
تــاش‌هــای کــادر درمــان بــرای درمــان ایــن جوان 

بی‌فایده بــود. تقدیر این جــوان به شکل دیگری 
رقم خورده بود و او دچار مرگ مغزی شد.

برای خانواده محمدجواد باور این اتفاقات دشوار 
بود اما باوجوداین، تصمیمی گرفتند که در پس آن 
زندگی بود. آن‌ها یک جوان از دست داده بودند اما 
می‌توانستند جان یک جوان دیگر را نجات دهند. 
موضوعی که شاید در تصمیمشان برای رضایت 
تأثیر زیادی داشت. آن‌ها با ارائه رضایت‌ خود کبد 
فرزندشان را به یک نوجوان شانزده ساله اهل بجنورد 

بخشیدند. قرنیه‌های او را به دو بیمار اهدا کردند. 
بخشی از پوست فرزندشان نیز به ساختمان بهار 
در بیمارستان امام رضا)ع( برای پیوند رفت. پس از 
این عمل پیوند نوبت به محمدحسن خوشرو رسید. 
مرد چهل و دو ساله‌ای که اهل بیرجند بود. او در 
روزی سرد زمستانی هنگامی که با موتورسیکلتش در 
خیابان‌های بیرجند مشغول تردد بود، دچار سانحه 
رانندگی شد و ضربه به سرش موجب شد تا دچار 
مرگ مغزی شود. با تأیید پزشکان، خانواده‌اش برای 
اهدای اعضایش رضایت دادند و همراه او از بیرجند 
به مشهد آمدند. پیکر محمدحسن خوشرو به اتاق 
عمل بیمارستان منتصریه منتقل شد و دو کلیه، کبد، 

دو قرنیه و بخشی از پوستش به بیماران اهدا شد. 

خبر

محمدجواد ابوعطا

وز    برف شادی‌آفرین ر

ت‌ها گزارش ز مد جمعه پس ا
انتظار بارید و به مشهد 
و استان چهره زمستانی 
داد. اما این برف غافل‌گیری‌های زیادی 
نیز به همراه داشت و جمعیت زیادی را در 
کز تفریحی و...  کوهستان‌ها، جاده‌ها، مرا
گرفتار کرد که مهم‌ترین حادثه گیرافتادن 
هزارنفر در پیست شیرباد بود و شهروندان 
زیادی در جاده‌های استان در برف و بوران 
گرفتار شدند تا جایی که فقط در یکی از 
نفر  ی منتهی به مشهد سیصد ه‌ها د جا
گرفتار شده بودند یا در  درون خودروها 
محدوده شهر ملک‌آباد، پنجاه خودرو با 
هم تصادف کردند که در تمام این حوادث 
امدادگران جمعیت هلال‌احمر استان با 
ازخود گذشتگی به کمک گرفتاران رفتند تا 
مل  عا یر ، مد ن یا کر ا یی که محسن ذ جا
ل‌احمر خراسان‌رضوی، با  جمعیت هلا
اشاره به امدادرسانی به 1356خانواده از 
وز گذشته، جزئیات این  ظهر جمعه تا ر

حوادث را تشریح کرد.

 z  غافل‌گیری در شیرباد

جدی‌ترین حادثه‌ای که منجر به گرفتاری 
هزار نفر شد، مربوط به پیست شیرباد در 
ز توابع شهرستان  وستای دولت‌آباد ا ر
. این حادثه با بسته‌شدن  چناران بود
ک  لا ه پیست به علت کو د نی جا گها نا
شدید رخ داد. با اعلام حادثه به ‌هلال‌احمر، 
کنش  بلافاصله تیم‌های امداد و نجات و وا
سریع جمعیت هلال‌احمر از شهرستان 
ت  عملیا نی  پشتیبا ه  یگا پا و  ن  ا ر چنا
امدادونجات استان به منطقه اعزام شدند.

ن پیست  و ر ی د ه‌ا ثه عد د ین حا ر ا د
اسکی و افراد زیادی درون خودروها در 
جاده مانده بودند که عملیات سختی 
را امدادگران آغاز کردند. این عملیات تا 
روز گذشته ادامه یافت و شامگاه جمعه 
چهارصدفرد گرفتار به روستای دولت‌آباد 
انتقال و اسکان یافتند و به تمام این افراد 
تغذیه داده شد. یکی از معضلات مهم این 
حادثه گرفتاری افراد درون خودروها بود 

که با بسته‌شدن جاده امکان جابه‌جایی 
هیچ خودرویی وجود نداشت. امدادگران 
بلافاصله با توزیع پتو و اقلام غذایی به 
سیصدفرد گرفتار در خودرو کمک کردند 
تا زمان بازگشایی جاده بتوانند به مسیر 

خود ادامه بدهند.

 zخطر در محور

حوادث مرتبط با بارش برف فقط مختص 
محورهای مشهد نبود، هر چند تمامی 
گیر  ر د ا  ر مشهد  به  منتهی  ی  ها ر محو
کرده بود. در روز برفی بیشتر محورهای 
مواصلاتی استان گرفتار برف و بوران شده 
بودند و برخی راه‌های روستایی نیز بسته 
شده بود که امدادگران هلال‌احمر برای 

امدادرسانی راهی این مناطق شدند.
همچنین وضعیت برخی گردنه‌ها همچون 
گردنه »البلاغ« در محور بردسکن به سبزوار 
که جزو هشت گردنه برف‌گیر استان است، 
ز  ا یی  ش‌ها ر ا گز د و  سب نبو جمعه منا
گردنه به  وها نیز در این  گرفتاری خودر
ل‌احمر استان رسید که امدادگران  هلا
به افراد گرفتار در این محور امدادرسانی 
کردند. همچنین با مسدودشدن محور 
تربت‌حیدریه مسافران زیادی در جاده 
ن  ا گر د ا مد ر ا با حضو ند که  د ه بو ند ما
ی  ر ا ضطر ن ا سکا 680نفر ا حمر  ل‌ا هلا

یافتند.

 zتصادف در ملک‌آباد

ک  یکی از حوادثی که عصر جمعه در کولا
شدید منجر به وقوع یک تصادف زنجیره‌ای 
شد، در محور مشهد به ملک‌آباد رقم خورد. 
با اعلام حادثه و حضور فوری نجاتگران 
جمعیت هلال‌احمر، مشخص شد که در 
پی بارش برف و لغزندگی جاده ابتدا چند 
و به علت لغزنده‌بودن جاده سر  خودر
خورده و با یکدیگر برخورد کرده‌اند، در 
ادامه ده‌ها خودرو دیگر نیز به علت سُر 

خوردن با یکدیگر برخورد کردند.
حمر  ‌ا ل هلا جمعیت  ن  ا گر د ا مد ا
خراسان‌رضوی با حضور در محل بلافاصله 
اقدامات لازم به منظور بازگشایی محور، 
پیشگیری از وقوع حوادث بعدی و اسکان 

اضطراری درراه‌ماندگان را انجام دادند.

 zگرفتاری در میرآباد

کوهنـورد بـا توجـه بـه  جمعـه صبـح پنـج 
شـرایط مسـاعد آب‌وهوایـی و بـدون توجـه 
به هشدارهای هواشناسی اقدام به صعود 
بـه ارتفاعـات میرآبـاد نیشـابور کـرده بودنـد. 
سـاعت۱۷روز جمعـه مفقـودی ایـن افـراد 
ن جمعیـت  هسـتا م شـد کـه تیـم کو عال ا
هلال‌احمر نیشابور راهی ارتفاعات شدند.

عملیات تا صبح دیروز منجر به شناسایی 
چهـار نفـر از گمشـدگان شـد و ایـن افـراد بـه 
محیطـی امـن منتقـل شـدند امـا، نفـر پنجم 
همچنـان مفقـود بـود کـه عملیـات نجـات 

ادامـه یافت.
عصـر دیـروز پـس از گذشـت 24سـاعت نفـر 
پنجـم کـه از یـک ارتفـاع 50متـری سـقوط 
کـرده و دچـار ترومـای سـر شـده بـود پیـدا 
شـد و بـا انتقـال مصـدوم بـه پاییـن کـوه، بـه 

بیمارستان منتقل شد. دو نفر از این افراد 
زن و  سـه نفرشـان مـرد بودنـد.

 zاتوبوس‌های در راه مانده

یکی از مهم‌ترین حوادث روز برفی استان، 
مربـوط بـه گرفتـاری دو اتوبـوس مسـافربری 
بـود کـه بـا هشتادمسـافر از تربت‌حیدریـه 
راهـی تهـران بودنـد امـا در محـور نیشـابور 
گرفتـار شـده و بلافاصلـه امدادگـران بـرای 

کمـک راهـی محـل شـدند.
ی  ز سـو ا ن  ا فر یـن مسـا ا نه  شـبختا خو
امدادگـران جمعیـت هلال‌احمـر در محـل 
اداره راه و ترابـری و مسـجد قـدس شـرقی 
اسکان داده شدند. در شهرستان بجستان 
نیـز 44مسـافر در راه‌آهـن مانـده بودنـد کـه 
بلافاصلـه بـه ایـن افـراد امدادرسـانی شـد و 

آن‌هـا اسـکان اضطـراری یافتنـد.

 zکمک به 1356خانواده 

ر  د حمر  ل‌ا هلا ن  ا گر د ا مد ا ع  مجمو ر د
نستند به  ا ن تو ستا س ا عت حسا 2سا 4
4نفر  29 ر و  ا 5هز مل  ه شا د ا نو 1خا 356
امدادرسانی کنند. در این میان 2هزار و 
492نفر نیازمند خدمات و امدادرسانی 
بودند و 1860نفر در مساجد و پایگاه‌های 
ی  ر ا ضطر ن ا سکا حمر ا ل‌ا جمعیت هلا
یافتند. همچنین به سرنشینان 411خودرو 
در راه مانده  امدادرسانی شد. تحویل بیش 
از 1300پتو، حدود 1300بسته غذایی و... 
دیگر کمکی بود که به افراد در راه مانده از 
سوی جمعیت هلال‌احمر خراسان‌رضوی 
انجام شد. در این میان خوشبختانه فقط 
شش نفر مصدوم شدند و خوشبختانه با 
ک، هیچ  وجود گرفتاران زیاد در برف و کولا

جان‌باخته‌ای در سراسر استان نداشتیم.

مدیرعامل جمعیت هلال احمر خراسان رضوی، خدمات رسانی به 5هزار حادثه دیده در 2 روز اخیر را تشریح کرد

ک بهمن امدادرسانی به 1356خانواده در کولا
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جـــایی  مـشــاور  صــدای  ســتون 
بـــرای بيــان پرسـش ها و مـشکلات 
حــقوقی شــما شهــروندان است كه 
بـا مـا در ميـان  را  می توانيـد آن هـا 
بگذارید و پاسـخ پرسـش‌های حقوقی 
خـود را از قضـات دادگسـتری، وکلا و 
کارشناسـان حقوقـی دریافـت کنیـد.

 پیامک:
 3 0 0 0 7 2 8 905 1 -3728888 1 -5

‌در چه صورتی کارگر می‌تواند

از کارفرمایش شکایت کند؟

اختلافات پردامنه

جلائیـان| بـا نزدیک‌شـدن بـه نـوروز در مـواردی شـنیده 
شـده برخـی کارفرمایـان از پرداخـت عیـدی و پـاداش بـه 
نیروهایـی کـه تـازه در محـل کار خـود اسـتخدام شـده‌اند 
یـا سـابقه کاری کمـی دارنـد بـه دلایـل و بهانه‌هـای مختلـف 
خـودداری می‌کننـد. موضوعـی کـه موجـب گلایـه کارگـران 
شـده و گاهی کارفرمایان با تهدید به اخراج، جلو شـکایت 
آن‌هـا را می‌گیرنـد. حـالا بـرای اطالع از شـرایط قانونـی در 
پرداخـت عیـدی، مزایـا و دیگـر سـؤالات حقوقـی در حـوزه 
کارگـری، سـعید اسـدی، وکیـل پایـه یـک دادگسـتری، بـه 

سـؤالات ایـن حـوزه پاسـخ می‌دهـد.

 zدر چه شرایطی کارگر می‌تواند از کارفرما شکایت کند؟

پیـش از هـر نکتـه بایـد بگویـم کـه مرجـع عـام رسـیدگی 
بـه تمامـی شـکایات، دادگسـتری اسـت. امـا بـا توجـه بـه 
تخصصی‌بـودن موضـوع اختلافـات کارگـر و کارفرمـا، اداره 
کار  مرجع تخصصی محسوب می‌شود و به‌طور تخصصی 
به شکایات رسیدگی می‌‌کند. چنانچه کارفرما حق‌السعی 
کارگر را مطابق ماده۳۴قانون کار و همچنین حق سنوات 
پایـان کار، عیـدی، پـاداش و حـق بیمـه کارگـر را پرداخـت 

نکـرد، کارگـر می‌توانـد از او شـکایت کنـد.

 z ،کارگرانـی کـه به هـر دلیلـی در محـل کار بیمه نمی‌شـوند

بـه چـه صـورت می‌تواننـد از کارفرمای خـود شـکایت کنند؟

براساس ماده۱۴۸ قانون کار، کارفرما مکلف است بر اساس 
قانـون تأمیـن اجتماعـی بـرای بیمه‌کـردن کارگـران واحـد 
خـود اقـدام کنـد. چناچـه کارفرمـا، کارگـر خـود را بیمـه نکـرد، 

کارگـر می‌توانـد بـه اداره کار بـرود و از کارفرمـا شـکایت کنـد.

 zدر چه شرایطی به کارگران عیدی تعلق می‌گیرد؟

عیـدی در هـر شـرایطی بـه کارگـران تعلـق می‌گیـرد. مطابـق 
قانون کار حداقل بهای واریزی برای یک‌سال نیروی کار، 
کثـر نـود روز اسـت. البتـه کارفرمـا  معـادل شـصت‌روز و حدا
می‌توانـد بسـته بـه نـوع قـرارداد و میـزان کارکـرد کارگـر خـود 

همـان میـزان کارکـرد عیـدی را محاسـبه و پرداخـت کنـد.

 z آیا بـه کارگرانـی که بیمـه ندارنـد عیـدی تعلـق می‌گیرد؟

ایـن کارگـران می‌تواننـد بـه دلیـل دریافت‌نکـردن عیـدی از 

کارفرمـای خـود شـکایت کننـد؟

عیدی به همه مشمولان قانون کار تعلق می‌گیرد. تفاوتی 
هـم نـدارد نـوع قـرارداد نیـروی کار دائمـی، موقـت، سـاعتی 
یا پاره‌وقت باشد. در هر صورت چه نیروی کار بیمه باشد 
گـر نـوع به‌کارگیـری مشـمول قانـون کار شـود،  و نباشـد، ا
کارفرمـا بایـد عیـدی و سـنوات را بـه آن‌هـا پرداخـت کنـد. 
چنانچـه کارفرمـا عیـدی کارکنـان خـود را تحـت هـر عنوانـی 

پرداخـت نکـرد، کارگـر می‌توانـد از او شـکایت کنـد.

 z آیـا کارگـری بـرای پرداخت‌نکـردن حقـوق یـا سـایر

پرداختی‌هـا و کسـورات می‌توانـد از کارفرمایش شـکایت کند؟ 

بـرای شـکایت بایـد چـه کنـد؟

در صـورت نپرداختـن حـق و حقـوق توسـط کارفرمـا، کارگـر 
می‌تواند از او شـکایت کند. در گام نخسـت باید با مراجعه 
بـه دفاتـر پیشـخوان دولـت احـراز هویـت شـود. بعـد در 
دفاتـر کاریابـی ثبـت شـکایت کنـد، لازم بـه ذکـر اسـت کـه 
دفاتـر کاریابـی احـراز هویـت کارگـر را انجـام می‌دهنـد. کارگـر 
بـرای احـراز رابطـه کاری بایـد بـه دفاتـر کاریابـی مراجعـه 
گـر کارگـری  کنـد و در آنجـا رابطـه کاری مشـخص می‌شـود. ا
می‌خواهـد شـکایت کنـد، در مرحلـه اول بایـد احـراز هویـت 
کند که مشخص شود آنجا کار می‌کند. آنجا لینکی می‌آید 
و مشـخص می‌شـود دادخواهی‌اش در چه مرحله اسـت.

 z آیـا کارفرمـا می‌تواند بـه دلیـل شـکایت کارگـر او را از کار

اخـراج کنـد؟ در صـورت اخـراج بـدون دلیـل خـاص چگونـه 

می‌توانـد بـرای بازگشـت بـه محـل کارش پیگیـری کنـد؟

خیـر، کارفرمـا نمی‌توانـد بـه ایـن دلیـل کارگـر را اخـراج کنـد. 
چناچـه کارفرمـا اقـدام بـه ایـن کار کـرد، کارگـر می‌توانـد بـا 

ح موضـوع بـه اداره کار از او شـکایت کنـد. طـر

 z اگر نیروی کار پـس از دریافت حقوق، مزایـا و عیدی، دیگر

در محل کارش حاضر نشـد، در قانون حقی بـرای کارفرما در نظر 

گرفته شـده است؟

مطابـق مـواد ۲۱ و ۲۵ قانـون کار شـرایط فسـخ قـرارداد ذکـر 
شـده اسـت. چنانچـه کارگـر بـدون اطالع قبلـی بـه کارفرمـا 
تـرک کار کنـد، کارفرمـا می‌توانـد همـراه بـا ادلـه و مـدارک 

مربـوط از کارگـر شـکایت و مطالبـه خسـارت کنـد.

 z اگر کارگـری در محل کار خود آسـیب دید و مدتـی از محل

کار دور بود، کارفرمـا می‌توانـد او را اخراج کند؟

مـوارد اخـراج غیرقانونـی کارگـر شـامل 1- اخـراج کارگـر بـه 
کارگـر  دلیـل فعالیت‌هـای صنفـی و سیاسـی 2- اخـراج 
بـه دلیـل شـکایت از کارفرمـا. 3- اخـراج کارگـر بـه دلیـل 
جنسیت، نژاد، مذهب و قومیت. 4- اخراج کارگر به‌دلیل 
بیماری یا آسیب‌دیدگی. 5- اخراج کارگر به دلیل بارداری 
و زایمـان. چنانچـه کارگـر بـه دلیـل هـر کـدام از مـوارد بـالا 
اخراج شود، می‌تواند ظرف مدت سی‌روز از تاریخ اخراج 
به اداره کار مراجعه و شکایت کند. در صورت احراز اخراج 
غیرقانونی، کارفرما ملزم به بازگشت کارگر به کار و پرداخت 

حـق و مزایـای ایـام غیبـت او خواهـد شـد.
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تلفن

  نظرهـا و انتقادهـای خـود را
مـه  لـب  روزنا ره مطا  دربـا
ریـد. بـا مـا در میـان بگذا

6مسافر اتوبوس 
قزوین در جاده 
نیشابور کشته 
شدند

ــروز  | ظــهــر دیـ بخشنده

یــک دستگاه اتوبوس 
مسافربری با 25مسافر 
ــه ســمــت  ــ از مــشــهــد ب
قزوین به راه افتاد. این اتوبوس در محور 
گهان  نیشابور به سبزوار در حرکت بود که نا
به دلایلی نامعلوم، راننده کنترل اتوبوس 

ــودرو سنگین  را از دســت داد و ایــن خـ
ــام حــادثــه نیروهای  ــون شــد. بــا اع گـ واژ
جمعیت هلال‌‌‌احمر شهرستان فیروزه 
برای امدادرسانی به محل حادثه اعزام 
شدند. امدادگران  بلافاصله مصدومان 
ج کــردنــد. بــا رسیدن  را از اتــوبــوس خـــار
اتوبوس‌‌آمبولانس و آمبولانس از نیشابور 

نیز تمام مصدومان به بیمارستان‌های 
این شهر منتقل شدند. از میان مصدومان 
این حادثه یک زن شصت و چهارساله به 
دلیل مصدومیت شدید هر دو پایش را 
از دست داد و وضعیت وخیمی دارد. در 
این میان شش مسافر که همگی آن‌ها زن 
بودند جان خود را از دست دادند و نوزده 

مسافر دیگر زخمی شدند. راننده که از این 
حادثه جان سالم به در برده بود، در حالی 
مدعی شد هنگام رانندگی خواب‌آلود بوده 
که برخی مسافران مدعی شده‌اند، راننده 
پیش از حادثه مشغول صحبت با تلفن 
همراه بوده است. تحقیقات درباره این 

حادثه ادامه دارد.

 حادثه
روز


