
13

پایان‌بخشی به 2 معضل بزرگ حوزه معیشت و درمان، مطالبه مهم مستمری‌بگیران استان از نمایندگان مجلس دوازدهم است

بهارستان، طبیب دردهای بازنشستگان

صندوق های بازنشستگی ناتوان

»۲۵ میلیون نفر بازنشسته و مستمری بگیر با شرایط 
ــود نــیــازمــنــد حــمــایــت معیشتی  ــوج اقــتــصــادی م
هــســتــنــد« و »ســـالانـــه ۵۰۰ هــــــزار نــفــر به جمعیت 
بازنشستگان کشور اضافه مــی شــود.« ایــن آمارها 
را محسن پیرهادی، نایب رئیس کمیسیون تلفیق 
برنامه هفتم توسعه، اعلام کرده و گفته است: در کشور 
هفده صندوق بازنشستگی وجــود دارد که حدود 
ــیــون و ۳۰۰ هــزار مــشــتــرک و مستمری بگیر  ــل ۲۵ مــی
ــرار داده انـــــد و مــتــأســفــانــه  ــ اصــلــی را زیـــرپـــوشـــش ق
قاطبه این صندوق ها به واسطه مدیریت ضعیف 
قادر به پرداخت حقوق و مزایای بازنشستگان خود 

از محل منابع داخلی نیستند. 

پای لنگ بیمه ها در درمان بازنشستگان

ــی کــه بــازنــشــســتــه کـــارگـــری ســازمــان  ــدای مــحــســن ف
ز جــامــعــه  ، به نمایندگی ا تأمین اجتماعی اســـت
ــوجــه بــه حــقــوق  بــازنــشــســتــگــان در ایــــن بــخــش، ت
حداقل بگیران و موضوعات درمــان بازنشستگان 

را مهم ترین خواسته بازنشستگان 
ــان مــی کــنــد  ــیـ تــأمــیــن اجــتــمــاعــی بـ
و می گوید: بیمه تکمیلی ما مشکل 
دارد. شـــرکـــت درســــت و درمــــانــــی 
بــرای بیمه مکمل پــای کــار نمی آید. 
بازنشستگان در شرایط سنی پرخطر 
قرار دارند؛ چرا نباید یک بیمه مکمل 
ــه بــاشــنــد. ایـــن را بــایــد  ــت خـــوب داش
مجلس مصوب کند که یک بیمه قدَر 
پای کار بیاید. ما رنج سنی بالایی داریم. 
شرکت ها ریسک نمی کنند. البته وی 
بــه مــشــکــات حــقــوق بازنشستگان 
در ایــن بخش اشــاره می کند؛ اینکه 
بازنشسته ای داریــم که با 6میلیون 
تومان حقوق ماهانه یک خانواده 
پنج نفره را اداره می کند. چــرا نباید 

روی قــانــون محاسبه حقوق مــصــوبــه ای اضــافــه 
خ تورم و شرایط  شود که شرایط پرداختی ها را با نر
اقتصادی روز مناسب کند. مجلسی ها همین دو 
کنند، یک جامعه بــزرگ بازنشسته  مشکل را حــل 

گوی خود خواهند کرد.  با خانواده هایشان را دعا

حقوق هایی که هیچ وقت همسان نشد

ــرف شـــرافـــت هـــم بــازنــشــســتــه کـــشـــوری اســـت.  ــ اش
او که سال ها در یکی از دستگاه های دولتی به مردم 
خدمت رسانی کــرده اســت، می گوید: ایــن حــق ما 
نیست که حالا بعد از سی سال کارکردن برای احقاق 
کنیم. به نمایندگی  پا  کفش آهنین به  حقوقمان 
از جامعه بازنشستگان کشوری اعلام می کنم رعایت 
عدالت، اعمال رتبه و گروه و سایر موارد تنها در ید 
نمایندگان مجلس است؛ نمایندگانی از خود مردم 
که شاید آن هــا بتوانند با تکمیل قوانین موجود 

و نظارت درست بر اجــرا، این تبعیض ها را برطرف 
کنند.  �

از معیشت تا درمان

مــشــکــات بــازنــشــســتــگــان در دو بــخــش کــشــوری 
و لشکری و تأمین اجتماعی را بیشتر از همه رؤسای 
کانون های بازنشستگی می دانند؛ کسانی که این 
روزهـــا خــود نیز رنــج هــای بازنشستگی را بــه جــای 
ــار بــارهــاوبــارهــا در دل دارنـــد.  شیرینی فــراغــت از کـ
علی ‎اصغر رضایی، عضو کانون عالی بازنشستگان 
کشور و رئیس کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی 
خراسان رضوی، نیز در این باره می گوید: دو ماده 
در قانون تأمین اجتماعی درباره معیشت و درمان 
بازنشستگان وجود دارد؛ ماده 54 که موضوع درمان 
ما را تضمین می کند و البته در همه ایــن سال ها 
ــن مــاده قــانــونــی مغفول مانده  رعــایــت درســـت ای
ــت. او مــی افــزایــد: در حقیقت اجــرانــشــدن این  اس
قانون بازنشستگان را به این سمت کشاند که به سراغ 
بیمه های مکمل بــرونــد، درحالی که علاوه بر این 
ماده قانونی بر اساس اصل 29 قانون 
اساسی، درمــان کل جمعیت کشور بر 
کنون نه دولت  عهده دولــت اســت. تا
و نــه ســازمــان به طور کامل به وظایف 
خود عمل نکرده اند. رضایی با بیان 
ایــنــکــه بــیــش از چـــهـــارصـــد قــلــم دارو 
ج شده  از شمولیت طرف قرارداد خار
کــز درمانی  ــت، اظــهــار می کند: مــرا اس
کز  که تنها در ایــن مرا ملکی ســازمــان 
به صورت رایگان به بیماران خدمات 
ــا  ــن روزهـ درمـــانـــی ارائــــه مـــی شـــود، ایـ
تعدادشان با تعداد متقاضی متوازن 
نــیــســت؛ بــنــابــرایــن ادامــــه درمــــان ما 
بیمه تکمیلی  یا  صی  بخش خصو به 
ــاده  ــه م ــود. رضـــایـــی ب ــی شـ ــذار مـ ــ ــ گ وا
دیــگــری در قــوانــیــن تأمین اجتماعی 
اشاره می کند؛ ماده 96 که به معیشت بازنشستگان 
مرتبط اســت و بــر اســاس ایــن مــاده قانونی حقوق 
وز زندگی  بازنشستگان باید مطابق هزینه های ر
افزایش یابد. او با اشاره به اینکه غیر از سال 1401 که 
این قانون اجرا شد، در همه این سال ها این قانون 
رعایت نشده است، اظهار می کند: خط فقر در شرایط 
فعلی حدود 30 میلیون تومان و این در حالی است 
که 72 درصد بازنشستگان تأمین اجتماعی در کشور 
حداقل بگیر هستند و حقوق دریافتی شان کمی 
بیشتر از 6 میلیون تومان است. عضو کانون عالی 
بازنشستگان کشور به ماده 41 قانون کار هم اشاره 
می کند؛ اینکه حداقل دستمزد را شــورای عالی کار 
بــرای بازنشستگان تصویب می کند. او می افزاید: 
مطابق با این مــاده قانونی، ســازمــان باید همان 
مبلغ را به حساب بازنشستگان واریــز کند. عموما 
عدد واریزی به حساب بازنشستگان عدد پایینی 
است؛ یعنی متناسب با درصد تورم نیست. رضایی 

می گوید: تورم در سال گذشته 46.5 درصــد برآورد 
شــده و ایــن در حــالــی اســت کــه عــددی حــدود 21 و 
27 درصــــد بـــرای افــزایــش حــقــوق حداقل بگیران 
مــصــوب کــرده انــد. بــاز هــم بــا لــحــاظ ایــن درصــدهــا 
هنوز حقوق یک حداقل بگیر مطابق با تورم سال 
خ تورم جامعه  گذشته چیزی بین 10تا 25 درصد با نر
فاصله دارد. وی بیان می کند: نظارت و اصلاح همه 
این موارد اهتمام نمایندگان مجلس را می طلبد. ما 
بازنشستگان در شرایط فعلی نباید معادل یک سوم 
یــافــت کنیم. مجلس مــا نباید  خــط فقر حقوق در
ج شود، اما متأسفانه گاهی  از بدنه کارشناسی خار
تصور می شود نمایندگان ما در مجلس از مشکلات 

بازنشستگان کارگری خبر ندارند.

جای خالی نماینده صنفی

کانون عالی بازنشستگان کشور خاطرنشان  عضو 
می کند: بیش از نیمی از جمعیت کشور در خانواده 
بزرگ تأمین اجتماعی هستند، اما همین جامعه 
انسانی در مجلس نماینده صنفی ندارند. رضایی 
با بیان اینکه حق بیمه در کشور ما 30 درصد است، 
بدین صــورت کــه 7 درصــد مبلغ را کــارگــر، 20 درصــد 
را کارفرما و 3 درصد باقی را دولت می دهد، تصریح 
می کند: عموما در بخش پرداخت 3درصدی دولت 
همواره چالش وجود دارد. برای گروه های حمایتی 
نظیر رانندگان، قالی بافان و کــارگــران ساختمانی 
و ... که قرار بود دولت بخشی از حق بیمه های آن 
را پــرداخــت کند هــم در حقیقت مبلغی پرداخت 
نمی شود. او می افزاید: سازمان تأمین اجتماعی از آن 
بازنشستگان است؛ بنابراین ما باید در هیئت امنای 
سازمان تأمین اجتماعی حضور مؤثر داشته باشیم، 
اما شورای عالی تأمین اجتماعی را هم دولت بر عهده 
گرفته است و ما که صاحبان این سازمان هستیم 
در مدیریت کلان آن هیچ سهمی نداریم. مجلس 
گرچه اخیرا یک نفر  باید به این موضوع ورود کند. ا
از کانون بازنشستگان در هیئت امنا حضور دارد، اما 
آن یک نفر نخواهد توانست در مقابل تعداد زیادی 
از افراد دولتی تأثیرگذاری خوبی به نفع بازنشستگان 

داشته باشد.

سامان دهی بیمه تکمیلی

ــون بــازنــشــســتــگــان تأمین اجتماعی  ــان رئــیــس ک

خراسان رضوی می گوید: همین امسال شرکت های 
بــزرگ بــرای عقد قـــرارداد اعــام آمــادگــی نکردند. 
ــزرگ کشور  درحــالــی کــه مــا به شش شرکت بیمه ب
فراخوان دادیم، پای کار نیامدند. یک بیمه پای کار 
آمده است که بازنشستگان از این شرکت رضایت 
ندارند؛ زیرا مواردی مانند دریافت مبلغ هزینه کرد 
مـــواردی از قــبــیــل ویــزیــت عینک، سمعک دارو 
و دندان و... جزو تعهداتش نیست. رضایی اظهار 
می کند: تنها هنر ما این بود که با تأمین اجتماعی 
وارد گفت‎ وگو شویم و سازمان پذیرفت 50 درصد 

ــپــردازد. ایــن عدد  ایــن حق بیمه را ب
در سال برای کل بازنشستگان کارگری 
کشور بین 8 تا 10 هزار میلیارد تومان 
کید می کند: در قــرارداد  است. وی تأ
کید  ــن شــرکــت تأ ــا ای بــیــمــه مــکــمــل ب
شــده که شرکت موظف اســت مبالغ 
زیــر 500 هـــزار تومان را ظــرف پنج روز 
و مبالغ بالای 500 هزار تومان را ظرف 
بیست روز به حساب بیمه گر پرداخت 
کند. برابر با همین قرارداد سازمان هم 
باید حق بیمه های کسر شده از حقوق 
بازنشستگان را ظرف یک ماه به شرکت 
بپردازد، اما عمدتا این اتفاق نمی افتد 
و سازمان به دلیل کمبود منابع، این 

مبالغ را دیر واریز می کند. از آن طرف شرکت بیمه گر 
پول ما را دیرتر از تعهداتش واریز می کند؛ البته باید 
گفت 50 درصد سهم خود سازمان هم بسیار دیرتر 
از موعد پرداخت می شود. رضایی بیان می کند: 
مشکلات ما کار امروز و دیروز نیست؛ مدت هاست 
که بازنشستگان از این موضوعات رنج می برند. چرا 
بازنشسته کارگری باید عیدی آخر سال را معادل 
500 هزار تومان دریافت کند؟ با مرور  2 میلیون و 
همه این مشکلات تنها راه پایان بخشی به همه 
این موانع، تصویب قوانین مکمل و البته نظارت 

بر اجرای درست مصوبات است.  

همسان سازی عادلانه حقوق

نــصــرت ا... مختاری امیرمجدی ، رئیس کانون 
بــازنــشــســتــگــان کـــشـــوری خـــراســـان رضـــوی نیز 
مهم ترین مشکل پیش روی بازنشستگان کشوری 
را تفاوت معنادار حقوق بازنشستگان با همکاران 
فعلی خود در همان جایگاه حقوقی اما شاغل 

در دستگاه مــی دانــد و مــی افــزایــد: ما از مــاه اول 
کــه وارد خدمت شدیم 8.5 درصــد از حقوقمان 
را به صندوق بازنشستگی اعطا کردیم تا برای ما 
ذخیره کند تا بعد از سی سال که بازنشسته شدیم 
این 8.5 درصد از حقوق خودمان را به خودمان 
به عنوان اندوخته پس بدهد. او با بیان اینکه 
در حقیقت ما پول پس انداز سی ساله خودمان 
را تحویل می گیریم، بیان می کند: مهم ترین مشکل 
ما با سازمان بازنشستگی این است که حقوق ما باید 
در ردیف همکاران در حال خدمتمان باشد؛ یعنی 
باید همسان سازی حقوق صورت 
بــگــیــرد؛ قــانــونــی کــه حــدود شــانــزده 
سال پیش در مجلس تصویب شد، 
اما با هزار پیگیری و درخواست قرار 
شد از سال 1403 اجرا شود. او ادامه 
مــی دهــد: دومــیــن مشکل مــا کسر 
از حقوق هایی است که از صندوق 
یم  ا ــرای وام گرفته  بازنشستگی بـ
ی بیمه تکمیلی  ا ــر ب لغی کــه  مبا یا 
از حسابمان کسر می شود، اما بسیار 
دیر به حساب بیمه واریز می شود؛ 
اول هر ماه این اقساط از حقوق من 
بازنشسته کسر می شود، اما بدهی 
ــرارداد  ــ ــای طـــرف ق ــرف ه ــه ط ــن ب م
به عنوان وام گیرنده و بیمه گر پرداخت نمی شود. 
نمایندگان مجلس مراجعه می کنیم،  وقتی به 
می گویند درخــواســت شما به کمیسیون هایی 
که ما حضور داریــم، مربوط نمی شود؛ بنابراین 
نمی توانیم پاسخگو باشیم. نمایندگان یک بار 
بـــرای همیشه حــرف دل مــا را بشنوند و حامی 

جمعیت بازنشستگان باشند. 

بازنشستگان را ببینید

آنچه ایــن روزهــا بازنشستگان از نمایندگان خود 
در مجلس مطالبه دارند در ظاهر به موضوعاتی نظیر 
معیشت و درمان و رفاهیات و... منتهی می شود، اما 
در حقیقت شاید موضوع اصلی نهفته در پس این 
مطالبات دیده شدن، شنیده شدن و درک شــدن 
افــرادی است که سی سال از بهترین روزهــای عمر 
خــود را درحــال خــدمــت بــه مــردم در دستگاه های 

دولتی و خصوصی بوده اند.
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  درد معیشـت و حقـوق و زخـم‌ درمـان همه آن چیزی اسـت که بازنشسـتگان 

این‌روزهـا، درسـت در شرایطـی کـه باید در استراحت باشـند و بـدون هیچ 

دغدغـه‌ای روزهـای سـالمندی را سـپری کننـد، بـا آن دسـت‌به‌گریبان‌ 

هسـتند؛ از حـذف چهارصـد قلـم دارو از تعهـدات تأمین‌اجتماعـی بـرای 

جامعـه بازنشسـته کارگـری گرفتـه تـا اجرانشـدن یـک قانـون مصـوب شانزده‌سـاله بـه نـام 

همسان‌سـازی حقوق برای بازنشستگان لشکری و کشوری. این روزها و در آستانه انتخابات 

مجلـس دوازدهـم امـا بازنشسـتگان شـهر بهشـت بـه نمایندگـی از سـایر هم‌نوعـان خـود از 

منتخبـان مـردم بـرای ورود بـه بهارسـتان مطالباتـی دارنـد؛ مطالبـات خاک‌خـورده‌ای کـه 

باوجوداینکـه چندین‌و‌چنـد ماده‌قانونـی را بـه دنبـال می‌کشـند، هنـوز یـا در بستر اجـرا 

ننشسـته‌اند یا اگر هم نشسـته‌اند، در نیمه‌راه رها ‌شده و ناقص مانده‌اند.

رضایی: دو ماده 
در قانون تأمین اجتماعی 
درباره معیشت و درمان 
بازنشستگان وجود دارد؛ 

ماده 54 که موضوع 
درمان ما را تضمین 

می کند و البته در همه 
این سال ها رعایت 

درست این ماده قانونی 
مغفول مانده است

مختاری: مهم ترین 
مشکل پیش روی 

بازنشستگان کشوری 
تفاوت معنادار حقوق 

بازنشستگان با همکاران 
فعلی خود در همان 
جایگاه حقوقی اما 

شاغل در دستگاه است

روی خط انتخابات
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ــارهـــای بهزیستی    زهــره فردوسی| آمـ
گزارش 
ــوی حــکــایــت از آن دارد جیبی ــان رضـ ــراسـ خـ

که 140 هزار فرد دارای معلولیت زیرپوشش 
ایــــن مــجــمــوعــه در اســــتــــان هــســتــنــد؛ 
همچنین به روایت همین آمار، بیش از ۴۵ درصد معلولان 
زیرپوشش دارای معلولیت جسمی، حدود ۳۵ درصد دارای 
ــد دارای معلولیت بینایی  ــ ۱۰ درص معلولیت ذهــنــی، 
ــم دارای مــشــکــات شــنــوایــی هستند  ۱۰ درصـــــــد هـ و 
که در مجموع نیز 50 درصد از جامعه معلولان استان دچار 
معلولیت شدید و خیلی شدیدند؛ شهروندانی که وضعیت 
ــا را از دســـتـــیـــابـــی بــه بــرخــی حــقــوق  ــ جــســمــی شــان آن ه
گرچه توجه به معلولان  شهروندی به نوعی محروم می کند. ا
کلیدواژه ای نسبتا پرتکرار اســت، اما  در کــام مسئولان 
در عمل این قشر از شهروندان همچنان مهجور مانده اند. 
در ادامــه سلسله گزارش های مطالبه گری اقشار مختلف 
از کرسی نشینان آینده بهارستان، این بار سراغ معلولان 
مشهدی رفته ایم و آن هــا از انتظارات خود و همچنین 
از تــجــربــه نــامــه نــگــاری هــای مــکــرر، تــجــمــع هــای قانونی 
و مـــراجـــعـــه بــه دفــتــرهــای نــمــایــنــدگــان ادوار مختلف 
مجلس شورای اسلامی برای احقاق حقوقشان گفته اند.

 zخط فقر، معلولان ۲۵ تا ۳۰ میلیون تومان

ــاری، مــدیــرعــامــل انــجــمــن حمایت  عــابــدیــن اســفــنــدی
از معلولان ضایعه نخاعی خــراســان رضــوی، در گفت وگو 
ــن گــزیــنــه بـــرای بــهــبــود زنــدگــی  ــی بــا خــبــرنــگــار شـــهـــرآرا اول
ــای ســطــح مــعــیــشــت آنــــان مـــی دانـــد. ــ ــق ــ ــولان را ارت ــل ــع  م
کید بر اینکه هزینه زندگی یک معلول از یک فرد  او با تأ
گر  عــادی بیشتر اســت، خاطرنشان می کند: خط فقر ا
برای یک فرد عادی ۱۰ تا ۱۵ میلیون تومان است، این رقم 
 برای معلولان ۲۵ تا ۳۰ میلیون تومان محاسبه می شود.
ــردد و حــمــل ونــقــل  ــ ــنــه تـ اســـفـــنـــدیـــاری هــمــچــنــیــن هــزی
ــیــمــاران ضــایــعــه نخاعی  ــدگــی ب را از جــمــلــه گـــره هـــای زن
بــرمــی شــمــارد و معتقد اســـت کــه بــنــزیــن بــایــد بــا شــرایــط 

ــابــد. ــعــه نــخــاعــی اخــتــصــاص ی ــولان ضــای ــل ــع ــه م  ویــــژه ب
ک معلولیت برای خانواده  او با بیان اینکه الزام به نصب پلا
و همسران معلولان ضایعه نخاعی خوشایند نیست، اظهار 
می کند: بهتر است نمایندگان آینده مشهد طرحی به مجلس 
نامه  گواهی  ز طــریــق  ببرند تا سهمیه بنزین معلولان ا
ک خــودرو.  یــا کــارت شناسایی اختصاص یابد، نه با پــا

ز معلولان ضایعه نخاعی  مدیرعامل انجمن حمایت ا
خراسان رضوی از هزینه های تجهیزات پزشکی معلولان 
ــراد  ــه عــنــوان هــزیــنــه مــــازاد زنــدگــی افـ ضــایــعــه نــخــاعــی ب
عادی یاد می کند و می افزاید: ماهانه ۳ میلیون تومان 
هزینه ســونــداژ مــعــلــولان دارای ضایعه نخاعی است، 
کنون  امــا ســؤال اینجاست کــه آیــا مجلس و مسئولان تا
ــاره ای انــدیــشــیــده انــد؟ ــ ــرای تــأمــیــن ایـــن ضــــرورت چـ ــ  ب
او برای معلولان شاغل پیشنهاد اعمال تخفیف یا بخشش 
ح و بــیــان می کند: اشتغال یــک معلول  مالیاتی را مــطــر
هزینه های جانبی بسیاری دارد و همین که او تلاش می کند 
بار زندگی خودش و خانواده اش را بــه دوش بکشد، یک 
اتفاق مثبت است و اینکه معلول شاغل مانند افراد عادی 
 مالیات بپردازد هم می تواند مورد بازنگری قرار بگیرد.

کید می کند  پــایــان صحبتش تیتروار تأ اسفندیاری در 
که معیشت، بنزین، هزینه های درمان و تجهیزات و مالیات 
در شــمــار فــهــرســت مــطــالــبــات مــعــلــولان ضــایــعــه نخاعی 
از نمایندگان آینده مشهد در مجلس شورای اسلامی است.

 zبیمه تکمیلی معلولان حرکتی

محمد ایمانی راد، عضو هیئت مدیره انجمن معلولان 
جسمی-حرکتی استان، نیز به خبرنگار شهرآرا می گوید: 

بیمه تکمیلی از اولــویــت هــای معلولان جسمی حرکتی 
است. هزینه های درمانی که یک معلول برای فیزیوتراپی 
و توان بخشی متحمل می شود بیشتر از یک فرد عادی 
اســت و هزینه ها بــرای افـــرادی که بیمه ســامــت دارنــد 
 کــامــل پــرداخــت نــمــی شــود و از ایـــن نظر تحت فشارند.
او ناقص اجراشدن قانون حمایت از معلولان را درد اصلی این 
قشر می داند و می افزاید: با اجرای ناقص این ماده قانونی، 
حدود ۸۷۰هزار تومان به هرمعلول تعلق می گیرد که آن هم 
هر سه ماه یک بار واریز می شود؛ درحالی که یک فرد معلول 
 باید ماهانه حدود ۵ میلیون و ۳۳ هزار تومان دریافت کند.
ایمانی راد معتقد است اشتغال، مسکن و معیشت برای 
معلولان از دغدغه های اصلی است که نمایندگان مجلس 

باید برای تحقق آن ها تلاش کنند.

 zدل شوره های پس از مرگ

جواد موحدی، مدیرعامل بنیاد اوتیسم رشد مشهد، 
نیز درمــان را مهم ترین اولویت خانواده های دارای 
فــرزنــد مبتلا بــه اوتــیــســم مــی دانــد و تــصــریــح می کند: 
تهیه دارو و هزینه بــالای کــاردرمــانــی مشکل اعضای 
ــت؛ هــمــچــنــیــن مــشــابــه ایــرانــی  ــ ــیــســم اس انــجــمــن اوت
بــرخــی از دارو هــــــــای ایـــن بــیــمــاران در بــــــازار وجـــود 
 نــدارد و داروهـــای خارجی نیز کمیاب و نایاب است.

او اوتیسم را دردی پایان ناپذیر می داند و از مشکلات 
متعدد در زمینه نگهداری، آمــوزش و حتی دغدغه 
پــدر و مــادرهــای دارای فــرزنــد مبتلا به اوتیسم بــرای 
 بی پناهی فــرزنــدشــان پــس از مــرگ والــدیــن می گوید.
مـــوحـــدی مــعــتــقــد اســـت کــه مــجــلــس بــایــد بــه شــکــل 

کــز  ویــژه به مسئله تأمین بــودجــه دارو، درمـــان و مــرا
ــیــســم ورود کــنــد. ــه اوت  نـــگـــهـــداری بـــیـــمـــاران مــبــتــا ب
مدیرعامل بنیاد اوتیسم رشد مشهد همچنین درخواست 
افزایش بودجه نهادهای حمایتی مانند بهزیستی را برای 
ح می کند.  اختصاص به بیماران مبتلا به اوتیسم مطر
او ادامه می دهد: یک فرد که به دنیا می آید دو ماهیت 
دارد؛ اول اینکه فرزند پدر و مادرش است و ماهیت دوم 
این است که فرزند مملکت و کشورش است. حال فرض 
کنید پدر و مادرها از نگهداری فرزندان مبتلا به اوتیسم 
سر باز بزنند. آن وقت بار نگهداری آن ها بر دوش دولت 
کنون که خانواده ها از این فرزندان نگهداری  می افتد. ا
می کنند، پس باید دولت و مجلس نگهداری از آن ها 

را تسهیل کنند.

 zغفلت از قانون

بــا ایــمــان طــوســی، یکی از نــاشــنــوایــان شــهــرمــان و مدیر 
ــو مــی نــشــیــنــم؛  ــه گــفــت وگ ــاوره نـــاشـــنـــوایـــان، ب ــشـ ــز مـ ــرک م
ــان  ــاشــنــوای عـــضـــوی از جـــامـــعـــه چـــهـــارصـــدهـــزارنـــفـــری ن
ــد،  ــده رســمــی در بــهــزیــســتــی دارنـ ــرون کــشــور کــه هــرچــنــد پ
 زبـــانـــشـــان هــنــوز بــه رســمــیــت شــنــاخــتــه نــشــده اســـت.

او کـــه خـــود دانـــشـــجـــوی دکـــتـــری زبــان شــنــاســی اســت 
و بــه دنــبــال ابــتــا بــه یــک تــب شــدیــد در چــهــارده ســالــگــی 
شنوایی خــود را از دســـت داده، معتقد اســت، شنیدن 
ــی  ــان کـــز درم ــاره در ادارات، مـــرا ــ ــان اشـ ــ و فــهــمــانــدن زب
و مــحــافــل مختلف از ســخــت تــریــن فــرایــنــدهــای زنــدگــی 
ناشنوایان است که باید برای آن فکری شود و اورژانس، 
پــلــیــس، بــانــک، آتــش نــشــانــی و... بــایــد دســتــورالــعــمــل 

 مشخصی بـــرای پاسخگویی بــه آن ‎هــا داشــتــه باشند.
از او می پرسم که از نمایندگان آیــنــده مجلس شــورای 
اســامــی چــه درخــواســتــی دارد. طــوســی اجـــرای قانون 
ــرای  حــمــایــت از مــعــلــولان و نـــظـــارت نــمــایــنــدگــان بــر اجـ
آن را کــه شــش ســال از تــصــویــبــش در مــجــلــس مــی گــذرد، 
ــویــت مــی دانــد و معتقد اســت نــظــارتــی بر  نخستین اول
اجرای این قانون نیست و به ویژه اجرای ماده ۲۷ آن گره 
 از بخشی از مشکلات معیشتی معلولان باز خواهد کرد.

طــوســی تــصــریــح مــی کــنــد: مــســتــمــری بــهــزیــســتــی بـــرای 
سال ۱۴۰۳ افزایش ۳۰ درصــدی دارد، اما باتوجه به تورم، 
ایـــن مــیــزان مستمری هــم گــره گــشــای مــعــلــولان نیست 
و بــایــد بــودجــه ســازمــان بهزیستی از ســـوی نمایندگان 
ــلـــولان  ــعـ ــری مـ ــمـ ــتـ ــسـ ــه مـ ــاظ شــــــود کـ ــ ــح ــ ــوی ل ــ ــح ــ ــه ن ــ ب
ــز کــنــنــد. ــ ــ ــتــصــاد تــعــیــیــن و واری ــعــیــت اق ــاس واق ــ ــر اس ــ  را ب
او همچنین بر لــزوم توجه به مسئله اشتغال معلولان 
کید و خاطرنشان  و سهمیه اختصاصی استخدام آن ها تأ
مــی کــنــد: سهمیه ۳ درصـــد اســتــخــدام پــاســخــگــوی ایــن 
 جامعه نیست و نمایندگان مجلس باید چاره جویی کنند.

گفت وگوهای ما با برخی از نمایندگان جامعه  حاصل 
افــراد دارای معلولیت در مشهد این است کــه در ایــران، 
مــثــل خــیــلــی از کـــشـــورهـــای دیــگــر، زیــرســاخــت هــا بــرای 
بهره مندی از بــرخــی حــقــوق شــهــرونــدی، رفــاه عمومی 
ــاب فــراهــم نیست  ــوان یـ ــن شــهــرونــدان تـ ــرای ایـ ــ و... ب
 و در بـــازار اشتغال بر روی ایــن قشر تقریبا بسته است.
ــوزه اجــتــمــاعــی هــم کمتر خــبــری دربــــاره اعتنای  در حـ
ــراد شنیده مــی شــود. آن ها  برنامه ریزی شده به این اف
بیشتر بــه صــورت زینتی و مناسبتی، مــورد تجلیل قــرار 
می‎گیرند و شاید استمراری در تــوجــه بــه آن ‎هــا نیست. 
شرایط موجود سبب شده است معلولیت برای بسیاری 
از افراد این قشر که افراد توانمند هم میانشان کم نیست، 
به واقع محدودیت باشد. پرسش باقی مانده این است 
که آیا مجلس آینده راهگشای این محدودیت ها خواهد 
بود یا توجه به معلولان باز هم از وعده و کلام فراتر نمی رود؟

معلولان مشهدی از نمایندگان آینده این شهر در مجلس شورای اسلامی چه می خواهند؟

توان‌یابی با توان مجلس
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