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جامعه شناس  از حقوق و جایگاه کارگر می گوید

حق کارگر، وظیفه کارفرما

زهرا شریعتی| کمتر فرد یا نهادی است که به صورت مستقیم 

یا غیرمستقیم از حضور کارگران بهره نگیرد؛ اما برخلاف 

آموزه های دینی، این قشر جامعه از جایگاه اجتماعی 

متناسب با نقش و اهمیتشان برخوردار نیستند و حتی گاهی 

کرامت انسانی شان خدشه دار می شود. دکتر حسنی،

«نیروی انسانی کار  جامعه شناس، دراین باره معتقد است:

از ارکان مهم تولید در هر کشوری به شمار می رود که بسته 

به مهارتشان، میزان تأثیرگذاری شان در این روند بیشتر 

است. در دوران اقتصاد کاربر، بیشتر نیروی یدی کارگران 

موردنیاز بود؛ اما امروز فقط نیروی فیزیکی آن ها نیست 

که در بخش کشاورزی یا اقتصاد سنتی کار می کند، بلکه 

شاهد توانمندی های ویژه مهارتی و نوآوری های بسیاری 

از سوی کارگران در بخش های اقتصادی، صنعتی، خدماتی 

و... هستیم که هم پای مهندسان و گاه بیش از آنان زمینه 

توسعه جامعه را فراهم می کنند. در روند پیشرفت فناوری،

ناگزیر صنایع خودکار جایگزین بخشی از نیروی کار جامعه 

می شوند؛ اما حذف کامل آنان ممکن نیست. بنابراین، توجه 

و قدردانی از این قشر مؤثر، نباید صرفا به یک روز در سال 

محدود شود، بلکه باید طی سال همواره به فکر ارتقای آنان 

و درنهایت افزایش بهره وری بود.»

دادرسی حقوق کارگر به نفع سرمایه گذار است

او بر این باور است که نیروی کار را باید در واحد خانواده 

دید و نرخ کار را براساس نیازهای روز خانواده در نظر 

گرفت تا در سایه امنیت شغلی و سلامت فکری و جسمی 

با روحیه و آرامش بیشتری کارشان را پیش ببرند، نه اینکه 

حتی برای تأمین نیازهای روزمره شان هم دغدغه داشته 

باشند. دادرسی حقوق کارگران و زحمت کشان اصلی تولید،

بهره وری را افزایش می دهد و این به نفع سرمایه گذار نیز 

هست.

حفظ احترام و کرامت انسانی، لازم و ضروری است

عضو هیئت علمی دانشگاه فردوسی با اشاره به حدیثی 

فرمایند «هیچ کاخی بنا  می  امیرمؤمنان علی(ع) که    ز ا

نمی شود مگر همراه با ریختن کوخی»، تصریح می کند:

«اصولا مطابق آموزه های دینی ما، باید میان کارفرما و کارگر 

رابطه ای صمیمی مبتنی بر منافع دوطرفه حاکم باشد،

به گونه ای که حقوق واقعی کارگر بر اساس سهم واقعی اش 

در تولید محاسبه و پرداخت شود، نه شیوه ای که اکنون 

مرسوم است؛ زیرا تولیدات کشور فقط به وسیله سرمایه 

صورت نمی گیرد، بلکه نیروی کار نیز در آن نقش آفرین است.

کارهای دشوار با ریسک زیاد را کارگران انجام می دهند،

مالی شان زیر سؤال است  درحالی که ایمنی جانی و 

و بیشتر در حاشیه شهر و مناطق محروم زندگی می کنند.

باتوجه به روند کاهش جمعیت و به تبع آن، به جایی خواهیم 

رسید که باید نیروی کار را از خارج وارد کنیم. شاید آن موقع 

بیشتر قدر این قشر زحمت کش را بدانیم. البته باید به خاطر 

داشت که قدردانی از کارگران صرفا به جنبه مالی محدود 

نمی شود، بلکه لازم است به حفظ احترام و کرامت انسانی 

آنان توجه شود. حتی اگر کمک یا پاداشی هم ارائه می شود،

نباید موجب تحقیر نیروی کار شود و این مهم نیازمند یک 

نظام جامع کار است که هم حافظ منافع مادی کارگران 

باشد و هم اهمیت کار را در ذهن مردم تقویت کند تا از جایگاه 

کار و کارگر آگاه باشند و آن را رعایت کنند.»

!وقتی درآمدهای بدون تلاش ارزشمند می شود

معـه  جا   ر یـج د ه تحقیرآمیـز را یـدگا دکـتر حسـنی د

را نشـئت گرفته از حاکمیـت نـگاه طبقاتـی می دانـد که تـا 

صحبت از کارگر می شـود، افراد با سـطح معیشـتی ضعیف 

به ذهـن متبـادر می سـازد: و سـاکن مناطـق محـروم را 

«هرچنـد پـس از انقـلاب اسـلامی، توجـه قانونـی به ایـن 

قـشر رشـد خوبـی داشـته، در واقعیـت اجتماعـی و مرحلـه 

اجـرا، قوانیـن با موانـع روبـه رو هسـتند، به ویـژه در بخـش 

خصوصـی یا مثـلا زنـان کارگـر کـه گاه حتی کارفرمـا از آن ها 

تعهد می گیرد حقشان را از نهادهای مربوط مانند اداره کار 

یا بیمـه پیگیـری نکننـد. اصـلاح ایـن درک از کارگر، نیازمند 

فراینـدی تربیتـی و جامعه پذیـری اسـت. البتـه کارگـر هـم 

در قبال رعایت حقوقش باید متعهد به کار و کارفرما باشـد،

ولـی در مجمـوع، معمـولا حقـوق کارگـر تضعیـف می شـود 

تا حقـوق کارفرمـا.»

به اعتقاد این جامعه شناس، نداشتن یا کم بودن مهارت های 

شغلی از دیگر عوامل تنزل جایگاه کارگر در جامعه است.

از سوی دیگر، استانداردها و قوانین حاکم بر بخش کارگر 

و کارفرما باید در راستای ارتقای منزلت و جایگاه نیروی 

کار و سهم او از ارزش افزوده کارش مشخص باشد. اینکه 

اکنون واسطه گرها، افرادی زرنگ و موفق تلقی می شوند 

و بهترین زندگی و منزلت را دارند، اما اهل کار و زحمت کشان 

واقعی تحقیر می شوند، حاکی از وجود یک معضل فرهنگی 

در جامعه است که زاده امروز و دیروز هم نیست و نشئت گرفته 

از کاهش ارزش کار و ارزش گذاری بر واسطه گری و درآمدهای 

بدون کار است که بدون انجام کار یا ایجاد ارزش افزوده 

به دست می آیند.

ضرورت تبيين فرهنگ کار و جایگاه نیروی کار

در فرهنـگ بومـی و دینـی مـا کسـی که بیشـتر تـلاش کنـد،

نـزد خداونـد محبوب تـر اسـت و نـزد مـردم نیـز بایـد ارزش 

بیشـتری داشـته باشـد. بنابرایـن، لازم اسـت هرچـه ایـن 

فرهنـگ را خدشـه دار می کنـد، تبییـن و بـا آن مقابلـه شـود.

در آموزش هـای رسـمی و سیسـتم تعلیـم و تربیـت، لازم 

اسـت فرهنـگ کار به درسـتی در ذهـن افـراد جـا بیفتـد 

و دانش آموزان از نزدیک محل کار کارگران را ببینند. اینکه 

کارگـر را صرفـا نیـروی کاری بدانیـم کـه سر گـذر ایسـتاده 

اسـت و هیچ سـازمانی برای تأمین امنیت شـغلی اش اقدام 

نمی کنـد، درسـت نیسـت. در تولیـدات هـنری و رسـانه ای 

نیـز تبییـن نقـش کارگـر و آموزه هـای دینـی دربـاره جایـگاه 

او ضروری است.

گفتوگو

تصمیم های تازه

تعداد کارگران متقاضی برای دیدار با رهبرمعظم انقلاب 

زیاد بود و چاره ای جز قرعه کشی وجود نداشت. مرور 

خاطره لحظه ای که به او خبر دادند اسمش برای این 

دیدار درآمده است برای عیسی لطفی، لذت بخش 

است. معنای این خبر این بود که می تواند بعد از پانزده 

پای  از فاصله چندمتری ببیند و    سال، دوباره آقا را

حرف های ایشان بنشیند. خوشی های او در دقایق 

دیدار رهبرمعظم انقلاب با کارگران، خلاصه می شود 

«خیلی خوب بود. آن قــدر خوب  ایــن جملات که  در 

که همه اش فکر می کردم این ها رؤیا است.»

سی و هفت سالگی را پر می کند و بازرس کنترل کیفیت 

در یکی از شرکت های قطعه ساز خودرو است. شغل 

او حساس است. باید سختی و کیفیت آلیاژها را تأیید 

کند تا کار، وارد مرحله ساخت قطعه بشود.

دل پری دارد از اجحافی که در حق کارگران می شود،

آن ها  اینکه زور کارفرماها بیشتر است و برخی از  از 

تا بتوانند از سروته حقوق و مزایای کارگران می زنند.

معتقد است کفه    مند و هم گله  بیمه    ر و ره کا ادا   ز ا

توجهشان به سمت کارفرما سنگین تر است.

برای او با گله های کاری انباشته روی دلش، صحبت های 

رهبر معظم انقلاب، آرامش بخش و امیدآفرین بود؛ مثلا 

آنجا که از پیگیری مطالبات گفتند و روی جداکردن خط 

این مطالبه گری از دشمن و سوءاستفاده هایش تأکید 

کردند.

صادقانه می گوید بی مهری هایی که در محیط کار دیده،

این فکر را به ذهنش آورده است که کم کاری کند؛ اما 

بذر امیدی که صحبت های آقا در دلش نشانده است،

«می خواهم بهتر  او را به سمت دیگری سوق می دهد:

کار کنم و یک نیروی کارآمد و مفید باشم. به محل کارم 

تشویق می کنم که کارشان    برگردم همکارانم را که 

را باانگیزه انجام بدهند. از صمیم قلب از رهبرم تشکر 

می کنم که حواسشان به قشر کارگر هست. دلمان 

به بودنشان گرم است. کاش بتوانیم سربازهای خوبی

 باشیم.»

نخستین دیدار

برخلاف برخی کارگران که شاید فقط به بخش تأکیدات 

رهبرمعظم انقلاب به مسئولان درباره رسیدگی به حقوق 

کارگر توجه داشته باشند، مرضیه بهادری مقدم به آن 

قسمت از فرمایشات آقا اشاره می کند که روی موضوع 

کار و تلاش کارگران، دست گذاشتند.

معنی این صحبت ها برای این بانوی چهل و شش ساله 

وجــدان کــاری اســت؛ همان کــه در تمــام سال های 

خدمتش در شغلی سخت و زیان آور آویزه گوشش بوده 

و البته بارها به اعتراض همکارانش منجر شده است.

«من کارگر کارخانه ریسندگی و بافندگی بوده ام. روز 

۷ ساعت  اول که رفتم سرکار، گفتند مدت زمان کارم،

و ۲۰ دقیقه است. بعد از مدتی که پای دستگاه ریسندگی 

بودم آمدند و گفتند باید به صورت میانگین در روز پانصد 

بسته نخ تولید کنی. من همیشه دوبرابر این سقف کار 

می کردم. خیلی از همکارانم نق می زدند که تو با زیاد 

کارکردنت، ما را هم مجبور می کنی که بیشتر کار کنیم.»

گوش مرضیه به این حرف ها بدهکار نبود. به گذاشتن 

نان حلال در سفره اش فکر می کرد که شیرینی و برکت 

عجیبی دارد.

نخستین دیدارش  خاطره نهم اردیبهشت، تجربه 

با رهبرمعظم انقلاب و شنیدن حرف های دلش از زبان 

ایشان، برای او حلاوتی دارد که تلاش می کند آن 

را به کلمه تبدیل کند و با ما درمیان بگذارد. او از دقایق 

انگار بنای تمام شدن  کــش دار انتظار می گوید که 

دیــدن چهره ایشان و شنیدن بی واسطه  نداشت و 

کلامشان را برای مرضیه به تعویق می انداخت.«لحظه ها 

را می شمردم برای اینکه هر چه زودتر آقا را از نزدیک 

ببینم. خوش حالی عجیبی داشتم. بقیه هم همین طور 

بودند. وقتی وارد شدند، فضای خاص و متفاوتی ایجاد 

شد. خیلی ها از شادی گریه می کردند. اصلا تصورش 

را نمی کردم که ایشان را ببینم. دیدار خوشایندی بود.

واقعا چسبید.»

پای کار می مانیم

بعید است کارگر باشی و پیه اجحاف ها به تنت نخورده 

باشد؛ از سوءرفتارهای کارفرما گرفته است تا ضعف 

قوانین و نظارت های ناکافی روی محیط های کارگری.

هادی شیرازی هم از این رویه که متأسفانه به قاعده 

و سه ساله  تبدیل شده است، مستثنا نیست. پنجاه 

است و روزهــای بازنشستگی را سپری می کند. سی 

مــرور می کند و می گوید: این طور  سال خدمتش را 

وقت ها سعی کردم با صبوری و نامه نگاری مشکل را حل 

کنم و نگذارم که پیگیری حق و حقوقم باعث شود کار 

بخوابد. حتی اگر موضوعی بود که نفعش به بقیه کارگرها 

می رسید پای پیگیری اش ماندم. مثل همین کارگرهای 

شرکتی که حقوقشان با دیگر کارگران، کلی تفاوت

 دارد.

او صحبت های رهبرمعظم انقلاب را سه جانبه و مخاطب 

آن را کارگران، کارفرمایان و دولتی ها می داند و می گوید:

«چند جا از صحبت های آقا به دلم نشست و در ذهنم ماند.

یکی آنجا که روی مبارزه دائمی با اژدهای هفت سر فساد 

تأکید کردند. یعنی همین هایی که دنبال کارشکنی 

هستند نه حل مشکلات مردم و اصلا شاید نفعشان 

در بلندکردن صدای اعتراض کارگران و دیگر قشرها 

باشد.»

آقای شیرازی از حس وحال خوبش پس از شنیدن 

«اصلا  صحبت های پر امید ایشان این طور می گوید:

همین که ایشان چنین جلسه ای را ترتیب می دهند 

تــلاش کارگران، انگیزه می دهد. برای قدردانی از 

ایشان قــدردان مقام کارگر و ارزش کار  این طور که 

هستند، متأسفانه نگاه جامعه این نیست. کارگرها 

آدم های زحمت کش و بی تعارفی هستند. دیدید وقتی 

گزارش وزیر کار، طولانی شد شوقشان را برای شنیدن 

صحبت های آقا و پایان گزارش وزیر، چطور نشان دادند؟ 

با فرستادن صلوات. ولی مسئولان آن طور که باید به فکر 

حقوق این قشر نیستند. تورم را ببینید و درصد افزایش 

حقوق کارگران را.»

بیان اینکه این مشکلات همیشه بوده است،   او با

ــرور می کند؛ همان پای کار  م   صحبت های رهبر را

ماندن ها، دل سرد نشدن ها و هوشیار بودن ها را.

بذر امید در دل کارگران
کارگران مشهدی از دیدارشان با رهبر معظم انقلاب می گویند

  دیدار که تمام می شود، طول 

می کشـد تا وقتـی خط هـای روایت

تلفنشـان از حالت «دستگاه 

مشـترک موردنظـر خامـوش 

می باشـد» به بـوق آزاد تبدیل 

شـود. کاروان بیسـت و چهار 

نفره کارگران خراسـان رضوی 

را سرانجـام در مسـیر تـشرف 

به قـم و زیـارت بـارگاه کریمـه 

اهل بیت(س) پیدا می کنیم؛ 

دیـدار  شـاد و حـظ بـرده از 

با ولی امـر و شـنیدن جملاتی 

که حرف دلشـان بوده اسـت. 

بـاران امیـدی می گوینـد  از 

که هم زمان با شروع صحبت های آقا در دلشان 

باریدن گرفته و بذرهای انگیزه ای که در وجودشان 

جوانه زده است. راوی خرده روایت های دیدار 

روز شـنبه رهبرمعظم انقلاب با کارگران سراسر 

کشـور، تعـدادی از اعضای کاروان اسـتانمان 

هسـتند. حرف هایشـان را به ضمیمـه «خیلـی 

خوب بود»، «چقدر چسـبید»، «جایتان خالی» 

و جملاتی ازاین دست بخوانید.

پای کارگران ایستاده ایم
روایت زوج فعال و کنشگر کارگری که با پیگیری های خود گام هایی برای بهبود روابط کار برداشته اند

گفت وگو در اولین دقایق یک روز کاری

کنشگر  این زوج فعال و    وگو با قرارمان برای گفت 

کارگری، در اولین دقایق شروع یک روز کاری است.

می گویند مرخصی ساعتی گرفته اند و با پایان گفت وگو 

باید خودشان را به محل کار برسانند. فاصله ۴۰دقیقه ای 

روزنامه تا شهرک صنعتی توس همان دلیل شتاب 

در گفت وگو و جلوگیری از کسرکار خوردن است. با این 

رویم سر  زنیم و یک راست می  شرایط از مقدمه می 

آغاز یک زندگی کارگری با طعم شیرین مطالبه گری.

ورود احسان سهرابی به بازار کار به دهه۸۰ برمی گردد.

سهرابی کارش را با یکی از شرکت های خصوصی تولید 

نوشابه و آب میوه شروع می کند و پس از بیست سال 

از این شرکت جدا می شود و اکنون با سازمان فردوس ها 

«سال۸۱ بود که با مدرک کارشناسی  همکاری دارد:

حقوق وارد یکی از شرکت های تولید نوشابه شدم.

شرایط پیدا کردن کار و نحوه استخدامم مثل همه 

جوان هایی است که می خواهند وارد بازار کار شوند.

باوجودآنکه مدرک کارشناسی حقوق داشتم، اما کارم 

پشت میزنشینی نبود. همراه یکی از کارکنان شرکت 

سفارش های نوشابه را تحویل می دادیم. همان روزهای 

نخست با مرد مسنی که شش ماه تا بازنشستگی فاصله 

تحویل بدهم.   ها را داشت همراه شدم تا سفارش 

باتوجه به اینکه سن و سالی از او گذشته بود تصمیم 

گرفتم تمام سفارش های هتل را خودم تحویل بدهم.

لابه لای تحویل سفارش ها به این فکر می کردم که چطور 

می شود برای بهبود شرایط کاری اقدام کرد؟!

در ادامه پیگیری هایی داشتم تا بتوانم شرایط محیط 

بر پایه قوانینی که داریم بهتر از قبل کنم. کاری را 

مدتی گذشته بود که نماینده تشکل کارگری شرکت 

با من تماس گرفت و خواست تا در تشکل خودجوش 

کارگری عضو شوم و از طریق این تشکل به پیگیری های 

خود سروسامان بدهم. این شروعی برای ورود من 

به پیگیری های قانونی حوزه کارگری بود.»

پیگیری های سهرابی برای حوزه  طولی نکشید که 

وبوی فرااستانی  کارگران در جامعه کارگری رنگ 

گرفت و او توانست با جلب نظر اعتماد نمایندگان دیگر 

استان ها به شورای عالی کار کشور راه یابد و نماینده 

کارگران در شورای عالی حفاظت فنی وزارت کار شود.

پیگیر کار کارگران با هزینه شخصی و کسرکار

برای پیگیری کار کارگران  که    سهرابی روزهایی را

ــت می کند: بـــه وزارت کــار مــی رفــت، این گونه روای

«باوجودآنکه دعوت نامه از سوی وزارت کار بود؛ اما 

محل کارم برای شرکت در جلسه سخت گیری و حتی 

برای من غیبت غیرموجه رد می کرد. فراموش نمی کنم 

ام را گرفتم برای من یازده  زمانی که فیش حقوقی 

روز غیبت غیرموجه زده بودند. با این شرایط بیشتر 

روزهایی که جلسه داشتم، مرخصی رد می کردم. زمانی 

که می خواستم به تهران بروم از حوالی عصر در تمام 

سایت ها دنبال یک بلیت قطار بودم تا  بتوانم از سرکار 

یک راست به راه آهن بروم. عصر هم وقتی جلسه تمام 

می شد از همان جا به راه آهن تهران می رفتم تا بتوانم 

صبح خودم را به محل کارم برسانم.»

تلاش برای غسال ها به بار نشست

اما فرجام تلاش های سهرابی برای کارگران، با اتفاقات 

خوب در حــوزه کارگری رقم خورده است. نمونه ای 

از تلاش های او قرارگرفتن غسال ها در فهرست مشاغل 

«۲۵ شهریورماه سال۹۹ بود. غسال ها  سخت است:

و حرفه های وابسته مانند حفارها و دفن کننده ها جزو 

نویس این اتفاق  مشاغل سخت قرار گرفتند. پیش 

را خودم تنظیم کردم و با پیگیری هایی که کردم توانستم 

آن ها را در فهرست مشاغل سخت و زیان آور قرار دهم.

یکی دیگر از این اتفاق ها موضوع ۱۰روز غیبت غیرموجه 

یک کارگر در سال بود که اگر به یازده روز می رسید باید 

پنج سال بیشتر کار می کرد. خیلی پیگیری کردم.

خداوند، دکتر نوربخش، رئیس وقت تأمین اجتماعی،

رحمت کند. با همراهی او و مساعدت حجت الاسلام  را 

الاسلام و المسلمین  و المسلمین بحرینی و حجت 

پژمان فر در مجلس توانستیم تعداد این روزها را از یازده 

روز به ۳۶۵ روز برسانیم و با ۷۸درصد آرای نمایندگان 

مجلس به تصویب رسید.»

خانه ای مستأجری در طبقه منهای یک

از ره آورد این تلاش ها برای او و خانواده اش می پرسم،

نــدارم. «هیچ منفعت شخصی نداشته و  می گوید:

همین الان که با شما گفت وگو می کنم در طبقه منهای 

یک ساختمانی مستأجرم.»

سهرابی جدا از رضایت کارگران، دلیل دیگری برای 

«همه ما جایگاه امربه معروف  پیگیری هایش می آورد:

و ضرورت آن را می دانیم. موضوع تشکل ها و شکل گیری 

آن ها مصداقی از امربه معروف است، اینکه در برابر 

تفاوت نباشیم و مطالبه گری کنیم. هر  اتفاقات بی 

کارگری می تواند در چارچوب قانون برای بهبود جایگاه 

خودش و دیگر کارگران تلاش کند و بی تفاوت نباشد.»

نامه به قوه قضاییه برای حوادث کار

«وقتی خانمی به دلیل ساعت شب کاری  او می گوید:

و خستگی، سرش میان دستگاه نساجی گیر می کند،

توان راحــت خوابید. شاهد بــودم یکی  چطور می 

از کارگران شرکت نوشابه، دستگاه روی کمرش افتاد 

و قطع نخاع شد. چندی قبل هم به من گفتند جوانی 

در یکی از شرکت های تولید قیر داخل دستگاه افتاده 

و متأسفانه... (مکث و جابه جاکردن عینک) وحشتناک 

است. هیچ چیزی از او در این دیگ پر از قیر نماند. برای 

این افراد دیه پرداخت می شود؛ اما برای خانواده ای 

که عزیزشان را از دست می دهند یا کارگری که تا آخر عمر 

قطع عضو می شود، چگونه می توان جبران کرد؟ چرا 

با قوانین قاطع در حوزه کاری مانع این آسیب ها نشویم.

ای  اژه  و المسلمین  ای به حجت الاسلام  نامه  من در 

به موضوع آسیب های حوزه کار  درخواست کردم که 

و قوانین بازدارنده ورود داشته باشند.»

جای خالی بانوان کارگر در تصمیم گیری ها

سیمین یعقوبیان، همسر احسان سهرابی، است. او نیز 

یک چهره شناخته شده در حوزه پیگیری های امور 

کارگری است. تلاش های بسیاری کرده است تا بانوان 

در کانون هماهنگی شورای اسلامی کار کرسی داشته 

باشند. تلاشی که برای مدتی به بار نشست. می گوید:

«پس از بــارداری و مرخصی زایمان بدون آنکه به من 

به عنوان یک عضو اطلاع داده شود، انتخابات کانون 

برگزار می شود و کرسی بانوان به دست آقایان سپرده 

می شود.»

حدود دو سالی از این اتفاق گذشته و دست بانوان 

کارگر از کرسی این شورا کوتاه شده است.

هر کارگر یک کنشگر

ــال۸۵ و با بستن  از س یعقوبیان لیسانس آمار دارد و 

قراردادی با یکی از شرکت های الکترونیکی وارد بازار 

کار می شود. هفت سال در این مجموعه الکترونیکی 

فعالیت می کند؛ اما در ادامه به دلایلی از این مجموعه 

جدا و وارد یکی از شرکت های خودرویی می شود. علت 

جداشدن او از شرکت بیشتر مربوط به پیگیری های 

«دیدگاه من به کار و کارگر این است  اوست. می گوید:

که هرکدام از کارگران می توانند در کنار کار و شغل خود 

یک کنشگر اجتماعی در مسائل و روابط کاری باشند.

این  دورانی که در شرکت الکترونیکی فعال بودم به 

موضوع پی بردم که برخی از مزایای قانونی پرداخت 

پیگیری  از  نمی شود. برخلاف برخی از کارگران که 

این مزایا واهمه داشتند من در پی رفع آن ها بودم.

سال۹۵ بود که باتوجه به دغدغه مندی هایم وارد کانون 

هماهنگی شورای اسلامی کار شدم. در دوران حضورم 

بازرس و مشاور بانوان کانون هماهنگی شورای اسلامی 

کار بودم.»

هیس، کارگران فریاد نمی زنند

یعقوبیان به خاطراتی از حضورش به عنوان بازرس 

به عنوان فعال حوزه  در شــورای کار و چه اکنون که 

کارگری است اشاره دارد. نمونه اش ارتقای شغلی 

بازرسی    «شیرینی حضور من در اســت. می گوید:

بانوان کانون، نیز جایگاهم به عنوان مشاور امور  و 

برای بانوان داشتیم. همان پیگیری هایی است که 

تلخی هایش هم برمی گردد به دردسرهایی که در حوزه 

کاری گریبان گیرم شد.»

«بــدون تعارف بگویم  این فعال کارگری می گوید:

که مطالبات جامعه کارگری بانوان باید از سوی خود 

بانوان انجام شود. هرچقدر آقایان مدعی باشند که در پی 

حل مشکلات کارگران خانم هستند؛ اما یک سری 

از اتفاقات و مشکلات را یک خانم به دلیل اینکه خودش 

لمس می کند، درک بهتری دارد و می تواند در پی رفع آن 

باشد. قانون مرخصی زایمان از جمله این هاست. تا دو 

سال قبل بسیاری از شرکت ها ۹ماه را اجرا نمی کردند.

پیگیری های زیادی انجام شد تا درنهایت این قانون 

برای همه لازم الاجرا شد. موضوع بازگشت به کار پس 

از مرخصی زایمان است.»

ترس از اخراج

یعقوبیان تلخی ها را به کرامت و جایگاه بانوان شاغل 

«بانوان شاغل کارگر اغلب  کارگر ارتباط می دهد:

به دلیل شرایط خانوادگی در برابر مشکلات و کاستی ها 

قول خودشان همان  به    معمولا سکوت می کنند تا

آب باریکه برایشان بماند و بتوانند خرج و مخارج زندگی 

از یک مجموعه پیمانکاری   ۹۷ تأمین کنند. سال   را

بازدید داشتیم. بخشی از کارکنان آنجا را خانم هایی 

میان سال به خود اختصاص می داد. بعد از صحبت 

با چند نفر از خانم ها متوجه شدیم که شرایط قانون 

کار و حداقل هایی که قانون در نظر گرفته است رعایت 

نمی شود. جایگاه ما مشاوره و اعلام شرایط این واحد 

به نماینده بیمه بود. بااین حال چند نفر از خانم ها 

حاضر نشدند که پای کار بیایند. دلیلش واضح بود؛ ترس 

از اخراج داشتند. یکی از خانم ها می گفت سرپرست 

خانواده است و مادرش بیماری خاص دارد. از همان 

حقوق پول درمان مادرش و اجاره خانه را می داد. او به من 

این طور گفت: اگر قانون پشت من باشد. اگر ضمانتی 

برای کارم باشد. اگر قراردادی داشته باشم، چرا دنبال 

حق و حقوقم نباشم؟!»

زندگـی و کارشـان را گره زده انـد به گره گشـایی از کارگـران. می گوینـد از تمام   

کشـور، دور یا نزدیـک تمـاس می گیرنـد تا بـرای بهبـود ارتقـای جایـگاه کاری 

کارگـران کاری کننـد کارسـتان. حـرف بـرای گفـتن بسـیار دارنـد از تلاش هـا 

بـرای افـزودن یک بنـد در حـوزه ارتقـای جایـگاه کارگـری تا کسرکارخوردن ها 

و شـب و روز دویدن ها. مثـل خیلی از کارگرها هنوز مسـتأجرند و در طبقه منهای یک سـاختمانی 

زندگـی می کنند. حالا احسـان سـهرابی و همسرش سـیمین یعقوبیان دو فعال کارگری هسـتند 

که تجربه حضـور در کانـون هماهنگـی شـورای اسـلامی کار اسـتان، نمایندگـی کارگـران 

در شـورای عالی حفاظـت فنـی وزارت کار، بازرسـی و مشـاوره امـور بانـوان در کانـون هماهنگی 

شورای اسلامی را دارند.
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