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نگاهی به جهاد آموزشی «انجمن مردمی یاس» که در پی برقراری عدالت آموزشی در حاشیه شهر  است

جهاد آموزش

ورش  برای پر

 نخبگان

شکل گیری با دغدغه رفع تبعیض آموزشی و فرهنگی
انجمن دانشجویی و سازمان مردم نهاد یاس(یاوران 

اندیشه ساز) حاصل آشنایی اتفاقی دو دانشجوی 

امیررضا بابک است  نام سجاد سهیلی و  پزشکی به 

که دغدغه مندی شان دربــاره رفع تبعیض آموزشی 

و فرهنگی، بهانه شکل گیری این انجمن مسئله محور 

شد. از نظر مسئولان این مجموعه، هرکس در هر جایگاه 

و موقعیتی و با هر میزان توانمندی می تواند به دیگران 

کمک کند. به همین دلیل درصددند که بستری برای 

همه فراهم کنند تا در هر حوزه ای که می توانند، مفید 

و مؤثر واقع شوند. اعضا و نیروهای این مجموعه که حدود 

سیصد نفر از دانشجویان، طلاب و فعالان دغدغه مند 

هستند، افزون بر ارائه خدمت به محرومان، برای کاهش 

فاصله و ناآگاهی نخبگان دانشگاهی از مسائل مردم 

درواقــع سفیران این انجمن  نیز تلاش می کنند و 

در دانشگاه هایشان هستند.

کارکردهای آموزشی و تربیتی

بابک درباره محور فعالیت های سمن یاس می گوید:

با توجه به تبعیض آموزشی و تربیتی موجود برای قشر 

رسانی این مجموعه  محروم، حیطه کاری و خدمت 

در زمینه عدالت آموزشی و تربیتی، در قالب دو کارگروه 

تعریف شده است؛ در کارگروه آموزشی، خدمت رسانی 

آموزشی برای دانش آموزان حاشیه شهر از مقطع ابتدایی 

تا کنکور به صورت رایگان صورت می گیرد که شامل 

جلسات مدون درسی به صورت هفتگی، برگزاری آزمون،

برگزاری اعتکاف علمی، اهدای کتاب های کمک درسی،

مشاوره و سالن مطالعه است.

به گفته او کارگروه تربیتی نیز در چهار بخش فعالیت 

می کند؛ بخش آموزش تربیتی که بر بخش آموزش پذیر 

تربیت مانند حفظ قرآن، عدالت خواهی، مطالبه گری،

مدیریت زمان، مهارت های اجتماعی، مهارت های 

ــرای  ب ــل دوزی تمرکز دارد و  گـ رباتیک، خیاطی و 

دانــش آمــوزان، خانواده های آن هــا و همه نیروهای 

مجموعه برگزار می شود. بخش کانون فکری شامل 

جلسات تفسیر قرآن، هیئت هفتگی، کتاب و اندیشکده 

حق است که با فراهم کردن فضا برای گفت و گوی آزاد،

ئل مخاطب مجموعه  مسا   دنبال پاسخگویی به   به

برنامه نیز با رسالت حفظ معنویت  است. بخش فوق 

و صمیمیت در مجموعه، به برگزاری برنامه هایی مانند 

اردوهای تفریحی، زیارتی، جهادی، برپایی بازارچه 

خیریه، دیدار با خانواده شهدا و... اختصاص دارد 

و بخش تربیت اقتصادی که با هدف حمایت از ایده های 

اقتصادی خرد و نیز فروش محصولات تولیدی خانواده ها 

که حاصل دوره های آموزشی تربیتی است، شکل گرفته

 است.

حرکتی برای اقدامات مؤثر به نفع محرومان در سطح کلان

مؤسس گروه جهادی یاس که برای راهبری بهتر کارهای 

آن از دانشگاه دولتی سبزوار انصراف داده و در دانشگاه 

آزاد مشهد مشغول ادامه تحصیل شده است، بیان 

فراگیران  ها برای این است که  می کند: همه این 

درنهایت بتوانند با رتبه های خوب به رشته های خوب 

به عنوان  و عرصه اثرگذاری اجتماعی وارد شوند تا 

افرادی که محرومیت را با همه وجود درک کرده اند،

به نفع طبقات محروم جامعه اقدامات مؤثری انجام 

دهند. از سوی دیگر، دانشجویانی هم که به عنوان 

همکار وارد این مجموعه می شوند، برایشان بستر 

خدمت تعریف می شود تا از این طریق با مسائل روبه رو 

شوند و در فرایند تفکر برای ارائه راه حل، به خلأ تئوریک 

و چالش های ذهنی برخورد کنند و برای پرکردن این 

خلأها و چالش ها، به عالم نظر برگردند و رابطه ای 

دیالکتیک بین عمل و نظرشان ایجاد کنند تا درنهایت 

این فرایند سبب رشدشان شود. همچنین در این مسیر 

آمــوزش مهارت های  از کارگاه های توسعه فردی و 

اجتماعی و دعوت از متفکران و صاحب نظران گرفته 

تا جلسات مباحثه، هم اندیشی، کرسی آزاداندیشی،

تریبون آزاد، نقد و بررسی فیلم و مستند و کتابخانه 

شامل ۳هزار جلد کتاب در موضوع های متنوع، هیئت 

نخبگانی هفتگی، بازخوانی و تفسیر موضوعی قرآن 

زیارتی و جهادی، البلاغه، اردوی تفریحی و  نهج  و 

مند  بنیان و... بهره  فعالیت های اقتصادی دانش 

«یاس» بنا دارد تا در آینده با توجه به خلأهای  هستند.

موجود در نظام تعلیم و تربیت کشور، مدلی را بر مبنای 

ــی ارائـــه ــرانـ تــعــالــیــم اســـلامـــی و فــرهــنــگ ایـ

 دهد.

 رتبه های برتری که ســد ذهنی دانش آموزان محروم برای
موفقیت را می شکنند

فاطمه تبادکانی، عضو هیئت مدیره انجمن «یاس» نیز 

که از همان ابتدای شکل گیری با انجمن همراه شده 

است، از آموزش بیش از ۲هزار نفر در حدود شش سال 

فعالیت «یاس» خبر می دهد و می گوید:«با توجه به هدف 

اصلی انجمن و اینکه بنا نیست در امر تعلیم و تربیت 

از حاکمیت مسئولیت زدایی کنیم، فقط به دانش آموزان 

نخبه یا مستعد نخبگی که در فرایند گزینش(معدل بیش 

از ۱۷، آزمون تعیین سطح، تست های ای کیو و آی کیو،

مصاحبه) شناخته می شوند، خدمات ارائه می کنیم؛

هرچند همین دانش آموزان نیز تعدادشان کم نیست 

و تقریبا در هر منطقه تا نیمی از دانش آموزان را شامل 

ــزار کنکور دست  ه رتبه های کمتر از  به  می شوند و 

می یابند و سد ذهنی دیگردانش آموزان مبنی بر «ما 

محرومان نمی توانیم» را می شکنند. در این میان موارد 

ورود  آمــوزان پس از  دانــش  ایم کــه  بسیاری داشته 

با انجمن  به دانشگاه، به عنوان مدرس ارتباطشان را 

حفظ کرده اند و حضور فعال دارند. مدرسان انجمن نیز 

و رتبه های برتر  اینکه معمولا از دانشجویان نخبه  با 

هستند، به شیوه های گوناگون و مستمر از هر جهت 

در حال ارتقا هستند. زیرا ارتباط سالم و اثرگذاری آن ها 

بر دانش آموزان برای ما اهمیت دارد.

آمدم تا نجات بخش باشم

ــروه هــنری(یــاس)  ــارگ حانیه صــمــدی، مسئول ک

و از مدرسان دهه هشتادی این سازمان مردم نهاد که خود 

دوران تحصیل را با کمبود امکانات و محرومیت آموزشی 

ــت، مـــی گـــویـــد: بــه دلــیــل نــبــود  ــ گـــذرانـــده اس

های نظری) در محل سکونتمان، دبیرستان(رشته 

ناگزیر سه سال به روستای دیگری رفتم تا بتوانم در رشته 

تجربی دیپلم بگیرم، آن هم درحالی که از یک سو معلم ها 

ضعیف بودند (به حدی که ما دانش آموزان به راحتی 

از آن ها اشکال می گرفتیم) و از سوی دیگر از امکانات 

یا حتی مشاوره تحصیلی محروم بودیم. به همین دلیل 

وقتی با گروه «یاس» آشنا شدم، فوری به آن ها پیوستم 

تا در حد توان، دانش آموزان را از محرومیتی که خودم 

داشتم، نجات بدهم. من و دیگرهمکارانم آن قدر برای 

این مهم مشتاقیم که دوست داریم حتی در تابستان 

بهانه آمــوزش دادن مهارت های هنری پیش  هم به 

دانش آموزانمان باشیم. آن ها هم وقتی خلاقیت ها 

و روش های جدید ما در تدریس را می بینند، ذوق زده 

و بیش از پیش مشتاق یادگیری می شوند.

وجوه تمایز یاس با نظام آموزش رسمی
 او که از سـال۱۳۹۹ با سـمن «یـاس» همـکاری می کنـد،

از کمک نکردن آموزش وپرورش(حتی در حد شناسـایی 

دانش آمـوزان مسـتعد) با ایـن مجموعه گلایه مند اسـت 

و دربـاره تعامـل مدرسـان و دانش آمـوزان و تفاوت هـای 

آن با نظـام آمـوزش رسـمی، یـادآوری می کنـد: از آنجـا 

که مـکان ثابتـی بـرای برگزاری کلاس ها نداریم، معمولا 

از مسـاجد یا کانون هـا اسـتفاده می کنیـم. با وجود این،

فقـط به آمـوزش رسـمی بسـنده نمی کنیـم، بلکـه طـی 

دوسـه سـاعت آمـوزش تربیتـی، با بچه هـا بازی هـای 

مختلـف انجـام می دهیـم و کامـلا صمیمـی می شـویم 

که در آموزش وپرورش خیلی کم این اتفاق رخ می دهد.

از سـوی دیگـر، اینجـا نظـارت خوبـی بـر اخـلاق، رفتـار 

و تدریـس مدرسـان وجـود دارد و مدرسـان موظف انـد 

وضعیـت کلاس را هـر روز با جزئیـات گـزارش دهنـد.

خانواده ها هم پای کار هستند
صمـدی در ادامـه با اشـاره به کارگـروه هـنری می گویـد:

علاوه بر دانش آموزان، خانواده هایشـان هم می توانند 

از کلاس هـای هـنری مـا اسـتفاده کننـد تا هـم مهارتـی 

کسـب کننـد و هـم برایشـان اشـتغال زایی و کسـب 

درآمـد داشـته باشـد. سـال اول چـون تجربه نداشـتیم،

آموزش هـا را کامـلا رایـگان ارائـه می دادیـم که باعـث 

می شد شرکت کنندگان آن را جدی نگیرند و بها ندهند،

درحالی که ما بهترین مربی ها را برایشـان آورده بودیم،

ولـی به تازگـی هزینـه ناچیزی دریافـت می کنیم و تعهد 

می دهنـد که بیـش از دو جلسـه غیبـت نداشـته باشـند.

در پایـان هـر دوره، مـا هـم به فراگیـران بـرای اشـتغال 

اگـر  بازاریابـی محصولاتشـان کمـک می کنیـم، یا  یا 

نتواننـد بفروشـند و خیلـی فـوری نیاز به پولـش داشـته 

باشـند، خودمـان می خریـم و سر فرصـت می فروشـیم.

گاهـی هـم ابـزار کار را برایشـان تهیـه می کنیـم و آن هـا 

ایـن ترتیـب، به صـورت اقسـاطی برمی گرداننـد. به 

هـا نیـز ارتبـاط خوبـی با مجموعـه برقـرار  خانواده 

کرده انـد، تا جایـی که می گوینـد اگـر کاری یا مشـکلی 

بـرای برگـزاری    مسـاجد را مـا بگوییـد و  هسـت، به 

کلاس هایـمان هماهنـگ می کننـد.

لحظه های شیرین خدمت
ایـن مـدرس جهـادی در پایـان، خاطـرات مانـدگارش 

از فعالیـت در انجمـن «یـاس» را این گونـه شرح می دهد:

«یکی از مشـکلات ما نبود یا کمبود ابزار کار مانند چرخ 

خیاطـی اسـت. یـادم نمـی رود بـرای یکـی از دوره هـای 

خیاطـی، با اینکـه بـرای دریافت چرخ با جایی هماهنگ 

کرده بودیم، دوسه روز مانده به شروع دوره، زیر قولشان 

زدنـد و خیلـی نگـران بودیـم. روز شروع، ایـن مسـئله 

را به مربـی گفتـم. خیلـی ناراحـت شـد، ولـی امیـدوار 

بـود و می گفـت نگـران نبـاش، درسـت می شـود. گفتـم 

یـک مـاه اسـت تـلاش می کنیـم، امـا فراهـم نشـده 

اسـت، حـالا چطـور در یـک سـاعت درسـت می شـود؟! 

چنـد دقیقـه بعـد همـسر امام جماعـت مسـجد محلـه 

را دیـدم که گفـت حاج آقـا گفتـه اسـت شـما چـرخ لازم 

داریـد، می خواهیـد چرخـم را بیـاورم؟ خواهـرم نیـز 

چـرخ دارد. به ایـن ترتیـب در عـرض چنـد دقیقـه دو 

چـرخ خیاطـی فراهـم شـد. خیلـی شـوکه و خوش حـال 

شـدیم. همچنین یکی از دانش آموزان با اینکه تا کلاس 

پنجـم در کلاس هـا شرکـت می کـرد، به علـت مشـکلاتی 

که داشـت، نتوانسـت در آزمـون ورودی کلاس ششـم 

حدنصـاب قبولـی بیـاورد. با وجـود این، از شـدت علاقه،

خـودش در خانـه آن قـدر تمرین کـرد که در آزمون بعدی 

قبـول و وارد مجموعـه شـد. ایـن خیلـی برایـم جالـب

 بود.
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شنبه
۳۰  اردیبهشت ۱۴۰۲
۱۴۴۴ ۲۹ شــوال
شـــــماره ۳۹۴۴

«یـاس، جایـی بـرای خدمت رسـانی عادلانـه... ویـژه دغدغه منـدان برقـراری 
گزارش 

روز
عدالت آموزشـی. اگر فـردی دغدغه مند در حوزه مسـئولیت اجتماعی و برقراری 

عدالـت به ویـژه عدالـت آموزشـی و به کارهـای جهـادی و داوطلبانـه علاقه منـد 

هسـتید، به خانـواده یـاس بپیوندیـد...» همین فراخـوان متفاوت کافی اسـت تا 

مخاطـب بدانـد بـا یـک گـروه جهـادی خـاص روبه روسـت؛ مجموعـه ای موفـق 

که پارسـال طـرح فعالیتـش در رویـداد اسـتانی گنـج (گروه هـای نـاب جهـادی 

در اسـتان خراسـان رضوی)، از بیـن ۳۲۴طـرح مسـئله محور در موضوع هـا و 

قالب هـای گوناگـون، به عنـوان طـرح برتـر و در رویداد ملـی «جهادگـران محیا» 

نیز به عنوان دومین گروه برتر جهادی مسـئله محور فعال در حاشـیه شـهر کشـور 

انتخاب شـده اسـت. وحید یامین پور نیز که یکی از داوران رویداد و در سال های 

۱۳٩٨ و ۱۳٩٩ جزو سـه نویسـنده پرفروش ایران بوده و اکنـون هم دبیر کارگروه 

تحـول فرهنگـی و معـاون امـور جوانـان وزارت ورزش وجوانان اسـت، دربـاره این 

مجموعـه مردمی در صفحه شـخصی اش نوشـت: «به همه جوانانـی که به مرحله 

پایانـی راه پیـدا کردند، به خصوص سـه گـروه برگزیـده و به طور ویـژه به رتبه دوم، 

یـاوران اندیشه ساز (از سـمن های جوانـان) تبریک عـرض می کنم. عالـی بودید. تا می شـود باید 

به عنـوان مـدل موفق تشـکل جوانـان تکثیر شـوید. خـودم را به حمایت از شـما موظـف می دانم.» 

سـاز» بـا نـام اختصـاری «یـاس» اسـت  نهـاد «یـاوران اندیشه  سـازمان مردم  ز  صحبـت ا

که از دی ماه۱۳۹۶به همـت دو جـوان دهه هفتـادی و بـا شـعار «خدمت رسـانی بـرای عدالـت و 

پیشرفـت» آغاز بـه کار کـرده اسـت. در گزارش پیـش رو با چنـد تـن از دسـت اندرکاران و مخاطبان 

این سـمن موفق همراه شـده ایم تا از جزئیات کارشان بیشتر بدانیم.
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قرارگاه اجتماعی برای همه  شهر

شورای ششم درحالی مسئولیت اداره 

شهر را قبول کرد که شهر بیشتر از آنکه 

، شد نی با ی عمرا ها   مه زمند برنا نیا

های اجتماعی  ئــه برنامه  را نیازمند ا

ها  برنامه  فرهنگی بود و تمهیدات و  و 

برای کاهش آسیب های اجتماعی اولین 

اولویت اجرایی مدیریت شهری به شمار 

آمد. بنابراین تشکیل قرارگاهی  می 

مــدل اداره جنگ تحمیلی  برگرفته از 

با پیروزی و تجربه موفق نیز همراه  که 

این عرصه  شده بود، نخستین گام در 

است و در این راستا مدخلیت شهرداری 

ــه خدمات اجتماعی (هرگونه  ارائ در 

خدمات مادی و معنوی به اقشار مختلف 

راستای تأمین نیازهای مشترک و عمومی  جامعه در 

آن ها) بنا بر قانون، در کنار دیگرنهادهای متولی اصلی 

ملاک تصمیم و عمل واقع شد و اگرچه با توجه به تعمیم 

و گسترش حوزه عمل شهرداری ها در جهان به سمت 

حوزه رفاه و تأمین اجتماعی (امور مربوط به حمایت ها 

اقشار  و مساعدت های اجتماعی مردم به طور اعم و 

و گروه های خاص و نیازمند به طور اخص مانند معلولان 

و بی خانمان ها) درخور تحلیل است، اما چون اکنون 

متأسفانه فقط تبعات و عوارض منفی نابسامانی های 

ــا اینکه  ب هــاســت و  گیر شــهــرداری  اجتماعی دامن 

شهرداری ها در خط مقدم رویارویی با این نابسامانی ها 

قرار دارنــد، وظایف و مأموریت ها، اختیارات قانونی 

و از همه مهم تر منابع (اعتبارات بودجه عمومی و دولتی) 

آن در اختیار نهادهای دیگری است و شهرداری ها از این 

منابع جبرانی، صیانتی و تأمینی محروم اند. همچنان 

اصل ماجرا محل بحث است و باب آن باز مانده است.

با این همه، عزم جدی مدیریت شهری برای رسیدگی 

به کیفیت زندگی شهروندان و رفع چهره های بارز و خشن 

فلاکت از چهره شهر، اقدامی درخور تحسین  فقر و 

و ستودنی است. آنچه در این میان شهرداری را اذیت 

روشمند  یکپارچه و    می کند، نبود مدیریت منسجم،

در ارتباط با سامان دهی خدمات اجتماعی شهر است 

که همین امر منجر به بروز سوءاستفاده هایی از ناحیه 

متقاضیان حرفه ای این موضوع نیز شده است. با این 

تفاسیر، به نظر می رسد احاله امر ایجاد پیشخوان ها 

یا درگاه های خدمات اجتماعی در همه مناطق شهری 

ظرفیت سترگ شوراهای اجتماعی  ز  بهره گیری ا   با

به هم پیوسته  ایجاد شبکه یکپارچه و  محلات، البته با 

مبتنی بر همه ابزارها، سامانه های الکترونیک و بانک های 

اطلاعاتی همه سازمان ها و نهادهای متولی، به عنوان 

مقدمات ضروری، می تواند باعث صرفه جویی و تجمیع 

و تمرکز خدمات و کاهش سفرهای درون شهری و نیز 

سرعت و آسانی زیادی در سطح دسترسی شهروندان،

غربالگری و نیازمندیابی دقیق و درنتیجه ارائه حمایت ها 

و مساعدت های اجتماعی به نیازمندان واقعی حاصل 

شود.

یادداشت

برخی افراد تا حرف از هیئت و عزاداری به میان 
می گیرند  روشن فکری  ژست  فوری  می آید، 
و مثلا می گویند به جای هیئت، هزینه اش را خرج 
نیازمندان می کردید! نه اینکه با یادآوری این 
حرف، بخواهیم بگوییم به حرف این افراد می شود 
استناد کرد، اما دست کم جا دارد این موضوع 
را یادآوری کنیم که هیئتی ها همیشه در کارهای 
خیر پیش قدم هستند و اصلا هیئتی پیدا نمی شود 
که به مشکلات مردم و نیازمندان بی تفاوت باشد. 
ملارد  شهر  بچه هیئتی های  همین  نمونه اش 
که شب شهادت امام صادق(ع) دست به دست 
هم دادند تا زمینه آزادی یکی از پدران زندانی 
شهرشان را فراهم کنند. اکنون سؤال ما از آن 
دسته افرادی که مدام بساط هیئت و خرج هایش 
را به چالش می کشند، این است که اگر به برکت 
نبود، چطور  امام صادق(ع)  مراسم عزاداری 
می شد ۱۰۵میلیون تومان جمع کرد و پدری 

را به آغوش خانواده اش برگرداند؟
بگذریم و به جایش شیرینی این خبر را با روایتی 
از رسول اکرم(ص) دوچندان کنیم. گفته می شود 
رسول اسلام(ص) در واکنش به پرداخت بدهی 
خطاب  امیرالمؤمنین(ع)  توسط  مسلمانی 
به ایشان می فرمایند: «خدا از اسلام به تو جزای 
خیر دهد و چنان که برادر دینی ات را از بدهکاری 
رهانیدی، خدا نیز تو را برهاند.» بله، دست گیری 
از بدهکاران، سیره اهل بیت(ع) است و حرکت 

در این مسیر یعنی گام گذاشتن در راه آل ا...(ع).

باز هم هیئتی ها دست 
به خیر شدند
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تور نیم روزه 
در آرامگاه فردوسی

پنجشــنبه هفــته  گذشــته به مناســبت 
«دهه حماسه ایران و سالروز بزرگداشت حکیم 
ابوالقاسم فردوسی» جمعی از همکارانمان 
با خانواده هایشان از آرامگاه فردوسی بازدید 
کردند.در این برنامه نیم روزه خبرنگاران، 
عکاسان و... از موزه فردوسی و توس بازدید 
کردند و در ادامه با حضور درموزه   «شه لافتی» 
پای شاهنامه خوانی پهلوان رستم نشستند.
در پایان این برنامه، مؤسسه شهرآرا از پهلوان 

رستم قدردانی کرد.
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