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شــاید شــما هــم ایــن مســیر را رفتــه باشــید یــا شــاید هم 
کار خســته شــده و  م�ــل خیلــی هــا یــک جایــی از 

کــه بــه نــام فــراز  کــرده باشــید. مســیری  آن را رهــا 
می شــودو  یــاد  آن  از  قانونــی  نشــیب های  و 

گاهــی شــیرین بــرای  تجربیــات تلــ� و البتــه 
گــ�ارش  ایــن  اســت. در  کــرده  مــا خلــق 

از  زنــان  کــه  اســت  ایــن  مــا  ســ�ال 
قانــون و حمایت هــای قانونــی چــه 

از  تجربــه ای  چــه  و  می خواهنــد 
طــی یــک مســیر قانونــی و نتای� 

دارنــد. آن 

نگاهی به تجربه های زنانه در برخورد با قانون

 جامعه مردانه 
زهـرا و فاطمـه حسـینی خواهـران دوقلویـی هسـتند کـه حقـوق خوانده انـد. آن هـا در حال حاضر مشـاور حقوقی یـک شرکت هسـتند و بـا اینکه حقـوق می داننـد، چندان 

از شرایـط کاری خودشـان هـم راضـی نیسـتند.«در موضـوع قراردادهـا کـه مـرد و زن ندارد. متأسـفانه همیشـه شرایـط بـرای پیمانکارمرد  بهتر اسـت امـا در همیـن موضوع 

کار و شرایـط کاری همیشـه موقعیـت بـرای مـردان بهـتر از زنـان بـوده و حـق و حقـوق مردان بیـش از زنـان رعایت می شـود. خیلـی از زنان حتـی قـراردادی هم ندارنـد که بعد 

بخواهنـد بـا آن از حقـوق خـود دفـاع کننـد. جامعـه ما چـون جامعـه ای مردانه اسـت همیشـه شرایـط بهتری بـرای مردان داشـته اسـت. حتـی در همیـن زمینه شـغلی ما که 

مشـاور حقوقـی اسـت میـزان دسـتمزد مـردان بالاتـر اسـت. حقیقت این اسـت کـه ما هیـچ وقت دنبـال آزمـون وکالـت نرفتیم چـون نـگاه جامعه بـه وکلای مرد بهتر اسـت و 

از طرفـی مدیـران و مسـئولان بالادسـتی همه مـرد هسـتند و مردان هـوای هم را بیشـتر دارند.»

راهقانونبرایزنانهموارنیست

موضوع ویــــژه

    اجراهای مردانه
از آن هایـی اسـت کـه مهریـه اش را بخشـیده 

تـا بتوانـد طـلاق بگیـرد و از اینکـه نتوانسـته 

حـق و حقـوق خـودش را از همـسرش بگیـرد 

ناراحت است.«شـوهرم راه و چاه های قانونی 

را خـوب بلد بـود. از اول زندگـی هرچه خریده 

بـود بـه نـام مـادرش کرده بـود. وقتـی هـم من 

خواسـتم طلاق بگیـرم نتوانسـتم ثابـت کنم.

آخـرش گفتـم مهـرم حـلال و جانـم آزاد از بس 

کـه اذیـت شـدم . هرجـا کـه می رفتـم، حـق را 

بـه شـوهرم می دادنـد از طرفی چون کسـانی 

کـه پای کار هسـتند مرد هسـتند انگار شرایط 

مـردان را بهتر از ما زنـان درک می کنند. خیال 

می کننـد می خواهیـم مهریـه بگیریم و سـفر 

خـارج برویم.»

    ما نمی دانیم   
دانش آموز سـال آخر دبیرسـتان اسـت امـا تجربه زندگی زیاد داشـته اسـت. مادر و پدرش چندسـالی می شـوند 

کـه از هـم جـدا شـده اند و او بـا مـادرش زندگـی می کنـد.«پـدرم کـه رفـت تـا سـال ها مـادرم سر زندگی بود و چشـم 

بـه در بـود تـا بیایـد ولـی هیـچ وقـت برنگشـت و آخـرش دادگاه طـلاق غیابـی بـه مـادرم داد. مـن کـه خیلـی از این 

مسـائل سردرنمـی آوردم ولـی بعـد متوجـه شـدم کـه اگـر مـادرم همیـن کار را می کـرد و از خانـه می رفـت کلی حق 

و حقـوق بـه پـدرم تعلـق می گرفـت درحالـی کـه بعـد از رفـتن پدرم فقـط حق طـلاق را بـه مـادرم دادند. پـدرم چون 

مـواد مـصرف می کـرد بارهـا مـن و مـادرم را کتـک زده بـود و مـا از تـرس آبـرو جایـی بـرای شـکایت نرفتیـم ولـی اگر 

می دانسـتیم کـه حـق و حقوقـی داریـم حتـما دنبـال آن را می گرفتیـم. همیشـه مـادرم می ترسـید کـه یـک وقـت 

پـدرم مـن را بکشـد. می دانسـت کـه اگر ایـن کار بکنـد قصاصی درکار نیسـت و بـرای همیـن هرچه پـدرم می گفت 

اطاعـت می کـرد. در خانه هـای مـردم کارگـری می کـرد و خـرج خانـه و مـواد پـدرم را مـی داد. مـا حـق و حقـوق زیاد 

داشـتیم ولـی از این کـه قانـون مـا را حمایـت نکنـد و دوبـاره بـه هـمان خانـه برگردیـم می ترسـیدیم. از طرفـی هم 

خیلـی از قوانیـن را نمی دانسـتیم کـه بخواهیـم از آن هـا اسـتفاده کنیـم. یکـی از کارهایـی کـه الان می کنـم جمـع 

کـردن قانون هـای حمایتـی از زنـان اسـت. بـه بچه های محلـه و دختر همسـایه هـم آن هـا را یـاد داده ام. اگر روزی 

به جایـی برسـم آن هـا را بـه دیگـران هـم یـاد می دهم. اصـلا کاش یـک واحد درسـی مـا همیـن قوانینی بـود که در 

زندگـی بـه درد مـا می خورد.»

شــاید شــما هــم ایــن مســیر را رفتــه باشــید یــا شــاید هم 
کار خســته شــده و  م�ــل خیلــی هــا یــک جایــی از 

کــه بــه نــام فــراز  کــرده باشــید. مســیری  آن را رهــا 
می شــودو  یــاد  آن  از  قانونــی  نشــیب های  و 

گاهــی شــیرین بــرای  تجربیــات تلــ� و البتــه 
گــ�ارش  ایــن  اســت. در  کــرده  مــا خلــق 

از  زنــان  کــه  اســت  ایــن  مــا  ســ�ال 
قانــون و حمایت هــای قانونــی چــه 

از  تجربــه ای  چــه  و  می خواهنــد 
طــی یــک مســیر قانونــی و نتای� 

دارنــد. آن 

 جامعه مردانه  جامعه مردانه  جامعه مردانه 
زهـرا و فاطمـه حسـینی خواهـران دوقلویـی هسـتند کـه حقـوق خوانده انـد

از شرایـط کاری خودشـان هـم راضـی نیسـتند

راهقانون

از شرایـط کاری خودشـان هـم راضـی نیسـتند.«در موضـوع قراردادهـا کـه مـرد و زن ندارد. متأسـفانه همیشـه شرایـط بـرای پیمانکارمرد  بهتر اسـت امـا در همیـن موضوع 

کار و شرایـط کاری همیشـه موقعیـت بـرای مـردان بهـتر از زنـان بـوده و حـق و حقـوق مردان بیـش از زنـان رعایت می شـود خیلـی از زنان حتـی قـراردادی هم ندارنـد که بعد 

راهقانونراهقانونبرایزنانهموارنیست

شــاید شــما هــم ایــن مســیر را رفتــه باشــید یــا شــاید هم 
کار خســته شــده و  م�ــل خیلــی هــا یــک جایــی از 

کــه بــه نــام فــراز  کــرده باشــید. مســیری  آن را رهــا 
می شــودو  یــاد  آن  از  قانونــی  نشــیب های  و 

گاهــی شــیرین بــرای  تجربیــات تلــ� و البتــه 
گــ�ارش  ایــن  اســت. در  کــرده  مــا خلــق 

از  زنــان  کــه  اســت  ایــن  مــا  ســ�ال 
قانــون و حمایت هــای قانونــی چــه 

از  تجربــه ای  چــه  و  می خواهنــد 
طــی یــک مســیر قانونــی و نتای� 

زهـرا و فاطمـه حسـینی خواهـران دوقلویـی هسـتند کـه حقـوق خوانده انـد. آن هـا در حال حاضر مشـاور حقوقی یـک شرکت هسـتند و بـا اینکه حقـوق می داننـد، چندان 

«در موضـوع قراردادهـا کـه مـرد و زن ندارد متأسـفانه همیشـه شرایـط بـرای پیمانکارمرد  بهتر اسـت امـا در همیـن موضوع  از شرایـط کاری خودشـان هـم راضـی نیسـتند

راهقانونراهقانونبرایزنانهموارنیست


