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مربی یک تجربههای از

خـودت را بشـناس:یعنـی در قـدم اول علایق و اسـتعدادهای خودت را بشـناس و بـدان در چه 
مسـیری می خواهـی قـدم بگـذاری. کسـی کـه می خواهـد بـا کـودک و نوجـوان کار کنـد، بایـد 

خـودش را به خوبـی بشناسـد و بفهمـد اصـلا ایـن کاره هسـت یـا نـه؟!

خودت را دوسـت داشـته بـاش:مربی کـودک و نوجـوان باید با خودش به صلح رسـیده باشـد.
اگـر کسـی حال دل خـودش خوب نباشـد، نمی تواند حـال کودک و نوجـوان را بهبود ببخشـد.

خـلاق بـاش:دنیای امـروز دنیای خلاقیت اسـت. کسـی کـه در این اوضـاع جامعـه کار می کند،
بایـد آدم خلاقی باشـد و بتوانـد خلاقیـت دانش آموزانش را نیز پـرورش دهد.

بـه روز بـاش:مربـی بایـد بـه وضـع جامعـه و اقتضائـات زمانـش اشراف داشـته باشـد. بچه های 
نسـل جدیـد روش تربیتـی جدیدی هـم می طلبند. امروزه دیگر نمی شـود با همان روش بیسـت 

سـال پیش با نسـل جدیـد کار کرد.

چندبعـدی بـاش:مربی کودک و نوجـوان نباید تک بعدی باشـد؛ بایـد مهارت هـای چندگانه را 
در خـودش افزایـش دهد تـا بتواند یـک مربی پیرو در حـوزه کودک و نوجوان باشـد.

بچه هـا را بلـد بـاش:  بایـد نیازهـای مختلـف کـودک و نوجـوان را به خوبی بشناسـد و سـعی کند 
بـر اسـاس ایـن نیازها طـرح درس هایـش را برنامه ریـزی کند.

 اهـل کشـف کردن بـاش:عـلاوه بـر شـناخت نیازهـای آن هـا، بایـد استعدادهایشـان را کشـف 
کنـد. مـا نیـاز داریـم کـودکان و نوجوانـان را به سـمت استعدادهایشـان سـوق دهیـم. بـه همین 
سـبب، مربـی کـودک و نوجـوان بایـد از نظـر علمـی بـر اسـتعدادهای مختلـف و هوش هـای 

چندگانـه مسـلط باشـد.

کمـی روان شـناس بـاش:بایـد روان شناسـی رشـد بداند و تشـخیص دهـد که کـودک و نوجوان 
در چـه مرحله ای از مسـیر رشـد اسـت و متناسـب بـا آن اوضـاع با او رفتـار کند.

بسترسـازی کـن:بایـد بـرای رشـد بچه هـا بسرسـاز باشـد. مـا نبایـد مثـل یـک مجسمه سـاز از 
بچه هـا مجسـمه های سـنگی بی روح و بـی اراده بسـازیم، بلکه باید ماننـد یک باغبان بـا مراقبت 

صحیح بسـر رشـد استعدادهایشـان را فراهـم کنیم.

قـدرت همدلـی زیـاد لازمـه کار ماسـت. بایـد صبـوری و همدلـی را بـا هـم   همدلـی بیامـوز:
ترکیـب کنیـم، چـون دنیـای بچه ها در ایـن سـن بالاوپایین هـای زیـادی دارد و نیاز دارنـد که در 

کنارشـان باشـیم.

کتاب خـوان حرفـه ای بـاش:طبیعتـا باید کتاب خـوان حرفه ای باشـیم . چه 
در حـوزه تربیتـی و روان شناسـی کـودک و نوجوان و چـه در حوزه داسـتان ها 

و کتاب هایـی کـه بـرای این گروه سـنی نوشـته شـده اسـت. این شـامل 
دنیـای فیلـم و انیمیشـن هـم می شـود کـه البتـه همـه این هـا بـرای 

برقـراری ارتبـاط بهـر و شـناخت دقیق تـر از بچه هاسـت.

بـا قلب وارد شـو:حـوزه کودک و نوجوان در عین شـیرینی بسـیار 
سـخت اسـت. اگـر بخواهیـم در این حـوزه مربـی باشـیم، باید با 

قلبـمان وارد شـویم. بچه هـا را دوسـت داشـته باشـیم و طوری 
رفتـار کنیـم کـه آن ها هـم ما را دوسـت داشـته باشـند. در این 

حالـت اسـت که یـک رابطـه اثرگـذار شـکل می گیرد.

از بچه کاریکاتور نسـاز:باید مراقب باشـیم بچه ها رشد 
کاریکاتـوری نداشـته باشـند و در حوزه هـای مختلـف 

علمی، ورزشـی، هنری و... رشـد کنند.

اهـل عمل باش:ما مربیان باید اول از همه خودمان 
عامل باشـیم و تغییراتـی را در خود ایجاد کنیم. مثلا 
اگر می خواهیم مفهوم مهربانی را به دانش آموزمان 

آموزش بدهیم، اول باید خودمان مهربان باشـیم؛
در غیـر این صورت آموزش مـا بی اثر خواهد بود.

به بچه ها پر و بال بده :عزت نفس و اعتمادبه نفس 
دو بال اسـت که دانش آمـوزان می تواننـد بعد از 
پیداکـردن مسـیری که در آن اسـتعداد دارند، با 
آن پـرواز کنند. برای به دسـت آوردن این دو بال،

مـا مربیان باید به آن هـا کمک کنیم.

هیـچ انسـانی کامـل و بـدون  واقع بیـن بـاش:
نقـص نیسـت. بایـد بـه بچه هـا بیاموزیم بـا همه 
نقـاط ضعـف و قوتشـان، خودشـان را دوسـت 
داشته باشند و احساس ارزشمندی پیدا کنند.

درعین حـال، بایـد بـه بچه هـا یـاد بدهیـم نقاط 
ضعفشـان را کم و نقـاط قوتشـان را تقویت کنند.

کـه از اثرگـذاری آن بـر دانش آمـوزان نشـئت می گرفـت، برایـم خیلـی ارزشـمند بـود. حتـی بـه 

خاطـر دارم یکـی از والدیـن بـه مـن گفـت چیزهایی که دخـرم در ایـن نمایش در مـورد حرت 

زهـرا(س) یـاد گرفـت بـا خوانـدن 10 کتاب هـم یـاد نمی گرفت.»

آتنـا ادامـه می دهـد:«چـون اکـثر خانواده هـا چهارچوب اعتقـادی خاصی داشـتند، برایشـان 

مهـم بـود بچه هـا در چه محیطی باشـند. بعد از دیـدن این نمایش هـا تعدادی از والدیـن تقاضا 

کردنـد کـه خـارج از سـاعت مدرسـه و تابسـتان ها بـا بچه هـا تمریـن تئاتـر کنـم. اینجـا سرآغـاز 

تشـکیل گـروه دخرانـه تئاتـر پروا بـا جمعـی از دانش آموزانـم بود.»

    قرار دادن دانش آموز در مسیر استعدادش
بـه گفتـه آتنـا حسـین پور تفـاوت و مزیـت گـروه پـروا بـا دیگـران این اسـت که هـنر را با داسـتان و 

اصـول روانشناسـی تلفیق کرده اند. برای نوشـن نمایشـنامه ها بـا همه اعضای گروه مشـورت 

می کنـد و از تـک تـک آنهـا نظـر می خواهـد. بـا ایده پـردازی و چکـش کاری جمعـی، از دل ایـن 

داسـتان ها بـه یـک نمایشـنامه می رسـد کـه حاصـل فکـر جمعـی بچه هاسـت. حتـی بـرای هر 

نقـش هـم بچه ها بـا توجـه بـه نـکات شخصیتی شـان، آن را انتخاب می شـوند.

معلـم تئاتـر داسـتان مـا می گوید:«عمـلا بچه ها فقـط تئاتـر کار نمی کننـد. بلکه تئاتـر را زندگی 

می کننـد و مهارت هـای زندگـی را در خـلال آن یـاد می گیرنـد. بـرای مـن اولویـت این اسـت که 

دانش آمـوزی کـه وارد کلاسـم می شـود فقـط الفبـای تئاتـر را یـاد نگیـرد و بـه لحاظ شـخصیتی 

هـم خـودش را رشـد دهـد. مـن معتقدم هـر دانش آمـوز یک امت اسـت و ما مسـئولیم بر اسـاس 

ظرفیـت و اسـتعدادش، او را در مسـیر درسـت قـرار دهیـم. امـر مهمی که متأسـفانه در سیسـتم 

آموزشـی کشـور و جامعـه مغفول مانده اسـت.»

آتنـا به تئاتـر به عنوان یک مدل کوچک شـده از زندگی نـگاه می کند و معتقد اسـت:«چون تئاتر 

شـبیه یک زندگی کوچک شـده اسـت، پس وقتی بچه ها برای ایفای یک نقش در موقعیت های 

مختلـف قـرار می گیرنـد باعـث می شـود مهارت هـای زندگـی را در عمـل یـاد بگیرنـد و تمرینی 

بـرای زندگی واقعی آنها شـود.»

     ا�ری برای �در و دختر، روی �حنه
معلـم هنرمنـد مـا، بازیگـری در تئاتـر را فقط در هـمان دوران دانش آمـوزی ادامـه داده و از آغاز 

دوران دانشـجویی تـا امـروز بـه نویسـندگی و کارگردانـی تئاتر مشـغول شـده اسـت. از انجمن 

سـینمای جـوان گواهـی فیلم سـازی دارد و در محـر اسـاتید مطـرح تئاتـر و سـینمای مشـهد 

هـم دوره هـای مختلفی دیده اسـت و موفق به کسـب رتبه در مسـابقات سـینمایی شـده اسـت.

رتبـه دوم جشـنواره اسـتانی هنرهای قرآنـی بـرای نویسـندگی و کارگردانی فیلم کوتـاه «من» از 

جملـه افتخـارات او اسـت و نمایش هایـی مانند باوان جان، سـتاره میـرا، جنت آبـاد، جامانده،

نگاهی از میان پلک ها و نورا به کارگردانی و نویسـندگی او روی صحنه خوش درخشـیده اسـت.

او از تئاتـر باوان جـان بـرای مـا می گویـد:« بـاوان جـان بـه زبـان کـردی یعنـی جگرگوشـه پـدر.

ایـن تئاتـر بـا موضوع حـرت رقیـه(س) و داسـتان کربـلا بـود. در این نمایـش کلامـی از حرت 

رقیـه(س) نـام بـرده نشـد اما داسـتان کربـلا را روایـت کردیـم و مخاطـب با یک نـگاه هـنری با این 

داسـتان ارتبـاط گرفـت. ایـن نمایـش آن قـدر اثرگذار بـود که یکـی از تماشـاچیان بعـد از اتمام 

یکـی از اجراهـا به من گفت:«پدرم شـهید شـده و تـا امروز هیچ چیـزی بعد از شـهادتش این طور 

دل مـرا نلرزانـده بود.»

گفتنی اسـت ایـن گـروه امسـال همزمان بـا تولد حـرت معصومـه(س) و بـه مناسـبت روز دخر 

تئاتـری را به اجـرا خواهند رسـاند.

   همه از ت�اتر سهم دارند
تماشـاچیان تمـام نمایش هـای گـروه پـروا هم دخـران و بانـوان هسـتند. آتنـا خانـم می گوید:

«کار کـردن در حـوزه تئاتـر در شـهر مشـهد بـرای دانـش آمـوزان چهارچوب هـای خـاص خود را 

دارد. در واقـع پـازل گمشـده بـرای خانواده هایـی بـود کـه بیشـر دغدغـه مذهبـی داشـتند و 

فضـا را بـرای حضور دخـران خود مناسـب نمی دیدند. احسـاس می کـردم جای خالـی چنین 

محیطـی بـرای نمایـش تئاتر در مشـهد بـه چشـم می آمد. ما سـعی کردیم ایـن جای خالـی را پر 

کنیـم و بـرای هـردو طیـف تماشـاچی و بازیگر یـک فضای مناسـب را ایجـاد کردیم تـا از این هنر 

لـذت برنـد. البتـه نظـر مـن ایـن اسـت کـه در تئاتـر بایـد گروه هـای مختلف بـرای سـلیقه های 

مختلـف فعـال باشـند و کار کنند.»

حفـظ ارزش هـای زنانـه دیگـر موضـوع مورداشـاره آتناسـت کـه می گوید:«بایـد سـعی کنیم در 

کارمـان بـه ارزش هایی که در حـوزه دخران وجـود دارد اهمیـت دهیم و از این طریـق مخاطب 

کـودک و نوجـوان را بـا ایـن ارزش هـا آشـنا کنیـم. هم چنیـن بایـد از پتانسـیل و ظرفیـت تئاتـر 

بـرای رشـد شـخصیت بچه ها اسـتفاده کنیـم و فضای سـالم و مفرحـی ایجـاد کنیم تـا بچه های 

بیشـری از آن اسـتفاده کننـد. بـا همین هـدف هم سـعی کردیم در گـروه پروا یک گروه دوسـتی 

سـالم و با نشـاط بـرای بچه هـا فراهـم کنیم»

گـروه هـنری پـروا از سـازمان تبلیغات اسـلامی مجـوز فعالیـت دارند اما از سـمت هیـچ ارگان یا 

سازمانی مورد حمایت نیستند. به گفته خودش تا به حال ریالی برای 

هیچ کـدام از اجراها به آن ها کمک نشـده اسـت. بعضی اجراها را به 

صورت نذری انجام داده اند و برای بعضی بلیت فروشـی می کردند.

امـا تأمیـن هزینه ها از تهیـه لباس، دکور، پوسـر و... گرفتـه تا اجاره 

سـالن و... برایشـان چنـدان آسـان نبـوده اسـت. بلیت فروشـی هم 

بـه تنهایـی کفـاف مخـارج را نمی دهـد تـا جایی کـه حتی گاهـی آتنا 

حسـین پور مجبـور شـده از جیـب خـودش هزینـه کنـد. مثـلا بـرای 

اجـرای تئاتر باوان جان مجبور شـده النگوی طلای خود را بفروشـد 

تـا از پس هزینـه اجاره سـالن و ... برآید.

طبیعتـا باید کتاب خـوان حرفه ای باشـیم طبیعتـا باید کتاب خـوان حرفه ای باشـیم . چه  چه 
در حـوزه تربیتـی و روان شناسـی کـودک و نوجوان و چـه در حوزه داسـتان ها در حـوزه تربیتـی و روان شناسـی کـودک و نوجوان و چـه در حوزه داسـتان ها 

و کتاب هایـی کـه بـرای این گروه سـنی نوشـته شـده اسـتو کتاب هایـی کـه بـرای این گروه سـنی نوشـته شـده اسـت. این شـامل  این شـامل 
دنیـای فیلـم و انیمیشـن هـم می شـود کـه البتـه همـه این هـا بـرای دنیـای فیلـم و انیمیشـن هـم می شـود کـه البتـه همـه این هـا بـرای 

برقـراری ارتبـاط بهـر و شـناخت دقیق تـر از بچه هاسـتبرقـراری ارتبـاط بهـر و شـناخت دقیق تـر از بچه هاسـت.

حـوزه کودک و نوجوان در عین شـیرینی بسـیار حـوزه کودک و نوجوان در عین شـیرینی بسـیار 
 اگـر بخواهیـم در این حـوزه مربـی باشـیم اگـر بخواهیـم در این حـوزه مربـی باشـیم، باید با 

 بچه هـا را دوسـت داشـته باشـیم و طوری  بچه هـا را دوسـت داشـته باشـیم و طوری 
رفتـار کنیـم کـه آن ها هـم ما را دوسـت داشـته باشـند. در این 

حالـت اسـت که یـک رابطـه اثرگـذار شـکل می گیرد.

باید مراقب باشـیم بچه ها رشد 
کاریکاتـوری نداشـته باشـند و در حوزه هـای مختلـف 

ما مربیان باید اول از همه خودمان ما مربیان باید اول از همه خودمان 
عامل باشـیم و تغییراتـی را در خود ایجاد کنیمعامل باشـیم و تغییراتـی را در خود ایجاد کنیم. مثلا 
اگر می خواهیم مفهوم مهربانی را به دانش آموزمان اگر می خواهیم مفهوم مهربانی را به دانش آموزمان 

 اول باید خودمان مهربان باشـیم اول باید خودمان مهربان باشـیم؛
در غیـر این صورت آموزش مـا بی اثر خواهد بوددر غیـر این صورت آموزش مـا بی اثر خواهد بود.

عزت نفس و اعتمادبه نفس عزت نفس و اعتمادبه نفس 
دو بال اسـت که دانش آمـوزان می تواننـد بعد از دو بال اسـت که دانش آمـوزان می تواننـد بعد از 
پیداکـردن مسـیری که در آن اسـتعداد دارندپیداکـردن مسـیری که در آن اسـتعداد دارند، با 
 برای به دسـت آوردن این دو بال برای به دسـت آوردن این دو بال،

هیـچ انسـانی کامـل و بـدون 
 بایـد بـه بچه هـا بیاموزیم بـا همه 
 خودشـان را دوسـت 
داشته باشند و احساس ارزشمندی پیدا کنند.

 بایـد بـه بچه هـا یـاد بدهیـم نقاط 
ضعفشـان را کم و نقـاط قوتشـان را تقویت کنند.

گوشه

راهكارهای یک خانم مربی برای كار با نوجوان ها
یک مربی باید همه فن حریف باشد


