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دست کوتاه مشھدی ھا از بازار لوازم خانگی
با وجود تمایل به خرید، گرانی ها مردم را از بازار دور کرده است

وحید عسکری

طبق اعلام اتحادیه صنایع لوازم 

گزارش 
خبری

خانگی ایران، گردش مالی سالیانه 

صنعت لوازم خانگی حدود ۶میلیارد 

دلار است و جایگاه دوم صنعت کشور 

را پس از خودروسازی دارد. این صنعت برای بیش از 

ــزار نفر به صورت مستقیم و بــرای بیش از  ۳۰۰ه

یک میلیون نفر به صورت غیرمستقیم اشتغال ایجاد 

کرده است. این مسئله نشان می دهد که حمایت از 

صنعت لوازم خانگی می تواند نقش بسزایی در رشد 

تولید ملی داشته باشد. با این حال، از سال۱۳۹۷ که 

واردات لوازم خانگی ممنوع شد، افزایش بی رویه 

قیمت ها، نبود خدمات پس از فروش مناسب و حتی 

توزیع نشدن برخی محصولات پرکشش در بازار موجب 

ایجاد نارضایتی مصرف کنندگان داخلی شده است.

آن ها معتقدند که برخی برندهای تولید لوازم خانگی 

به جای اینکه از محدودیت های واردات برای بهبود و 

ارتقای کیفیت محصولاتشان استفاده کنند، این مسئله 

را بهانه ای برای ایجاد انحصار و بی توجهی به خواسته 

مصرف کنندگان کرده اند.

با این حال، تولیدکنندگان معتقدند که افزایش نرخ 

دلار و درنتیجه رشد هزینه های تأمین مواد اولیه و 

قیمت گذاری دستوری موجب شده است تا هزینه های 

تولید مدام در حال افزایش باشد و آن ها توانایی لازم 

برای سرمایه گذاری در امور توسعه ای را نداشته باشند.

به نظر می رسد در سالی که به نام «مهار تورم و رشد تولید»

نام گذاری شده است، باید راهکارهایی اندیشیده شود 

که ضمن کاهش روند رشد قیمت 

لوازم خانگی، بتواند به تولیدکنندگان 

برای ادامه فعالیت انگیزه بدهد. یکی 

از این عوامل، کاهش هزینه های 

های  تولید اســت. کاهش هزینه 

تولید از طریق تأمین مالی مناسب،

سرعت بخشیدن به تخصیص ارز مواد 

اولیه و حذف بخشنامه های مزاحم 

ر  وکا تولید و بهبود فضای کسب 

میسر می شود. در این میان یکی دیگر از عواملی که 

می تواند در روی آوردن جامعه به کالای داخلی مؤثر 

باشد، توجه تولیدکنندگان به ذائقه مصرف کنندگان 

است.

ذائقه مصرف کننده

برای بررسی ذائقه مصرف کنندگان، سری به بازار 

اطلس، خیابان سعدی و سرای بلور زدیم. گفت وگوی 

شهرآرا با شهروندانی که برای خرید به این بازارها آمده 

بودند، نشان می دهد که مؤلفه هایی مانند شهرت و 

اعتبار شرکت، تنوع اندازه، طرح و رنگ محصول، کیفیت 

و زیبایی ظاهری محصول، کیفیت خدمات پس از فروش 

و قیمت مناسب ازجمله عواملی است که سبب می شود 

محصول یک کارخانه را به دیگرکارخانه ها ترجیح دهند.

از طرف دیگر، گفت وگوی شهرآرا با فروشندگان نشان 

می دهد که موجودبودن محصول در 

نمایندگی ها در زمان خرید، دسترسی 

آسان به قطعات محصول در صورت 

نیاز، گستردگی پوشش جغرافیایی 

نمــایــنــدگــی هــای شرکـــت، نحوه 

پاسخگویی فروشندگان شرکت به 

خریداران، کیفیت نحوه ارتباط شرکت 

با مشتریان و میزان اعتبار از نظر 

داشتن استانداردها، گواهینامه ها 

و رده برچسب انرژی ازجمله عواملی هستند که 

در انتخاب برند داخلی تأثیر زیادی دارند. بیشتر 

فروشندگان قیمت مناسب و جلوگیری از بی ثباتی 

قیمت ها، خدمات پس از فروش و پاسخگویی مستمر 

و بموقع و درنهایت تنوع محصولات را جزو مهم ترین 

عوامل انتخاب کالای ایرانی توسط مشهدی ها بیان 

می کنند و می گویند اگر به این مسائل بیشتر توجه 

شود، شهروندان بی شک بیشتر به خرید کالای داخلی 

روی می آورند.

نقش تورم در رکود بازار

رئیس اتحادیه لوازم خانگی مشهد در گفت وگو با 

شهرآرا، با بیان اینکه رکود سنگینی بر بازار لوازم 

خانگی مشهد حاکم شده است، می گوید:«قدرت خرید 

شهروندان عامل مؤثری در خرید لوازم خانگی است. در 

سال های گذشته گرایش به برندهای داخلی افزایش 

یافته، اما افزایش قیمت ها موجب رکود بازار شده است 

و شهروندان نمی توانند کالای دلخواهشان را بخرند.»

«تولیدکنندگان  افزاید: الرضا می  سیدرسول ابن 

لوازم خانگی در کشور به افزایش ۴۰درصدی قیمت 

کالاهایشان اقدام کرده اند، اما هنوز این قیمت ها 

به طور رسمی از طریق سامانه ۱۲۴ اعلام نشده است. او 

با اشاره به اینکه برخی تولیدکنندگان لوازم خانگی با 

تغییر کد کالاهای تولیدی شان ۲۰تا۳۰ درصد قیمت ها 

«کمبودی در زمینه لوازم  را افزایش داده اند، بیان کرد:

خانگی در مشهد نداریم و فقط به علت افزایش قیمت ها 

خریدار نیست.»

وی با تأکید بر اینکه مواد اولیه و نهاده های پتروشیمی 

در تولید لوازم خانگی بسیار گران شده اند، بیان 

«بیشتر لوازم خانگی موجود در بازار ایرانی و  می کند:

با نمونه های خارجی کاملا رقابت پذیر هستند.» رئیس 

اتحادیه لوازم خانگی مشهد بیان می کند:«خوشبختانه 

با توجه به نوسانات ارزی در کشور کالای قاچاق لوازم 

خانگی در بازار بسیار کم است و اگر هم کالای قاچاقی 

باشد، از طریق سایت های غیرمجاز به فروش می رسد.»

«با توجه به رکود موجود در بازار  وی بیان می کند:

و همچنین افزایش اجاره بهای فروشگاه های لوازم 

خانگی و کاهش ۵۰درصدی سرمایه فروشندگان در 

این صنف، باید کم کم شاهد تعطیلی فروشگاه های 

این صنف باشیم.»

کاهش هزینه تولید

علی فتاحی مهر، کارشناس اقتصادی، در گفت وگو با 

شهرآرا درباره راهکارهای روی آوردن شهروندان به خرید 

«عواملی مانند قیمت، لوازم خانگی ایرانی می گوید:

کیفیت و تنوع باعث می شود که مردم لوازم خانگی 

داخلی را به محصولات خارجی ترجیح دهند.» وی 

«نوسان قیمت لوازم خانگی داخلی موجب  می افزاید:

شده است تا شهروندان زیادی توانایی خرید آن ها 

را نداشته باشند و بازار وارد رکود شود. از این رو اگر 

می خواهیم روی آوری به تولید داخلی افزایش یابد،

باید عوامل تأثیرگذار بر رشد قیمت تولید مانند نوسان 

«وقتی  قیمت ارز را کنترل کنیم.» وی ادامه می دهد:

هزینه های تولید کاهش بیابد، تولیدکنندگان امکان 

سرمایه گذاری برای تولید محصولات جدید و متنوع را 

پیدا می کنند. این کار سبب می شود تا قدرت رقابت 

محصولات ایرانی در بازار افزایش بیابد.»
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 قیمت اعلام شده تخم مرغ مصوب نیست

ایسنا: رئیس اتحادیه مرغداران مرغ تخم گذار خراسان رضوی گفت:

«پس از پیگیری های مکرر وزارت جهاد کشاورزی، قیمت تخم مرغ 

درب مرغداری کیلویی ۴۷هزارو۳۰۰ تومان و برای مصرف کننده 

۵۶هزار تومان مشخص شده، اما هنوز این قیمت مصوب نیست 

نژاد افزود: و فقط قیمت توافقی است.» سیدحسین موسوی 

«هزینه های تولید تخم مرغ از ابتدای زمستان پارسال افزایش و 

قیمت نهاده های تولید مانند ذرت، کنجاله سویا، مکمل، دارو و 

واکسن زیاد شده و از ابتدای امسال نیز حقوق و دستمزد کارگران 

افزایش پیدا کرده است، اما با توجه به اینکه بسیاری از هزینه های 

مرغداری افزایش پیدا کرد، ما از پارسال درخواست بازنگری در 

قیمت را داشتیم، اما بنا به دلایل مختلف، وزارت جهاد کشاورزی 

آن را اجرایی نکرد.»

آب خلیج فارس ۱۴۰۴ به مشهد می رسد

تسنیم: مدیرعامل شرکت تأمین آب صنایع و معادن خراسان رضوی 

گفت:«طبق برنامه زمان بندی کلان طرح خط انتقال آب خلیج فارس،

پیش بینی می شود در صورت تأمین اعتبار، پایان سال۱۴۰۴ آب به 

خراسان رضوی برسد.» محمدحسن اسدی افزود:«اجرای پروژه خط 

انتقال آب تاکنون ۷٫۶درصد بوده و همچنین اعتبارات لازم برای 

امسال معادل ۳۰۴هزارمیلیارد ریال است. لوله گذاری از چابهار 

شروع شده است و به تدریج به استان های سیستان وبلوچستان،

خراسان جنوبی و خراسان رضوی می رسد. بنابراین مسیرسازی در 

استان خراسان رضوی در دو جبهه فعال، در دست انجام است.»

گسترش همکاری  تجاری ایران و بلاروس در استان

استانداری خراسان رضوی|سفیر بلاروس در ایران گفت:«همکاری های 

تجاری و اقتصادی دو کشور ایران و بلاروس در کنار دیگرمناسبات 

گسترش خواهد یافت.» دیمیتری کالتسوف در دیدار با استاندار 

«هدف اصلی این سفرها بر مبنای افزایش  خراسان رضوی افزود:

همکاری تجاری و اقتصادی بین دو کشور است و در کنار آن 

همکاری های استانی و منطقه ای نیز افزایش پیدا کند.»

خبر
چین

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان کرد

رفع دغدغه امنیت شغلی کارگران با اصلاح موادی از قانون کار
مقدسی

 معاون روابط کار وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی با بیان اینکه یکی خبر

از دغــدغــه هــای امـــروز جامعه 

کارگری امنیت شغلی است، بیان 

های استراتژیک  «با کمک مرکز بررسی  کرد:

رئیس جمهور، مرکز پژوهش های مجلس، اساتید 

حقوق و کار دانشگاه و شرکای اجتماعی مان، از 

اردیبهشت پارسال کمیته ای تشکیل داده ایم و 

تلاش کردیم این آسیب را شناسایی کنیم. این 

بررسی ها موجب شد تا این نتیجه حاصل شود که 

اگر در موادی از قانون کار اصلاحاتی را انجام 

دهیم، دغدغه امنیت شغلی کارگران برطرف خواهد 

شد.»

علی حسین رعیتی فرد در دهمین یادواره سردار 

رگر  لحسین برونسی و شهدای کا شهیدعبدا

استان و سی وچهارمین جشنواره امتنان (تجلیل 

از کارگران، گروه های کار و واحدهای تولیدی نمونه 

«تلاش کردیم مواد ۷، خراسان رضوی) بیان کرد:

۲۴ و ۲۷ قانون کار را اصلاح یا تبصره هایی به  ،۱۰

آن ها اضافه کنیم تا بتوانیم دغدغه امنیت شغلی 

کارگران را حل کنیم. اگر کاری جنبه مستمر دارد 

و فردی سال هاست که در یک شغل فعالیت دارد،

قراردادش باید دائم باشد و اگر کاری موقت است،

باید سقف زمانی اش تعیین شود.»

«جامعه کارفرمایی همواره دغدغه ای  وی افزود:

جدی دارد که اگر کسی در حوزه کارگری خللی 

ایجاد کند، به هیچ عنوان نمی توان او را اخراج 

کرد. بنابراین ضروری بود که ماده۲۷ قانون کار 

اصلاح شود. به همین دلیل پیشنهاد اصلاح یکی 

از تبصره های این ماده را که به نوعی حق وتو به 

تشکل کارگری می داد و از اخراج کارگر جلوگیری 

می کرد، به دولت ارائه کردیم.» رعیتی فرد اضافه 

«همچنین حل قراردادهای سفیدامضای  کرد:

کارگران و گرفتن چک، سفته و برات برای پایان کار 

و بسیاری از موضوعات را در اصلاح مواد قانون کار 

به عنوان لایحه به دولت پیشنهاد دادیم.»

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

با اشاره به افزایش حقوق کارگران در سال۱۴۰۲،

«مبنای تصمیم گیری برای تعیین  : بیان کرد

دستمزد مواد ۴۱ و ۱۶۷ قانون کار و همچنین با 

توجه به نرخ تورم، سبد معیشت و براساس چانه زنی 

است. حقوق کارگران پارسال ۵۷درصد و امسال 

۲۷درصد اضافه شد. یعنی درمجموع دو سال 

گذشته حقوق کارگران ۸۴درصد افزایش یافته 

است. شاید این مبلغ معیشت کارگر را تأمین نکند،

اما باید کارفرما را نیز در نظر بگیریم.»

«نزدیک به ۵۰درصد از اشتغال های  وی افزود:

کشور در حوزه های خرد و خدماتی است که در 

سال های گذشته ماده۱۹۱ قانون کار، کارگاه های 

دارای کمتر از ۱۰ نفر را از موادی از قانون کار 

استثنا کرد و اگر بخواهیم به آن موضوع بازگردیم،

حقوق کارگران ضایع خواهد شد، اما باید تلاش 

کنیم که این دغدغه را نیز برطرف کنیم.» رعیتی فرد 

«حــوادث ناشی از کار در سال گذشته  گفت:

۱۲درصد کاهش یافت. در  نسبت به سال۱۴۰۰،

سال۱۴۰۰ حدود ۸هزارو۹۳۰ حادثه ناشی از کار 

داشتیم که این عدد پارسال به ۷هزارو۹۵۰ حادثه 

کاهش پیدا کرد.»

کاهش حوادث کار در استان

محمدامین بابایی، مدیرکل اداره تعاون، کار و 

امور اجتماعی خراسان رضوی، نیز در این مراسم 

«حوادث ناشی از کار در خراسان رضوی  بیان کرد:

۳۰درصد کاهش پیدا کرده است.» محمدامین 

«خراسان رضوی با ۱۳۲۸تشکل  بابایی اضافه کرد:

کارگری و کارفرمایی دارای اعتبار، رتبه دوم کشور 

را در این حوزه دارد. از این تعداد ۱۱۳۵تشکل 

کارگری و ۱۹۳تشکل کارفرمایی هستند.»

رئیس اتحادیه لوازم خانگی 
مشهد: کمبودی در زمینه لوازم 
خانگی در بازار نداریم و فقط 
به علت افزایش قیمت ها 

خریدار نیست

رئیس اتحادیه لوازم خانگی 
مشهد: کمبودی در زمینه لوازم 
خانگی در بازار نداریم و فقط 

بازار سرمایه 
منفی می شود؟

«از  فردای اقتصاد| قاسم آزاد، کارشناس بازار سرمایه، گفت:

شروع اسفند تاکنون بازار سهام بازدهی نزدیک ۶۰درصدی 

را ثبت کرده است. روند صعودی بورس از ابتدای آبان با 

توجه بیشتر به نماد بزرگ تر آغاز شد و از اواسط اسفند با 

جدی شدن موضوع دلار ۲۸هزارو۵۰۰تومانی شاهد حرکت 

نقدینگی به سمت شاخص کل هم وزن و نماد کوچک تر بازار 

سرمایه بودیم. در این روزها به نظر می رسد اقبال سهام داران 

بیشتر به سهام جامانده از صعود اخیر بورس است و درواقع 

«جنس  فضای کلی بازار سهام تغییر کرده است.» وی افزود:

معاملات تغییر کرده است و فاکتورهای بنیادی چندان مورد 

توجه فعالان نیست. با توجه به قرارگرفتن p/e بازار سهام در 

محدوده ۷/۵ تا۸، با قطعیت نمی توان درباره ارزندگی بازار 

قضاوت کرد و با فاصله گرفتن از فاکتورهای بنیادی، بررسی 

روند ورود پول به بازار و صنایع، ارزش معاملات و روند کلی 

چرخش پول، نمی توان پیش بینی منفی شدن بورس داشت 

و بازار سرمایه وضعیت ترسناکی را سپری نمی کند.»

این کارشناس در انتها به این سؤال پاسخ داد که متر و سنجه 

درست برای ارزیابی ارزندگی بورس چیست؟ درحالی که برخی 

p/e بازار سرمایه را با نرخ بهره بدون ریسک مقایسه می کنند 
و اعداد چهار تا پنج واحد را سطوح ارزندگی بورس می دانند 

و در مقابل، برخی دیگر اعتقاد دارند که این نسبت باید با 

میانگین های تاریخی مقایسه شود و به آثار خلق درخورتوجه 

«تورم  نقدینگی در اقتصاد نیز توجه شود. وی اعتقاد داشت:

انتظاری در اقتصاد کشور به سطح بالایی رسیده است. این 

تورم حتی در کالاهای اساسی نیز به چشم می خورد. از سوی 

دیگر، نسبت پول به نقدینگی به سقف های تاریخی رسیده 

است و شاهد نرخ بهره حقیقی منفی در اقتصاد هستیم که 

انگیزه ای در سیاست گذار برای افزایش نرخ بهره اسمی نیز 

دیده نمی شود. با توجه به این موضوع ها، به نظر می رسد 

محدوده های تعادلی p/e از سطوح چهار تا پنج واحد فاصله 

داشته باشد.»

بورسبورس

  هفته کار و کارگر به این دلیل نام گذاری شده 

است تا صرفا سه هدف را دنبال و یادآوری کند.

الف _ حمایت از حقوق کارگر

ب_ ترویج و توسعه حق آن ها

ج _ تجلیل از زحمات و نقش آفرینی مؤثر آن ها 

در توسعه و پیشرفت جامعه

بااین حال نــام گــذاری نمادین روزهــای هفته 

ها  مطالبات آن  توجهی به  دلیل بی  کارگر به 

التیام نمی دهد، بلکه نمک  نه تنها زخمشان را 

ــروز کارگران  ــذارد. خواسته ام ــی گ روی آن م

دلیل تأکید  از مصادیق ذیل است که صرفا به 

لفظی و مدیون بودن مسئولان به خانواده عظیم 

کارگران اعلام می شود.

۱- اجرای قانون و بخشنامه های حمایت 

از کارگری و تمکین وزارت تعاون کار و رفاه 

اجتماعی و ممنوعیت حضور بازنشستگان 

در کمیسیون های عالی کشوری ازجمله 

شورای عالی کار .

۲_ دخالت نکردن وزارت کار در حوزه تشکل ها 

و پایان دادن به تشکل های کارگری دولتی، چرا 

پایش و مهندسی نمایندگان  این دخالت و  که 

کارگر به ضرر رسالت توسعه تشکل های کارگری 

آن ها  اعتمادی کــارگــران به  اســت و سبب بی 

می شود.

۳ - مخالفت کارگران با سرکوب مزدی و بازنگری 

در دستمزد سال۱۴۰۲ با داده ها و شاخص های 

مرکز آمار ایران و یا بانک مرکزی به دلیل پیشگیری 

از جرم و تولید فقر و تقویت قدرت خرید کارگران 

و رونق اقتصادی.

۴_ اجرای پیمان نامه ها و اجرای مصوبات 

شورای عالی حفاظت به دلیل پیشگیری 

از حوادث ناشی از کار.

۵_سامان دهی وضعیت قراردادهای کار،

۲۵سال سابقه، به عنوان مثال نیرویی با 

قراردادش سه ماهه منعقد می شود.

۶_ حذف تکثر تشکل ها و سوءاستفاده هایی 

که از این سیاست گذاری می شود.

۷_ حذف پیمانکاران تأمین نیروی انسانی 

که در دهه اخیر بسیار افزایش یافته و شرایط 

رانت و فساد را ایجاد کرده است. این پیمانکاران 

نقش مهمی در تضییع حقوق بیت المال و حقوق 

کارگران در دستگاه های اجرایی دارند.

۸_ باورداشتن تشکلات کارگری به عنوان شریک 

اجتماعی و شنیدن صدای آنان.

قضایی  قضائیه بر مراجع شبه  ۹_ نظارت قوه 

تشخیص و حل اختلاف وزارت کار که دادرسی 

عادلانه پیشگیری و تقلیل پرونده ها در دیوان 

عدالت اداری را به همراه خواهد داشت .

۱۰_ نظارت وزارت کار بر عملکرد صحیح و کیفی 

ادارات کار استان ها.

ها  استان  ۱۱_ ایجاد کمیته تعارض منافع در 

اولویت شرکای اجتماعی به ویژه سمن های  با 

زنشستگان  نند جلو کوچ با توا می    قعی که وا

دولتی به بخش خصوصی به هر عنوانی را بگیرند 

و زمینه های رانت و فساد را بخشکانند.

۱۲_سامان دهی سیاست های تأمین 

ــرای  اج نظارت صحیح در  اجتماعی و 

قوانین و جلوگیری از گستردگی سفره 

تأمین اجتماعی با رعایت اصل۷۵ قانون 

اساسی.

۱۳_ اخذ نیم عشر دریافتی سازمان تأمین 

اجتماعی بابت اجرائیه جزو درآمدها تلقی 

شود، نه هزینه های سازمان تا هزینه ها 

سازمان تأمین اجتماعی  رشد نکند و 

گران مدیریت نشود .

۱۴_ کنترل بازار بعد از افزایش دستمزد با حضور 

بازرسان  ویژه تعزیرات و  عدلیه به  پررنگ قوه 

دستگاه های مرتبط.

۵_ تعمیم و تسری طرح ایست کار و دست فروشان 

(سامان دهی کارگران ساختمانی) در سطح کشور 

با مشارکت دستگاه های مرتبط شهرداری ها، اداره 

کار، فنی وحرفه ای، دادگستری، کمیته امداد،

صنعت معدن تجارت و نظام مهندسی.

ها  تجمیع قوانین دستورالعمل  ۱۶_ تدوین و 

و بخشنامه های حوزه روابط کار و تأمین اجتماعی 

با نظر شرکای اجتماعی.

۱۷_ جلوگیری از حضور بازنشستگان ادارات 

های حل  قضایی (کمیسیون  محاکم شبه    در

تأمین اجتماعی و تشخیص  اختلاف دارایی و 

و حل اختلاف.)

۱۸_ نظارت بر عملکرد کاریابی ها و پیشگیری 

از تعهدهای جدید و انحراف از وظایف اصلی 

مثال  عنوان  ویژه امور حاکمیتی، به  هــا به  آن 

تفویض دادخواست سخت و زیان آور و دریافت 

هزینه های غیرمتعارف ثبت نام تا ۲۰۰هزارتومان 

و ایجاد ترویج دلالی باعنوان وکیل برای دفاع 

در محاکم ادارات کار که بسیار مشهود است .

۱۹_ نظارت کافی داشتن بر عملکرد تعاونی ها 

پس  هــای مسکن مهر که  ــژه تــعــاونــی  وی ــه  ب

از شــانــزده ســال، هنوز اعضا مسکن هایشان 

را تحویل نگرفته اند.

۲۰- ایجاد ساختار تشکیلاتی سازمان تأمین 

اجتماعی (شورای عالی تأمین اجتماعی) برای 

تقویت سه جانبه گرایی.

۲۲_ اجرای همسان سازی بازنشستگان و تقویت 

بنیه اقتصادی، منجر به کاهش نرخ بیکاری و تکریم 

شأن آنان خواهد بود.

۲۳_ ممنوعیت کار نوجوانان طبق ماده۷۹ تحت 

هر عنوانی، حتی استاد و شاگردی کودکان کمتر 

از پانزده سال.

۲۴_ تحقیق و تفحص سازمان تأمین اجتماعی 

توسط سازمان بازرسی قوه قضائیه .

سخن آخر با تشکلات و نمایندگان کارگران منبعث 

از ماده۱۳۱ و ماده۱۰ احزاب که نقش بسیار مهمی 

در کانون های تصمیم گیری و تصمیم سازی دارند 

و قبلا هر کدام در دولت های مختلف نقش آفرینی 

کرده اند؛ می توان صراحتا اعلام کرد که همسوشدن 

با برخی تصمیمات، منجر به افزایش شاخص های 

فلاکت کارگران خواهد بود و شما مسئولید بدانید 

وظیفه تان پرکردن فضای کادر دوربین نیست.

یادداشت

کارناوال هفته کارگر راه اندازی نشود!
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