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۴مورد اعمال قانون شهرسازی در منطقه

به  ن  عث آسیب رسید ر شهر با یمن د ا نا ی  ن ها ختما سا

شهروندان می شود و ما برای جلوگیری از حوادث ناگوار جلوی 

ساخت و سازهای ناایمن را می گیریم  .در همین راستا دو طبقه 

مازاد غیرمجاز به علت رعایت نکردن ضوابط فنی و شهرسازی 

۱۰۰ و افزایش بنا بدون مجوز مشمول رأی کمیسیون ماده

شهرداری ها و طبقه های مازاد احداث شده، تخریب شد.  این 

ساختمان سال۹۸ در خیابان شهید بابانظر۹ ساخته شده و 

چندین اخطار از طرف شهرداری به دلیل ضوابط فنی، حفظ 

حقوق شهروندی، منظر شهری و همچنین شاکی خصوصی 

به دلیل اشراف بر دیگر منازل محل داشته است .همچنین 

جمع آوری سه اسکلت را با دستور مقام محترم قضایی از ابتدای خرداد اجرایی 

کردیم که این اسکلت ها در خیابان های طبرسی شمالی، شیخ طوسی و پنجتن 

قرار داشتند.

ارائه خدمات مشاوره به ۴۰۰ بانوی مشهدی

 به ۴۰۰ بانوی مشهدی ساکن این منطقه که در طرح «ترنم زندگی»

مشارکت کردند، خدمات مشاوره تخصصی ارائه شد. این طرح با 

هدف ارائه خدمات مشاوره ای تخصصی و گروهی به بانوان ساکن 

در محلات کم برخوردار طی سال گذشته برگزار شد که با توجه 

۴۰۰ بانوی  به استمرار آن و در جریان اجرای فاز دوم این طرح،

مشهدی ساکن در این منطقه از خدمات مشاوره تخصصی بهره مند 

شدند. طی شش ماهه دوم سال گذشته درمجموع ۱۴۵جلسه 

مشاوره تخصصی و گروهی برگزار شد و نتایج مثبتی از رهگذر 

اجرای این طرح حاصل شد. در طرح ترنم زندگی به ارائه خدمات 

مشاوره در حوزه نحوه تربیت فرزندان، کنترل هیجانات، کمک به رفع تعارضات 

زناشویی، پیشگیری از انواع آسیب های اجتماعی و ... پرداخته شده است.
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تلاش مدیریت شهری برای تأمین سرانه ها در توس

رئیس کمیسیون توسعه و بهسازی توس شورای اسلامی شهر 

مشهد گفت: در بودجه سال١۴٠٢ اعتبارات خوبی برای ایجاد 

چندین فضای سبز، بوستان، سالن ورزشی و توسعه  سرانه های 

ورزشی مدنظر قرار دادیم که امیدواریم با اعتبارات سال١۴٠٢

ر توس  ــوزه خدمات در بــولــوا به حداقل های ممکن در ح

برسیم.

به گزارش پایگاه اینترنتی جهانشهر، مجید طهوریان عسکری که 

برای پاسخگویی به سؤالات مردمی در اداره ارتباطات مردمی۱۳۷

حضور پیدا کرد، افزود: این واقعیت وجود دارد که در سال های 

گذشته به بولوار توس توجه کمتری شده است و هرگاه صحبت 

از حاشیه شهرشده توجه مسئولان شهری و حتی مسئولان ملی 

به بخش شرقی شهر مشهد همچون مناطق ۵ و ۶ بوده است.

وی ادامه داد: البته شهرداری مشکل بزرگی در منطقه توس دارد و آن هم حجم 

تراکم بالای جمعیت و نبود زمین است. این عضو شورای اسلامی شهر مشهد 

تصریح کرد: دو سال آینده تلاش خواهیم کرد که اعتبارات بهتر و بیشتری به 

بولوار توس اختصاص داده شود.
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تحول در حوزه برنامه ریزی و سرمایه انسانی

شهردار مشهد نیز در این مراسم گفت:

ویژه حوزه  کارها در شهرداری به 

ریزی باید روان، بابرنامه  برنامه 

و سریع باشد و به گونه ای عمل شود 

حــوزه  همه ببینند تحولی در  که 

برنامه ریزی و سرمایه انسانی برای خدمت رسانی 

مــردم انجام شده اســت. محمدرضا  بهتر بــه 

قلندرشریف با بیان اینکه حوزه برنامه ریزی یکی 

از معاونت های مهم و دارای جایگاه ویــژه در 

شهرداری است، اظهار کرد: جایی که باید در آن 

بندی مناسب، فکر، بودجه  برای انجام کار و 

پژوهش و برنامه ریزی شود و فرایندها تدوین شود،

حوزه معاونت برنامه ریزی است. وی با قدردانی 

از تلاش های معاون سابق برنامه ریزی و توسعه 

سرمایه انسانی، افزود: ایشان در جایگاه های 

مختلفی در استان فعالیت داشته و منشأ خیر 

بوده اند و در حوزه برنامه ریزی شهرداری نیز با همه 

توانشان فعالیت کردند.

قلندرشریف در ادامه با اشاره لزوم توجه به نیروی 

انسانی، اظهار کرد: باید به نیروهای شهرداری 

بدنه  ــرا نیروهای موجود در  اعتماد کــرد، زی

متخصص، توانمند، اصیل، پرتلاش، سالم و خلاق 

و حتی برخی جزو نخبگان هستند و مظلومیت 

آنجاست که گاهی مدیرانی برای مجموعه های 

شهرداری انتخاب می شوند که تخصص و شناخت 

کامل از مجموعه ندارند. شهردار مشهد اضافه 

کرد: اگر قرار است نیرویی حتی از بیرون مجموعه 

جذب شود، اشکالی ندارد، اما باید متخصص 

جایگاهی باشد که برای آن انتخاب شده است 

و اطلاعاتش از نیروهای موجود در آن اگر بیشتر 

این موضوع خیلی مهم  نیست، کمتر نباشد و 

است. قلندرشریف با بیان اینکه اولویت، استفاده 

از نیروهای متخصص بدنه شهرداری است، گفت:

دیدگاهمان این است که نیروها را برای مدیریت 

از بدنه مناطق، سازمان ها و... شهرداری مشهد 

با تخصص های مختلف ارتقا دهیم.

آسان سازی فرایندها

اینکه سرپرست جدید معاونت  اشاره به    وی با

ایــن حوزه فعالیت  برنامه ریزی سال هاست در 

نوعی متخصص است، ادامه داد: به  می کند و 

ایشان باید در حوزه برنامه ریزی کارها را تسهیل 

ــبــاط مناسبی  ارت ــاه کنند و  کــوت   فرایندها را و 

ویژه شورای  با بخش های مختلف شهرداری به 

اسلامی شهر و کمیسیون های شورا داشته باشند.

شهردار مشهد با بیان اینکه بر تدوین مناسب بودجه 

سال آینده تأکید داریم، اظهار کرد: هرچند که همه 

بخش ها باید در این مسیر کمک کنند، معاونت 

ریزی باید بر کوتاه شدن فرایندها برای  برنامه 

آسان سازی و سرعت گرفتن فعالیت ها در شهرداری 

تمرکز کند. قلندرشریف در ادامه گفت: یکی دیگر 

آن توجه شود، سرمایه  باید به  از موضوعاتی که 

انسانی است که من به نیروهای شهرداری برای 

امید دارم؛ کلید واژه ای  پیشبرد کارها ایمان و 

که رهبر معظم انقلاب نیز بر آن تأکید دارند.

پیگیری برای تعيين تکلیف حقوق کارکنان

شهردار مشهد بیان کرد: از معاونت برنامه ریزی 

و معاونت مالی و پشتیبانی می خواهم که نگاهی 

ویژه به نیروهای انسانی داشته باشند. در همین 

مدت کوتاه حضورم پیگیر تعیین تکلیف حقوق 

و معیشت پرسنل بوده ایم که در همین راستا، یک 

نامه و گزارش ویژه از سوی سازمان بازرسی کشور 

به مرکز پژوهش های مجلس زده شده و آسیب های 

پرداخت حقوق پرسنل شهرداری در قالب نظام 

هماهنگ پرداخت گوشزد و بر پرداخت حقوق 

در قالب نظام خدمات کشوری تأکید شده است.

وی ادامه داد: درباره این حساسیت در جلسه ای 

با وزیر کشور صحبت کرده ایم و به سمتی حرکت 

اکنون نیز  قانون تبدیل شود و  به  می کنیم که 

الحساب در فیش های حقوقی همکاران  علی 

اعمال می شود. قلندرشریف تصریح کرد: در بحث 

رفاهیات و بیمه تکمیلی نیز برنامه ریزی هایی 

انجام شده است، به عنوان مثال در بحث بیمه 

تکمیلی سرانه دندان پزشکی هر فرد از ۵میلیون 

به ۱۸میلیون تومان افزایش یافته است.

۱۰هزار واحد مسکن برای کارکنان شهرداری

شهردار مشهد با بیان اینکه همچنین پیگیری 

ویژه ای نیز برای تأمین مسکن همکاران داشته ام 

و آن را شخصا برعهده گرفته ام، اظهار کرد: با تعامل 

مناسب که با وزارت راه وشهرسازی برقرار شده 

است و جلساتی که با معاون وزیر راه وشهرسازی 

در مشهد برگزار کرده ایم، مقرر شد تا سقف ۱۰هزار 

واحد از طرح مسکن ملی به کارکنان واجد شرایط 

این طرح اختصاص داده شود. وی ادامه داد:

در همین راستا اکنون انجام پایش اطلاعات 

اند و واجــد شرایط  نام کرده  ثبت  نیروهایی که 

طرح ملی مسکن هستند، درحال انجام است 

و با هماهنگی با راه وشهرسازی، برای همکاران 

واجد شرایطی که تاکنون موفق به ثبت نام در طرح 

ملی مسکن نشده اند، سایت برای مدتی کوتاه 

دوباره باز می شود. قلندرشریف افزود: این طرح 

زمین رایگان و تسهیلات دیگری دارد و در کنار آن 

از همکاران در معاونت مالی خواسته ایم دریافت 

تسهیلات از بانک شهر را نیز بررسی کنند.

تحول در حوزه برنامه ریزی

ــه گفت: یکی دیگر از موضوعاتی  ادام وی در 

که باید به آن توجه شود، این است که ما در حوزه 

برنامه ریزی درگیر کار اجرایی شده ایم و همین 

امر ما را از فکرکردن و اندیشه ورزی غافل کرده 

است. بنابراین از مشاور عالی شهردار در حوزه 

به تجاربی  ایم باتوجه  برنامه ریزی دعوت کرده 

که دارند، در این حوزه برای ایجاد تحول در معاونت 

برنامه ریزی به شهرداری کمک کنند.

تقویت پیشگیری و صیانت در حوزه بازرسی

شهردار مشهد به تکریم و معارفه مدیرکل بازرسی 

و رسیدگی به شکایات شهرداری مشهد اشاره 

اظهار کرد: حوزه بازرسی دارای جایگاهی  و 

ویژه در هر سازمان است. ما باید به جایگاه و تفکری 

در بازرسی برسیم که پیشگیری و صیانت کنیم،

به جای اینکه به مرحله ای برسیم که برخورد شود.

در این مسیر باید میان بازرسی و حراست بدون 

موازی کاری تعامل برقرار شود. وی تصریح کرد:

انسانی  از تلاش های آقای سادات فاطمی که 

اخلاق مدار و استادی برجسته در حــوزه علوم 

قرآنی در سطح ملی و بین المللی هستند و در مدت 

تصدی بر بازرسی شهرداری اقدامات خوبی انجام 

داده اند، تقدیر و تشکر می کنیم و از تجاربشان 

جایگاهی مناسب استفاده خواهیم کرد. در 

شهردار مشهد ادامه داد: مدیرکل جدید بازرسی 

و رسیدگی به شکایات شهرداری مشهد نیز فردی 

ادامــه مسیر  امیدواریم در  پرتلاش هستند که 

موفق باشند و از ایشان می خواهیم تا از جایگاه 

شهرداری و پرسنل آن صیانت و گلوگاه های فساد 

را شناسایی کنند و آن ها را از میان بردارند.

برطرف کردن روندهای کند و زمان بر

رئیس کمیسیون فرهنگی، اجتماعی،

زیارت، گردشگری و رسانه شورای 

اسلامی شهر در این مراسم گفت:

باید قدر فرصت ایجاد شده برای 

خدمت رسانی به مردم را بدانیم و 

قطعا مدیر مؤمن و تراز انقلاب اسلامی، مدیری 

است که اگر کار مردم به هر دلیل انجام نشود 

ناراحت باشد. به گفته حجت الاسلام والمسلمین 

حسن منصوریان، معاونت پیشین برنامه ریزی و 

توسعه سرمایه انسانی شهرداری مشهد، در مدت 

تصدی بر معاونت برنامه ریزی سالم، پرتلاش و 

شجاع عمل کردند که از ایشان قدردانی می کنیم.

وی با اشاره به اهمیت جایگاه بازرسی نیز اظهار 

کرد: یکی از آفت هایی که در شهرداری با آن روبه رو 

هستیم تعداد زیاد امضا در یک صورت جلسه است 

که همین امر روند کار را کند و زمان بر می کند و 

اگر بخواهد بازرسی و حراست نیز در این مسیر 

وارد شود؛ تعداد امضاها برای یک صورت جلسه 

از پانزده امضا فراتر می رود. منصوریان ادامه داد:

اداره کل بازرسی باید در مسیر تحول این جزیره ها 

را با محوریت شهردار به هم متصل کند و فرایندها 

را در صورت جلسات کوتاه کنند. رئیس کمیسیون 

فرهنگی و اجتماعی شــورای اسلامی شهر به 

انتخاب مشاور عالی شهردار اشاره کرد و گفت:

آقای سهیلی پیشکسوتی باتجربه و پرتلاش هستند 

که ما نیز در شورای اسلامی شهر از تجربیاتشان 

استفاده خواهیم کرد.

برنامه ریزی مغز متفکر سازمان شهرداری

مه و بودجه  رئیس کمیسیون برنا

شورای اسلامی شهر مشهد نیز با 

اشاره به اهمیت و جایگاه معاونت 

برنامه ریزی، اظهار کــرد: حوزه 

برنامه ریزی نخستین و مهم ترین 

فعالیت برای رسیدن به نتیجه مطلوب است و 

درمجموع مغز متفکر هر سازمان از جمله 

شهرداری مشهد حوزه برنامه ریزی آن است.

ابراهیم علیزاده بابیان اینکه حوزه برنامه ریزی 

شهرداری به جای فکر کردن و برنامه ریزی درگیر 

کارهای اجرایی بسیاری شده است، تصریح 

کــرد: بر همین اســاس شهردار باید حوزه 

برنامه ریزی را سبک بال و چابک کنند تا این 

حوزه فقط بر برنامه ریزی و تفکر متمرکز شود.

وی بیان کرد: یکی دیگر از مواردی که لازم 

است به آن توجه شود؛ بحث کنترل پروژه هاست 

که چندی است کم رنگ شده و باید پررنگ 

شود و کنترل صفر تا صد پروژه ها را در بربگیرد.

وی به اهمیت نیروی انسانی اشاره کرد و ادامه 

داد: از شهردار می خواهم وضعیت نیروها را 

دریابد، زیرا اغلب نیروی انسانی ثبات ارتباط 

شغلی با شهرداری ندارند.

توجه به خلاقیت و نوآوری

رئیس کمیسیون بانوان و خانواده 

شورای اسلامی شهر مشهد نیز 

در ادامــه افــزود: از تلاش همه 

مدیران به ویژه معاون پیشین 

برنامه ریزی برای تبدیل وضعیت 

ایثارگران شهرداری که چالش بزرگی برای 

مدیریت شهری بود؛ قدردانی می کنم. فاطمه 

سلیمی با قدردانی از شهردار مشهد در اعتماد 

به نیروهای جوان شهرداری گفت: به خلاقیت 

و نوآوری باید در معاونت برنامه ریزی توجه و 

این خلاقیت و نوآوری در خروجی کارها دیده 

شود. وی تصریح کرد: یکی از موضوع های 

دیگری که توقع داریم به آن توجه شود؛ تعریف 

کلان پروژه هاست که باید در دستورکار قرار 

بگیرد.

شناسایی گلوگاه های فساد

محمد سهیلی، مشاور عالی شهردار مشهد،

نیز در مراسم معارفه خود گفت: از ۲۰سال 

قبل توفیق داشتم در جایگاه های مختلف 

در خدمت مدیریت شهری باشم و تجربیات 

خوبی را در این مدت کسب کرده ام. وی افزود:

خوشبختانه شهرداری مشهد در حوزه برنامه ریزی 

در کشور سرآمد است که همین امر کار در این 

حوزه را سخت تر می کند. امیدوارم همکار خوبی 

برای مدیران شهری در پیشبرد اهدافشان برای 

خدمات رسانی بهتر به مردم باشم. همچنین در 

ادامه این مراسم جمال  حسن بارانی، سرپرست 

معاونت برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی 

شهرداری مشهد، بیان کرد: امیدوارم در ادامه 

مسیر موفق باشیم و شرمنده شهروندان و امام 

رضا(ع) نباشیم. حسین اکران، مدیرکل بازرسی و 

رسیدگی به شکایات شهرداری مشهد، نیز افزود:

از حسن اعتماد شهردار محترم در واگذاری این 

مسئولیت خطیر قدردانی می کنم. امیدوارم با 

استفاده از ظرفیت های بالای همکاران این 

حوزه، گلوگاه های فساد را شناسایی و زمینه 

رضایت مندی مردم را فراهم کنیم. سیدعلی 

حسینی، معاون سابق برنامه ریزی و توسعه 

سرمایه انسانی شهرداری مشهد، نیز گفت: تبدیل 

وضعیت ایثارگران شهرداری مشهد به یک چالش 

تبدیل شده بود که با ایجاد یک قرارگاه آن را با 

کمترین تنش انجام دادیم.

وی ادامه داد: در انجام مطالعات نیز شهردار 

محترم مشهد خواستار تفویض اختیار به مناطق 

و سازمان ها بودند که این تفویض اختیار ابلاغ 

شد و در کوتاه کردن فرایندها اقدامات خوبی 

انجام شده است.

شهردار مشهد تأکید کرد

تخصص شرط انتخاب مدیران
سرپرست معاونت برنامه ریزی، مدیرکل بازرسی و مشاور عالی شهردار مشهد معارفه شدند

گروه خبر

طی مراسمی با حضور شهردار مشهد،
گزارش 
خبری

شماری از اعضای شورای اسلامی شهر 

مشهد و برخی از مدیران شهری،

یزی و  مه ر ونت برنا ست معا پر سر

توسعه سرمایه انسانی، مدیرکل بازرسی و رسیدگی 

به شکایات و مشاور عالی شهردار مشهد معارفه شدند.

یــن مراسم سیدعلی حسینی، معاون سابق  در ا

برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی شهرداری مشهد 

و سیدجواد فاطمی، سرپرست سابق اداره کل بازرسی 

و رسیدگی به شکایات شهرداری مشهد؛ تکریم و 

ونت  نی به عنوان سرپرست معا را جمال حسن با

برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی، محمد سهیلی 

به عنوان مشاور عالی شهردار در حوزه برنامه ریزی و 

حسین اکران به عنوان مدیرکل بازرسی و رسیدگی 

به شکایات شهرداری مشهد معارفه شدند.

نظارت با۱۰۰ دستگاه خودرو دوربین دار
معاون شهرسازی و معماری شهرداری مشهد گفت: برای نظارت هرچه 

دقیق تر و شفاف تر در حوزه ساخت وسازهای شهر مشهد، صد دستگاه خبر

خودرو ادارات نظارت بر ساخت وسازهای مناطق، به دوربین آنلاین 

مجهز شدند . به گزارش پایگاه اینترنتی جهان شهر، حسین عبدا... زاده،

افزود: پایش تصویری گروه های نظارت بر ساخت وسازها در مناطق سیزده گانه و 

شفاف سازی اقدامات از ضروری ترین امور بخش های نظارتی است که شهرداری 

مشهد به به روزرسانی آن اهتمام می ورزد. وی اضافه کرد: از طریق این دوربین ها در 

مرکز کنترل هوشمند نظارت، به صورت مستمر و آنلاین، نحوه نظارت و اعمال قانون 

نیروهای اجرایی شهرداری رصد و کنترل می شود که با این اقدام، مستندسازی 

تخلفات ساختمانی نیز به سرعت و دقت انجام می شود. معاون شهرسازی و معماری 

شهرداری مشهد تصریح کرد: این دوربین ها مدام درحال مستندسازی و پخش زنده 

در مرکز کنترل هوشمند هستند تا مستندات برای بررسی و طرح شکایت و رسیدگی 

کیفری در اختیار ضابطان و مراجع قضایی قرار خواهد گرفت.

ایده پردازی برای نظارت
مدیرکل نظارت بر ساخت وسازها و کمیسیون های 

۱۰۰ شهرداری مشهد گفت: در راستای خبر ماده

بهینه سازی فرایندهای نظارت بر ساخت وسازهای 

شهری، استفاده از ایده ها و همچنین بسترهای 

جدید مبتنی بر فناوری نوین، معاونت شهرسازی و معماری با 

همکاری معاونت برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی برای برگزاری 

رویداد ایده پردازی نحوه نظارت بر ساخت وسازهای شهری اقدام 

کرد. به گزارش پایگاه اینترنتی جهان شهر، مسعود ایاز افزود: همه 

کارکنان شهرداری مشهد می توانند ایده های خلاقانه و نوآورانه 

خود را در سامانه نظام پیشنهادها ثبت کنند. وی ادامه داد:

محورهای قابل ارائه در این رویداد شامل «نظارت قانونمند و 

فرایندمحور»،«استفاده حداکثری از فرایندهای نوین»،«هم افزایی 

و تعامل هدفمند» و «مدیریت منابع انسانی» خواهد بود.


