
سـال قبـل بـود کـه یکـی از مسـئولان دبیرخانـه 

شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی خـبر داد کـه 

«۵۵ درصـد ورودی های دانشـگاه صنعتی شریف 

از دهک۱۰ هسـتند». دهـک۱۰ در جامعـه افـرادی 

هسـتند کـه احتـمالا ۱۰۰ میلیـون درآمـد ماهانـه 

دارنـد و منزل هایشـان در بهتریـن نقـاط شـهر 

میلیـاردی هـم    ها اسـت و چنـد ماشـین ده 

دارنـد. دانشـگاه صنعتی شریـف نیـز براسـاس 

رنکینگ هـای بین المللـی بهتریـن دانشـگاه 

فنی مهندسـی کشـور اسـت. بـا تأمـل بیشـتر در 

اینکـه بیشـتر صندلی هـای بهتریـن دانشـگاه 

کشـور، به ثروتمندترین دهک جامعه اختصاص 

دارد، می تـوان دریافـت کـه ورود بـه دانشـگاه 

تناسـب مسـتقیمی بـا سـطح درآمـدی خانـواده 

دارد. ایـن بدان معناسـت کـه آمـوزش در کشـور 

مـا بـه یـک کالا بـرای خریـد تبدیـل شـده اسـت 

و اگـر شـما تمکـن مالـی بـرای هزینه کـردن در 

بحـث آمـوزش را داشـته باشـید، مسـتند بـه آمـار 

ارائه شـده می توانیـد موفـق شـوید.

سال هاسـت که پیشرفت در تحصیل در کشـور ما 

تابـع میـزان سرمایـه افـراد شـده اسـت. کنکور در 

کشور ما تنها راه ورود به رشته های پر مخاطب در 

دانشـگاه های برتـر اسـت. محدود بـودن ظرفیت 

رشـته های خاص مانند دندان پزشـکی، پزشـکی 

و حقـوق از یک طـرف و بـازار کار بسـیار مناسـب 

ایـن رشـته ها از طرف دیگـر، باعـث شـده اسـت 

تـا تعـداد مخاطبـان ایـن رشـته ها افزایـش یابـد.

طبـق گفتـه یکـی از مسـئولان،«رقابـت در کنکـور 

فقـط معطـوف بـه ۱۵ درصـد از صندلی هاسـت»

کـه مربـوط بـه همیـن رشـته های خـاص اسـت.

به عنوان مثـال در کنکـور تجربـی نزدیـک بـه 

ر نفـر داوطلـب شرکـت می کننـد؛ هـزا  ۸۰۰

در حالی که ظرفیت رشـته پزشـکی در کل کشـور 

فقط ۳هزار نفر و در رشـته دندان پزشـکی حدود 

هزارنفـر اسـت. در مجمـوع ۴هـزار نفر (نیم درصد 

از متقاضیـان) در ایـن دو رشـته پذیرفتـه خواهند 

شـد؛ یعنـی ۷۹۶ هـزار نفـر بـه امیـد قبولـی در 

ایـن دو رشـته، حداقـل یـک سـال تـلاش و هزینـه 

کرده انـد؛ امـا قبـول نخواهنـد شـد. هـر قـدر در 

سـال های اخیر سـؤالات کنکور سـخت تر شـده،

به نفع اقشـار پر درآمد جامعه اسـت؛ زیرا با تأمین 

معلـم خصوصـی یـا تهیه کتاب های کمک درسـی 

و آزمون های آزمایشـی، دانش آموز خود را تقویت 

می کننـد. ایـن مجموعه های آموزشـی روش های 

تسـت زنی و نـکات مهـم کنکـوری را آمـوزش 

می دهنـد و ایـن دانش آمـوز در کنکـور و در یـک 

رقابـت کامـلا نابرابـر بـا دانش آمـوزان مسـتعدی 

کـه خانـواده آن هـا جـزو دهک هـای پاییـن 

جامعـه هسـتند، بـا هـم سـنجیده خواهنـد شـد.

مردم حاشیه نشـین محروم نیسـتند و بسـیار هم 

مسـتعد هسـتند؛ امـا وقتـی سیسـتم ضد عدالت 

طراحـی شـده، ایـن هـوش و اسـتعداد در زیـر 

چرخ دنده هـای سرمایه سـالاری لـه خواهـد شـد.

اعضای شورای اسلامی شهر در جلسه فصلی شوراهای اجتماعی منطقه۱۰ به تشریح وظایف، مسئولیت ها و رویکردهای جدید این شوراها پرداختند

تقویت جایگاه شورای اجتماعی در محلات مشهد
گروه خبر

تقویت اقدامات شوراهای 

اجتماعی محلات و توجه به نشست

های  ها و دغدغه  دیدگاه 

اعضای این شوراها یکی از 

سیاست های اجــرا شــده در دوره ششم 

مدیریت شهری است؛ چرا که یکی از ارکان 

نظر دهنده برای اجرای پروژه های زودبازده،

همین دیدگاه ها و مصوبات بیرون آمده از 

دل جلسات شوراهای اجتماعی محلات 

بــوده و این رویکرد سبب شده است تا 

های اجتماعی این شوراها در  فعالیت 

ای جدید به خود بگیرد؛ محلات، شیوه 

از همین رو اعضای شوراهای اسلامی شهر 

مشهد نیز با حضور در نشست های فصلی 

شوراهای اجتماعی محلات مختلف به 

تبیین و تشریح سیاست ها و وظایف این 

شوراها می پردازند و در این راستا نشست 

فصلی شوراهای اجتماعی منطقه ۱۰ مشهد 

با حضور نایب رئیس شورای اسلامی شهر 

مشهد، رئیس کمـــــیسیون فـــرهنگی،

اجتماعی، زیــارت، گردشگری و رسانه 

شــورای اسلامی شهر مشهد و شهردار 

منطقه ۱۰ و دیگر مسئولان شهری و اعضای 

شوراهای اجتماعی محلات منطقه۱۰ برگزار 

شد.

 رویکرد شــورای شــهر؛ تقویت شوراهای

اجتماعی محلات

رئیس و سخنگوی  نایب 

شـــورای اســلامــی شهر 

نخستین  ر  د مــشــهــد 

ی  عضا ا نشست فصلی 

شورای اجتماعی محلات 

ــرداری  ــه ۱۰ شــه ــطــق ــن م

مشهد با بیان اینکه شورای اسلامی ششم،

نگاه متفاوت و جدیدی را نسبت به شوراهای 

اجتماعی محلات دارد، اظهار کــرد: با 

آیین نامه جدید سعی کردیم که مشکلات را 

ــش دهــیــم. ــاهـ حـــتـــی الامـــکـــان کـ

برنامه ریزی های مختلفی صورت گرفته و 

اقداماتی نیز اجرایی شده است.

ــی  ــت ــترن ــن ــاه ای ــگـ ــایـ بـــــه گـــــزارش پـ

جهان شهر،موسی الرضا حاجی بگلو افزود:

برخی دغدغه مندی ها دربــاره مشکلات 

شوراهای اجتماعی محلات به جا ست؛ اما 

پروژه های زودبازده با تصمیم این شوراها در 

بودجه شهرداری قرار گرفته تا با نظر مردم،

شهرداری اقدام کند.

وی با بیان اینکه شورای ششم باورمند به 

نظرات مردمی است، ادامه داد: اولویت های 

عمرانی شهرداری در پروژه های زودبازده، با 

نظر شوراهای اجتماعی محلات و تشکل ها 

و ائمه مساجد و بسیج و... تعریف شد.

حاجی بگلو از ادامه دار بودن این رویکرد 

و نگاه خبر داد و تصریح کــرد: جایگاه 

ــای اجتماعی  ه ــورا آفرینی ش و نقش 

محلات را تقویت خواهیم کرد. آیین نامه 

کنونی شوراهای اجتماعی محلات قطعا 

ایرادهایی دارد و موضوعات مربوط به 

این نهاد را در شورای عالی استان ها نیز 

پیگیری می کنیم.

وی بــا قــدردانــی از اعــضــای شــوراهــای 

اجتماعی محلات که صادقانه و بدون هیچ 

چشمداشت مادی برای خدمت به مردم 

و محله خود نقش آفرینی می کنند، گفت:

مشارکت شما را باید بیش از پیش داشته 

باشیم تا بتوانیم موجبات اعتلای کمی و 

کیفی خدمات را در شهر به ارمغان بیاوریم.

 تأکید بر نگاه خدمت رسانی اعضای شورای

اجتماعی محلات

همچنین رئیس کمیسیون 

فــرهــنــگــی، اجــتــماعــی،

زیارت، گردشگری و رسانه 

شـــورای اســلامــی شهر 

یــن  ــه ا ــ م مشهد در ادا

ینکه  نشست بــا بــیــان ا

تفاوت شــوراهــای اجتماعی محلات با 

شوراهای شهر، صرفا در محدوده جغرافیایی 

است، اظهار کرد: اعضای شورای اجتماعی 

محلات نیز همچون شورای شهر، نظارت بر 

عملکرد شهرداری را در دستورکار خود 

داشته باشند. حجت الاسلام و المسلمین 

حسن منصوریان افزود: اعضای شورای 

اجتماعی محله، نماینده ساکنان محله 

هستند؛ بنابراین باید نقش تسهیلگر در بین 

این شهروندان را ایفا کنند و فارغ از مسائل 

حاشیه ای، صرفا نگاه خدمت به محله خود 

را دنبال کنند.

 تکیــه بــر ظرفیت هــای مردمــی برای

گره گشایی مسائل و مشکلات

شـــــــــــــهـــــــــــــردار 

منطقه ۱۰ شهرداری مشهد 

نیز با بیان اینکه پیوسته 

هستیم که  تـــلاش  ر  د

حداکثر تعامل و مشارکت 

ــای شـــورای  ــض ــا اع را ب

اجتماعی محلات داشته باشیم، گفت:

تاکنون گره های بسیاری به همت اعضای 

شوراهای اجتماعی محلات، باز و نیازهای 

مردمی در تعامل با دستگاه های مختلف 

برآورده شده است.

سعید اکبریان با بیان اینکه شأن و جایگاه 

شهرداری، جز برقراری ارتباطی صمیمی 

و دوستانه با بدنه های مردمی و شوراهای 

محلات نیست، افزود: اگر به دنبال رویه های 

ی  ها   ید بر ظرفیت ، با  گشا هستیم گره

مردمی تمرکز کنیم.

وی ادامه داد: شهرداری، نهادی اجتماعی 

است که در کنار پاسخگویی به نیازهای 

شهروندان، باید به دنبال افزایش آگاهی،

مسئولیت پذیری و مشارکت مردم باشد.

: مشهد تصریح کرد  ۱۰   ر منطقه ا شهرد

شهردار خوب، شهرداری است که در درون 

بدنه سازمان، پدری کند، در بین شهروندان 

نقش کدخدا را ایفا کند و در تعامل با 

دستگاه های اجرایی نیز همچون میان دار 

هیئت، نقش آفرینی داشته باشد.

وی با بیان اینکه هر عضو شورای اجتماعی 

محله در منطقه ۱۰، حدود ۳ هزار شهروند 

نه  : متأسفا ، گفت یندگی می کند را نما

منطقه ۱۰ به لحاظ سرانه های فرهنگی و 

مذهبی جزو فقیرترین مناطق شناخته 

می شود.۱۰ درصد جمعیت شهر در این 

منطقه ساکن هستند؛ اما فقط ۳۷ مسجد 

داریم.

 اولویت های ســه گانه تعامل شــوراهای

اجتماعی محلات با مدیریت شهری

در بخش دیگری از این 

نشست، معاون اجتماعی 

و مشارکت های مردمی 

ســـازمـــان اجــتــماعــی و 

فرهنگی شهرداری مشهد 

های  ز شورا : ا نیز گفت

اجتماعی محلات تقاضا داریم که در سه 

سرفصل پیشگیری از اعتیاد، کودکان کار و 

سامان دهی متکدیان، کمک کار مدیریت 

شهری باشند.

مهدی ابراهیمی با بیان اینکه یکی از 

محورهای مطالباتی شهروندان در این 

جلسه، مربوط به متکدیان و کارتن خواب ها 

ــزود: شهروندان مشهدی  بــوده اســت، اف

ید توجه داشته باشند که مسئولیت  با

ــن افـــراد با  ــع آوری و دستگیری ای ــم ج

ــت و  ــواد مــخــدر اس ــارزه بــا م ــب پلیس م

شــهــرداری در ایــن مــوضــوع مأموریتی 

ندارد.

وی ادامه داد: جمع آوری متکدیان معابر با 

شهرداری است و از شهروندان تقاضا داریم 

که در صورت مشاهده پاتوق های معتادان 

در پارک ها و ... با ستاد مبارزه با مواد مخدر 

تماس بگیرند.

گلایه های کارگران 
از لایحه برنامه هفتم توسعه

یحه  | لا سی مقد

ــه هفتم خبر م ــا ــرن ب

توسعه پنج ساله 

عنوان  کشور به 

سند بالادستی کشور، چشم انداز 

و مسیر حرکت سه قوه را در پنج 

سال آینده ترسیم می کند. این 

لایحه در هفت بخش و ۲۴ فصل 

(۱۱۷ ماده) و در چارچوب سند 

تحول دولت مردمی تدوین شده 

است. پس از انتشار متن لایحه 

هفتم توسعه و تصویب کلیات آن،

انتقادهایی به این لایحه از سوی 

کارگران وارد شد. به عنوان مثال 

براساس این لایحه قرار است سن 

. یــش بیابد فــزا بازنشستگی ا

اهمیت این مسئله سبب شد تا 

ــی خــانــه کــارگــر  ــرای ــیــر اج دب

تشکیلات خراسان رضوی در 

نشست خبری اش سعی کند تا 

های ایــن اقشار را با  دغدغه 

ــرح  ــط اصـــحـــاب رســـانـــه م

کند.

سید حسـین رسـولی بـا بیـان 

اینکـه بیـش از ۵۴ درصـد مـردم 

اجتماعـی  پوشـش تأمین    زیر

قـرار دارنـد، اظهـار کـرد: یکـی 

از مسـائل مهـم کشـور در حـوزه 

کارگری، تورم و تناسب نداشـتن 

دسـتمزد با تورم اسـت. دولت ها 

موظـف هسـتند پایـان هـر سـال 

بـر اسـاس تـورم و سـبد هزینـه،

حداقـل دسـتمزد را تصویـب و 

اعـلام کننـد. امسـال برخـلاف 

همـه سـال ها، افزایـش حقـوق 

بـرای حداقل بگیران ۲۷ درصد و 

سـطوح بالاتـر ۲۱ درصد تصویب 

شـد که خلاف قانون کار و قانون 

اساسـی است.

رسـولی افـزود: یـک خانـواده 

میلیـون هزینـه  چهارنفـره ۳۰ 

دارد، امـا مـزد کارگـر ۹ میلیـون 

اسـت کـه فقـط ۹ روز می توانـد 

زندگـی کنـد، ایـن موضـوع نیـز 

خـلاف قانـون کار اسـت.

وی بـا اشـاره بـه اینکـه لایحـه 

کلـی    ر طو   به سـعه  تو هفتـم 

سـازمان تأمین اجتماعـی را از 

ریشه به هم می ریزد، بیان کرد:

در فصل یـک ماده ۴ بند۳ بیـان 

شـده کـه وصـول حق بیمـه باید 

توسـط امـور مالیاتـی و دارایـی 

انجـام شـود کـه ایـن کار به ضرر 

کارگـران است.رسـولی افـزود:

«ب» بنـد   ۲۹ ماده   ۵ در فصـل

بیـان شـده کـه بدهـی دولـت 

اجتماعـی  بـه سـازمان تأمین 

بایـد به صـورت غیر مرکـب یعنی 

براسـاس بدهی سـال های قبل 

نیـز   ۶۶ پرداخـت شـود. ماده 

سـن بازنشسـتگی را از ۶۰ سـال 

به ۶۵ سـال افزایش داده، یعنی 

ل  زنشسـتگی هـر سـا سـن با

شـش ماه افزایـش پیـدا کنـد که 

خلاف قانـون اسـت.

رگـر  نـه کا یـی خا جرا بیـر ا د

ن رضـوی  سـا تشـکیلات خرا

افـزود: در تبصره ۲ ماده۶ بیـان 

شـده اسـت کـه حداقـل سـن 

ل  سـا  ۵ ۳ یـد  زنشسـتگی با با

کنـون   کـه ا لی حا   ر ، د شـد با

کارگـری بـا سـی سـال حـق 

بیمـه می تواند در پنجاه سـالگی 

نیـز   ۵ بازنشسـته شـود. تبصره 

حداقـل سـن بازنشسـتگی در 

آور را  مشـاغل سـخت و زیـان 

بـرای زنـان ۴۵سـال اعـلام کـرده 

اسـت. در حالی کـه کار سـخت و 

زیـان آور بـرای زنان ممنوع بوده،

ایـن سـن بـرای مـردان کمـتر از 

پنجاه سـال اسـت؛ در صورتی که 

مشـاغل سـخت و زیـان آور سـن 

نـدارد.

شـته  ر گذ : د ن کـرد وی بیـا

سـال های سربـازی کارگـری کـه 

قبـل از سربـازی بیمـه بـوده،

جـزو سـابقه بیمـه وی محاسـبه 

بیـان   ۷۳ اما در ماده می شـد؛ 

بیمـه  م  یـد تمـا با ه کـه  شـد

. خـت کنـد ا پرد ش  د را خـو

تبصره یـک ماده۶۵ نیـز اعـلام 

کـرده اسـت افـرادی کـه بیـش 

از میـزان تعیین شـده حقـوق 

می گیرنـد، بایـد به جای ۷ درصد،

۱۰ درصـد حـق بیمـه پرداخـت

 کنند.
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