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سـامانه متعهد بـه تکرارنکردن تخلف شـود، فقط 

بـرای یک بـار تذکـر و جریمـه ابلاغـی بـرای مدت 

شـش مـاه تعلیـق خواهـد شـد. در صـورت نقـض 

تعهـد عـلاوه بر جرائـم تعلیق شـده، جریمـه مرتبه 

بعـد نیـز اعمال می شـود.

   از کسر حقوق تا اخراج                            

مـاده۲- در صـورت ارتـکاب اعـمال موضـوع بنـد 

الـف ماده۱ ایـن قانـون در دسـتگاه های موضوع 

مـاده۲۹ قانـون برنامـه ششـم پنج سـاله توسـعه 

اقتصادی،  اجتماعی و فرهنگی از سوی کارکنان 

آن دسـتگاه و از سـوی اشـخاصی کـه در مراکـز 

آموزشـی یا پژوهشـی اعـم از دولتی یـا غیردولتی 

مشـغول تدریـس یـا به نحـوی در آن مراکز شـاغل 

هسـتند، مراتـب از طریـق واحدهـای نظارتـی 

ماننـد حراسـت ها یـا بازرسـی ها به مرتکـب تذکر 

داده می شـود. در صـورت تکـرار در مرتبـه دوم 

مرتکـب حسـب مورد توسـط هیئـت رسـیدگی به 

تخلفـات اداری یـا مراجـع انتظامی یـا انضباطی 

بـه کـسر یک پنجـم حقـوق و مزایـا به مـدت یـک 

مـاه تـا سـه مـاه و در مرتبه سـوم بـه کسر یک سـوم 

حقـوق و مزایـا به مـدت دو تا شـش مـاه و لغـو همه 

امتیـازات، تخفیفـات و معافیت هـای اعطایـی از 

جملـه سـهمیه های پیش بینی شـده محکـوم 

می شـود و در مرتبه چهارم حسب مورد به انفصال 

یـا محرومیـت از اشـتغال به مـدت دو تـا شـش ماه 

محکـوم و بـرای تعقیب کیفـری به مرجـع قضایی 

صالـح معرفـی خواهد شـد. حکـم این مـاده نافی 

تبصره۲ مـاده۲ قانون نحوه رسـیدگی به تخلفات 

و مجـازات فروشـندگان لباس هایی که اسـتفاده 

از آن هـا خـلاف شرع اسـت یـا عفـت عمومـی را 

جریحـه دار می کنـد (مصـوب۱۳۶۵) نیسـت.

تبصره۱- رعایت مقررات این ماده برای مراجعان 

به دستگاه های مذکور الزامی است و ارائه خدمات 

اداری به آنان حسب مورد در دستگاه های مذکور 

منوط به رعایت مقررات این قانون خواهد بود.

تبصره۲- مسئولان و مدیران دستگاه های موضوع 

ایـن مـاده موظف انـد ضمن اعـمال نظـارت برای 

اجرای این قانون در حوزه مدیریتی خود اقدامات 

لازم را از قبیل تبلیغات محیطی و تذکری به نحوی 

کـه منجـر به اجـرای قانـون شـود، معمـول دارند.

انجام نـدادن ایـن تکالیـف موجـب محکومیـت 

مرتکب در مرتبه اول به تذکر کتبی و درج در پرونده 

و در مرتبه هـای بعـدی به محرومیـت از تصدی در 

سـمت های مدیریتـی به مـدت شـش مـاه تـا یک 

سـال در هیئت های رسـیدگی بـه تخلفات اداری 

یا انتظامی خواهد شـد.

    از اخطار تا پلمب                            

مـاده۳- چنانچـه هـر یـک از صاحبـان مدیـران و 

متصدیـان حـرف صنـوف و اماکـن عمومـی اعـم 

از دولتـی و غیردولتـی از قبیـل فروشـگاه ها،

رسـتوران ها، سـینماها و اماکن ورزشی، تفریحی 

و هـنری در محـل فعالیـت شـغلی خـود مرتکـب 

رفتـار موضـوع مـاده۱ این قانون شـوند، عـلاوه بر 

جرائـم و مجازات هـای مقـرر در مرتبـه اول اخطار 

تعطیلـی دریافـت می کننـد و در مرتبـه دوم تا یک 

هفتـه و در مرتبـه سـوم تـا دو هفتـه اماکن یـا واحد 

مربـوط توسـط ضابطـان فراجا یا حسـب مقررات 

صنفی توسـط مرجع ذی صلاح تعطیل می شوند 

و تـا یک سـال از کلیـه امتیـازات، تخفیفـات و 

معافیت هـای اعطایـی از جملـه معافیت هـای 

مالیاتـی و تعرفه هـای دولتـی در ارائـه خدمـات 

عمومـی محـروم خواهند شـد.

تبصره- صاحبان، مدیران و متصدیان واحدهای 

مذکـور مکلف اند به منظـور پیشـگیری از ارتکاب 

رفتارهـای موضـوع مـاده۱ ایـن قانـون توسـط 

مراجعـان و مشـتریان اقدامـات لازم را از قبیـل 

نصـب تابلـو و تذکـر و جلوگیـری از ورود معمـول 

دارنـد. چنانچـه از انجام این اقدامـات خودداری 

کننـد و واحدهـای مذکـور بـه محـل تجمـع افراد 

بی حجـاب یـا اقدامات خـلاف شرع دیگـر تبدیل 

شـوند یا اقدامات تنبیهی موضوع این ماده منجر 

بـه اصلاح وضـع واحدهـای مذکـور نشـود، فراجا 

موظف اسـت از طریق دسـتگاه های صادرکننده 

پروانـه یـا مجـوز نسـبت بـه ابطـال پروانه یـا مجوز 

آن ها اقـدام کند و مرتکب را بـرای اعمال مجازات 

درجـه چهار بـه مرجع قضایـی معرفی کنـد. افراد 

مذکـور از دریافت پروانه یا مجوز فعالیت در صنف 

و حـوزه مرتبط بـا فعالیت قبلی محروم می شـوند.

     از محرومیت تا ممنوعیت                            

ماده۴- هرگاه اشخاصی که به واسطه فعالیت های 

اجتماعـی، سیاسـی، فرهنگی، هنری یا ورزشـی 

دارای شـهرت و تأثیرگـذاری اجتماعـی هسـتند،

مرتکب رفتارهای موضوع این قانون شوند، علاوه 

بر اعـمال جریمه موضـوع ماده۱ این قانـون و لغو 

کلیه امتیازات، تخفیفات و معافیت های اعطایی 

بـا حکـم مرجـع قضایـی بـه محرومیـت از فعالیت 

حرفه ای و فعالیت در فضای مجازی به مدت سه ماه 

تا یک سـال محکوم می شـوند. چنانچـه اقدامات 

تنبیهـی موضوع این ماده منجـر به تغییر و اصلاح 

رفتـار مرتکب نشـود، با حکم مرجـع قضایی علاوه 

بـر محرومیت هـای موضـوع این ماده بـه مجازات 

درجه شـش محکوم می شوند.

    از ممنوع الخروجــی تــا 
مجازات های شدید

ماده۵- اشـخاصی که به صورت سازمان یافته یا با 

تبانی دستگاه های اطلاعاتی و امنیتی بیگانگان،

مرتکـب رفتارهـای موضـوع ایـن قانـون شـوند،

چنانچه مشمول مجازات شـدیدتری نباشند، در 

هـمان مرتبه نخسـت علاوه بـر ممنوعیت خروج از 

کشـور به مدت دو سال و متناسـب با جرم ارتکابی 

و شرایـط و وضعیـت مرتکـب بـه یـک یـا دو مـورد از 

مجازات هـای موضـوع مـاده۲۳ قانـون مجـازات 

اسـلامی و حبـس درجه پنج محکوم می شـوند.

تبصره- ضابطان دادگسـتری چنانچه براسـاس 

قرائـن و شـواهد مرتکـب را در ارتبـاط بـا جریانات 

سـازمان یافته یا مرتبط با دستگاه های اطلاعاتی 

و امنیتی بیگانـه بدانند، موضوع را همراه با قرائن 

و شـواهد کسب شـده و اخـذ نظـر دسـتگاه های 

اطلاعاتی و امنیتی کشـور که طبـق قانون وظیفه 

شناسـایی ایـن امـور را برعهـده دارنـد، بـه مراجع 

قضایـی ارسـال خواهند کرد.

     از محرومیت مجازی           
تا جزای نقدی     

ماده۶- اشـخاصی کـه در فضای مجازی مبادرت 

بـه تبلیـغ علیـه حجـاب کننـد، فراجـا در مرتبـه 

اول عـلاوه بـر حـذف صفحـه یـا صفحـات مجازی 

یـا پایـگاه اطلاع رسـانی بـه آنـان تذکـر می دهـد،

چنانچـه مرتکـب بـه فعالیت خـود ادامـه دهد، در 

مرتبه دوم فراجا علاوه بر حذف صفحه یا صفحات 

مجـازی یـا پایـگاه اطلاع رسـانی و محرومیـت از 

هرگونـه فعالیـت در فضای مجـازی به مـدت سـه 

ماه تا شـش ماه وی را معادل حداکثر جزای نقدی 

درجه پنـج جریمه می کنـد و در مرتبه سـوم به بعد 

عـلاوه بـر اعـمال جریمـه و محرومیـت مرتبـه دوم 

مرتکب به مراجع قضایی معرفی می شـود و علاوه 

بـر حـذف صفحـه یـا صفحـات مجـازی بـا پایـگاه 

اطلاع رسـانی بـه یکـی از مجازات هـای حبـس یا 

جزای نقـدی درجه شـش و محرومیـت از فعالیت 

در فضای مجـازی به مدت یک تا دو سـال محکوم 

می شـود. در صـورت عـدم امـکان محرومیـت از 

فعالیـت در فضای مجازی، مجـازات جزای نقدی 

وی یـک درجه تشـدید می شـود.

   پاسخ به توهین و تعرض                            

ماده۷- اشخاصی که به هر نحو متعرض پوشش 

بانوان محجبه شــوند یا با الفــاظ و اعمال مغایر 

شــئون و حیثیت در فضای واقعی یــا مجازی به 

حجاب یا افراد محجبه بــه جهت رعایت حجاب 

توهین کنند، علاوه بر مجازات مقرر در ماده۶۱۹

قانون مجازات اســلامی کتاب پنجم تعزیرات و 

مجازات های بازدارنده به جزای نقدی درجه پنج 

و یک یا دو مورد از مجازات های مذکور در ماده۲۳

قانون مجازات اسلامی -مصوب۱۳۹۲- متناسب 

با جرم و خصوصیات مرتکب محکوم خواهند شد.

     تهدید ممنوع                            

ماده۸- هیچ کس حق ندارد با عنوان امربه معروف 

یا نهی ازمنکر نسـبت به بانوانی که حجاب شرعی 

را رعایت نکرده اند، مرتکب اعمال مجرمانه از قبیل 

توهین، افترا، تهدید یـا ضرب وجرح یا نقض حریم 

خصوصی آنان شـود و در صورت ارتـکاب، مرتکب 

به مجازات مقرر در قانون محکوم خواهد شد.

     لباس های ممنوع                            

مـاده۹- واردات، تولید و توزیع عمده لباس هایی 

که استفاده از آن ها در انظار عمومی مغایر و منافی 

عفت عمومی اسـت، ممنوع اسـت و فراجا موظف 

اسـت ضمن توقیـف لباس های مذکور نسـبت به 

تعطیلـی اماکن تولیـدی و توزیعی مربـوط اقدام 

کنـد و مرتکـب را بـرای اعـمال مجـازات موضـوع 

بندهـای۴ و ۵ مـاده۲ قانـون نحـوه رسـیدگی بـه 

تخلفـات و مجـازات فروشـندگان لباس هایـی 

کـه اسـتفاده از آن هـا در ملأعـام خـلاف شرع 

اسـت یـا عفـت عمومـی را جریحـه دار می کنـد 

(مصـوب۱۳۶۵) و همچنیـن لغـو کلیـه امتیازات 

تخفیفـات و معافیت هـای اعطایـی بـه مرجـع 

قضایـی معرفـی کند.

    اعتراض آزاد                                

ماده۱۰- اقدامات فراجا در اجرای مقررات این 

قانون مطابق تبــصره۵ ماده۱ ایــن قانون قابل 

اعتراض خواهد بود.

     نظارت مستمر                            

مـاده۱۱- دادسـتان های حـوزه قضایـی مربوط 

موظف اند در اجـرای وظایف نظارتی خود مندرج 

در قانـون آییـن دادرسـی یا سـایر قوانیـن مربوط 

بـر ضابطـان نسـبت به حسـن اجـرای ایـن قانون 

به صـورت مسـتمر نظـارت و بـا متخلفـان برابـر 

مقـررات برخـورد کنند.

    همکاری همه جانبه                            

مـاده۱۲- کلیـه ضابطان و نهادهـای اطلاعاتی و 

امنیتی مکلـف به همکاری با فراجا در شناسـایی 

و ارائه مسـتندات مربوط بـه مرتکبان موضوع این 

قانون هستند.

     گزارش شش ماهه                            

مـاده۱۳- برای اجـرای صحیح این قانـون، فراجا 

موظـف اسـت نسـبت بـه آمـوزش و به کارگیـری 

نیروهای مـورد اطمینان و مجـرب اقدام و گزارش 

اقدامـات خـود را هر شـش مـاه یک بار به رؤسـای 

قـوای سـه گانه ارائـه کند.

تبـصره- فراجـا موظـف اسـت عـلاوه بـر رعایـت 

شرایـط موضـوع مـاده۳۰ قانـون آییـن دادرسـی 

کیفـری، آموزش هـای ویـژه ای را بـرای مأمـوران 

اجـرای ایـن قانـون معمـول دارد.

     مرجع دادسرا                            

ماده۱۴- مرجع قضایی ذی صلاح برای رسیدگی 

به جرائم موضوع این قانون دادسرا و دادگاه مرکز 

استان هستند.

    با همکاری همه دستگاه ها                            

مـاده ۱۵- آیین نامـه اجرایـی ایـن قانـون از 

جملـه چگونگـی ارسـال اخطـار و تذکـر ابـلاغ 

د بـه  فـرا سترسـی ا ، د لکترونیکـی توقیـف ا

سـامانه توقیـف حسـاب بانکـی، اعـتراض بـه 

جرائـم انتظامـی و رسـیدگی بـه آن، مصادیـق 

پوشـاک ممنوعه و عمـده و غیرعمده آن، نحوه 

گزارش دهـی مردمـی و نظـارت دادسـتان ها 

و تذکـر بـه کارکنـان ظـرف مدت سـه مـاه پس 

از لازم الاجراشـدن ایـن قانـون توسـط وزارت 

کشـور با همکاری وزارت دادگسـتری معاونت 

حقوقـی رئیس جمهـور و فراجـا تهیـه می شـود 

و پـس از تأییـد رئیـس قوه قضائیـه بـه تصویـب 

هیئـت وزیران می رسـد.

تبـصره- منابـع حاصـل از اجـرای ایـن قانـون 

یـز  ر ری کل کشـور وا ا نـه د ب خزا بـه حسـا

نـون بودجـه  می شـود و صرفـا بـر اسـاس قا

سـالانه جهـت رفـع آسـیب های اجتماعـی از 

جملـه طـلاق، سـامان دهی کـودکان کار و زنان 

سرپرسـت خانـوار نیازمنـد و همچنیـن تأمیـن 

تجهیـزات و سـامانه های مربـوط اختصـاص

 خواهد یافت.
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