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 روز ششم محرم الحرام 
قاسم بن الحسن، در واقعه عاشورا از یاران عمویش

 امام حسین (ع) بود که در سن سیزده سالگی به شهادت رسید

۱۳

شور و شوق دهه هشتادی ها و دهه نودی ها برای خدمت به اهل بیت(ع)   

میدان داری نوجوانان در هیئت رضوان

یادداشت

ا�� ����� �و�� ��درات و ����� ا��ا�� ر��ی ��ا��ن ���دن از ا������  و ��ز�����، ا����اج ��������اران ��ود ��۹

۶

��اداری ��ب �� در ا�����ه ��ی ��اداری ��ب �� در ا�����ه ��ی 
����� ��ن، �� ��ی ���م و ��� ��ی ����� ��ن، �� ��ی ���م و ��� ��ی 

ز���� و ���ه ���� ���اه ا��ز���� و ���ه ���� ���اه ا��

دا���ن ���� ��ی دا���ن ���� ��ی 
���ک ���� ��������ک ���� �����

��د�� ��ی ���� ����ِ� ��ا���� و آ
��د ����� در  ����ار ا���ا�������(ع)  ۲

��د!   ���
۴

ا����س ���� ���� 
در ا�����ه ا�����ارد

ا���ل ����� ���� ����  ��زی 
�� �� ��  آر�� ا��ا �� ��د

۳

���رت ����� ��ای 
��ز��ب ���ی �� ����� 

��وم ��ز���ی در ����� ��اری �����ی 
ا��ان �� ����ع �����ات ���� ����را��

۱۱

��ا��  ��ر�� ���د�� آزاد�� و 
در ���م ����را 

درس آزاد�� �� ���دت
۱۴

 ����� �� ��ر �����  ���� در �����  �� 
��ه ��رده ا�� �� ��ه ���م 

��ض �� 
���� ��اداران �����  

۱۵

���� ��ی �����م در ����� ��اداری ��ی 
��د��ش ��د�� �� ر�� ��

در  ���  ���� اش 
�� ��� �� ����اده ا��

۱۳

���نِ �و��
شبیه خوانی در  زمین خاکی محله ثامن

هر شب چندهزار نفر را پای روایت واقعه کربلا می نشاند

محله۵و۶

یکی از آسیب های ما در سلوک انقلابی این است که 

یار جذب نمی کنیم و خودمان را در هدایت دیگران 

سهیم نمی کنیم. طبق فرمایش خداوند، خوبان هم 

خودشان عمل صالح انجام می دهند و هم دیگران 

را به خوبی ها دعوت می کنند. سلوک حاج قاسم 

این طور بود که در عین پافشاری بر اصول به دنبال این 

بود که دیگران را جذب و با خود همراه کند و این همان 

سلوک رهبر معظم انقلاب است. خوب است وقتی 

با کسی زاویه داریم، انصاف داشته باشیم و نکات 

خوب او را هم ببینیم و آن ها را بیان کنیم. این باعث 

نزدیکی و جذب افراد می شود. بعد از دیدن نکات 

مثبت باید عیب ها را هم دید و برای رفع آن ها چاره 

اندیشید. متأسفانه ما چون دغدغه اصلاح دیگران 

را نداریم، یاد نمی گیریم که چطور به آن ها نزدیک 

شویم و جذبشان کنیم، ما باید هم زمان با پافشاری 

بر اصولمان، خوش اخلاق هم باشیم و دلسوزانه با 

دیگران تعامل کنیم.  حضرت سیدالشهدا(ع) با تذکر 

مکرر و با ناامیدنشدن از هدایت حر، او را نجات داد؛

حضرت امیر(ع) در جنگ با کفر هم اخلاق مدار بود،

یارانشان را از دشنام دادن نهی کردند و فرمودند که 

به جای دشنام، اعمالشان را توصیف و تبیین کنید. ما 

به دنبال رشد بقیه هستیم، پس در دعوت و تذکرمان 

نباید بداخلاقی کنیم و نباید با توهین و ناسزاگفتن 

باعث منزوی شدن حقیقت  شویم؛ چون دافعه درست 

می شود و دوقطبی شدن جامعه به ضرر اهل حق 

است. از حضرت امیر(ع) آموختیم که حتی اگر کسی 

وسط جنگ هم دنبال حقیقت بود، باید به او فرصت 

و پناه داد.

 این سبب می شود که با دشمن اتمام حجت کنیم؛

چون دیگر بهانه ای ندارد و باید کاری کنیم که با 

بیلَ  آگاهی به سمت انتخابش برود «إناّ هَدَیناْهُ السَّ

إمّا شاکِراً وَ إمّا کَفوراً».

در این تنگنای تهاجم فرهنگی و فتنه های گوناگون 

باید سیاست داشت و نقشه های دشمن را دانست،

باید مردم را تربیت کرد و نگذاشت بدون آگاهی 

بمانند و باید به این نکته توجه داشت که وقتی 

دشمن با صبر و حوصله سال ها آرام بر روی اندیشه 

جوانان کار کرده، شما نمی توانید در مدت کوتاهی 

اندیشه شان را تغییر  دهید. اگر با تهاجم فرهنگی 

مردم را بی حجاب کرده اند، شما هم باید با کار 

فرهنگی جواب بدهید. برای درست موضع گرفتن 

در اتفاقات مختلف جامعه باید حساسیت هایمان 

را با حساسیت های رهبری تنظیم کنیم؛ نباید از آقا 

عقب ماند و نباید جلو زد.

در دعوت و هدایت دیگران به راه حق باید دلسوزی 

داشت، پیامبر(ص) از دل آن مردم دوران جاهلیت،

با صبر و حوصله و مهربانی اباذرها را تربیت کرد.

حضرت امیر(ع) در نامه به معاویه قبل از جنگ صفین 

فرمود ریشه همه این خطاها حب دنیا و دنیاپرستی 

«بدان که ما برای این دنیا آفریده نشدیم، است:

بلکه برای ابدیت خلق شدیم»؛ از همین ادبیات 

نامه های حضرت امیر(ع) باید الگو گرفت. باید به جای 

دشنام دادن، گفت وگو کرده و دل ها را به هم نزدیک 

کرد؛ البته باید همیشه با علم و آگاهی وارد میدان 

تبیین و گفت وگو شد.

یادداشت

حجت الاسلاموالمسلمین نظافت
عضو شورای عالی حوزه علمیه مشهد

دلسوزی و همراهی 
در عین پافشاری بر اصول

مرتضی محمدپور

۱۰ تیرماه امسال بود که شهرآرا 

به مناسبت فرارسیدن روز ملی خبر

ر میزگرد  ن د صنعت و مــعــد

تخصصی خود با حضور اعضای 

اتاق بازرگانی استان به بررسی چالش ها و 

مشکلات واحدهای صنعتی پرداخت. در آن 

گــزارش، مسئله انشعابات و چالش در اخذ 

اشتراک آب، برق، گاز و مخابرات بدون استثنا 

مورداشاره فعالان بخش خصوصی قرار گرفت تا 

نشان از وجود نگرانی عمیق در این حوزه باشد.

جلسه فرماندار مشهد و نمایندگان دستگاه های 

اقتصادی در شهرستان نیز که ظهر روز گذشته 

در جریان بازدید این هیئت از پارک علم و 

فناوری خراسان برگزار شد، محوری جز این 

نداشت و یــک صــدا با واحــدهــای صنعتی،

دانش بنیان ها نیز مطالبات خود را در مسائل 

مختلف و به ویژه معضل اشتراکات و حوزه انرژی 

مطرح کردند.

 مصــداق بنیان هــا،  دانش  از  حمایــت 

سرمایه گذاری

معاون استاندار و فرماندار مشهد پس از بازدید 

میدانی و بررسی مشکلات پنج واحد دانش بنیان 

در پارک علم و فناوری در جلسه جمع بندی 

این بازدید گفت: تکلیف همه این است که 

زمینه را برای فعالیت دانش بنیان ها به نحوی 

فراهم کنیم که دیگر نیاز نباشد مشکلات عمده 

به صورت موردی هدف رسیدگی قرار بگیرند و در 

عوض، بستر به گونه ای فراهم شود که چالش ها 

از ابتدا زمینه شکل گیری پیدا نکنند.

به گفته محسن داوری، هر اقدامی در حوزه 

حمایت از دانش بنیان ها، مصداق سرمایه گذاری 

است و بر همین اساس، هدف گذاری دولت در 

این عرصه نیز آن است که موانع موجود از پیش 

پای کسانی که علم را به ثروت تبدیل می کنند،

برداشته شود. وی ادامه داد: البته این اقدام 

مشروط بر آن است که پارک استان نیز به وظایف 

راهبردی خود در سامان بخشی و مدیریت مسیر 

حرکت واحدهای فناور عمل کند.

داوری با بیان اینکه محصول عملکرد پارک باید 

توان بخشی عادلانه به واحدهای تولیدی باشد،

های مالیاتی  تصریح کرد: موضوع معافیت 

انگیزه مناسبی است تا واحدها تمایلی به 

خروج از پارک نداشته باشند، اما با این حال،

تکلیف قانونی پارک این است که همه واحدهای 

فناور را در مسیر توسعه هدایت کند. در این باره،

نظیری  های مشهد نیز ظرفیت کم  دانشگاه 

دارند و پارک علم و فناوری استان مکلف است 

تا با دانشجویان ارتباط بگیرد و میان نخبگان 

با دانش بنیان ها ارتباط برقرار کند.

بنا بر اعلام یکی از نمایندگان شرکت های فناور،

تقاضای پارک برای برق در سال۱۴۰۰ حدود 

۱٫۷ مگاوات بر ساعت بوده، اما این نیاز در 

ــاوات و امسال به  ــگ م ســال گذشته به ۲٫۵ 

پنج مگاوات افزایش یافته است که شاید در 

ابتدا نشانه جهش تولید و مایه امیدواری باشد؛

اما پاسخگونبودن تأسیسات زیربنایی برای 

توزیع برق باعث شده است تا تأمین این نیاز 

درعمل غیرممکن باشد. بر همین اساس، دستور 

فرماندار در این جلسه این بود که تا پانزده روز 

آینده، مصوبه قانونی برای تأمین نیاز برق پارک 

این اساس، اعتبار  به مرحله ابلاغ برسد تا بر 

لازم برای توسعه زیرساخت های شبکه توزیع 

اختصاص پیدا کند.

یکی دیگر از خوش خبری های فرماندار مشهد 

برای دانش بنیان ها، تعریض دسترسی پارک 

به بزرگراه پیامبر اعظم(ص) بود که تا پایان 

شهریورماه به بهره برداری خواهد رسید.

ایجاد زیست بوم نوآوری به محوریت مشهد

رئیس پارک علم و فناوری خراسان هم در این 

جلسه با اشاره به انتخاب این پارک به عنوان 

واحد نمونه کشور از سوی وزارت علوم گفت:

نقشه راه ما در این حوزه، تلفیقی از تاریخنگاری 

معنا که برپایه  این  و آیندهپژوهی اســت؛ به 

ناپذیر بشر به انرژی سبز یا  وابستگی کتمان 

همان فراورده های معدنی، چشم انداز توسعه 

در عرصه صنایع معدنی در حال پیگیری است 

و پردیس مربوط به آن در پارک با قدرت به کار 

خود ادامه می دهد.

به گفته مسعود میرزایی شهرآبی، پردیس صنایع 

غذایی هم که تا پیش از این دچار رکود بود، احیا 

شده و در حوزه صنایع خلاق فرهنگی هم اقدامات 

قابل قبولی صورت گرفته تا خطه خراسان رضوی 

و به ویژه مشهدالرضا(ع) از همه ظرفیت های 

فرهنگی به صورت دانش بنیان بهرهمند شود.

ــارک  میرزایی تأکید کرد: چشم انداز ۱۴۰۵ پ

استان، ایجاد یک زیست بوم نوآوری به محوریت 

مشهد است تا در قالب حمایت از شرکت های 

دانش بنیان و واحدهای فناور، همه چیز تحت 

نظارت و مدیریت پارک صورت بگیرد .

افزایش حدود سه برابری نیاز 
دانش بنیان های مشهد به برق

در جریان بازدید فرماندار مشهد از پارک علم و فناوری، ضرب الاجلی پانزده روزه 

برای تعيين تکلیف اشتراکات برق معین شد
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