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در روایت آمده است هر چیزی برای انسان پیامی 

دارد. در واقعه پیاده روی اربعین که سال به سال 

ــای فراوانی  در حال اوج گرفتن است، درس ه

ــودن مصیبت  ــازه ب ــت. درس اول، ت نهفته اس

حسین(ع) است. حضرت رسول (ص)فرمود: إنَِّ 

لقَِتلِْ  الحُْسَینِْ حَراَرةًَ فیِ قلُوُبِ المُْؤْمِنیِنَ لاَ تبرَْدُُ 

أبَدَاً «برای کشته شدن امام حسین(ع)، در دل های 

مؤمنان حرارتی ایجاد شده است که هیچ گاه 

سرد نمی شود». هر عملی اثری در این عالم به 

جا می گذارد؛ چه گناه ها و چه خوبی ها. ظلم 

اثر می گذارد و ظلم به امام حسین(ع) بزرگ ترین 

ظلم بود که تمام عالم بشریت را تحت تأثیر قرار 

داده و این یک درس است که بدانیم اعمال ما گم 

نمی شود و این مصیبت ابی عبدا...(ع) یک مصیبت 

همیشه تازه است. انسان در فوت پدرش در ابتدا 

احساساتی می شود و گریه می کند؛ اما در سالگرد 

به اندازه روزهای نخست گریه نمی کند و این طور 

نیست که سال به سال تازه بماند. اما مصیبت 

ابی عبدا...(ع) مصیبت متفاوتی است؛ چرا که یک 

ضربه به حق زده شده است. ما با این عزاداری سعی 

می کنیم ظلمی را که جبهه باطل انجام داده است،

فراموش نکنیم.

درس دوم، درس اخلاص و صمیمیت است. ما 

درس «سِلمٌْ لمَِنْ سالمََکمْ» را در این پیاده روی 

می بینیم که چقدر خوب است این درس را در 

جامعه پیاده کنیم. شما می بینید که از هر رنگ و 

نژاد و کشوری باشید، به خاطر امام حسین(ع) مورد 

محبت قرار می گیرید.

در عاشورا می خوانیم «وَ اتَقََرَّبُ الِیَ اللَّهِ ثمَُّ الِیَکُْمْ 

بِمُوالاتکُِمْ وَ مُوالاةِ ولَیِِّکُمْ».اگر کسی خدا را دوست 

دارد، به اهل بیت(ع) محبت می کند، اگر کسی 
اهل بیت(ع) را دوست دارد به دوستان اهل بیت(ع)

اءُ  محبت می کند. پیاده روی اربعین، مظهر «أشَِدَّ

عَلىَ الکُْفَّارِ رحَُمَاءُ بیَنْهَُمْ» و « سِلمٌْ لمَِنْ سالمََکمْ»

به شمار می رود؛ بنابراین زمینه ساز ظهور است 

که این اثر انقلاب اسلامی است؛ یعنی با انقلاب 

اسلامی ایران راهپیمایی اربعین هر روز گسترده تر 

و برجسته تر می شود و این همان وعده الهی است 

که نور الهی خاموش نمی شود.

درس بعدی، درس امید است. امید به مقاومت 

که مقاومت جواب می دهد. خدای متعال معجزه 

خودش را که در قرآن به آن اشاره کرده است، به رخ 

ما می کشد و ما با چشم خودمان می بینیم که فرمود 

« یرُِیدُونَ لیِطُْفِئوُا نوُرَ اللَّهِ بأِفَوْاَهِهِمْ واَللَّهُ مُتمُِّ نوُرهِِ »؛

می خواهند نور خدا را خاموش کنند، اما خدا نور 

خودش را به تمامیت می رساند. حسین(ع) نور خدا 

در این هستی است و نور خدا را نمی توانند از بین 

ببرند. پیاده روی اربعین، انتخاب بهترین روش برای 

عزاداری است. هم شور و محبت دارد، هم عاطفه و 

تمرین ریاضت دارد و هم شکوه و عظمت دارد؛ یعنی 

یک زبان قابل فهم برای همه ملت هاست. فطری 

است؛ بنابراین بایکوت خبری می شود. باید از 

خودمان بپرسیم این روش بهتر است برای عزاداری 

یا روش هایی که مورد سوءاستفاده دشمنان واقع 

می شود؟ مثل ترویج قمه زنی...

یادداشت

حجت الاسلام والمسلمین 
نظافت یزدی
عضو شورای عالی حوزه علمیه مشهد

اربعین درس های

شهردار مشهد در آیین تکریم و معارفه مدیران شهری تأکید کرد
بدون حاشیه، فقط باید کار کرد

علیرضا ظهیری

روز گذشته آیین تکریم و معارفه 

برخی مدیران شهری با حضور خبر

شهردار مشهد، جمعی از اعضای 

شــورای اسلامی شهر، معاونان 

شهردارو برخی دیگر از مدیران شهری برگزار شد 

که محمدرضا  و براساس احکامی جداگانه 

قلندرشریف صادر کرده بود، محمدرضا سمیعی 

به عنوان مدیرعامل سازمان فناوری اطلاعات و 

ارتباطات شهرداری جایگزین مهدی بدیع فرخد 

شد، محمود عبدا...زاده به عنوان مدیرعامل 

سازمان بازآفرینی فضاهای شهری شهرداری 

زاده همدانی را گرفت، امیر  جای علی رضا 

عنوان مدیرعامل شرکت توسعه  رمضانی به 

گردشگری شهرداری جایگزین مرتضی گواهی 

شد و حسن کلیدری به عنوان مدیرعامل سازمان 

سامان دهی مشاغل شهری و فــراورده هــای 

کشاورزی شهرداری در جایگاه محمدجواد 

مشیری نشست. شهردار مشهد در این مراسم با 

بیان اینکه تغییرات در سازمان های شهرداری با 

نظر معاونان مربوط صورت می گیرد، اظهار کرد:

اگر در فرایند انتصابات، گاه تأخیر رخ می دهد،

به دلیل پیچیدگی در فرایند استعلام افراد است.

قلندرشریف با تأکید بر اینکه تغییر و جابه جایی 

کاری سخت، اما لازمه پیشرفت در کار است،

افزود: همه کسانی که امروز تکریم شده اند،

همکاران صدیق ما هستند و جزو نیروهای 

توانمند، متخصص و البته باتجربه محسوب 

های  می شوند. وی پس از اینکه در بخش 

مختلف سخنانش با قدردانی از مدیران پیشین 

چهار سازمانی که مراسم تکریم آن ها برگزار 

شده است، به برخی سیاست های قابل پیگیری 

مدیران جدید حوزه های فناوری اطلاعات،

سامان دهی مشاغل شهری، بازآفرینی شهری 

و گردشگری پرداخت، گفت: از همه مدیران 

شهرداری می خواهم که بدون توجه به حاشیه ها 

فقط کار کنند و البته ارتباط خوبی هم با 

شــورای اسلامی شهر داشته باشند. شهردار 

مشهد در بخش دیگری از سخنانش با اشاره به 

پیگیری های مدیریت شهری مشهد برای ایجاد 

دو اداره کل پدافند غیرعامل و بانوان و خانواده 

در بدنه شهرداری، گفت: در سال آینده پروژه ای 

در بودجه قرار خواهد گرفت که طرح و برنامه 

مشخص شده داشته باشد. البته مدیران اگر 

ایده ای برای اجرای پروژه ای دارند که در حوزه 

کاری شان نیست، این ایده ها را منتقل کنند.

در ادامه این مراسم، حجت الاسلام والمسلمین 

حسن منصوریان، رئیس کمیسیون فرهنگی،

اجتماعی، زیارت، گردشگری و رسانه شورای 

اسلامی شهر مشهد، با قدردانی از مدیران 

تکریم شده شهرداری و آرزوی موفقیت برای 

مدیران جدید گفت: خوشبختانه همه تودیع 

و معارفه هایی که به تازگی انجام می شود، از 

بدنه خود شهرداری است و این اقدام شهردار 

مشهد یک نقطه قوت محسوب می شود. این 

انتصابات سبب می شود بی حوصلگی، خستگی 

و بی انگیزگی در کار ممنوع باشد و توقع داریم که 

هیچ توقفی در کارهای شهرداری صورت نگیرد.

حمید ضمیری، رئیس کمیسیون شهرسازی 

و معماری شــورای اسلامی شهر مشهد، نیز 

با بیان اینکه تحولات در شهرداری، تحولاتی 

روبه جلوست، اظهار کرد: البته از شهردار مشهد 

می خواهیم که تکلیف تودیع و معارفه های 

مدیران شهری را هرچه زودتر مشخص کند.

شورای اسلامی شهر در انتصابات مداخله ای 

ندارد و البته دراین زمینه توصیه می کنیم، اما برای 

شورای اسلامی شهر، خروجی کارها مهم است 

و انتصابات نیز باید برمبنای شایستگی، تلاش و 

خدمت به مردم باشد.

همچنین، فاطمه سلیمی، رئیس کمیسیون ویژه 

بانوان و خانواده شورای اسلامی شهر مشهد، با 

بیان اینکه خوشبختانه در دو سال گذشته اقدامات 

خوبی در حوزه فناوری اطلاعات، سامان دهی 

مشاغل شهری، گردشگری و بازآفرینی شهری 

رخ داده است و امیدواریم مدیران جدید نیز این 

اقدامات را ارتقا دهند، گفت: مدیران جدید در 

شهرداری، جمعی از همکاران قدیمی از بدنه 

مدیریت شهری هستند. امیدواریم در ادامه کارها 

شاهد یکپارچه سازی سامانه شهرداری، اتصال 

سامانه ها به هم و هدف گذاری برای اجرای 

استفاده از ظرفیت اطلاع رسانی و تبلیغات نوین 

در شهر باشیم.
۴ ادامه
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فرارسیدن اربعین حسینی را به عموم 
مسلمین جهان تسلیت می گوییم
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انقلاب معظم رهبر
۱۳۹۵/۰۸/۲۶

راهپیمایی عظیم میلیونی را مشاهده می کنید؟   این

این حرکت آن وقتی که لازم باشد با خطر همراه بشود ، 

باز هم این شور و شوق در ملّت ما، در جوانهای ما 

چیزی  آن  این  نگه  داشت،  باید  را  این  دارد؛  وجود 

است که ضامن بقای این کشور است.
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