
۱۳

با وجود مشکلات معیشتی توان یابان، ماده ۱۵ قانون حمایت از معلولان برای جذب ۳ درصدی اجرا نمی شود
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۱شنبه
۱۴۰۲ آذر ۱۲
۱۹جمادیالاولی۱۴۴۵
شـــــماره ۴۰۹۹

 بیـش از پنـج سـال از تصویـب قانون حمایـت از حقوق معلولان گذشـته اسـت. یک قانـون با متنـی بلند 
گزارش 

روز
و تبصره هایـی متعـدد که در مـاده ۱۵ آن ذکـر شـده اسـت: «دولـت مکلف اسـت حداقـل ۳درصد (٪۳) 

از مجوزهای استخدامی (رسمی، پیمانی، کارگری) دستگاه های دولتی و عمومی، اعم از وزارتخانه ها، 

سـازمان ها، مؤسسـات، شرکت هـا و نهادهـای عمومـی و انقلابـی و دیگـر دسـتگاه هایی را که از بودجه 

عمومی کشـور اسـتفاده می کنند به افراد دارای معلولیت واجد شرایط اختصاص دهد.»

وقتـی حرف از معلـولان و اطلاع از شرایـط و وضعیت آن ها می شـود، اولیـن نهادی که در ارتبـاط با آن ها 

به ذهن می رسـد سـازمان بهزیسـتی اسـت. در آسـتانه روز جهانی معلـولان به منظور اطـلاع از وضعیت 

اشـتغال آن هـا و نحوه اجرای قانون مذکور در ادارات و سـازمان های دولتی، در تماس با بخش اشـتغال 

سـازمان بهزیسـتی این درخواسـت را مطرح کردیم که آماری از تعداد افراد معلول شاغل در این سازمان 

(کـه خـود متولـی امـور معلولان اسـت) ارائه شـود تا هـم از اوضاع اشـتغال معلـولان در سـازمان مختص 

آن هـا مطلـع شـویم و هـم با تهیـه گزارشـی از تعـدادی از افـراد جامعـه معلولیـت، دربـاره شرایـط آن هـا 

در محیـط کار و جامعه و فراز و نشـیب های مسـیر اشـتغال بپرسـیم؛ امـا گویـی که به بی ربط ترین جای 

ممکـن زنـگ زده باشـیم و بی معنی ترین سـؤال را پرسـیده باشـیم، با واکنشـی نه چندان مثبـت روبه رو 

شـدیم. در ابتـدا به بی توجهـی به سلسـله مراتب و کسـب اجـازه نکـردن از مقامـات بالاتر متهم شـدیم، 

سـپس مسـائل امنیتـی و حراسـتی و چرایـی ارتبـاط با معلـولان مطـرح شـد. در نهایـت در تمـاس با مدیـرکل بهزیسـتی 

اسـتان دربـاره وضعیـت اجرایی شـدن مـاده ۱۵ در نهادهـای دولتـی اسـتان پرسـیدیم که بـا طفره رفتن از پاسـخگویی، 

مـا را به گزارش هـای نشسـتی خـبری که در هفته هـای گذشـته با اصحاب رسـانه داشـتند، ارجـاع دادند؛ نشسـتی که با 

جسـت وجوی فـراوان در گزارش هـای مکتـوب آن، اشـاره ای از سـوی مدیـران به قانون جـذب ۳درصد معلـولان ندیدیم.

دسـت به کار شـدیم و در تمـاس با تعـدادی از روابط عمومی هـای ادارات دولتـی از آن هـا دربـاره ایـن قانـون پرسـیدیم؛ 

از اینکـه چند نفـر از کارکنـان و کارمندانشـان عضـو جامعـه معلـولان هسـتند. پاسـخ ها ناامیدکننده بـود و سرد. خلاصه 

اینکـه دریافتیـم اجـرای ایـن قانـون لنـگ می زنـد و معلـولان بـرای اسـتخدام جـدی گرفتـه نمی شـوند.
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ــ�ــ�ــ�ری دارد؛ ــ�ــ� �ــ�ی � ــ�د �ــ�ــ�ــ�ل �ــ�� �ـ
��ای ��� ��ی ��ان ���� و ����� ��ی 
�ـــ�ردر�ـــ��ـــ�، �ــ�ــ�ــ�ردر�ــ��ــ�، ر�ــ�ــ�ردر�ــ��ــ� 
و ��� �ــ�ای ���ر در ����� و ر�� وآ��.

�� �� ���ب ��ا����� �� ��د در���� 
�� ����� ��ی �� ��د دارای ������� دو 
�� �� ��ا�� �� ��د ��دی ا�� و �����ی ای 
�� �����ن ز�ــ� �� �����ن ����ن ا�� 
�� آن �� �� ����� ��دا�� �� ��د و در ا�� 
او��ع ا����دی ��ای ����� ��ی ��� روز 
«�� ��ل در ��ا��  ز���� �� ���� ����.
ا�� روز �� ��اغ �����ن �� آ��� و �� ��رت 
����� ای �� ����ت �� �� ��داز��، ا�� ��ار 
���� ��� ��� ����� ���.» ا�� ���� را ��� 
�� �� �� ����. در ����� �� �����ری 
��ر  �� ���� از د�� ر���� ��� ���� �� 

�� �� آ�� .

زخم کاری

��� ����� ��ل ۱۳۴۹ در ��� از رو�����ی 
����ن ا�ــ�. در �ــ�د�ــ� د�ــ�ر ��� ا���ل 
���ن از ����� ��ی را�� �������  ��ه و ا
دارد. �ــ� �ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ��ــ� در �ــ�ــ��ــ�ــ�ن 
����رد �� ����� ��دا��� و �� از ���� 
����ری و �ــ�ر �ــ��ــ�ه، از �ـــ�ل ۸۲ در ��ز��ن 
��او����ی ���� ����ل �ــ� �ــ�ر ��ه 
�ــ�ری اش  ــ�ع و �ــ�ا�ــ�  ا�ــ�. و�ــ�ــ� از او�ــ
�� ����، ا���ر �� �� ز�� ���� و ���� ای 
«���� �ــ�ل ��ه  د�ــ� ��ا��� �ــ��ــ�؛
ا�� �� در ا�� ��ز��ن ����ل �� ��رم، ا�� 
���ز �� ��� �� ا����� ای ���ق �� ���م.

ا�� ������ �� در��ره اش ��ف �� ز���، وا��� 
��� در �� ���� ��ف ا��؛ �� ���� ���� 
��ل �� -�� ���� ����� ای- ���ه، ���� 
��� ��� ��� �� در ��� ��ز��ن د���ی �� 

���ظ ��ه ����. �� ��� د�� �� دا�� 
�ــ�ز�ــ�ن ������� �ــ� �ــ�م و ���� ���� 
�ــ�رم آوردم، ا��  از ا�ــ� ��ز��ن �ــ�ای ��� 
�����ی �� ��ر �� ��ا��. ��او���� �� ����� 

��� ������ ��� �ــ�ارداد، ��� �� ��ارداد 
��ری �� �� �� ��� ���د و ����� در��� 
�� در�ـــ�ره ��ا�� آن ��� د�� و ازآن �ــ� 
ــ�اردادی  ������� �ــ� �� ���� �� و��� �ـ

��ری  �� ��� ���� ���د، ��� ��ان ��ا���ن 
�ــ�د. ��� �� دا��� �� ا�� ����ن ���� 
ا�� و ��� ����ا�� ا��ا�� ��ارد. در ��ه 

��ود ۷�����ن ����ن درآ�� 
دارم �� �� ���� �� ����� ��ی 
ــ�دم و دو �ــ�ز�ــ� در آ�ــ�ــ��ــ�  �ـ
ازدوا�� ��� ��� ا��. و��� 
و�ـــ� ا�ــ�ــ�ــ��ــ�ــ�ن ا�ـــ� ا�ــ� 
و درآ���� ا�� ��ر �����، ���� 
����� ��ی �����ی ��رت 
����د. �����ی �� ����ر ����� 
 ��� ــ�ای ���� �ــ�  ــ�. � ا�
�� وا��� ���ز ��  ��� �ــ�ص 

ا��، ��ود دو ��ل ا�� در ا����رم.»
 �� ���� ا  ��� �� ������ و  ز ظ �� ــ� ــ� � ز  ا
 �� �ــ� �ــ�ا�ــ� �����ن ���� ���� و 
در����ی ����� ������� و ����ت ��ری 

����وت ��ا�� ��ز������ ����� ��ار��.
�ـــ�دم �ــ� ا�ــ�ــ�ــ� از �ــ�ل ۸۲ �ــ�ــ�ــ�ل �ــ� �ــ�ر 
ــ�ــ� ام �ــ�ــ�ــ� از ۱۰ �ـــــ�ل ���ظ  �ــ�ــ�ــ�، �ــ��
��ه ا��. از ��� �� ��ا�� 
ــ�ای ����د  �ـــ� ������دی �ـ ا
او�ــ�ع �����ن دارد، �����.
در �ــ�ــ� ����� �ــ� �ــ�ی ���� 
و راه ا�ــــــــ�ازی �ــ�و�ــ�ــ�ه �ــ�ی 
����ص �ــ�ــ�ــ��ن، �ـــ�ارداد 
������� �� ��ر�����ت ����� 
ــ�ا�ـــ�  �ــــــــ�درو در �ــــ�ــــ� �ـ
و ���� ��درو���� ������ 
�� ��ا�� �����ن و ������� 
�ــ� �ــ�ــ�ــ�ر �ـــ��ـــ� آن �ـــــ� و �ـــ�ـــ� �ــــــ�ارداد 
�� �����ن ����� ��ای ��ا��� را�� �� 
و �ــ� �ــ��ــ�ــ� �ــ� از �ـــــ�اردی �ـــ�د �ــ� �ــ� آن �ــ�

 ا��ره �� ���.

مستمری ها، معوق؛ هزینه ها، کمرشکن

بیست سال شده است 
که در این سازمان 
مشغول به کارم، 
اما هنوز به شکل 

حق الزحمه ای حقوق 
می گیرم

بیست سال شده است 
که در این سازمان 
مشغول به کارم، 

�ــ�ا�ت �� در�ــ�ره ا��ر ا����ل �����ن 
�����ن �� ���� �ــ��ــ�ه ا�ــ�. از ��� 
�����ن �� ��ر�� و ��ا����ن را از ��� 
�ــ� �ــ��ــ�ــ� �ــ� �ــ�ت �ــ��ــ� �ــ� �ــ�ــ� 
����� در ��زه �����ن ����ل �� ��ر 
ا�ـــ�. ��� �ــ�ــ�ی �ـــ�ان از �ــ�ــ�ــ�ران 
ــ� ای �ــ��ــ�. او از �ــــــ�ل ۱۳۹۷ وارد  ر�ــ��
روز���� ���آرا ��ه و �� ���ان او��� د��� 
������� ����� �����ن ا��ان، ���� ��ار 
و�ــ�ه �ــ��ــ� �ــ�ــ�ی �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ� «�ــ�ا�ــ�ــ�ــ�»

���ن ��� ��و��  در ���� ��ده ا��. ا
آ���� ��ا���� را ������ �� ���. ��� 
ا�ــ�ــ�ر، و�ــ��ــ�، ������ت، ��� ز���� 
 ����  �� و ������� �ــ��ــ�ط �� �����ن 
�� ���ان �� �ــ�رد و�ــ�ه �ــ� آن ���ه ��د،

در ���� ا�� ���� ا���د ��ه ا��.

...به جنگ مشکلات می رویم، اما

����� ��ا���� �����ن �� ���ری دارد 
�� �� ������� �� د���  �� «ا �� ا�� ���ان 

ــ�ه ای، �����ی �ـــ�اری، ا�ــ� ����ل  ــ آ�
 �� ز�ــ��ــ� �ـــ�دن ����� �ــ��ــ�.» �ــ�� ا
�� �� �� ���� ا�� ���� �� ��� ����ت 
�� رو��، ا�� ��ای ���ل، ��� از ��را��ن 
���� ��ی �����، �� ��ا��� �� ورود 
�� ��زار ��ر، �� ��� درآ�� ����، �� ���� 
وا�� ����، ا�� ����ت ��زه ���ا �� ���� 
و ���� از �� آن �� ��� ��� ����؛ ����� 

در آز�ـــ�ن �ـــ�ی ا����ا�� 
و ا�ــ�ــ�ــ�ــ�ف ادارات از �ــ�ــ� 
�� ����ن ����� از �����ن 
او��� ����� ا�� �� �� آن 
ــ�ــ� �� �����  �ــ�ا�ــ�ــ�ــ� و �
�� �� ��� ���ق ا���ا�� �� 

ا���ن رو�� رو �����.
دادن ا����د�� ��� �� ��د 
ــ�ان �ــ� �ــ��ــ� �������، ــ�� �

��ر ����ر ���� ا��، ��ن 
در ��ـــ� �ـــ�ی ������ �ـــ�ده �ـــ�دم ���ه 
د  �ــ� ��� و ���� �����  �� ��� آ  �� ���
دارد؛ ���� ���� �ــ�ای ����� ����ش 
ز ���� ����ر��  ــ�د، ا � ��� �������
و ر���ر�� ���ی ���ون �� ز�� �� ���ن 
���ر  �ــ� د�ــ� �ــ�ــ�ز ���ا���� ا�� �ـــ� آن 
������ و ����� ���� �� �� �� ��د �� 
��ار ������ �� ����؛ �� ا�� ���ه �� «�� 
ا�ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ��ــ�، ا�ـــ� �ــ� �ــ��ــ�ــ�ــ� د�ــ� 
��دی و آ����.» ��� �� ���� ���ه  ���ا 
 ��� ا  ��� ر ���� �����  �� ��� آ  �� ��
����، ا�� ���ان ����  ����ت ����� 
�ــ�ــ�ه ا�ــ�ــ�ــ�ع ����� ����، ������. �ــ� 
� ��� د��. �����ی در او��ع �����ن ر

����� ��ای �� ���� ��� ای ا�� �� ����� 
�� ر�� ���ه؛ ار����� ا�� �� آ�����ری 
��ای آن ا������ه ���ه ا��. ����� ای 
�� آ��د�� ����ش ��دی ����وت از ���� 
ــ�ظ  ــ� ــ�ظ �ـــ��ـــ�ی و �ـــ� از � ــ�ـ -�ـــ� از �ـ
���ی- را ��ا��� ����، در ��د ��ف آن 

�� �� آ��.

قانونی که می لنگد

���ن ۱۹ ��ار  او ادا�� �� د��: ا
ــ�د �ــ�ــ�ــ�ل �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ�ده  ــ �
ــ�  ــ��� �ــ� �ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ��ــ� و �
در ���ر ����� �� ��ر ��ار��.
ــ�رم دو ����  ــ � ����� و 
��رگ ����� �� در ��ل ��ی 
ا��� ��� ا����ل �����ن 
را �� �� ز��ن �� ا��ا��� ا��،
�ــ�ر ��ای  ا�ــ� و��� �� ا���ن 
�ــ�ــ�ــ��ن �ـــ�ا�ـــ� �ــ�ــ�ــ� و ز�ــ��ــ��ــ� 
ا����دی ������� ا��، ���� ا��� ��� 
�� ��ا�� ����ن ����� ��ه �� ��� 
���م ا�ــ�ا �ــ�د. �� ���ر��ی ا����دی 
�� �� دو�ــ� ���، �� �� ��ل ���ا���� 
ا�� در ا��ای ا�� ����ن ���� ��� ���.

��� �� ا�� ��� از �����ن ����� ��ده 
ــ�ب ������  د�ــ�ــ� ����� ۳ در�ـــ� �
����. ا���� �� �� ��ر �� ����� ��ب 
�����، ��د ۳ در�� را ��� �� ���� �� ���.
و��� ��ای �� ������ ���� ��� ��� 
۳در�� ا��  ��� ����� ����� �� ��د،

��د ���� ��ا�� ��.
ــ�  ــ ــ� د� ــ ــ� � ــ ــ� ــ ــ�� ــ �ـــــ�ـــــ�ی �ـــــ�ان �

ــ�اری  ــ�� ــ� � ــ �ــ� در �ــ�ل �ــ�ی ا�ــ�ــ� و در �
��� د����ه ��، ۱۰ آز�ــ�ن ا����ا�� ��ا
����� ۳در�ــ� �����ن �ــ� ا�ــ�ا ���ه 
�� ��اردی ����� �����، �� ���� و �� 
���ی �� ����� �ــ� آن ا����ص ���ا 
��ده ا��، آن ��ر ��ت و دور ��ده �� ��د 
«��د  ����� را �� ����� �����ه ا��؛
����ل ����� �ــ� د�ــ� در �ــ��ــ�ی آزاد 

���� ��� و ������ �� ا��س 
دا�� و ��ش ��د ���ل ��،

��زه �� ��ل ������ �� ر�� 
ــ� د�ــ�ــ�ــ�ه  ــ ــ �ـــ� �ـــ�ن در وا�
�ــ�ــ� �ــ�ا�ــ� او را ا����ام 
ــ�ن ار�ـــ��ـــ�  ــ��ـ ــ� �ـ ــ�ـــ�، �ـ �ـ
ــ�  ــ� ــ� � �ــــ� د�ــــ� و اد�ــــــــ� �
�ــ� �ــ��ــ� �ـــ�ا�ـــ�س �ــ��ــ�ــ� 
�ــ�ــ�ــ� و ���  ۳در�ــــ� �ــ�ــ� 
�ــ�ای ��ن ر��� و ��ن ��� 
ــ�ــ�ظ �ــ�ــ�ه  ا�ـــ� �ــ�ــ�ــ�ــ� �
ــ�. ��� ���� ������  ا�
�ــ�د ����ل را �ــ� �ــ�ــ�ان �� 
���و�� ������ ���� ���� 
و ���� �� ���� از ��� ا�� �� 

د�� آ�� ��د �� د��� ����ت ����ی 
در ������ �� رد  �� ��د.»

لاپوشانی ضعف با بوق و کرنای رسانه ای

��� �ــ�ــ�ی �ـــ�ان �ــ� �ــ��ــ� از �ــ�ز�ــ�ن 
������� �� ����:  ا�� ��ز��ن ا��م ��د 
�� ��� ����اری آز�ــ�ن ا����ا�� و��ه 
�����ن را دارد �� ��ر�� ��� ����� ��ی 
���� ������ و ����� ��ی �����ه ���د 

ــ� در آن  ــ � آز�ـــ��ـــ� �ــ�ــ�ــ�ص �ــ�ــ�ــ��ن 
۴��ارو۳۸ ���� ���� ا���د ��ه ا��.
ــ�، �ــ�ــ�اد ا�ـــ�اد ������ ا�ــ� �� ����  ا�
�ــ� ا�ــ�س �ــ��ــ�ن ۳در�ــ� در آز�ــ�ن �ــ�ی 
ده ���� ���� ���ظ �� ��؛ ��� ا���� 
در آز�ــ�ن ��زد�� �� �� ��ز�� ا�ــ�م ��ه 
ا�� �� د����ه ا��ا�� ���ر ����ل 
ا�ــ� آز�ـــ�ن �����. �ــ�ز�ــ�ن ������� 
�� در ��ق و ������ی ر���� ای 
آز�ـــ�ن ا�ــ�ــ� را �ــ��ــ�ــ� �ــ�ای 
ــ�ده ا�ــ�  ــ ــ�م � ــ �ــ�ــ�ــ��ن ا�
ــ�� ۴ �ــــــ�ار �ــ��ــ�  ــ�ـ ــ�ـ از �ـ
���� �� �� و���� ا�� آز��ن 
در ��ا�� ���ر ا���د �� ��د،

���� ۸۵ �ــ��ــ� ���� ��ای 
����� �����ن در ��� ����� 
ا�� �� از ا�� ۸۵ ���� ��� 
�ـــ�رد �� ������� ����   ۵۶
�ـــ� �ـــ�ـــ�د. �ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ��ــ�ــ�ــ� 
�� ���ان ����� ��زه �����ن 
 ���� ���� ۱۲۰۰ از ��� از 
ــ�ه �ــــ�د، ــ�ــ ــ ــ� ــ�ب در د�ــ ــ �ـ

��� ۵۶ ���� را �� �����ن 
ا�ــ�ــ�ــ�ص داده ا�ـــ�. �ــ�ــ�ــ� ا�ــ�ــ�ن 
���ر  �� �� ا��ازه ���ده ا���ن  ��ا��ن 
�ــ�ــ�ــ�ل دارد، �ــ� �ــ�ــ�ــ�ــ� ا�ــ�ــ�ــ�ام 
�ـــ�ای �ــ�ر�ــ�ــ�س ا�ـــ�ر �ــ��ــ�ــ� ا�ـــ�. �� 
�ــ�ــ� �ــ� �ــ�ــ� �ــ��ــ� در ا�ــــ� آز�ــــ�ن ��� 
ــ�م و د�ــ�ــ�  ــ�ــ� � ــ�ــ� �ــ�ی � ــ� �ــ�� ــ� �ـــ� آ�
�� ����ل �����  ا  ����� ��ی ����� ر
�ــ�ــ�، �ـــ��ـــ�ه د�ـــ�ـــ�ی �ـــ�ا�ـــ� �ــ�ــ�ا�ــ� 

دا��.

گفتن از مشقت و ناکامی، دیدن پشتکار و کامیابی

جامعه برای ما شبیه 
پله ای است که تبدیل 
به رمپ نشده؛ ارتفاعی 
است که آسانسوری 
برای آن اندیشیده 

نشده است

جامعه برای ما شبیه 
پله ای است که تبدیل 
به رمپ نشده؛ ارتفاعی 

در سال های اخیر 
و در پی برگزاری ۱۰ آزمون 

استخدامی فراگیر 
دستگاه ها، سهمیه 

۳درصد معلولان یا اجرا 
نشده یا مواردی مانند 
منطقه، کد شغلی و کد 
شهری که سهمیه به آن 
اختصاص پیدا کرده 

است، آن قدر پرت و دور 
بوده که فرد عطایش را  به 

لقایش بخشیده است

در سال های اخیر 
۱۰و در پی برگزاری ۱۰و در پی برگزاری ۱۰ آزمون 

استخدامی فراگیر 

شھرآراپیگیریمیکند

�����ه ��� را �� ����� �� ��ل ���� 
ــ�ام دو�ــ�  ــ�ــ� ــ�ــ� در ا� در اداره ای دو�
ا�ــ�. ������ ������ ���ه �ــ�ل از ��� 

ــ� �ـــ�د را �ـــ�ـــ� ���  ــ��ـ ۴۳ �ـ
اداره ��را��ه، در ���� �� از دو 
«�ــ��ــ�  �ــ�ــ� �ــ��ــ�ــ�ــ��ــ�؛
ــ� ازدواج �ــ��ــ�ــ�ــ� ����  �
ــ� ا��  ــ�و �ــ��ــ� ������، ا� ــ و از �
ا���ق را ��ر���� ��� دا�� 
���ن �� آن ا����ر �� ���، و ا
��ن ���� ��ش ����� و ���� 
�� ا��. ��ای ����ری ا��اد 
ــ�ه ای ����  ــ ــ�� ــ ــ� � ــ ــ� ا� ــ ا�
و �ــ��ــ� ا�ــ�؛ ا�ــ�ــ�ر �� ���� 
ــ�ارم �ــ��ــ� از ����  ــ� � �ــ�ــ�ی �
دا�ـــ�ـــ� �ـــ��ـــ� �ــ�ــ� �ــ��ــ� 
ــ�ــــ�ای �ـــ��ـــ� ��  ــ �ـــ�ـــ�. ا�

ــ�ز �ـــ�. در اوا�ــــ�  از �ـــ�ا�ـــ�ن �ــ�ــ��ــ� آ�ـ
د��۸۰ �� ا���ن �� �� ��ز�� ����� ��ه 

ــ�. �ــ� �ــ��ــ� در آز�ــــ�ن ا����ا��  ــ�د� �
وارد اداره �ــ�ــ��ــ�ــ�ــ� �ــ��ــ�ن �ــ�ــ��ــ� 
�ــ�م و �ـــ�زده �ــ�ل در آ�ــ�ــ� ���� �ــ�دم 
و از �ــ�ل ۹۴ �ــ� در ������� 
ــ�ر  ــ ــ�ا� ــ ــ� �ـــ� �ـــ�ـــ�ان ا� ــ� ــ� �
�ــ��ــ�ــ�ــ��ــ� �ــ�ــ�ــ�ل �ــ� �ــ�ر 
ــ�م.» از �ــ�ــ�ــ��ــ� �ــ��ــ��ــ�  ــ �ـ
��� ��ی ����ران  در��ره وا
��ر  ــ�دی در ����  و �ـــ�دم �
و ا�ــ�ــ�ــ�ع �ــ� �ــ��ــ�. د�ــ�ن 
ــ�  ــ�� ــ�ـــ�ی � ــ�ـ ــ��ـ ــ� زن �ـ ــ �
���� �� د���ل دارد؟  �� وا
«�ــ�  ــ� �ــ� �ــ��ــ�: ــ��ــ ــ او در �
�ــ�ــ� �ــ�ی ���� و ����  وا
را �ــ� �ــ� د�ـــ�ه ام. در ا�ــ�ــ�ای 
ــ�ر، ���� ���ه �ــ�ل ���  �
ــ�، ــ�ـ ــ�ن ر�ـ ــ�ـ ــ��ـ ــ�ـ ــ� �ـ ــ� �ـ �ـ

�� ��رت ا��اد ����ل را ����ل �� ��ر د��ه 
��د�� و در ��ا�� �� �� �� ������� از ��� 

در �ـــ� �ـــ�زه ای �ــ� �ــ�د ا�ــ�ــ�ــ�ده �ــ�د،
در ���� �� ������ ����� و ��ا���� ��ا��ن 
ــ�. ــ�ار� و �ــ��ــ�ــ� -�ــ� �ــ�ــ� �ــ��ــ�م- را �

�� ����� �ــ� دادم �� ��ر ��� ��ا��ن 
و ����� ����. ���وره، روا�� ����� 
��ر���� ا��   �� ���� و �������� �� 
�ــ� �ــ�د ������ �ــ� را�ــ�ــ� �ــ� �ــ�ا�ــ� ا���م 
د�ـــ�. �ــ�ــ� �ــ� �ــ�دم �ــ� د��ــ� ����� 
����ران را ����� ��� �� ��� �� ������� 
�� �� ��د ��ر ��د. ���ه �� در ا���ا ����� 
���� را �� ر����؛ ا���� د���ی ������ 
ــ�ار ا��  از �ــ�ــ�ی �ــ�رگ �ــ� آ�ــ�ه ا���� و �
�� و ���� ��د ��ا���ن ��ز�� دا��. ��
و��� �� ��درم ��ای ا��ره ���� ر��� ��د��،

���� ���� �� ��� �� ��د�� �� ��ار ا�� 
����ر��ن ��م و �� ��درم �� ����� �� 
�ــ� او ���� ا�ـــ�ره �����، �ــ� ��ر���� 
را ا���م د���؟ ��درم �� ��� ا�� ا�� ��ر 
����. د���م ��� ��ر��ی ���� اش 
را �ــ�دش ا���م �� د�� و ز���� ��ای 
��� �ــ�ارد. �����ه �� ���� ��ا����� 

���� را ������ و در �ــ�ــ��ــ� �ــ� ا�ــ�ق 
��دم �� �����ت. ا��ره ����. ��� ��و� 
��ر �ــ�ری ���� ��م  در ا����ع و ��� 
�� �� ��� ������� �ــ� �ــ�د ����ل �� 

��ا���� ����� �� ا��اد ��دی را دارد.

...دلم می خواهد سال بعد

��ارش را �� ا���� �� ر���� در���� �� ز�� 
��ای ��د در ���� �� ���� �� ��ر ��� 
����� ای و �� ����ه ا��. د��  ر���� �� 
��� ��ا�� ا�� ����ت... د�� ��� ��ا�� 
ا�� ��ش �� ��ای ���� ��اب �� ����ه 
�����. د�� ��� ��ا�� ���� �� ��� 
���� از ��اب ��ی ����� ��رت داده ام،

ــ� ا�ــ�  ــ�ا� ــ� � ــ�ه �ـــ��ـــ�. د�ـــ� � ــ�� ــ� � �
�� ����؛ واژه �� د�� �� د�� ��و�� آ��� 

�ــ�ری ��رگ  ����� �� ������� �ـــ� در آن 
��ای ر�� ��ی ��رگ ا���م �� ��د. د�� 
�ــ� �ــ�ا�ــ� �ــ�ل ��� در آ�ــ�ــ��ــ� ا�ــ� روز 
������ ��ای ���� ������ و �� ������� 

�����ل �� ��ف ����.

به سختی توانستیم 
شخصی را متقاعد 

و در نهایت یک اتاق 
اجاره کنیم. بعد شروع 

کردم به معاشرت. 
در اجتماع و محل کار 

طوری ظاهر شدم 
که به همه بفهمانم یک 
فرد معلول هم توانایی 
تعامل با افراد عادی 

را دارد

به سختی توانستیم 
شخصی را متقاعد 

و در نهایت یک اتاق 

ماهم می توانیم


