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داستان بی قراری

زندگی در عــر حاضر پر از چالش 
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و استرس است. چه روزهای پرشماری 

که قلب در سینه آرامش ندارد و آدمی 

انتظار اتفاق  ناخودآگاه هرلحظه در 

یا خبر بدی است که شاید هیچ گاه هم 

به وقوع نپیوندد. اما چه می شود کرد؟! 

از یک طرف خاصیت زندگی های امروز 

است که گویی در آن ها همه چیز روی 

دور تند قرار گرفته است و از طرف دیگر 

فناوری های پیچیده، هیجانات کاذب، 

ای    هیاهوهای گسترده   ها و   نه رسا

ها در ذات خود  که شاید بییشتر آن 

استرس آور هم نباشند، ولی اثرات و پیامدهایی دارند 

که قرار را از انسان می گیرند و در دلش شور و تلاطم ایجاد 

می کنند. دلیل دیگر ناآرامی ها ریختن قبح گناه و فراگیر 

شدن بسیاری از ناهنجاری های اخلاقی است که سبب 

می شود لوح سفید ضمیر انسان را تیره و تار و آرامش را از او 

سلب کند. فساد مالی و اداری، دروغ و غیبت، ربا و ریا، 

بی حیایی و بی بندوباری و هرچیز دیگری که با فطرت 

پاک آدمی در تضاد است، درصورتی که رواج یابد، درون 

انسان را به هم می ریزد و آرام جان او را می گیرد. گاهی 

آدمی فلسفه واقعی زندگی را فراموش می کند و از یاد 

می برد که این دنیا محل گذر است و نباید به آن دل بست 

و برایش بیشتر از آنچه که شایسته یک زندگی کوتاه و موقت 

است، دغدغه داشت.

 zدلیل این همه ناآرامی

دلیل این همه بی قراری و ناآرامی را هم در درون انسان 

جست وجو کنید، هم در محیط پیرامون زندگانی اش. هر 

کسی در طول زندگی دچار مشکلاتی می شود که این 

مشکلات منجر به استرس، عصبانیت، ترس و دل شوره 

در او می شوند. از یک طرف مسائل و چالش های محیطی 

هستند که در رأس آن ها پدیده های فناورانه و رسانه های 

اند کــه در ذات خود هیجانات کاذب ایجاد  رنگارنگی 

توان به دغدغه های معیشتی  می کنند؛ همچنین می 

و اقتصادی اشاره کرد که زندگی عادی را تحت تأثیر قرار 

می دهند؛ از طرف دیگر درون نهاد انسان است که شاید 

در مرور زمان به دلایل مختلف از اخلاق و معنویت فاصله 

گرفته است و بسیاری از زمان هایی را کــه صرف ارائه 

خدمات اجتماعی، خدمت به خلق، عبادت و در بیان 

تر مسائل معنوی می کرد صرف امور دیگری  عامیانه 

از جمله فضای مجازی، ترافیک، شبکه های اجتماعی 

و مسائلی ازاین دست می کند؛ از این رو هیچ گاه به ذهن 

و ضمیر خود فرصت التیام و آرامش نمی دهد و همواره 

همانند امواج دریا در تلاطم است و وقتی را برای پرداختن 

به خویشتن و پرورش مواردی که روح را جلا می دهند 

آرامــش را مهمان قلب انسان می کنند، اختصاص  و 

نمی دهد. زمان هایی از زندگی وجود دارد که استرس، 

ترس و دل شوره انسان را مغلوب می کنند و باید برای 

غلبه بر آن ها راهکار مناسبی پیدا کرد.

 zبرای آرامش قلبی و ذهنی

نباید فراموش کنیم که هرقدر هم وفــاداری و اعتماد 

انسان ها به اصول اخلاقی و معنوی کم رنگ شود، نیازشان 

به این موارد نه تنها کم نمی شود، بلکه روزبه روز افزایش 

می یابد؛ حتی اگر از آن ها بی خبر باشند، یا آن ها را نفی 

کنند یا به آن ها اعتقادی نداشته باشند. خداوند در قرآن 

کریم به انسان توصیه می کند که نماز را برای ذکر و یاد خدا 

لَةَ لِذِکْرِی«. سپس همین ذکر را برای  برپا کند: »أقَِمِ الصَّ

دلگرمی و آرامش قلب به فرزندان آدم بشارت می دهد: 

»ألَا بِذِکْرِ اللَّهِ تطَمَْئُِّ القُْلوُبُ« و در نهایت مؤمنانی را که با 

نفس مطمئن این پیوند را با معبود خویش برقرار می کنند، 

در زمره بندگان و برگزیدگان خویش )درحالی که آن ها 

از خدا راضی هستند و خدا از آن ها راضی است( به بهشت 

فرا می خواند: »یا أَیَّتهَُا النَّفْسُ المُْطمَْئِنَّةُ ارْجِعِی إِلى 

رَبِّکِ راضِیَةً مَرضِْیَّةً فاَدْخُلِی فِی عِبادِی وَ ادْخُلِی جَنَّتِی«. 

این قرار و آرامش ارزشمند حاصل پیوند انسان با معبود 

او را یاری می کند در زندگی  و فطرت خویش است که 

با توکل به ذات اقدس  خویش آرامش داشته باشد و 

الهی پشتوانه ای محکم برای خودش فراهم کند. پس 

انسان باید در میان این همه هیاهوی مادی و جنجال های 

رسانه ها برای انس با معنویت، عبادت و تفکر، زمانی 

را اختصاص دهد تا آرامش قلبی و ذهنی را برای خود 

فراهم سازد.

یادداشت 

خانم باشی، هیئت دار باشی و در عزا و شادی 
اهل بیت)ع( مردم شهرستانت را دور هم جمع 
کنی و از دل این دورهمی های مذهبی معتاد هم 
ترک بدهی، آن هم نه یک نفر و دو نفر، بلکه به برکت 
همان هیئت، بانی بازگشت به زندگی 27 معتاد 
شوی. ماشاءا... دارد کارهای خانم زهرا علیرضایی!

وقتی زهرا علیرضایی در شهرستان سروستان 
مردم  کرد،  را راه اندازی  هیئت الزهرا)س( 
دورهمی  این  از دل  است  قرار  نمی دانستند 
مذهبی چه اتفاقات نابی رقم بخورد. هیئت پا 
گرفت. سفره کرم اهل بیت)ع( در این هیئت 
زنانه برپا شد و بانی هیئت تصمیم گرفت افراد 
معتاد محله را به واسطه هیئتی ها شناسایی کند 
و در جلسات مشاوره و با زبان نرم و دلسوزانه 
راضی شان کند برای ترک کردن و با کمک هیئتی ها 
هزینه بستری در کمپشان را هم پرداخت کند. 
و »یا علی« هیئتی ها در این  این تصمیم  از دل 
یکی دو سال 27 نفر از بیماری اعتیاد نجات پیدا 
کرده اند و با حمایت هیئتی ها زندگی شان را از نو 

ساخته اند و آغاز کرده اند.

 مادر هیئت دار
27 معتاد را ترک داد

چشمتان 
روشن

 تصویری که این روزها  رسانه ها از زنان و مادران موفق می سازند 
گزارش 

روز
و منتشر می کنند تصویر زنانی است فرهیخته و در حال تحصیل 

که هم زمـان در نقـش مـادری نیـز به خوبـی عمل می‌کننـد. 

در چند سـال اخیر و باتوجه به بحث فرزندآوری و سیاست های 

تشـویقی آن، نمونه هایـی از زنـان موفـق معرفـی می شـوند 

که در مسـیر کسـب علـم و آگاهـی قـدم بر می دارنـد، به عنوان 

کنشـگر، فعـالان امـور فرهنگـی و اجتماعی اند و در کنـار همه 

این هـا مـادر چنـد فرزنـد نیـز هسـتند؛ مـادران جویـای علمی 

که به عنوان الگوی زن مسـلمان آگاه از آن ها تجلیل می شـود. 

اما از چالش های مادری در زمانه دانشجویی و از فرازو نشیب هایی 

که در راه تحصیل دارند و حمایت هایی که قول آن ها در قوانین 

و مقـررات داده می شـود -امـا به شایسـتگی اجـرا نمی شـوند- 

کمرت سـخن مـی رود. در این گـزارش پـای صحبت چنـد مادر 

یم  ا   ی مختلـف مشـهد نشسـته ها   ه نشـگا ا د   ز نشـجو ا ا د

تا مشکلاتشـان را از زبان خودشان بشنویم.
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ه  نشگا نشجوی دکــری دا بین دا نم خوش  خا

با دو فرزند خردسال مشغول    فردوسی است که

بین  به تحصیل است. اولین چیزی که خانم خوش 

درباره حمایت دانشگاه از مادران دانشجو می گوید، 

اند؛ »در این  دریافت کرده  هایی است که  پیامک 

یک سال چندین پیامک برای حضور در اردوهــای 

خانوادگی دریافت کــرده ام. همه می دانند که یک 

مادر دانشجو با دو فرزند معمولا زمان فراغتی برای 

اردو ندارد و عجیب ترین خدمت دانشگاه  رفتن به 

راه انداختن همین اردوهاست.« باتوجه به اطلاعاتی 

که در گذشته داشتیم، مهدکودک این دانشگاه صرفا 

مخصوص فرزندان اساتید و کارکنان است. از خانم 

خوش بین می پرسم که آیا شرایط مهدکودک تغییر 

کرده است. می گوید: »تا قبل ازاین اولویت ثبت نام 

در مهدکودک دانشگاه با مادران شاغل بوده است؛ 

البته امسال برای دانشجویان نیز ظرفیت هایی در نظر 

گرفته اند، اما همچنان به شکل روزانه یا ساعتی پذیرش 

ندارند. درصورت ثبت نام، کودک باید به شکل منظم 

و ثابت هرروز در مهدکودک حضور یابد که این مسئله 

باتوجه به دوری راه، از نظر اقتصادی بصرفه نیست 

و همچنین به دلیل شهرستانی بودن برخی مادران، 

این امکان وجود ندارد. علاوه براین، این مهدکودک ها 

در بحث هزینه ها و شرایط دیگر، فرق چندانی با دیگر 

مهدها ندارند.

او به حمایت خانواده خود اشاره ویژه ای دارد و تأکید 

می کند که اگر مادرش نبود، امکان ادامه تحصیل 

نداشت؛ »اکنون تحصیل زنان درگرو حمایت خانواده 

و اطرافیان است که البته این نعمت برای همه فراهم 

ترین حالت ممکن اگر مادر  در حداقلی  نیست و 

بــرای مراقبت از کودکان نداشته    محصل، کسی را

باشد، عملا باید تحصیل را )که یک حق بدیهی و اولیه 

است( ببوسد و کنار بگذارد.« باوجود همه تأکیداتی 

که بر بحث حضور و فعالیت زن در اجتماع می شود، 

ابتدایی ترین مسئله در این راه که همان نگهداری 

از کودک برای چند ساعت در هفته است، همچنان 

بدون راه حل رها شده است. از همکاری اساتید و کادر 

آموزشی دانشگاه می پرسم. خانم خوش بین توضیح 

می دهد: »نگاه اساتید در دوره دکتری فرق می کند. 

فرض آن ها این است که دانشجو در دوران کارشناسی 

و ارشد همه چالش های تحصیل و مشقت های درس 

خواندن را درک کرده و با یک آمادگی کامل از این 

مسائل پا به مرحله دکتری گذاشته است و اگر با داشتن 

فرزند توانایی انجام امور درسی را ندارد، واقعا یک 

مشکل شخصی است و ربطی به بقیه ندارد. من هم 

باید پابه پای هم کلاسی هایم پیش بروم و هیچ عذری 

برای هیچ کوتاهی ای پذیرفته نیست.«

 z»دغدغه »کودکم را چه کنم؟

در جمع بندی سخنان این مادران باید گفت چنانچه 

سیاست های کلی نظام چنین است که از مادران 

انتظار می رود هم در میدان علم و عمل، هم در مسئله 

فرزندپروری موفق عمل کنند، باید حمایت های 

جدی تری صورت بگیرد و با تصویب قوانین حمایتی 

بیشتر و نظارت بر حسن اجرای آن ها، به شعارهای 

مطرح شده در بحث تکریم زن و بزرگداشت مادران 

جامه عمل پوشانده شود. اینکه مادران بسیاری 

مواجهه با چالش های  در  راه تحصیل و  نیمه  در 

گوناگون توان خود را برای حل مشکلات از دست 

می دهند و قید تحصیل را می زنند، نشان از ضعف 

های حمایتگرانه است. تحصیل زنان  سیاست 

خصوصا در مقاطع عالی تر امر چندان پذیرفته ای 

نیست و به گفته بسیاری از آن ها، ترجیح می دهند 

که پس از اتمام تحصیل در دوره کارشناسی، وارد 

بازار کار شوند و با اشتغال، باری از دوش خانواده 

که زیر فشارهای اقتصادی خم شده است، بردارند 

تا اینکه هزینه های تحصیل و چالش های متعدد آن 

را به خانواده تحمیل کنند. مادر شاغل با اختصاص 

قسمتی از درآمد خود، می تواند هزینه نگهداری 

کودک را فراهم کند، اما مادر دانشجو در ابتدای راه 

تحصیل با سؤال »کودکم را چه کنم؟« مواجه است.

تحصیل مادران، درگرو حمایت خانواده

صندوق رفاه دانشجویان، در قسمت وام های 

ضروری گزینه ای با عنوان تولد فرزند دارد که پس 

از زایمان و با ارائه مدارک بیمارستان می توان این 

وام را دریافت کرد.

-نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها 

درراســـتـــای جــوانــی جمعیت و فـــرزنـــدآوری 

ــاردار یا بچه دار متولد  مــادران دانشجوی ب بــه 

سال ۱۴۰۱ به بعد هدیه می دهد. این هدایا شامل 

کارت هدیه یک میلیون تومانی به مادر، تسهیلات 

پانزدهمیلیون تومانی، سپرده دومیلیون تومانی 

برای کودک )اهدای دفترچه حساب به نام فرزند 

۱۴۰۱ با سود ۱۸ درصــد و قابل برداشت  متولد 

با امکان افزایش موجودی  در هجده سالگی و 

از طرف والدین( است و بسته »لبخند مادری« حاوی 

چهل قلم وسیله موردنیاز نوزادان تا دوسالگی، 

به زوج دانشجوی دارای فرزند متولد ۱۴۰۱ که 

از لحاظ مالی و مادی بضاعت کمی دارند، تعلق 

می گیرد.

-دانشگاه ها مکلف شده اند با تقاضای دانشجویان 

ــا دارای فرزند زیر دو سال برای  ــاردار ی مادر ب

مهمان شدن )حداکثر چهار نیم سال تحصیلی 

به مؤسسه آموزش عالی هم سطح یا پایین تر مورد 

تقاضا( موافقت کنند.

-امکان آموزش غیرحضوری برای دانشجویان 

مادر پیش بینی شده است و بر اساس آن، دانشگاه 

مکلف شده است با تقاضای دانشجویان مادر باردار 

یا دارای فرزند زیر سه سال، جهت آموزش مجازی 

یا غیرحضوری برای گذراندن واحدهای دروس 

نظری دوره تحصیل موافقت کند.

ت  را مقر ن   کمیسیو به مصو طبق  همچنین  -

و آیین نامه های آموزشی و تحول در آموزش عالی، 

دانشگاه موظف است برای بهره مندی از آموزش 

حضوری برای مادران باردار یا دارای فرزند زیر 

سه سال، شرایطی را فراهم کند تا سقف غیبت 

نامه مدیریت  آیین   ۶ ۱۶ موضوع ماده  /۳ مجاز 

ــوزش عالی برای  مؤسسات آم   ها و   ه دانشگا

با آن هــا مساعدت   آن هــا در نظر گرفته نشود و 

بیشتری شود.

حمایت های مادرانه‌ای که باید بشود

خانم ضابط دانشجوی مقطع کارشناسی دانشگاه 

قرآنی مشهد در رشته علوم قرآن و حدیث  علوم 

است. او مادر دو فرزند 9 و 7 ساله و اکنون در ماه 

آخر بارداری فرزند سومش است. خانم ضابط 

همچنان حضوری به دانشگاه مــی رود. او خود 

از افرادی است که در دانشگاه پیگیر اجرا شدن 

ابلاغیه وزارت علوم برای برگزاری غیرحضوری 

کلاس ها برای مادران بوده است. بخش نامه ای 

با موضوع ومارد ینوناق و ابوصمت اعموتن آومزشـی 

وزارت ولعم در رااتسی ارجای وناقن تیماح 

از وناخاده و وجاین یعمجت که در آن امکان آموزش 

غیرحضوری برای دانشجویان مادر پیش بینی شده 

است و بر اساس آن، دانشگاه ها باید با تقاضای 

دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر سه سال 

برای آموزش مجازی یا غیرحضوری برای گذراندن 

واحدهای دروس نظری دوره تحصیل موافقت 

کنند؛ »در دانشگاه ما کلاس ها هنوز به شکل 

مجازی برگزار نمی شوند، اما قرار است غیبت های 

بیش از حد مجاز دانشجویان مادر لحاظ نشود. 

برای امتحانات هم موافقت شده است تا درصورت 

هم زمانی با وقت زایمان و دوران نقاهت بعد از آن، 

فرصت امتحان دوباره را داشته باشم.« از مهدکودک 

یا وجود فضایی برای نگهداری کودکان در دانشگاه 

می پرسم. خانم ضابط جزو جمعی بوده که در سال 

گذشته با پیگیری های مستمر و با اصرار فراوان 

توانسته است یک اتاق، تحت عنوان اتاق مادر 

با هماهنگی مربی  و کودک از دانشگاه بگیرد و 

و پرستار به شکلی مستقل و خودگردان آن را برای 

مادرانی که مجبورند با کودکان خود به دانشگاه 

بیایند، آماده کند؛ »اولین قدم این است که مادر 

بتواند با کودک به دانشگاه بیاید و حداقل برای 

چند ساعت دغدغه مراقبت از او را نداشته باشد؛ 

به قول معروف راه مهدکودک و دانشگاه یکی باشد. 

در قدم بعد روحیه پذیرش یک مادر دانشجو باید 

در بین اساتید و دیگر دانشجویان پرورش یابد. 

سخت گیری های بیش از حد و حس درک نشدن 

برای مادران در حین تحصیل بار اضافه ای است 

بر دوش آن ها.«

مادر و کودک، با هم، به سمت دانشگاه

فریبا صادق دانشجویی مشهدی است که در رشته 

علوم ارتباطات در مقطع ارشد دانشگاه آزاد اسلامی 

مشغول تحصیل است. او مادر دو فرزند و شاغل است 

برای ما از مشقت مدیریت هم زمان نقش هایی  و 

که مادران دانشجو و شاغل دارند این طور می گوید: 

»همیشه نگاه دیگران به فعالیت زن نگاه خاصی 

است. مثبت یا منفی بودنش فرقی نمی کند، اما همین 

که قید زن بودن می آید، آن مسئله از معمولی بودن 

خارج می شود، درحالی که برای مردان این قبیل 

مسائل اصلا مطرح نیست؛ مثلا در دانشگاه بعضی 

اساتید واقعا هوای مادران دانشجو را دارند؛ می گویند 

از اول ترم بگویید تا شرایط شما را بدانیم و با هم کنار 

بیاییم، اما برخی اساتید هم اتفاقا بعد از آنکه کمی 

از مشکلات را می فهمند، با دانشجو رفتار بدتری 

دارند.« خانم صادق نبود قوانین را دلیل این چنین 

رفتارهایی بیان می کند و ادامه می دهد: »چون قوانین 

مصوب و معینی در این زمینه نیست، سلیقه فردی 

و اغراض شخصی وارد می شوند؛ هرچند که در بسیاری 

موارد، از جمله در بحث اشتغال زنان قوانینی داریم 

که هیچ نهاد و سازمانی، چه دولتی و چه غیردولتی، زیر 

بار اجرایی کردن آن نمی روند؛ برای مثال تسهیلات 

کاری مربوط به زمان بارداری، زایمان و شیردهی 

برای زنان شاغل وجود دارد، اما به دلیل نگاه سود 

این قضیه، معمولا مدیران در مجموعه  و زیانی به 

خود زیر بار اجرا کردن آن نمی روند؛ مثلا مرخصی 

زایمان، زمان شیر، تخفیف ساعت های شیفت و...؛ 

در این زمینه هم سلیقه مدیران دخیل است. اگر 

کارمندان خانم برای گرفتن حق وحقوق خود کمی 

تلاش کنند، اولین گزینه ای که رو می آید، این است 

که اصلا چرا باید نیروی خانم گرفت. می گویند کار 

را به کارمند مرد می سپاریم که این دغدغه ها را هم 

نداشته باشیم. تا وقتی فرهنگ مردسالارانه باشد، 

حتی وجود قانون هم مشکلی را حل نمی کند. قانونی 

که مردان بدون فهم اساسی مشکلات زنان تصویب 

می کنند، مخصوصا در بحث تحصیل و اشتغال زنان، 

ضمانت اجرایی ندارد. خود من که در زمان اشتغال 

مادر شدم، به دنبال استفاده از هیچ یک از قوانین 

حمایتی نرفتم؛ چون ترسیدم.«

مشکلات زنانه، قوانین مردانه

خانم غفاری دانشجوی دانشگاه شهید مطهری در رشته 

روان شناسی و مشاوره است. او مادر دو فرزند است 

و فرزند دوم خود را سال گذشته در ترم هفتم کارشناسی 

به دنیا آورده است. خانم غفاری معتقد است بهترین 

حمایتی که دانشگاه شهید مطهری از مادران دانشجو 

می کند این است که در دوران بارداری و تا سه سالگی 

کودک، امکان تحصیل غیرحضوری برایشان فراهم 

ها  دانشگاه  یــن قانون که  شــده اســت؛ همچنین ا

باید با تقاضای کتبی دانشجویان مادر باردار برای 

مرخصی یک نیم سال تحصیلی قبل از زایمان، بدون 

تقاضای مرخصی    سنوات تحصیلی و احتساب در 

دانشجویان مادر دارای فرزند زیر دو سال، حداکثر 

تا چهار نیم سال تحصیلی، بدون احتساب در سنوات 

تحصیلی، موافقت کند، خیلی شرایط را برای مادران 

بهتر کرده است و آن ها بدون دغدغه سنواتی شدن 

می توانند به تحصیل ادامه دهند. تا اینجای کار دانشگاه 

مطهری نقش حمایتی بیشتری در ارتباط با دانشجویان 

مادر خود داشته است. از خانم غفاری درباره وجود 

مهدکودک و شرایط نگهداری کودکان در دانشگاه 

می پرسم. در پاسخ می گوید که دانشگاه شهید مطهری 

98 مهدکودکی مختص دانشجویان داشت،  تا سال 

اما بعد از شیوع کرونا و غیر حضوری شدن دانشگاه 

و برچیده شدن مهدکودک ها، حالا هر سال با شروع 

هر ترم، دانشگاه نظر سنجی می کند و از دانشجویان 

چند نفر متقاضی تشکیل مهدکودک  پرسد که  می 

هستند و چون اغلب مادران از خدمات غیرحضوری 

استفاده می کنند، مهدکودک به حد نصابِ تشکیل 

نمی رسد و عملا احساس نیاز نمی شود.

مادری و مرخصی های بی دغدغه

خانم باوندی دانشجوی دانشگاه پیام نور است. 

او به تازگی مادر شده و غیرحضوری بودن دانشگاه 

پیام نور مناسب شرایط اوست، اما الزام برای حضور 

در کلاس واحدهای عملی، ازآن جهت که در اصل 

دانشجوی مرکز فریمان است، برایش با سختی 

همراه است. 

می پرسم چرا از شرایط مهمانی در مرکز مشهد 

استفاده نمی کنید که در پاسخ به هزینه مهمان 

شدن، علاوه بر دیگر هزینه های ترم اشاره می کند. 

از خانم باوندی می پرسم: دوست دارید به دلیل 

مادر بودن چه حمایتی از سمت دانشگاه دریافت 

کنید. او می گوید: »به علت سراسری بودن سیستم 

نور، ما برای امتحانات فقط یک  دانشگاه پیام 

فرصت داریم و درصورتی که امتحانی را به هر دلیلی 

از دست بدهیم، هیچ امکانی برای امتحان مجدد 

وجود ندارد. دست اساتید هم برای تغییر تاریخ 

امتحان یا دیگر مسائل بسته است. این مشکلات 

معمولا در دانشگاه های دولتی کمتر است و استاد 

برای همکاری با دانشجو آزادی عمل بیشتری دارد. 

ای  ایــن دانشگاه همکاری شایسته  من اما در 

با مادران ندیدم و باید خیلی اصرار کرد و توضیح 

داد تا اندکی با شرایط مادر راه بیایند. اگر فرصت 

امتحان مجدد برای مادران دانشجو فراهم شود، 

خیلی به ما کمک خواهد شد. به هرحال مادران 

با اتفاقات پیش بینی نشده بیشتری روبه رو هستند 

و ازدست دادن حتی یک امتحان در طول ترم، عملا 

ازدست دادن کل زحمات ترم است.

ازدست رفتن کل زحمات ترم

 دانشجویان مادر از دغدغه‌ها و چالش های دوران 

تحصیلشان می گویند

 مشروطی دانشگاه 
در آزمون مادری

را 
رآ

شه
ن| 

یا
ور

غف
ه 

دی
مه

س: 
عک


