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 z بیکاران از بیکاری می نالند و کارفرمایان از نبود نیروی

کار؛ شما به عنوان متولی برای اتصال این دو چه کرده اید؟

کــار، یک جریان چندوجهی است؛  جریان نیروی 
، بخشی مهارت و بخشی استفاده  بخشی حقوق
97 این  از ظرفیت هاست. پنج سال پیش در سال
کارگروه  کردیم و در مصوبات  شرایط را پیش بینی 
اشتغال به آن پرداختیم، اما هیچ کس توجهی نکرد 
کارگر ماهر را کاملا  کار به ویژه  کمبود نیروی  و امروز 
کــنــون در شــهــرک هــای صنعتی  لــمــس مــی کــنــیــم. ا
کار نصب شده  همه جا اطلاعیه درخواست نیروی 
است. رفع این مشکل نیاز به یک زنجیره ارتباطی 
دارد. به همین دلیل از کارفرمایان خواستیم که نیروی 
مــورد نیازشان را در سامانه درخواست شغل ثبت 
گر نیروی  کنیم، ا کاریابی پیگیری  کنند تا ما در دفاتر 
ح کنند  مورد نظر آن ها وجود نداشت نیاز خود را مطر

تا آموزش دهیم.
در این زمینه حتی پیش تر رفتیم و به دستگاه های 
صدور مجوز گفتیم هر کس می خواهد کار ایجاد کند، 
که چه تعداد نیرو با چه مهارتی و در چه  کند  اعلام 
زمانی نیاز دارد تا بتوانیم از طریق بانک اطلاعاتی، 
این افراد را شناسایی و دانش آن ها را تا زمان شروع 
کار به روز کنیم. از طرفی کارفرما نیز متعهد شود که این 

افراد را به کار بگیرد.

 zچه کسی باید به هشدار شما توجه می کرد؟

زیست بوم کار چند عامل دارد. یک بخش کارفرمایان 
کنند. ما  اعـــام  کــار را  که باید نیاز نیروی  هستند 
بــه کــارفــرمــایــان مــی گــویــیــم ســامــانــه جــســت وجــوی 
شغل را رایگان بالا آورده ایم، اما استقبالی نمی شود. 
کند  کار را بخش خصوصی باید به ما اعلام  نیاز بازار 
تا بتوانیم نیروی مورد نیاز را با آموزش مهارت تأمین 
کارفرمایان از دادن اطلاعات خــودداری  کنیم، اما 
می کنند. خودشان نیرو جــذب می کنند، امــا بعد 
به این دلیل که مهارت ندارد سه ماه نشده او را بیرون 
می کنند، خب ما می گوییم چرا می خواهید همه کارها 
کنید تا از طریق  را خودتان انجام دهید، به ما اعلام 
فنی حرفه ای نیروی کار موردنیاز شما را تأمین کنیم.

 z برخی اعتقاد دارند مهارت هایی که فنی حرفه ای ارائه

می کند در همه رشته ها نیست و گاهی نیز ناقص است.

که هیچ رشــتــه آمــوزشــی وجــود  مــا مــدعــی هستیم 
که ما در فنی حرفه ای نتوانیم آموزش دهیم  ندارد 
کنون طرحی داریم  کنیم. ا و نیاز کارفرما را برطرف 
به عنوان مــهــارت آمــوزی در محیط واقعی تا افراد 
کنید آموزش  در محیط واقعی آموزش ببینند. فرض 
کــز دولتی وجــود نــدارد ما  رشته موردنظر ما در مــرا
که به عنوان مثال پنج اســتــادکــار دارد،  در شرکتی 
که در دوره  گرد می دهیم  به ازای هر استاد پنج شا
کار تأمین اجتماعی نباشند  آموزش مشمول قانون 
ــی مــهــارت  ــواه ــا آزمـــون مــی گــیــریــم و گ ــ و بــعــد از آن ه

ــرای شــغــل مـــورد نــظــر آمــاده  ــ مــی دهــیــم و آن هـــا را ب
ــوزش مــا در رشــتــه هــای  ــرز آمـ می کنیم بــا ایــن کــار م

مختلف نامحدود خواهد شد.
کــارفــرمــا تعهد  کــه  کید می کنم، نــیــاز اســت  البته تأ
بدهد که به عنوان مثال وقتی اعلام نیاز برای 20نیرو 
تا سه ماه آینده می دهد، زمانی که ما کارگرها را آماده 
کرده ایم نگوید نیرو جذب کرده ام یا پس از یک مدت 

کند. کوتاه آن ها را بیرون 

 z باتوجه به تورم، »حداقل حقوق« همیشه مورد انتقاد

کارگران بوده و همین موضوع آن ها را از بازار کار گریزان کرده 

اســت، اما از طرفی بنگاه های اقتصادی به ویژه بنگاه های 

کوچک از افزایش هزینه تمام شــده گله دارنــد و در مقابل 

افزایش حقوق می ایستند. اثر دستمزد بر قیمت نهایی چقدر 

است و چه راهکاری برای این چالش همیشگی وجود دارد؟

کار حداقل  که قانون  گفته ایم  بارها 
کارفرما باید  حقوق را تعیین می کند. 
کـــار، حقوق  بــر مبنای نــیــاز و شــرایــط 
کند. البته این مشکل  کارگر را تعیین 
را در کارخانه های بزرگ نداریم و گاهی 
کــار حــقــوق پــرداخــت  بــیــش از قــانــون 
کارفرما باید به کارگر به چشم  می کنند. 
کــنــد. شــایــد برخی  یــک سرمایه نــگــاه 
واحــدهــای صنفی خدماتی بگویند 
ــر بیشتر  ــارگ ــرداخــت حــقــوق بــه ک ــه پ ک
کــار توجیه نـــدارد. خیلی ها  از قــانــون 
بــرای خدمات هزینه زیــادی دریافت 
می کنند اما حاضر نیستند حقوق کارگر 
را افزایش دهند. این موضوع به نگرش 
مدیران بنگاه ها به حفظ و نگهداری 
نیروی انسانی برمی گردد که باید در آن 

تجدیدنظر شود.
ــزد بــر  ــمـ ــتـ ــه اجــــــرت دسـ ــمـ ــن هـ ــا ایـ ــ ب
شرکت های خدماتی اثر مستقیم تری 
مــی گــذارد، امــا در واحــدهــای تولیدی 
کمتر است. طبق برآوردهای  این اثر 

خود بنگاه های اقتصادی اثر حداقل دستمزد بر 
ــوده اســت،  قیمت تمام شــده بین 8 تــا 15درصـــد ب
اما در جریانات سیاسی این قدر این را بــالا نشان 
که انگار همه درآمــد واحــد بــرای حقوق  می دهند 
که گفتیم برخی  و دستمزد می رود، البته همان طور 
کار حقوق می دهند، ما  واحدها تا چندبرابر قانون 
کنید، تعداد زیادی نیرو  گر همین را اعلام  می گوییم ا

برای استخدام سرازیر می شوند.

 z به گفته کارفرمایان یکی از مشکلات این روزهای بازار

کار مهاجرت نیروی ماهر است، آیا برآوردی از آن دارید؟

ــرار مــی کــنــنــد؟ چـــون بــرخــی  ــ خـــب بــپــرســیــد چـــرا ف
کــارفــرمــایــان حــاضــر نیستند، حــقــوق واقــعــی نیرو 
که نیاز به مهاجرت هم  کــنــون  کنند. ا را پــرداخــت 

ج از کشور  ــار ــرای خ کــار در داخـــل ب نیست، نــیــروی 
ــدون بــیــرون رفتن  برنامه نویسی می کند، یعنی ب
کار تو نیست.  کار می کند، اما نیروی  از کشور دارد 
گاهی از تیترهای زرد برای  البته برخی رسانه ها هم 
بیشتر دیده شدن استفاده می کنند و حتی روی اعزام 
کنون ما اعزام نیروی  نیروی کار اسم فرار می گذارند. ا
که در همه دنیا وجود  ــم  ج از کــشــور داری کــار بــه خــار
دارد. مگر بد است، نیرو از مسیر قانونی برود، ترسی 
بـــرای برگشت و فــرســتــادن درآمـــدش 
بـــرای خــانــواده نــداشــتــه بــاشــد و بعد 
کــار تجربه خود را در وطــنــش  از اتــمــام 
استفاده کند. ما باید کمی نقاط مثبت 
 را پررنگ و در این راستا فرهنگ سازی

کنیم.  

 z چه راهکارهایی برای رفع چالش های

بازار کار دارید؟

کـــار باید  کــارفــرمــایــان بــه نــیــری  نــگــاه 
کارفرمایان در جلسه ای  کند.  تغییر 
بــه یــک مطالعه در ایـــن زمینه اشــاره 
کار  کرده اند، مثلا باید به سمت نیروی 
که از نظر  با سن بیش از 30سال بروند 
یــادی  گی های شخصیتی تعهد ز ویژ
گزارش  به کار دارنــد. بر اساس همین 
کار  27درصد از نیروی موجود در بازار 
کمتر هستند،  70 و  در بازه سنی دهــه
ــیــروی  ــبــایــد فــقــط بـــه دنـــبـــال ن پـــس ن
جوان کمتر از 30سال باشند. همچنین 
گر  کید کرده بودند که ا در گزارش خود تأ
کنند، دیگر نمی شود  کار جذب  می خواهند نیروی 
به حداقل ها کفایت کرد. به عنوان مثال برای جذب 
ح های خدماتی مانند بیمه تکمیلی،  نیرو باید به طر
برنامه های رفاهی برای خانواده، تأمین نیازهای 

کرد. معیشتی و... توجه 
هــمــچــنــیــن یــکــی از پـــیـــشـــنـــهـــادهـــای مـــا تــشــکــیــل 
شرکت تعاونی و جذب نیرو به عنوان سهام دار بود. 
کــار در شرکت ســهــام دار باشد،  چــون وقتی نیروی 
دربرابر آن تعهد بیشتری خواهد داشت، اما کارفرمایان 
نگران انتخابات و حذف خود از هیئت مدیره بودند 
که می توانند نیروی  که برای آن هم راهکار داشتیم 
کنند. اصل موضوع  کار را بدون حق رأی سهام دار 
ــارایـــی در تــعــاونــی هــاســت  ــت و کـ ــداق شــفــافــیــت، ص

که می تواند راهگشا باشد.

 z به نظر شــما قانون کار جوابگوی رفع این مشــکلات

است؟

خیلی ها به دلیل مسلط نبودن به قوانین، در زمینه 
کار و فعالیت خود دچار بحران می شوند، اما اعتقاد 
کار در کشور ما جزو فاخرترین  که قانون  ما این است 
قوانین کار دنیاست، چون ارزش کارگر را به کار در نظر 
می گیرد، اما متأسفانه ظرفیت مغفول مانده قانون 
کارگر  کار به دلیل همراهی نکردن شرکای اجتماعی 
و کارفرماست. متأسفانه هیچ کدام به قانون اشراف 

ندارند وگرنه نقاط مثبت را می دیدند. 

 z برخی کارفرمایان می گویند که اگر اداره کار دخالت نکند

ما نیرو می گیریم.

گفته ایم باید چه کاری انجام  ما بارها در جلسات 
که شما از ما نترسید. می گویند ما دخالت  دهیم 
نکنیم خب ماده157 دستورالعمل سازش درون 
ــم و گــفــتــیــم شــرطــش ایــن  ــردی ک کــارگــاهــی را اعــــام 
کارفرما  که تشکل داشته باشید، نماینده  است 
کارگر بنشینند و کمیته سازش را فعال  با نماینده 
با  کمیته فعالیت دارد و  ایــن  کــه  کنند. تا زمانی 
یکدیگر به توافق می رسند ما دخالت نمی کنیم، اما 
گر 90هزار بنگاه اقتصادی  سؤال اینجاست که چرا ا
استان در تأمین اجتماعی پــرونــده دارنــد، فقط 
کارگری دارند و از این  که تشکل  1300 بنگاه داریم 
کمتر حاضر به راه اندازی شورای سازش   میان نیز 
بودند. گاهی بنگاه های اقتصادی برای حداقل های 
کار خود مثل ایمنی، وقت نمی گذارند چون  نیروی 
کارگر سرمایه  گــر  اینکه ا همه را هزینه می بینند با 
باشد حادثه ناشی از کــار دزد سرمایه است. برخی 
کــار حــقــوق می دهند  کــارفــرمــایــان بیشتر از قــانــون 
ح  مــا می گوییم همان را در چــارچــوب قــانــون و طــر
کنند چــون منجر  طبقه بندی مشاغل اســتــفــاده 
بــه مــانــدگــاری نیرو مــی شــود. هنوز خیلی ها تصور 
ــت، امــا وقتی  کــار بــد اس می کنند شـــورای اســامــی 
ند  شو جه می  ، متو کنیم یح می  ها تشر جلسه  ر  د
کمک کننده باشد. باوجوداین  که چقدر می تواند 
گفتمان ما با بخش خصوصی یک طرفه شده است 
نین  . مــا همه قوا ــان نمی خواهند بشنوند ــای ق آ و 
و دستورالعمل ها را در اختیار تشکل های اقتصادی 
گویا ارتباطی بین اعضای  و صنفی می گذاریم، اما 
گر هم در اختیار  آن تشکل و هیئت مدیره نیست یا ا
 اعضا قرار می گیرد، یک نفر نیست که پیگیر اجرای آن 

باشد.
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 ممنوعیت درج وزن تقریبی روی کالاها

ج وزن تقریبی  ایرنا| مدیر کل استاندارد خراسان رضوی گفت: در
یــا »وزن رواداری« یا همان »وزن خالص بــه عــاوه منها« بر روی 
بــســتــه بــنــدی کــالاهــای مــصــرفــی بــه دلــیــل ســوءاســتــفــاده برخی 
تولیدکنندگان ممنوع شده است و واحدهای تولیدی استان فقط 
تا پایان امسال فرصت دارند که برچسب های قدیمی را مصرف کنند.
محمد سجادی عطار افزود: به واحدهای تولیدی اطلاع رسانی 
ج  شده است که فقط وزن خالص را روی بسته بندی تولیداتشان در
کنند. وی ادامه داد: البته این به معنای نبودوقوع خطا در فرایند 
توزین واحد صنعتی و تولیدی نیست و خطا در حد موردتأیید اداره 
ج وزن رواداری،  استاندارد پذیرفتنی است، اما پیش از این با در
برخی واحدهای صنعتی توزین خود را مطابق کاهش وزن تنظیم 

می کردند.

ادامه پرداخت یارانه های نقدی در سال آینده

ایسنا| حمید امانی همدانی، معاون سازمان برنامه وبودجه، از ادامه 

پرداخت یارانه نقدی، معیشتی و کالابرگ الکترونیک به گروه های 
مشمول و مددجویان زیرپوشش کمیته امداد و سازمان بهزیستی، 
تداوم پرداخت یارانه دارو، شیرخشک و ملزومات مصرفی پزشکی 
و تداوم پرداخت یارانه نان و خرید تضمینی گندم در سال ۱۴۰۳ خبر 
داد و گفت: سازوکارهای لازم برای تسریع و تسهیل سرمایه گذاری 
بخش خصوصی در توسعه شبکه فیبر نوری و اعمال معافیت های 
تــوســعــه اقــتــصــاد دیجیتال و تشویق  مالیاتی بـــرای حمایت از 
کسب وکارهای اینترنتی با استفاده از سکوهای داخلی پیش بینی 

شده است.
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 1015پرونده تعزیراتی

ایرنا|مدیرکل تعزیرات حکومتی خراسان رضوی گفت: هزار و ۱۵فقره 

غ از ابتدای امسال در استان  پرونده تخلف مرتبط با گوشت مر
تشکیل شده است و نظارت بر بازار با جدیت ادامه دارد .مرتضی 
مدنی افزود: ارزش ریالی این پرونده ها ۲۳۷میلیارد و ۹۰۲میلیون 
و ۳۷۲ هزار و ۶۷۱ ریال است .وی اضافه کرد: ۸۸۲پرونده از این تعداد 
باارزش ۱۹۹میلیارد و ۷۶۵ میلیون و ۴۴ هزار و ۳۴۱ ریال مختومه 
شده است. مدیرکل تعزیرات حکومتی خراسان رضوی ادامه داد: 
گران فروشی و مشکلات بهداشتی از مهم ترین تخلفات بازار گوشت 

غ است. مر

97درصد
ایسنا| مدیرکل امور مالیاتی خراسان رضوی با بیان اینکه بیش 

از ۹۷درصد درآمدهای استان از محل مالیات تأمین می شود، گفت: 
طی هشت ماهه نخست امسال میزان وصولی درآمدهای مالیاتی 
کررضا مریدی  استان ۱۳۷ هزار و ۹۹۳ میلیارد ریال بوده است. شا
اظهار کرد: باتوجه به تشکیل اداره مبارزه با پول شویی و فرار مالیاتی 
و رصد میدانی کارکنان این اداره، افزایش میزان وصولی از محل 
مبارزه با فرار مالیاتی و دستیابی به منابع جدید بوده است. وی 
کرد: یکی از سیاست های مهم این اداره کل، تکریم مؤدیان  بیان 
مالیاتی، حمایت از تولید و رعایت عدالت مالیاتی است و افزایش 

وصولی، بدون فشار بر مؤدیان موجود بوده است.

۵۷درصد
تسنیم|وزیر کار با بیان اینکه افزایش ۵۷درصدی دستمزد به نفع 

کارگران نبود، گفت: افزایش حقوق منجر به افزایش نقدینگی می شود 
و بالا رفتن حقوق باعث افزایش تورم به ۴۵درصد در سال۱۴۰۱ شد. 
گفت:  صولت مرتضوی، وزیر کار، درباره حقوق و دستمزد کارگران 
قانون گذار اعلام کرده است که شورای عالی کار به طور سنواتی و با 
حضور سه نماینده از کارفرمایان، سه نفر از نمایندگان کارگران و سه 
نفر از سوی دولت با ریاست وزیر کار حداقل حقوق را تعیین و اعلام 
کنند و برخلاف نظر برخی مبنی بر اعلام نظر نهایی از سوی وزیر 

این فرایند زمان بر است.
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گفت‌وگو

نبود کارگر به ویژه کارگر ماهر با وجود نیاز بازار از یک سو و وجود افراد بیکار و جویای کار از سوی 
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دیگر، مدتی است که به یک معادله چندوجهی تبدیل شده است، البته این موضوع باتوجه 
کارشناسان پیش بینی شده بود. بخشی  وند تغییرات حوزه کار، پیش ازاین نیز توسط  به ر
از این مسئله که چرا نگاه کارجویان به کار تغییر کرده، علاوه بر مسائل اقتصادی به موضوع های 
اجتماعی و فرهنگی نیز بازمی گردد که در این مطلب از آن عبور می کنیم. از منظر اقتصادی 
ح مسئله،  خ کار لنگ کارگر« به طر در دو گزارش پیش ازاین با عنوان های »فرار از کارخانه« و »چر
گویی مشکلات کارگری، وضعیت استان و میزان نیاز صنایع به کارگر پرداختیم. حالا به سراغ  باز
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان به عنوان متولی اصلی موضوع های مربوط به کار 

کنیم. و کارگری و پیونددهنده این دو بخش در استان رفتیم تا با او دراین باره گفت وگو 

انصرافی ها از طرح فروش 
خودرو، امکان ثبت نام دوباره را دارند؟

ح های فروش  فردای اقتصاد|برخی مشارکت کنندگان در طر

یکپارچه خودرو )داخلی و وارداتی( به دلایل مختلف از طرحی 
که در آن شرکت کرده بودند، انصراف داده اند؛ اما حال برخی 
ح های جدید شامل داخلی و  از آن ها قصد دارند دوباره در طر
وارداتی شرکت کنند؛ بنابراین این سؤال برایشان پیش می آید 
کــه اصــا ایــن امــر امکان پذیر اســت یا خیر؟ مدیر سامانه 
ح های  یکپارچه خودروها بیان کرد: مشارکت کنندگان در طر
فروش یکپارچه شامل داخلی و وارداتی، زمانی که به عنوان 
یــک مشتری منتخب یــک محصول در ســامــانــه شناخته 
می شوند، اطلاعاتشان برای شرکت خودرویی )که انتخاب 
کرده اند( ارسال می شود؛ بنابراین ادامه روند از واریز وجه 

خودرو تا تحویل آن برعهده شرکت است.
گر مشتری برای واریز وجه در موعد  مهدی تقدسی افزود: ا
مقرر اقدام نکرده باشد، از نظر شرکت به منزله انصراف تلقی 
می شود و باید اطلاعات مشتری را دوباره به سامانه یکپارچه 
کند تا »عدم تخصیص« این مشتری، برای سامانه  ارسال 
یکپارچه احراز شود تا دسترسی او برای ثبت نام های بعدی 
باز شود. بر این اساس تا زمانی که شرکت به سامانه اعلام نکند 
که مشتری از خرید خودرویی که برنده شده یا در نوبت تحویل 
است، منصرف شده، سامانه از وضعیت این مشتری اطلاعی 
نــدارد و بدین ترتیب وی امکان مشارکت در هیچ طرحی 
را نخواهد داشــت. مدیر سامانه یکپارچه خودروها بیان 
کرد: اما زمانی که شرکت به سامانه انصراف مشتری را اعلام 
می کند، سامانه می تواند امکان دسترسی مشتری برای 
ح های بعدی را فراهم کند و مشتری می تواند  شرکت در طر
ح های فروش خودروسازان، دوباره شرکت کند. در همه طر

دخل و خرج

پیگیرانه

سوءاستفاده 
از دونرخی بودن 
لاستیک خودرو

مدیر بــازرســی و نظارت 
گفت:  بر اصناف مشهد 
دونرخی بودن لاستیک 
خــودرو در بـــازار و تفاوت 
قیمت نــوع تعاونی بــا نــوع آزاد آن باعث 
سوء استفاده برخی افراد از این شرایط شده 
است. به گزارش ایرنا، محسن صیادی افزود: 
قیمت لاستیک خودرو در بازار آزاد حدود 
دوبرابر قیمت مصوب آن اســت، ازایــن رو 
که نیازی به لاستیک ندارند،  برخی افراد 
که بین لاستیک  به خاطر اختلاف قیمتی 

تعاونی و آزاد وجود دارد، به خرید لاستیک 
بــه قــیــمــت تــعــاونــی تــرغــیــب شــده انــد 

ــازار آزاد به دوبرابر قیمت  تا آن را در ب
کید بــر اینکه  بــفــروشــنــد. وی با تأ
قیمت لاستیک را باید بازار مشخص 

ــل  ــ ــکــی از دلایـ کـــنـــد، ادامـــــه داد: ی
کارخانه ها برای نفروختن لاستیک 

بر اساس قیمت دستوری، این 
است که قیمت دولتی برای 

ــا صــرفــه اقــتــصــادی  آن هـ
نـــدارد و به همین علت 

تولید لاستیک در انــدازه هــای پرمصرف 
همچون لاستیک پراید را کم کرده اند 
ــا لاســتــیــک بـــا انـــدازه اســپــرت  امـ
را بیشتر توزیع می کنند، در حالی 
که تقاضا برای این لاستیک ها 
کم است. مدیر بازرسی  در بــازار 
گر  و نظارت بر اصناف مشهد گفت: ا
کارخانه ها، توزیع لاستیک 
بــــــــا انــــــــدازه هــــــــای 
کــم مــصــرف را کــمــتــر 
و بــــــــه جــــــــای آن 

لاستیک با اندازه های پرمصرف را جایگزین 
کــنــنــد، مــشــکــل حـــل مــی شــود.  و تـــوزیـــع 
ــزود: قیمت لاستیک در بـــازار  صــیــادی افـ
کاهش یافته است  مشهد به طور نسبی 
و فراوانی نسبی لاستیک در بازار به قیمت 
مصوب )تعاونی(، برداشته شدن سقف 
تــعــداد آن در ســامــانــه مــربــوط، بــه فــروش 
رفتن لاستیک های موجود در انبارهای 
کــارخــانــه هــا و اســتــقــبــال نــکــردن از خــریــد 
لاستیک خودرو در بازار آزاد، از عوامل این 

کاهش است.

چهره روز

مدیر کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی استان: 
برخی کارفرمایان حاضر 
نیستند، حقوق واقعی 
نیرو را پرداخت کنند. 

اکنون که نیاز به مهاجرت 
هم نیست، نیروی کار 
در داخل برای خارج 

از کشور برنامه نویسی 
می کند، یعنی بدون 

بیرون رفتن از کشور دارد 
کار می کند، اما نیروی کار 

تو نیست

منصور غیبی، کارشناس حوزه مسکن

مجتبی دیبا، کارشناس اقتصادی

بازه ۵۰هزار تومانی محدوده تعادلی دلار است. با مفروضات فعلی گمان می‌رود که کف ۴۷هزار تومان و سقف ۵۴هزار و ۷۰۰ تومان برای این 
اسکناس حفظ شود. این در حالی است که شرایط بحرانی نظیر رخدادهای منطقه که دلار را در کریدور جدید نشاند، اتفاق نیفتد.

پیام الیاس‌کردی، کارشناس بازار سرمایه

روند کوتاه‌مدت بورس با پذیرش ریسک‌ها و با تحلیل بازار در برخی سهم‌ها مثبت ارزیابی می‌شود، بنابراین امیدواریم بازار سرمایه در بهار سال 
آینده شاخص 3میلیون واحد را پشت سر بگذارد.

کتور شود خودرو ارزان می‌شود و زمانی  عرضه خودرو توسط خودروسازان از عوامل ارزان یا گران‌شدن خودروهاست. زمانی که خودرو فا
کتور نشود، خودرو گران‌تر می‌شود که هایماS7 یک نمونه از این اتفاق است. درباره خودروهای وارداتی هم باید گفت که آ‌ن‌ها در  که فا

گر به بازار برسند، آثار مثبت و خوبی روی قیمت‌ها می‌گذارند. سامانه یکپارچه در حال عرضه بوده، ولی هنوز به بازار نرسیده‌اند و ا

به احتمال زیاد فضای بازار مسکن تا پایان سال در همین شرایط رکود فعلی باقی خواهد ماند، اما با ورود به سال جدید ممکن 
تی برای تبدیل به احسن از سوی مصرف‌کنندگان وجود داشته باشد که رونقی نسبی محسوب می‌شود. است نقل‌وانتقالا

سعید مؤتمنی، رئیس اتحادیه نمایشگاه‌داران خودرو تهران

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان از چالش‌های کمبود کارگر می‌گوید

کارفرماها نیروهای کار را فراری می‌دهند
ت
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