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پیرونده ای درباره فرصت هاییی که 
انقلاب  اسلامی برای رشد و شکوفاییی 
استعدادهای زنان پدید آورده است
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+ حرف اول

برایـم خبرهای خوب بیاور

  لیــا جانقربــان|      خیــال کن ســاعت11 شــب 
یک دفعــه صدای دینــگ پیامــک موبایلــت می آید. 

از پــای تلویزیــون بدو بــدو خــودت را بــه اتاق خــواب 

ــود،  ــارژ ش ــا ش ــته ای ت ــی را در آن گذاش ــه گوش ک

می رســانی. رمــز را می زنــی و سراغ پیامک هــا 

مــی روی. چنــدروزی منتظــرش بــودی؛ مثــا یــک 

واریــزی کــه رســانه ها خــرش را داده بودنــد. یــک 

چیــزی تــوی مایه هــای مثــا واریــز یارانــه یــا شــاید 

ــت  ــه روی بالش ــب ک ــت. ش ــهام عدال ــود س ــم س ه

سرت را می گــذاری، از همیــن 450 هــزار تومــان 

واریــزی آن قــدر خوش حالــی کــه نمی فهمــی کــی 

ــول  ــن پ ــرد. همان قدر کــه نمی فهمــی ای ــت ب خواب

را چطور خرج کردی!

حــالا دوبــاره برگردیــم بــه هــمان دینــگ و رفــن بــه 

اتــاق و باز کــردن رمز گوشــی و خوانــدن پیامک. اگر 

همــکارت نوشــته باشــد فــردا نیم ســاعتی زودتــر بیا 

ــی  ــه فکر و خیال های ــب دارد، چ ــر کار واج ــه مدی ک

می کنــی! یــا اگــر نوشــته باشــد «حواســت بــه مدیــر 

جدیــد باشــه، فکــر کنــم بــرات فکرایــی داره«، چــه 

می کنــی! کل شــب خــواب بــه چشــمت نمی آیــد! 

تــازه هنــوز صبــح گیــج و خســته کــه اداره مــی روی، 

شــک و ظــن داری کــه امــروز چــه خواهــد شــد!

بــه تــو و دینگ دینــگ موبایــت کاری نــدارم، 

طرف حســابم آدم هایــی هســتند کــه خرهــای بــد 

ــاخته  ــگار س ــا ان ــد. اص ــیم می کنن ــوب تقس را خ

شــده اند بــرای اینکــه آدم را از زندگــی زابــه راه 

کننــد. کا نــگاه مثبتــی بــه هیچ چیــز دنیــا ندارنــد. 

ســام کنــی، می گوینــد حتــما یک چیــزی از آن هــا 

می خواهــی. ســام نکنــی، می گویند فانــی چقدر 

بــی ادب اســت! اگــر یــک لیــوان آب جلویشــان 

بگــذاری، هــمان سرخالــی لیــوان را می بیننــد. 

ــوان آب  ــک لی ــه ی ــرم ک ــت گ ــب دم ــد خ نمی گوین

دســتم دادی! آن هــا تــوی دنیــای مجــازی و واقعی 

ــد و  ــده بیابن ــر مأیوس کنن ــک خ ــا ی ــد ت می گردن

انتشــار دهنــد و آخــرش هــم مثــل هــمان شــخصیت 

ــتم.« ــن می دونس ــد: «م ــور بگوین ــوی گالی ت

از اینجــا بــه بعــد دیگــر بــه آن هــا کاری نــدارم. 

الان طرف حســابم خــودت هســتی و خــودم، 

می خواهــم بگویــم نمی خواهــی گاهــی بــه زندگــی 

ــی  ــیم؟ نمی خواه ــته باش ــنگ تری داش ــگاه قش ن

گاهــی به جــای خرهــای بــد بــرای هــم خرهــای 

ــه  ــن ب ــی از ای ــتیم؟ نمی خواه ــم بفرس ــوب را ه خ

بعــد به جــای اینکــه نیمــه خالــی لیــوان را ببینیــم، 

ــی ممکــن اســت کــم هــم  ــری را کــه حت آن نیمــه پ

باشــد، ببینیــم؟ نمی خواهــی برایــم خرهــای 

ــاورم؟ ــوب بی ــای خ ــت خره ــاوری و برای ــوب بی خ

 زهـرا رحیمـی، نایب قهرمـان پاراالمپیـک پانزده سـاله از مرنـد، پیـش از حضـور در المپیـک گفتـه 

بـود «دو آرزو دارم؛ اولـی کسـب مـدال المپیـک و دومـی خریـدن تریلی بـرای پـدرم.« امسـال نایب  قهرمان 

پاراالمپیـک۲0۲4 پاریـس بـه عهـدش وفـا کـرد و بـا تمـام جوایـزی کـه دریافـت کـرده بـود و بخشـی از 

 پس انـداز خانوادگـی، در آسـتانه روز پـدر، یـک دسـتگاه تریلـی بـرای پـدرش خریـد و در روز پـدر بـه او 

تقدیم کرد.

یک دستگاه تریلی هدیه دختر ۱۵ساله پاراالمپیکی به پدرش
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 رویـداد گفت وگومحـور هـوران، ویـژه بانـوان رسـانه ای، اولین بـار در مشـهد برگـزار شـد؛ 

رویـدادی کـه محـور آن تجربـه زیسـته امیدهـا و چالش هایـی اسـت کـه بانـوان رسـانه در جامعـه بـا آن 

روبـه رو هسـتند؛ یـک رویـداد گفت وگومحـور بـا چینـش و سـاختاری متفـاوت کـه بـه کوشـش بسـیج رسـانه 

خراسـان رضوی برگـزار شـد.

در ایـن رویـداد یـک روزه کـه میهمانـان آن بانـوان رسـانه ای بودنـد، شـش تـن از خانم هـای فعـال در حوزه هـای 

مختلـف بـه بیـان تجربه هـای خـود پرداختنـد.

فاطمـه عامل نیـک، محدثـه شوشـری، عفـت رضـوی، حمیـده وحیـدی، معصومـه مؤمنیـان و فاطمـه سـهامی 

در ایـن رویـداد بـه انتقـال تجربیات کاری خـود در حوزه هـای مختلـف پرداختنـد و در ادامه، دربـاره روایت های 

آن هـا تبـادل نظـر جمعـی شـد و در پایـان فاطمـه قاسـم پور، نماینـده مجلـس شـورای اسـامی در دوره یازدهـم 

و عضـو هیئت علمـی مرکـز تحقیقـات زن و خانـواده و بهـاره آرویـن، عضـو هیئت علمـی گـروه جامعه شناسـی 

دانشـگاه تربیت مـدرس و عضـو سـابق شـورای اسـامی شـهر تهـران، پـس از شـنیدن روایت هـای بانـوان 

خرنـگار مشـهدی، بـه بیـان تجربیـات خـود و نقـاط ضعـف و قـوت حضـور فرهنگـی، اجتماعـی و سیاسـی 

زنـان در جامعـه پرداختنـد.

نو
ربا

شه

رویداد گفت وگومحور هوران برگزار شد

 وزارت بهداشـت بـا هـدف کاهـش سـقط جنین عمـدی و ارائـه مشـاوره های 

علمـی، پزشـکی و اخاقـی بـه مـادران، خـط ویـژه مشـاوره تلفنـی حفـظ حیـات 

جنیـن را راه انـدازی کـرده اسـت. ایـن خط مشـاوره با همـکاری بنیـاد برکت و سـتاد 

اجرایـی فرمان امام)ره( در دسـرس مادران قـرار خواهد گرفت. این خط ویژه مشـاوره 

بـا همـکاری بنیـاد برکـت و سـتاد اجرایـی فرمان امـام)ره( و بـه کمک سـامانه40۳0 

راه اندازی شـده است.

دا
وب

اسـتاد منیـره گرجی، قرآن پژوه و تنهازنی که توانسـت بـه مجلس خرگان راه پیدا کند، بیست وسـوم دی140۳ 

در نودوپنج سـالگی درگذشـت. او متولـد سـال1۳0۸ در تهـران و از پژوهشـگران و فعـالان قرآنـی بـود. گرجـی 

پـس از پیـروزی انقـاب اسـامی و تشـکیل مجلـس خـرگان قانـون اساسـی به عنـوان تنهابانـوی عضـو مجلـس 

خرگان از سـوی مـردم تهران انتخاب شـد.

تنهازن عضو مجلس خبرگان درگذشت

وج
م

 زهرا نجاتی عارف، بانوی ملی پوش والیبال و نایب قهرمان بازی های پاراآسیایی۲0۲۲، 

انگشـر اهدایـی رهـر معظـم انقـاب را بـرای آزادی زندانیان بـه مزایده گذاشـت. او در 

دیـدار اخیـرش با رهر معظـم انقاب انگشـر و چفیه ای به عنوان یادبـود هدیه گرفت. نو
ن با

ها
ج
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نخسـتین اجـاس ملـی «زنـان راه ابریشـم« بـه همـت 

مدیریـت شـهری مشـهد برگـزار شـد. نو
ربا

شه

 سرپرسـت بیمارسـتان شـهید بهشـتی کاشـان گفـت: بانـوی ۳۷ سـاله کاشـانی در سـومین زایـمان خـود صاحـب چهـار نـوزاد پسر شـد. 

وزن نـوزادان متولـد شـده بـه ترتیـب یـک کیلـو و 100 گـرم، یـک کیلـو و 150 گـرم، یـک کیلـو و ۲50 گـرم و یک کیلـو و 150 گرم اسـت. سنا
ای

 رئیـس انجمـن نابـاروری ایـران گفـت: 5 تا 10 درصـد از تولدها در ایـران از ایـن طریق صورت 

می گیـرد و در حـدود ۳0 تـا 40 درصـد از ایـن بارداری هـا بـه تولـد جنیـن منجـر می شـود. بـرای 

خانواده هایـی کـه بـه دلایـل پزشـکی یـا دیگـر مشـکات نتواننـد بچـه دار شـوند، اسـتفاده از رحـم 

جایگزیـن بـه هیچ وجـه از نظـر علمـی، فقهـی یـا حقوقـی مشـکلی نـدارد و ایـن رونـد در قوانیـن و 

سیسـتم ثبـت احوال کشـور پذیرفته شـده اسـت.
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 مطالعـات اخیـر نشـان می دهد که با افزایش سـن، مـردان تمایل بیشـری به انتخاب شریک هـای جوان تر 

دارنـد، در حالـی کـه ایـن تمایـل در زنـان کمـر مشـهود اسـت. پژوهشـی کـه در سـال ۲0۲4 منتشر شـده، به 

بررسـی ایـن تفـاوت سـنی در ۲۸ کشـور اروپایـی پرداختـه و نتایـج جالبی  به دسـت آورده اسـت. ایـن تحلیل ها 

نشـان می دهد که مردان ۲5 سـاله اغلب به دنبال شریک هایی سـه سال جوان تر از خود هسـتند، درحالی که 

زنـان هم سـن به طور متوسـط بـا مردانی سـه سـال بزرگ تر ارتبـاط برقـرار می کنند.
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 بـه گـزارش دفـر مقابلـه بـا جـرم سـازمان ملـل 51000 زن و دخـر توسـط خانـواده یـا شریـک 

زندگی در سـال ۲0۲۳ کشـته شـده اند. باآنکه تعداد مـردان به قتل رسـیده در جهان بسیاربیشـر 

از زنـان بـوده )۸0 درصـدِ قربانیـان(؛ امـا مسـئله مهـم این اسـت که بیشـرین زنـان کشته شـده، 

در محـدوده خانگـی یـا روابـط نزدیـک، دچـار این سرنوشـت شـده اند

یه
سا

 در جریـان مرحلـه اول انتخابـی تیـم ملـی دوومیدانـی، رکورد ملـی پرتـاب چکش زنان ایران شکسـته شـد. در 

مـاده پرتـاب چکـش بانـوان، زهـرا عـرب رسـتمی از تهـران موفق شـد بـا پرتابـی به طـول ۶0.۹5 مـر، رکـورد ملی 

ایـن مـاده را کـه پیـش از این بـا 5۹.4۳ مـر در اختیار خـود بـود، ارتقا دهد.

شکسته شدن رکورد ملی پرتاب چکش زنان ایران

سنا
ای

 مشـاور رئیـس سـازمان نوسـازی مـدارس در امـور بانـوان خیـر مدرسه سـاز از حضـور فعـال ۶ هـزار بانـوی خیـر در پروژه هـای 

مدرسه سـازی کشـور خـر داد. خدیجـه نیـزاری بـا اشـاره بـه تعهـد 1۲هـزار میلیاردتومانـی خیـران مدرسه سـاز برای سـال جاری، 

تصریـح کـرد: حـدود یـک چهـارم ایـن تعهـدات، توسـط بانـوان خیـر بـه سـاخت مـدارس اختصـاص یافته اسـت.

او بـا اشـاره بـه اینکـه ایـران بیـش از ۳0 هـزار خیـر مدرسه سـاز دارد، بیـان کـرد: حـدود ۲5 درصـد از ایـن تعـداد را بانـوان تشـکیل 

می دهنـد کـه ایـن حرکـت نشـان دهنده عـزم راسـخ زنـان ایرانـی در ارتقـای سـطح آمـوزش و پـرورش کشـور اسـت.

انا
پ

سهم ۲۵ درصدی بانوان در مدرسه سازی

 بـرای اولیـن بار در ایـران آرایشـگران مشـهدی در اعتـکاف نقش آفرینـی کردند. گـروه آرایشـگران صیانه 

در مراسـم اعتـکاف امسـال عـاوه بـر تبییـن احـکام شرعـی کاشـت ناخـن و آرایش هـای نوظهـور و تبییـن 

مـرات کاشـت ناخـن توسـط پزشـک همـراه، ویزیـت رایـگان معتکفیـن را نیـز انجـام دادند. آمـوزش بافت 

مـو و پاک سـازی صـورت از دیگـر برنامه هـای آرایشـگران خدامحـور در ایـام اعتـکاف بـرای بانـوان بود.

نو
ربا

شه

نقش آفرینی آرایشگران در اعتکاف

ایـن روزها یکـی از ویدئوهـای پربازدید در فضـای مجازی، مربوط بـه ازدواج «ایاف« دخری 

لبنانـی بـا «هادی« اسـت؛ هادی یکی از جانبـازان حزب ا... لبنـان در حادثه انفجار پیجرهاسـت.

نو
ربا

شه
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فرصتی ارزشمند

برای توسعه کسب وکارهای بانوان

رئیـس کمیسـیون بانـوان و خانـواده شـورای اسـامی شـهر 

مشـهد نیز در نخسـتین اجاس ملی زنان راه ابریشـم گفت:

رهر معظم انقاب همـواره بر نقش آفرینی بانوان در اقتصاد 

تأکیـد داشـته اند. بـا توجـه بـه اینکـه 50 درصـد جمعیـت 

کشـور را زنـان تشـکیل می دهنـد، بایـد با 

مردمی سـازی اقتصـاد از ظرفیت هـای 

آنـان بهـره گرفـت. اجـاس ملـی زنـان راه 

ابریشـم، فرصتـی ارزشـمند برای توسـعه 

کسـب وکارهای بانـوان در سـطح ملـی و 

بین المللـی اسـت. راه ابریشـم مسـیری 

بـرای آغـاز سـفری نـو بـه سـوی آینـده ای 

روشـن برای فرزنـدان ایران اسـت.

فاطمـه سـلیمی بـا تأکیـد بر نقـش تاریخـی زنـان در اقتصاد 

ایـران گفت: امـروزه زنان ایرانی با پیشـینه ای غنـی از دوران 

حـرت خدیجـه )س( تـا دوران راه ابریشـم، باید بـار دیگر این 

مسـیر تاریخـی را احیا کنند. مـا تاش داریم بـا کمک بانوان 

فعال اقتصادی، توسعه اجتماعی و اقتصادی را فعال کنیم.

وی خاطـر نشـان کـرد: مـا به دنبـال ایجـاد یک اکوسیسـتم 

حمایتـی بـرای زنـان هسـتیم؛ جایـی کـه نوآوری هـای آن ها 

بـه ثمـر بنشـیند و صدایشـان شـنیده شـود. حضـور زنـان در 

همـه سـطوح اقتصـادی، نه تنها به تنـوع ایده هـا و رویکردها 

در کسـب وکار کمـک می کنـد، بلکـه بـه تقویـت بنیان هـای 

اقتصـادی و اجتماعـی شـهر نیـز می انجامد.

سـلیمی افزود: شکست تبعیض ها و محدودیت ها شرط لازم 

برای تحقق این سـخنان اسـت. ما به عنوان شـورای اسامی 

شـهر مشهد متعهد هسـتیم که راه را برای ورود همه زنان توانا 

و کارآفریـن بـه عرصه هـای اقتصـادی همـوار کنیـم و بـر این 

باوریـم کـه فقـط با همـکاری و مشـارکت همـه اقشـار جامعه 

و به ویـژه زنـان، می توانیم مشـهدی آبادتـر و پویاتر بسـازیم.

اجاس زنان راه ابریشـم، شروع سـفر جدیدی برای ماسـت؛

سـفری بـه سـوی آینـده ای روشـن، بـا حضـور زنـان به عنوان 

بازیگران اصلـی اقتصاد.

زنان و جای خالی 
شبکه سـازی در اقتصاد

  نورالهدی پورعباس
دکترای مدیریت اجرایی

تمرکز بر شبکه سازی اقتصادی در حوزه بانوان، به ویژه در کشورهای 

در حـال توسـعه، از اهمیـت ویـژه ای برخـوردار اسـت. ایـن نـوع 

شبکه سـازی می تواند به توانمندسـازی زنان، افزایـش فرصت های 

شـغلی و کاهـش نابرابری هـای جنسـیتی کمک کند.شبکه سـازی 

اقتصـادی بـه زنـان ایـن امـکان را می دهـد تـا بـا اشـراک گذاری 

منابـع، دانش و تجربیات، کسـب وکارهای خود را توسـعه دهند و در 

فعالیت های اقتصادی مشـارکت فعال تری داشته باشند. به عنوان 

مثـال، دولت سـیزدهم ایـران با برگـزاری کنگـره بین المللـی بانوان 

تأثیرگـذار، زمینه ای برای هم افزایی و شبکه سـازی بانوان در سـطح 

داخلی و بین المللی فراهم کرد.همچنین بر اساس مطالعات، رکود 

اقتصـادی پـس از همه گیری کرونـا تأثیرات منفی بیشـری بر زنان،

به ویـژه در کشـورهای در حـال توسـعه، داشـته اسـت. شبکه سـازی 

اقتصـادی می توانـد به زنـان کمک کنـد تا بـا ایجاد کسـب وکارهای 

جدیـد و کارآفرینـی، از تأثیـرات منفـی رکـود اقتصادی بکاهنـد و به 

بهبـود وضعیـت اقتصادی خـود کمک کننـد.در کنار تمـام مواردی 

کـه بـه آن هـا اشـاره کردیـم نکتـه مهـم دیگـری کـه می تـوان بـه آن 

پرداخت، بحث خشـونت های اقتصادی است. خشـونت اقتصادی 

علیـه زنـان می تواند شـامل محدودیت در دسرسـی بـه منابع مالی 

ظرفیت های اسـتانی

  طاهره توکل نیا از تهران آمده اسـت و عضو هیئت رئیسه اتاق مشرک 
ایـران و ترکیـه اسـت. تحصیاتش در حـوزه حقوقی و بین الملل اسـت. او 

دربـاره برگـزاری اجـاس زنـان راه ابریشـم می گوید: برگـزاری چنیـن همایش هایـی یک وفاق 

ملـی بیـن بانـوان کشـور اسـت و مـن ایـن را بـه فـال نیـک می گیـرم. دور هـم جمـع شـدن باعث 

هم بسـتگی و شبکه سـازی بـرای بانوان فعال اقتصادی می شـود. برای کسـب موفقیـت و فعال 

بـودن در تجـارت خارجـی بـرای بانوان لازم اسـت که در داخل شـاهد ایـن چنین نشسـت هایی 

باشـیم. برای داشـن تجـارت موفق خارجـی، بایـد در ابتـدا فعالیت های داخلـی موفق صورت 

پذیرد و بعد از آن شـاهد حضور بین المللی بانوان در خارج از کشـور باشیم.

هـر کـدام از اسـتان های مـا یـک اسـتعداد اسـت، ظرفیت هایـی کـه در هـر اسـتان وجـود 

دارد، متفـاوت اسـت. همچنیـن تعـداد زیـادی از مـا ممکـن اسـت بـرای هـم ناشـناخته و در 

جاهـای مختلـف کشـور باشـیم. برگـزاری ایـن چنیـن همایش هایـی، باعـث اتحـاد ملـی

 می شود.

شناسـاییی نبیوغ

  فرحنـاز بینایی پور از تهران آمده اسـت و دکرای مدیریت آموزش 
عالـی در حـوزه صنعت و آمـوزش را دارد و عضو انجمن زنـان کارآفرین 

و مسـئول کمیته آموزش اسـت. ایـن بانوی فعال بـه نمایندگـی از انجمن زنـان کارآفرین در این 

همایـش شرکـت کـرده اسـت و می گوید: زنـان نیمـی از جمعیـت جامعه هسـتند. اگـر بخواهیم 

نیمـی از جامعـه را کنـار بگذاریم، نیمی دیگـر  باید دو برابر تـاش کنند. بنابرایـن باید از ظرفیت 

بـالای زنان در زمینه علمی، اقتصادی، فرهنگی و هری اسـتفاده کنیم.

بانـوان در کشـور فعالیت هـای اقتصـادی بسـیار زیـادی دارنـد و کمـک بـه رشـد پایـدار 

می کننـد. برپایـی چنیـن اجاسـی باعث شبکه سـازی و ارتباط می شـود و در ایجاد و گسـرش 

فعالیت هـای اقتصـادی و موفقیت هـای زنـان تأثیرگذار هسـتند.آن چیزی که مشـخص اسـت؛

فعالیـت اقتصـادی بانـوان کشـور بـرای دنیـا قابـل چشم پوشـی نیسـت. ایرانیـان در هـر جای 

دنیـا استعدادشـان قابـل تأمـل بـوده اسـت و برپایـی ایـن چنیـن نشسـت هایی باعـث انگیزه و 

شناسـایی نبـوغ بیشـر می شـود.

ریحانه بنازاده|شـاید بـرای اولین بار زمانی بنیـه اقتصادی زنان 

را بـاور کردنـد کـه دیدنـد آن هـا با هـر آنچه کـه درآمد مردشـان 

اسـت زندگـی را می چرخاننـد و هرچنـد کـه علمـی از اقتصـاد 

ندارند ولـی دو،دوتای خوبی دارند. باگذر زمـان این باور بارور 

شـد و اکنـون زنـان زیـادی را می تـوان دیـد کـه فعالیت هـای 

اقتصـادی کلان می کننـد و از مرزهای شـهری فراتـر رفته و در 

حوزه هـای بین المللـی فعـال هسـتند. بـا همیـن بـاور اولیـن 

اجـلاس ملـی زنان راه ابریشـم در مشـهد برگـزار شـد و بیش از 

صد زن فعال اقتصادی کشـور گرد هم جمع شـدند تا با انتقال 

تجربه، هم افزایی در رشـد اقتصادی داشـته باشـند، بانوانی 

کـه از راه هـای دور و نزدیکی ماننـد تهران، آذربایجـان غربی،

خراسـان شـالی، خراسـان جنوبـی، اصفهـان، خوزسـتان،

زنجـان، سیسـتان و بلوچسـتان، قـم، کردسـتان، کهگیلویه 

و بویراحمـد، گلسـتان، گیلان، مازنـدران، همدان و لرسـتان 

به شـهر مـا آمدند.

آغازی برای اجلاس های دیگر
شـهردار مشـهد در این اجاس گفت: ما اینجا جمع شـدیم صرفا 

نـه بـرای اینکـه اجاسـی اقتصـادی داشـته باشـیم؛ بلکـه برای 

ایـن موضوع کـه این اجاس آغـازی باشـد برای برگـزاری آن در 

اسـتان ها و شـهر های مختلـف. ایـن اجـاس بایـد بین المللـی 

نیـز باشـد و در حوزه زنـان اکو، بریکـس و شـانگهای برنامه ریزی 

رئیس شورای اسلامی شهر مشهد: موضوع مشارکت 
بانوان در عرصه های اجتماعی ازجمله اقتصاد برای ما 
اهمیت دارد. مشهد ظرفیت های شایان توجهی برای 
سرمایه گذاری در حوزه های مختلف دارد، اما متأسفانه 

نقش زنان کم است. این نشست فرصتی است که 
با ظرفیت های مشهد آشنا شوید و توان خود را برای 

آبادانی این شهر به کار بگیرید.

نخســتیین اجلاس ملی زنان راه ابریشــم
در مشــهد بگزار شد

برای فرصتی  ابریشم؛  راه   
زنان فرهنگی  اقتصادی  زنانروایت  فرهنگی  اقتصادی  روایت 
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+ یادداشت

زنان با حداقل ها

 حداکثرها را می سازند

  زهراسـادات مشیر، عضو ستاد ملی زن و خانواده
بـه نظـرم زنـان اقتصادی تـر از مردهـا 

هسـتند. کسـی که می تواند با حداقل ها 

چـرخ خانـواده را بچرخانـد و خانـواده را از 

بحران هـای اقتصـادی عبـور بدهـد و بـا 

حداقل هـا چیزهایـی تازه و نو  بسـازد، این 

فـرد مغـز اقتصـادی اسـت. در واقـع زنـان 

بـا حداقل هـا حداکثرهـا را می سـازند.

کاری که شـاید آقایـان به واسـطه دیدگاه 

کلی نگرشـان  نتوانند انجام دهند، چون جزئی نگر نیسـتند و  

همیشـه کلیت را می بینند.محور اصلی اقتصاد، تولید اسـت 

و مـا زنان در این حوزه می توانیـم راه برون رفت از شرایط فعلی 

جامعـه را شـکل دهیـم. در جنبه مدیریتـی نیز زنـان فرزندان 

را مدیریـت می کننـد. بنابرایـن زنـان می تواننـد در مدیریـت 

مشـارکتی که امـروز حـرف اول را در جهان می زنـد، نقش ایفا 

کننـد. زنان توانایی سرمایه گذاری بیشـری دارنـد؛ زیرا همه 

وجـود خـود را بـرای خانـواده و فرزنـدان خـود سرمایه گذاری 

می کنند. اقتصاد امروز، اقتصاد هـای خرد باکیفیت در ابعاد 

خـاص هسـتند کـه این نـوع نگـرش در اقتصاد در وجـود زنان 

نهادینه شـده و امکان این نگرش و پـردازش را فراهم می کند.

بـا توجـه به اینکـه تاکنون فعالیـت اقتصادی جـدی در بیرون 

نداشته ام، ولی در خانواده فعالیت اقتصادی زیادی داشته ام.

دورریـز در خانـه ام بـه کمرین شـکل ممکـن اسـت و معمولا 

از هـر دورریـزی یک وسـیله کاربردی و تـازه تولید می کنم.

بـا عنایت به نکاتی کـه در حوزه اقتصـادی و توانایـی زنان گفتم 

ولی در حوزه بانوان آنچه رسمیت دارد؛ خانوار است، نه خانواده.

در حالـی که خانـواده اصل بنیاد اسـت. ما مشـکاتی در حوزه 

جمعیـت، فرهنـگ، اقتصـاد و ... داریم که می توانیـم با رویکرد 

خانواده حل کنیم.متأسـفانه امروز بـه دلیل فردنگری خانواده 

هـم بـه صـورت فـرد، فرد، شـده اسـت. افـرادی کـه در کنـار هم 

هسـتند امـا پیمان ها و زنجیرهـای وفاق خیلی به وجـود نیامده 

اسـت و فقط یک شـاکله اولیه اسـت.ما بـرای اینکه یک شـاکله 

خانوادگـی ماننـد گذشـته داشـته باشـیم و خانـواده اصالـت و 

هویـت داشـته باشـدکه بتوانـد در زمینه هـای مختلـف ماننـد،

مشـکات خانوادگـی و محله خـود را حل کنـد، نیازمند احیای 

خانـواده هسـتیم.به نظـرم ایـن چنیـن نشسـت هایی کمـک 

می کنـد که هـم نقـش زن ها بهر مشـخص شـود و هـم اقتصاد 

را بیشـر بشناسـیم و بیشـر بـا زنانـی کـه توانسـتند بـا صـر و 

اسـتقامت با مشـکات دسـت و پنجه نرم کنند، آشـنا شویم و در 

این مسـیر رو بـه جلو حرکـت کنیم.

شبکه سـازی و هم اندیشی

  مریـم خـاوازی، لیسـانس زبان اسـت و درباره حضور زنـان در اجاس 
و همایش هـا می گویـد: حضـور بانوان در چنیـن همایش هایی در کشـور 

بسـیار ضعیف اسـت. در حال حاضر آمار مشـخصی از فعالان اقتصادی و زنان کارآفرین نداریم.

حضـور زنان در ایـن اجاس کمک بـه شبکه سـازی و هم اندیشـی و باعث الگوآفرینی می شـود.

درکنـار بانوانـی بـودم کـه قـرار بـود در این نشسـت شرکـت کنند. بـا آن هـا گپ وگفـت می کردم.

هـر کـدام ایـده و کار متفاوتـی انجـام می دادنـد، کـه بـرای مـن چـراغ راه اسـت. بانـوان نقـش 

چنـد وجهـی دارنـد؛  مـادر، همـسر، فعـال اقتصـادی و.... بایـد بانـوان توانایی حضـور در بخش 

اجتماعی و اقتصادی را داشـته باشند.

بـا توجـه بـه اینکه دولـت توانایـی ایجاد شـغل را نـدارد. این مسـئولیت مهـم بـر دوش انجمن ها 

و سـازمان های خصوصـی اسـت و نیازمنـد فرهنگ سـازی از طریـق کارآفرینـان اسـت. بانـوان 

بایـد بـا برگـزاری همایـش و تشـکل  های جمعـی بیشـر فعـال شـوند. در همـه جـای دنیـا برای 

حضـور فعـال در حـوزه فرهنگـی و اقتصـادی بایـد کارهـای گروهی انجام شـود.

ترغیب و تشـوییق

  فاطمـه شمشـیری، مشـاور امـور زنـان و خانواده سـازمان توسـعه 
تجـارت ایـران و رئیـس دبیرخانـه شـورای توسـعه و صادرات شـورای 

عالـی غیرنفتـی و سرپرسـت دبیرخانه کمیسـیون ملی برندهای کشـور اسـت. او درباره همایش 

راه ابریشـم می گویـد: بـا توجه به اینکه شبکه سـازی باعث توسـعه در هـر کسـب و کار و فعالیتی 

اسـت همایـش راه ابریشـم عـاوه بر اینکـه باعـث ترغیب و تشـویق دیگـر اسـتان ها در برگزاری 

چنین جلسـه هایی می شـود، باعـث الگوبرداری بـرای شناسـایی فعالیت اقتصـادی خودمان 

یا دیگر فعالان اسـتان ها و شبکه سـازی و   گسرش کسب وکار می شود.

در این نشسـت ها، اسـتفاده از راهنمایی  و تجربیات دیگران بسـیار ارزشـمند اسـت و امیدوارم 

ایـن چنیـن نشسـت هایی در دیگـر اسـتان ها هـم انجـام شـود و بتوانیـم یـک شـبکه بـزرگ و 

منسـجم از زنانـی کـه در حوزه اقتصـادی فعالیـت می کنند و در حـوزه کار آفرینی فعال هسـتند،

داشـته باشـیم. از ایـن ظرفیت هـا اسـتفاده کنیم و شـاهد حضور زنـان در بازارهـای بین المللی

 باشیم.

رئیس کمیسیون اصل نود قانون اساسی در مجلس 
شورای اسلامی: اگر بخواهیم حضور زنان را در عرصه 

اقتصاد با رویکرد حمایتی صرف جلو ببریم، به طور قطع 
این موضوع نمی تواند حضور پایداری را برای بانوان در 
عرصه اقتصادی ایجاد کند. باید بتوانیم به معنای واقعی 
کلمه این ویژگی را ایجاد کنیم که زنان هم پای مردان در 

عرصه اقتصاد حضور داشته باشند.

کنیـم. مگـر می شـود جامعـه را بـدون حضـور نیمـی از جمعیـت 

آن اداره کـرد؟

محمدرضـا قلنـدر شریف افزود: اجـاس زنان راه ابریشـم بر این 

اصل اسـتوار اسـت که توسـعه پایدار بـدون مشـارکت فعال زنان 

محقـق نخواهـد شـد. زنـان نه تنهـا نیمـی از جمعیت را تشـکیل 

اقتصـاد  دهی به  شـکل  دهنـد، بلکـه نقـش حیاتـی در  می 

خانـواده، جامعـه و شـهر دارند. این اجـاس فرصتی اسـت برای 

به اشراک گذاشـن تجربیات و ایده های نوآورانه زنان در حوزه 

اقتصـاد و ارائـه راهکارهایـی عملی برای توسـعه پایدار شـهری.

سفیر یک دنیا تجربه
رئیـس هیئت مدیـره کانـون زنـان بـازرگان خراسـان رضـوی در این 

اجـاس خطـاب بـه بانـوان حاضرگفت: شـما نماینـده بحـق بانوان 

کارآفریـن کشـورمان هسـتید. بانـوان عزیـزی کـه هرکـدام سـفیر 

یـک دنیـا تجربه از دنیـای اقتصـاد همراه با هـر و فرهنگ هسـتند.

اجتماع شـما تصدیق کننده رسـالت ایـن همایش بـود. امید داریم 

بتوانیـم به رسـالت های اصلـی همایش کـه معرفـی سرمایه گذاری 

شهر مشـهد، ارائه ایده ها در راسـتای بهبود خدمات شهری و ایجاد 

تعامل و شبکه سازی است، دسـت پیدا کنیم.آذر کیانی نژاد افزود:

بانـوان فعـال اقتصـادی در ایـن فضا دربـاره مهم تریـن چالش های 

اقتصـادی در زمینـه فعالیت بانـوان صحبـت خواهند کرد تـا با خرد 

جمعـی بتوانیم شـهری درخور و در شـأن مقام زن داشـته باشـیم.

قوانین خوب می خواهیم
رئیـس کانـون ملی زنان بـازرگان ایـران نیـز در این اجاس با اشـاره 

به نقـش خاقیت زنـان در زیسـت بوم کارآفرینی گفت: امسـال ۶۷

درصـد ورودی دانشـگاه ها را زنان تشـکیل دادند. مگر می شـود در 

جامعـه ای فرهیخته حضور پیدا کرد و سـهم خدمت بـه اندازه ای که 

حـق حضـور دارنـد از آن ها گرفته شـود؟ تنهـا موانع قانونی نیسـت؛

موانـع تفکـری نیـز وجـود دارد. کارآفرینـی تنهـا ایجـاد کسـب وکار 

نیسـت، بلکه خاقیـت و نوآوری در مقوله کاری اسـت.

فاطمـه مقیمـی افزود: ایده هـای جدیـد می تواند رویه هـای جدید 

ایجـاد کنـد. یکـی از چالش هـا و موانـع بـر سر راه زنـان کارآفریـن،

دسرسـی نداشـن بـه منابـع مالـی و دیگـری حمایت نکـردن 

دولت اسـت. مـا نمی خواهیـم دولت بسـر کاری فراهم کنـد، بلکه 

می خواهیم قوانین خوب برای شروع و ادامه کسـب وکار ارائه دهد.

تقویت نقش زنان در توسعه اقتصادی
رئیـس کمیسـیون اصـل نـود قانـون اساسـی در مجلـس شـورای 

اسـامی، معاون فرهنگی، اجتماعی و زیارت استانداری خراسان 

رضـوی، شـهردار مشـهد و رئیـس شـورای اسـامی شـهر مشـهد از 

دیگر سـخرانان این اجاس بودند.هدف از برگـزاری این رویداد،

تقویت نقش زنان در توسـعه اقتصادی، ایجاد شبکه های ارتباطی 

بیـن فعالان زن و حمایت از ایده هـای نوآورانه در حوزه های مختلف 

اقتصادی است.در این اجاس، بانوان فعال اقتصادی از استان های 

مختلف ایران تجربیات خود را در زمینه های تولید، صنعت، تجارت 

و خدمـات به اشـراک گذاشـتند. همچنین کارگاه های آموزشـی 

و نشسـت های تخصصـی بـا موضوع هایـی نظیـر چالش هـای 

زنـان در کسـب وکار و راهکارهـای توسـعه اقتصـادی و نقـش زنـان 

در احیـای راه ابریشـم برگـزار شـد.یکی از محورهـای اصلـی ایـن 

اجـاس بررسـی نقـش زنـان در احیـای راه ابریشـم بـه عنـوان یک 

مسـیر تجـاری و فرهنگـی تاریخـی بود.پایان بخـش اجـاس زنان 

راه ابریشـم، پنج نشسـت تخصصی با موضوع های صنایع دسـتی 

و گردشـگری، تجـارت بین الملـل و حمل ونقـل، صنعـت و انـرژی،

کشـاورزی و صنایع غذایی و خدمات فنی مهندسـی بود. مهمانان 

ایـن اجاس از دسـتاوردهای اقتصادی و مدیریت شـهری در حوزه 

زنـان نیـز بازدید کردند. گفتنی اسـت که از پوسـر ایـن اجاس نیز 

با حضور مسـئولان رونمایی شـد.

کنیـم

آن اداره کـرد؟

محمدرضـا قلنـدر شریف افزود

اصل اسـتوار اسـت که توسـعه پایدار بـدون مشـارکت فعال زنان 

محقـق نخواهـد شـد

دهنـد می 

خانـواده

به اشراک گذاشـن تجربیات و ایده های نوآورانه زنان در حوزه 

اقتصـاد و ارائـه راهکارهایـی عملی برای توسـعه پایدار شـهری

رئیـس هیئت مدیـره کانـون زنـان بـازرگان خراسـان رضـوی در این 

اجـاس خطـاب بـه بانـوان حاضرگفت

کارآفریـن کشـورمان هسـتید

یـک دنیـا تجربه از دنیـای اقتصـاد همراه با هـر و فرهنگ هسـتند

اجتماع شـما تصدیق کننده رسـالت ایـن همایش بـود

یـا مشـارکت نداشـن در تصمیم گیری هـای اقتصـادی خانواده 

باشـد. شبکه سـازی اقتصـادی می توانـد بـا افزایـش اسـتقال 

مالـی زنـان، بـه کاهش این نوع خشـونت کمـک کند.نکتـه دیگر 

تسـهیل در دسرسـی بـه بازارهـا و منابـع مالـی اسـت. از طریـق 

شبکه سـازی، زنـان می تواننـد بـه بازارهـای جدیـد دسرسـی 

پیـدا کـرده و منابع مالی لازم برای توسـعه کسـب وکارهای خود را 

تأمیـن کنند. این امر می تواند به رشـد اقتصـادی و کاهش فقر در 

جوامـع کمک کند.افزایش دانش و مهارت هـای کارآفرینی نکته 

مهم دیگری اسـت که از آن نباید غافل شـد. شبکه های اقتصادی 

می توانند بسـری برای آمـوزش و تبادل تجربیـات در زمینه های 

مختلف کسـب وکار فراهم کنند، که ایـن امر به بهبود مهارت های 

کارآفرینـی زنـان منجـر می شـود.برای شبکه سـازی، هم افزایی 

و انتقـال تجربـه راهکارهایـی را می تـوان پیشـنهاد داد که برخی 

از آن هـا عبارتنـد از:ایجـاد و حمایـت از انجمن هـا و تعاونی هـای 

زنـان؛ ایـن نهادهـا می تواننـد به عنـوان پـل ارتباطـی بیـن زنـان 

کارآفریـن و منابع مالی و آموزشـی عمـل کنند.برگزاری کارگاه ها 

و دوره های آموزشـی؛ آموزش مهارت های مدیریتـی، مالی و فنی 

می توانـد به توانمندسـازی اقتصـادی زنان کمـک کند.
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دخترِ سردار شهید شوشتری، به رسم پدر در امور انسان دوستانه حضوری پیررنگ دارد

اجتماع و  خانواده  بانویِ 

روایت زنان و دختران مشهد که زندگی شان با گفتمان زنان میدان ده دی
انقاب گره خورده  است

 زهـرا زنگنـه |   کارهایـش دنبـال هـم می دونـد، سرش حسـابی شـلوغ اسـت و همیشـه دغدغـه ایـن را دارد کـه بـه فـلان 
کار و فـلان برنامـه  اش برسـد. امـا ایـن وسـط هیـچ چیـزی از قلـم نمی افتد چون حسـابی حواسـش بـه زمان بندی اسـت. از 

کار اجرایـی و مدیریتـی گرفتـه تـا خادمیـاری حـرم مطهـر و امـور خیریه را پیـش می بـرد و در این میـان از خانـواده و فرزندانش 

هـم لحظـه ای غافـل نمی شـود. زهـرا خانـم هـان شـیوه پـدرش را در پیـش گرفته اسـت، شـهید نورعلـی شوشـتری را همـه جای کشـور در حیـن خدمت 

می  شـد دیـد، حـالا دخـترش پـا جـایِ پـای او گذاشـته اسـت.از نـام نیـک خانوادگی اش کـه بگذریـم، همـت بلنـد و مدیریـت حرفـه ای او در این سـال ها سـبب 

شـده تـا اقدامـات مثبتـی را در حـوزه کار خـود اجرایـی کنـد و به عنـوان یک بانـوی فعال و موفق در سـطح شـهرمان شـناخته شـود.زهرا شوشـتری از زمـان ورود به 

آمـوزش و پرورش علم و توان خود را وقف تعلیم و تربیت کرده اسـت.



یک شـنـبـــــه 30 دی 1۴03
1۸ رجــب 1۴۴۶ | شــماره ۴۴12 ۷ زنان میدان ده دی

شروع با آموزگاری

هم زمـان دو سـمت سـنگین را عهده دار اسـت که نشـان از توانمنـدی او در امـور اجرایی 

دارد. هم معاون آموزش ابتدایی اداره کل آموزش و پرورش اسـتان خراسـان رضوی است 

و هـم سرپرسـت معاونـت نهضت سـوادآموزی این سـازمان. حـدود پانزده سـال پیش و با 

تجربـه ای شـیرین  بـا آمـوزگاری دوره ابتدایی کار در آمـوزش و پـرورش را شروع کرده و در 

این سـال ها تجربـه کار معلمی و اجرایی را کسـب کرده اسـت.

بانـو شوشـری دوران آمـوزگاری را خاطره انگیـز و متفـاوت از کار اجرایـی می دانـد و 

می گوید: در شروع به کار من، این حوزه کاری برایم بسـیار ارزشـمند بود چرا که توانسـتم 

در میـان بچه هـا باشـم و ارتباطـات و خاطـرات خوبـی در ذهنم شـکل گرفت.

او ادامـه می دهـد: ادامـه فعالیتـم هـم در بخـش اداری و اجرایـی متفـاوت بـوده اسـت،

البتـه کـه هـر کـدام از ایـن حوزه هـای کاری ویژگی هـای خـودش را دارد و مهـم اسـت که 

شـما بدانیـد در کدام بخـش اثرگـذاری بهری داشـته باشـید. بنابراین بهر اسـت که در 

هـمان حـوزه فعالیـت کنید.

پدر الگوی دختر

زمانـی کـه پـدرش، شـهادت را در آغـوش کشـید، زهراخانـم ۲4 سـال داشـت، امـا همین 

سـال های زندگـی در کنـار او کافـی بـود تـا زهـرا پـدر مهربـان و فـداکارش را بـه خوبـی 

بشناسـد و حـالا دربـاره او حـرف بـرای گفن داشـته باشـد.

او تعریـف می کنـد: رفتـار و اخـاق پـدرم در دو مورد پررنـگ بود، صبـوری و پشـتکار. این 

دو ویژگـی رفتـاری اش متمایـز بـود و آن چیزی بود که چشـم مـن را در این سـال ها گرفت 

تـا این صفـات را در خودم پـرورش دهم.

دخـر شـهید ادامـه می دهد: ایشـان خاکـی بود و اینکـه در کجاسـت و چه سـمتی دارد،

برایـش اهمیتـی نداشـت. همچنیـن ولایت پذیـری پـدر بـرای مـا ارزشـمند بود و سـبب 

شـد تـا در کار فرهنگـی خـود و زندگی مـان به ایـن موضوع توجه داشـته  باشـیم.

همیـن ظرایـف اخاقـی پـدر، بـه جـز ارتبـاط خونـی بـر روح و روان دخـرش هـم در ایـن 

سـال ها اثـر گذاشـته اسـت بـه نوعـی کـه همیشـه شـخصیت پـدر را بـرای خـودش یـک 

الگـو قرار داده اسـت.

زهـرا خانـم در کار  هـمان شـیوه پـدر را در پیـش گرفتـه اسـت. او می گویـد: قبـل از پذیـرش 

سـمت و کاری سـختی های آن را می پذیـرم، ایـن طـور باعـث می شـود تمـام انـرژی خـود را 

در ایـن کار بگذارم.

پنهان  از دیگران

از ایـن جنس آدم  هاسـت که سرش درد می کند بـرای کار کردن و اینکه خیـرش به دیگران 

برسـد.  ایـن ویژگـی را هـم از پـدرش  بـه ارث بـرده اسـت، هیـچ وقـت نسـبت بـه آدم هـای 

اطرافـش بی  تفـاوت نیسـت و همیـن باعث شـده کـه درگیـر کار خیر شـود و در ایـن حوزه 

همـت خـود را بـه کار گیـرد. موضوعـی کـه دوسـت نـدارد خیلـی دربـاره آن صحبـت کند و 

می گویـد: کمـک رسـاندن بـه دیگـران باید طوری باشـد که عیان نشـود، اگر آشـکار شـد 

و آن را فریـاد زدیـم کـه دیگر ارزشـی ندارد.

هرچـه زهـرا شوشـری از کارهایـش و از خصوصیـات پـدرش میگویـد، می فهمیـم که او 

تـا چـه اندازه خـود را بـه شـخصیت پـدر نزدیک کـرده اسـت. زهراخانـم تعریـف می کند:

پـدرم وقتی شـهید شـد فهمیدیم کـه در چه کارهـای خیر و انسان دوسـتانه ای مشـارکت 

داشـته و بـه چـه کسـانی کمک می کرده اسـت. ایشـان دربـاره کارهـای این شـکلی اصا 

صحبـت نمی کردند و دوسـت نداشـتند کسـی چیـزی بداند.

اولویت با مادری 

مشـغله زیـاد در حوزه هـای اجتماعـی و اداری مانعـی بـر سر راه مادر شـدن زهرا شوشـری 

نبـوده اسـت. علی و نـورا، میوههـای زندگـی زهراخانـم هسـتند. فرزندانی کـه زهراخانم از 

آن هـا بـه عنـوان سرمایه زندگـی اش یـاد می کند و این طـور فکر می کنـد که اولویـت زندگی 

بـرای او، حمایـت از دخـر و پـسرش اسـت، دخـر و پـسری کـه نامشـان گرفتـه شـده از نـام 

شـهیدنورعلی اسـت. او می گویـد: مادر بودن مهم اسـت، جایگاهی اسـت کـه نمی توان از 

آن گذشـت. کار کـردن و مؤثر بودن در جامعه مهم اسـت امـا برای من در کنار تمـام کارهایی 

کـه دارم مادر بـودن و زن بـودن برتری دارد.

فرزنـد پنجـم شـهید شوشـری، خانـواده را اولین جامعـه اسـامی پیش روی فرزنـد معرفی 

می کنـد و بـه ایـن خاطـر فکـر می کنـد، همـه هم  وغم پـدر و مـادر بایـد بـرای بچه ها باشـد.

زهراخانـم تعریـف می کنـد: در اسـام، خانـواده یـک رکـن مهـم اسـت و اولیـن فضایـی که 

اطـراف فرزنـد را پوشـش می دهـد همیـن خانـواده اسـت، بنابرایـن مهـم اسـت که شـما در 

ایـن بسـر وقت کافـی را بـرای بچه هایتـان بگذارید.من همه کار و تاشـی کـه می کنم برای 

ایـن اسـت کـه بتوانـم از فرزندانـم حمایـت کنم و آرامـش را بـرای آن ها بـه وجود بیـاورم. فکر 

مـن این اسـت که اگـر یک بانـو در جایـگاه زنانـه و مادرانه خـود موفق باشـد حتـما می  تواند 

در فضـای جامعـه هـم اثرگذاری مثبت داشـته باشـد.

خانواده درجایگاه متفاوت 

خدمـت در بهشـت، فرصـت ارزشـمند معنـوی ای اسـت کـه به لطـف امـام رئوف)ع( قسـمت 

زهراخانم شـده اسـت. او سرکشیک شـب سـوم خواهران در بخش خدمات کفشداری حرم 
مطهـر اسـت. بـه توصیـه پـدر شـهیدش همیشـه دسـت خـود را در پیشـگاه حـرت رضا)ع(

دراز کـرده اسـت. خـودش تعریف می کنـد: پدرم همیشـه می گفتنـد، اگر جایی به مشـکل 

خوردیـد اگـر خواسـته ای از خدا داشـتید، به حرت رضا)ع( متوسـل شـوید که هرگز شـما را 

ناامیـد نمی کننـد.در ایـن فضـای قدسـی و بنا بـه مسـئولیتی کـه زهراخانم دارد، حسـابی 

توجهـش بـه نقـش مادرانه دیگـر خادمیاران هم هسـت. او می گویـد: ما بایـد در همه کارها 

از حـرت رضا)ع( و سـیره اهل بیـت )ع( الهام بگیریم. زندگـی پر از اتفاقات پیش بینی نشـده 

اسـت، مـن در همه ایـن رویدادها حـق را به خانـواده و جایگاه خانـواده می دهم. بـه همین 

خاطـر بـه بانـوان خادمیار کشـیک سـوم گفتـه ام اگـر هـر کاری از بیـماری گرفته تـا مهمانی 

در فضـای خانـواده پیـش آمـد در کنـار خانـواده باشـید. نبایـد در موقعیتـی کـه بچـه تنهـا 

می شـود یـا بیـمار اسـت خـادم او را تنهـا بگـذارد و ایـن موضـوع در ذهـن بچـه شـکل بگیرد 

کـه مـادرم مـن را بـه خاطر حـرم رفـن تنها گذاشـت. مـا بایـد به خاطـر نقـش زنانه خـود، به 

خانـواده، جایگاهـی متفـاوت از همه کارهـا بدهیم.

تصمیم گیر و نقش آفرین 

رهر معظم انقاب در سـخرانی امسـال خود در جمع بانوان به مناسـبت ایام بزرگداشـت 

مقـام زن، بـر توانمنـدی بانـوان در امـور اجرایـی تأکیـد کردنـد. ایشـان اشـاره داشـتند کـه 

بانـوان کشـورمان می تواننـد در پسـت های مختلـف اجرایـی قـرار گیرنـد و امـورات مهـم 

کشـور را پیـش برنـد. زهرا شوشـری از این فرمایشـات رهـر معظـم انقاب برای اشـاره به 

نقـش زنـان در جامعـه وام می گیـرد و می گویـد: بنـد بـه بند صحبت هـای حرت آقا نشـان 

از ایـن دارد کـه در جمهـوری اسـامی تـا چـه انـدازه به زنـان توجـه می شـود. بانـوان جامعه 

مـا از ارکان انقـاب هسـتند و می تواننـد در حوزه هـای تصمیم گیـری، نقش آفرینـی کنند.

بانوی توانمند شـهرمان ادامه می دهد: بانوان در شـهر و کشور ما قابلیت پذیرش مسئولیت 

و اجـرای کارهـای بـزرگ را دارند. آن ها بـا توجه بـه نقش مادرانـه و پذیرش امـور اجتماعی،

کار سـختی بـرای مدیریـت مقولـه زمـان دارنـد و وقتـی از ایـن مرحلـه عبـور می کننـد بـه 

موقعیـت ویژه ای می رسـند.

مانند پدر

در آخریـن سـال های دهه چهـارم زندگی، زهـرا خانم از مسـیری که طی کرده راضی اسـت.

آنچـه را تجربه کرده دوسـت دارد و از اینکه توانسـته در چند حوزه و به صـورت هم زمان مفید و 

مؤثر باشـد خوش حال اسـت. او تعریف می کند: اگر بـه عقب برگردم همین مسـیر را دوباره 

می آیـم و البته از برخی اشـتباهاتم درس می گیرم و آن ها را تکـرار نمی کنم. به نقش مادرانه 

و زنانـه خـودم در فضـای خانواده افتخـار می کنـم و مانند گذشـته از آن محافظـت می کنم.

همین طـور تاش خـودم را مضاعف می کنم کـه وجهه های اجتماعی را توسـعه دهم.

او خیلـی مواقـع در نقـش مادرانه خـود و نحوه رفتـار با فرزندانـش از پدرش الهـام می گیرد.

زهراخانـم تعریـف می کنـد: خیلـی وقت هـا در رفتـار بـا فرزندانـم یـاد مواجهه  های مشـابه 

پـدرم بـا خـودم می افتم. رفتـار مهربانانه ایشـان بـا فرزنـدان را سـعی می کنـم در برخورد با 

بچه هایـم داشـته باشـم و در ایـن زمینـه هم ایشـان الگوی من هسـتند.
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حمیـده زمانـی/ کارشـناس ارشـد روان شناسـی و درمانگر اختـلالات یادگیری| یک. امیرعباس کلاس دوم دبسـتان اسـت. پسر باهوشـی اسـت و رابطه خوبی با دوسـتانش دارد. بـرای یادگیری 

شـوق و انگیـزه دارد، امـا هنـوز نشـانه ها را نمی شناسـد و نمی توانـد کلاتی را کـه می شـنود بنویسـد. او در خواندن جملات سـاده کتاب اول دبسـتان هـم مشـکل دارد. در فهم ریاضی 

خـوب اسـت، امـا هنـوز اعـداد را بـه خوبـی نمی شناسـد و وقتـی بـه او می گویـم عـدد۴۷ را بنویـس نمی دانـد دقیقـا بایـد چـه بنویسـد. معلـم او را بـه کلینیک هـای اختـلالات یادگیری 

ارجاع داده اسـت و مـادرش بـرای او معلم خصوصی گرفته اسـت.

دو. طاهـا کلاس سـوم دبسـتان اسـت. او در انجـام کارهـای شـخصی اش بـه همراهـی و کمـک نیـاز دارد. دفـتر و کتاب هایـش را بـا کمـک دوسـتانش جمـع می کنـد. معلـم همیشـه به او 

یـادآوری می کنـد تـا مدادهایش را در جامدادی اش بگذارد. در نوشـن از روی تخته مشـکل دارد. یک موضوع یادگیری را مثـلا جمع اعداد دو رقمی را بارها معلـم و مادر برایش توضیح 

داده انـد، امـا هنـوز نمی توانـد بـه درسـتی حـل کنـد. کلـات زیـادی را اشـتباه می نویسـد. خـط خوبـی نـدارد و در ارتباط گیری بـا دوسـتانش و برقـراری روابـط اجتاعـی مهارت های 

کمـی دارد. از لحـاظ سـطح هوشـی بـه نظـر می رسـد پایین تـر از میانگیـن بچه های کلاس اسـت. بـرای یادگیـری هر موضوعـی بارهـا و بارها به آمـوزش و تکـرار و تمرین نیـاز دارد.

ممکـن اسـت فرزنـد شـا یکی از دو نمونـه بالا باشـد. امیرعباس دانش آموزی اسـت بـا نشـانه های اختـلالات یادگیری و طاهـا دانش آموزی اسـت با نشـانه های دیرآمـوزی. دانش آموز 

بـا اختلال یادگیری سـطح هوشـی متوسـط بـه بالایی دارد، امـا در کارکردهـای اجرایی مغز متفـاوت عمل می کنـد. دانش آموز 

دیرآموز سـطح هوشـی مـرزی دارد، یعنی از سـطح متوسـط جامعه پایین تر اسـت. نوع آمـوزش و یادگیری و طـرح درمان برای 

هـر کـدام از ایـن دو دانش آمـوز متفـاوت اسـت. بنابرایـن اگـر فرزنـدی داریـد بـا مشـکلات و چالش هـای یادگیـری بهترین کار 

ایـن اسـت کـه بـرای تشـخیص درسـت مسـئله و رسـیدن بـه راه حل هـای درسـت حتـا بـه متخصـص مراجعـه کنیـد. در حوزه 

یادگیـری بهتریـن افراد بـرای تشـخیص، درمانگران اختـلالات یادگیری هسـتند.

                                                    بررسی زییرو بم اختلالات یادگییری که از مسائل جدی مادران است 

تفاوت ها چالش زا می شوند وقتی

مادرانه هایی که در زندگی به آن  ها نیاز داریم فییروزه

چالشی به نام اختلال یادگیری

اختـال یادگیـری یـک اختـال عصـب تحولـی اسـت، یعنـی در نردبان رشـدی کـودک و به 

مـرور زمـان خـودش را نشـان می دهـد و بـه صـورت ژنتیکـی بسـرش بـرای شـخص فراهـم 

اسـت. اختـال یادگیـری بـا مشـکات یادگیـری متفـاوت اسـت. وقتـی به مسـئله برچسـب 

اختـال را می زنیـم کـه در زندگـی شـخصی و خانوادگـی کـودک چالش هـای زیـادی ایجاد 

کـرده باشـد. مـادر و پـدر، معلـم و هم کاسـی ها و خـود دانش آمـوز درگیـر مسـئله های 

یادگیـری اش شـده باشـند.

کودکان دارای اختالات یادگیری معمولا دارای هوش متوسـط یا بالاتر از متوسـط هستند،

امـا بـا برخـی از انـواع یادگیـری مشـکل دارنـد. مثا ممکـن اسـت تشـخیص حـروف الفبا به 

طـور جداگانـه برایشـان آسـان باشـد، امـا کنـار هم گذاشـن حـروف بـرای خوانـدن آن ها را 

گیـج کنـد، یـا ممکـن اسـت بسـن بند کفـش یا چیـدن قطعـات یک پـازل بـرای آن هـا کاری 

گیج کننـده باشـد، یـا ریاضـی سـاده چیـزی غیرقابل درک باشـد. از آنجـا که کـودکان دارای 

اختـالات یادگیـری در تسـلط بـر برخـی تکالیـف مشـکل زیـادی دارنـد، اغلـب سرخـورده،

عصبانـی یـا افـسرده هسـتند و ممکـن اسـت خودانـگاره یعنـی درک، ذهنیـت و احسـاس 

ضعیفـی درباره  خودشـان داشـته باشـند.

شیوع اختلالات یادگیری

بـا توجـه بـه آمـار در یـک کاس درس چهـل نفـره در ایـران دو نفـر دچـار اختـال یادگیـری 

هسـتند کـه تـا پایـان عمرشـان بـا آن دسـت وپنجه نـرم می کننـد، امـا ممکـن اسـت تعـداد 

بیشـری دچـار مشـکات یادگیری باشـند، مثـا دقت و توجـه پایینی داشـته باشـند یا فقط 

ضعـف در حافظه شـنیداری باعث شـده باشـد که اشـتباهات امایی زیادی داشـته باشـند.

دانش آموزانـی کـه دارای مشـکات یادگیـری هسـتند معمولا بـا پیگیری و تقویـت در همان 

بخـش مشکلشـان حل می شـود.

چند مدل اختلال یادگیری داریم؟
معمـولا کودکان در سـن مدرسـه که هسـتند، اختـال یادگیـری آن ها به چشـم می آید. چون 

مشـکاتی در خواندن، نوشـن یا ریاضی پیدا می کنند. از کجا بفهمیم که فرزندمان اختال 

یادگیـری دارد یا نه؟! ما فقط به سـه نوع شـایع اختـال یادگیری در اینجا اشـاره می کنیم.

١٢+٨٨٥٤٥                   
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                                                    بررسی زییرو بم اختلالات یادگییری که از مسائل جدی مادران است 

تفاوت ها چالش زا می شوند وقتی

برای درمان اختلالات یادگیری فرزندم چه کنم؟

تشـخیص یک اختلال یادگیری همیشـه آسـان نیسـت. برای تشـخیص درسـت معمولا 

توصیـف دقیق معلـم و والدین به متخصص کمک می کنـد. متخصص علاوه بر توصیفات 

دیگـران به مشـاهدات خـود و در صورت نیـاز گرفن تسـت های مختلـف مثل هوش 

و .... نیـز متکـی اسـت. بعـد از طـی کـردن مراحـل ارزیابـی، متخصـص می توانـد 

مسـئله فرزنـد شـا را تشـخیص دهد و بـا توجه به نـوع اختلال او طـرح درمان 

را بریـزد. اختـلالات یادگیـری معمـولا نیازمنـد پیگیـری مسـتمر بـا تعـداد 

جلسـات بـالا هسـتند. بسـته بـه نـوع اختـلال عـلاوه بـر درمانگـر معمولا 

معلـم خصوصـیِ توانمنـد و آشـنا بـا اختـلالات هـم توصیه می شـود. در 

هـر صورت حتی اگر به نظرتان فرزند شـا علائم واضحی از خود نشـان 

می دهـد، تصـور نکنیـد که می دانیـد مشـکل فرزندتان چیسـت. مهم 

اسـت که فرزندتان توسـط یک متخصص کاربلد تسـت و معاینه شـود.

اگـر می بینیـد فرزندتـان دچـار مشـکل اسـت اجـازه ندهیـد کسـی به 

شـا بگویـد «صبر کنیـد و ببینید چه می شـود» یـا «نگران ایـن موضوع 

نباشـید». صرف نظر از اینکه مشـکلات فرزند شـا به دلیـل اختلال در 

یادگیـری اسـت یـا خیـر، مداخلـه لازم اسـت. یافن شـخصی کـه بتواند 

بـه شـا کمـک کنـد ممکن اسـت به کمـی زمـان و تـلاش و پرس وجو 

نیاز داشـته باشـد. سـعی کنید زیاد درگیر تعیین برچسب 

اختلال کودک خود نشوید. این کار را به متخصصان 

بسـپارید. در عـوض بـه گام هایـی کـه می توانیـد 

بـرای حایـت از کـودک خـود برداریـد تـا 

علایـم اختـلال یادگیـری کاهـش یابـد و 

فرزندتـان از یادگیـری لـذت بیشـتری 

بـبرد، تمرکـز کنید.

فییروزه

درک کلـمات و ایده هـا، سرعـت خوانـدن و روان خوانـدن، مهارت های لغـات عمومی.اسـت. عائـم اختـال خواندن شـامل مشـکل در مـوارد زیر اسـت: تشـخیص حـرف و کلمه،از خوانـدن فـراری اسـت، احتمال اینکـه دارد با نارسـاخوانی دسـت و پنجه نـرم می کند زیاد پاسـخ دهد. اگـر برای خواندن یـک جمله از کتابش بایـد چند دقیقه وقت بگـذارد و در نهایت یـا بـه سـختی می خوانـد و در درک مـن مشـکل دارد و بـه  سـؤالات مرتبـط به مـن نمی تواند اگـر فرزندتـان کاس دوم اسـت و هنـوز نمی توانـد کلـمات و جمات را سرهـم کنـد و بخواند.اختلال یادگیری در خواندن (نارساخوانی)
اختلال یادگیری در ریاضی

اگـر فرزندتـان بـا وجود آموزش های لازم و سـن مدرسـه ای بودن هنـوز با حفظ و مرتب سـازی 

اعـداد، نشـانه های عملگـر و «واقعیت هـای« عـددی )ماننـد 10= 5 + 5 یا ۲5=5 × 5 ( مشـکل 

دارد. در اصـول شـمارش )ماننـد شـمارش اعـداد زوج یـا پنج تایـی( یـا در گفن زمان مشـکل 

دارد. فکـر می کنیـد مفهـوم اعـداد را نمی دانـد و درکی از مسـئله های سـاده ریاضـی ندارد،

بایـد بگوییـم کـه او از اختـال ریاضـی رنج می بـرد و نیز بـه کمک هـای تخصصی نیـاز دارد.

 روش های درمانی پیشنهادی 

برای کودکان دارای اختلال یادگیری

اگر فرزند شـا مبتلا به اختلال یادگیری است، معمولا 

از روش های زیر برای درمان او اسـتفاده می شود:

 درمانگـر اختـال یادگیـری باعـث بهبـود مشـکات نوشـتاری و 

خواندنـی یـا مسـائل مرتبـط بـا کارکردهـای اجرایـی مغـز کـودک 

می شـود. بازی درمانگـر باعـث بهبـود مشـکات رفتـاری کـودک 

می شـود. کاردرمانـی باعث بهبـود مهارت های نوشـتاری، حرکتی و 

مهارتی کودک می شـود. گفتاردرمانگر نیز می تواند به توسـعه مهارت های 

زبـان کمـک کند.

درمانگران

 معلم فارسـی، ریاضی یا سـایر متخصصان آموزش دیده می توانند به فرزند شـما 

روش هایی را برای انجام تکالیف مدرسـه، مطالعه و سازمان دهی آموزش دهند.

 کـودکان مبتـا به اختـالات یادگیری بـه زمان بیشـری برای تکمیـل تکالیف نیـاز دارند.

برخـی از آن ها به اسـتفاده از ابزارهـای مختلف مانند ماشین حسـاب یـا برنامه های تبدیل 

من بـه گفتار مجاز هسـتند.

 اگر کودک شـما به تشـخیص پزشـک هم زمـان از افسردگـی یا اضطراب یـا نقص توجـه و بیش فعالی رنـج می برد،

به احتمال زیاد نیازمند اسـتفاده از دارو باشـد.

 درمان هـای جایگزیـن ماننـد تغییـر رژیـم غذایـی، اسـتفاده از ویتامین هایـی مثـل امـگا۳، تمرینـات 

چشـمی و نوروفیدبـک در برخـی از تحقیقـات علمی اثربخـش بودند و گاهـا متخصصان توصیـه می کنند.

کلاس
 تقویتی

امکانات 
کلاس درس

دارودرمانی

درمان های 
مکمل و 
جایگزین
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٪         ٢٥٨٧٤ اختلال یادگیری در نوشتن
اگـر فرزندتـان بـه راحتـی نمی توانـد کلـمات را بنویسـد یـا اشـتباهات امایـی بسـیار 
زیـادی دارد. دسـتخط ناخوانا دارد. جمله سـازی اش ضعیف اسـت و حتی یک بند سـاده 
دربـاره موضوعـی سـاده نمی توانـد بنویسـد، بـه احتـمال زیـاد از اختـال نوشـن رنـج 
می بـرد. عائـم اختـال نوشـن حـول عمـل نوشـن اسـت. ایـن عائـم شـامل مشـکات 
زیـر اسـت: مرتـب بـودن و پیوسـتگی در نوشـن، نوشـن دقیـق حـروف و کلـمات، ثبـات 

امـا، نظـم و انسـجام در نوشـن.
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  یک ایده خوب

خـودش را این طـور بـه مـا معرفـی کـرد. «لیسـانس روان شناسـی 

دارم و مدیرعامـل شرکـت نگار پوشـان رضوان با نام برند لورسـان 

هسـتم«. از سـال 1400 کار خـود را شروع کـرده اسـت و عضو مرکز 

پـارک علم و فناوری خراسـان رضوی اسـت.

همان طـور کـه مشـغول حـرف زدن اسـت پاسـتیک را از جلـوی 

قفسـه ها بـالا می زنـد. نقـش و نـگار کیف هـا طـوری اسـت کـه تـو 

را از خـود بی خـود می کنـد، انـگار رنگ هـا جـان تـازه ای بـر روی 

چـرم و چـوب گرفته اند. از شروع و ایده کارش می پرسـم و این طور 

جـواب می دهـد: «یکی از دوسـتان خانوادگی مـان کارگاه چوب 

داشـت و ایشـان همیشـه کارهـای هـری زیبایـی با چـوب انجام 

می دادنـد و مـن هـر موقـع بـه آنجـا می رفتـم احسـاس عجیبـی 

داشـتم و خیلـی ذوق زده می شـدم. در آنجـا بـود کـه بـه ایـن فکـر 

افتـادم کاری را شروع کنـم کـه مربـوط بـه خانم هـا باشـد و یـک 

جـوری تغییـر در اسـتایل زنانـه ایجـاد کنـد. در واقـع تغییـری از 

جنـس طـرح و نقـش ایرانی و اصیل بـودن را در خود جـای بدهد. 

بـرای همیـن کیـف را انتخـاب کردم.«

در سـال 1400 کار را بـا کمـک همسر و دخـرش شروع می کند و 

در حال حاضر تعداد بیسـت نفـر زیرمجموعه دارد که حدود هفت 

نفر در کارگاه و تعدادی دیگر در منزل مشـغول به کار هسـتند.

  نفر دوم جشنواره مد و لباس

نـور خورشـید از پنجـره کوچـک زیرزمین عبور کرده اسـت و وسـط 

فرش روی پیچ و مهره ها پهن شـده اسـت.  مرضیه تجویدی درباره 

تولیـد کیف هایـش می گوید:«دوره هـای نگارگـری و چـوب را در 

فنی وحرفـه ای گذرانده بودم و از صنایع دسـتی مـدرک انفرادی 

داشـتم. ادغـام چـوب و چـرم و همچنین نقـش و نگارهـای متنوع 

باعـث برندسـازی در تولیـد کیف ها شـد و همین باعث شـد اولین 

تولیدکننـده خـاق در زمینـه کیـف باشـم.« او در سـال اول شروع 

کارش در سال 1400 در جشنواره مدولباس فجر مقام دوم کشوری 

را بـه عنـوان طرح برتـر در بخش کیـف به خود اختصـاص می دهد 

و در بـرج میاد از او تقدیر می شـود.

  گستره مشتریان تا باغ ارم شیراز 
همیشـه اولین هـا قطعـا بهرین هـا نیسـت، امـا آغـازی اسـت 

بـرای بهریـن شـدن. تجویـدی دربـاره اولیـن فروش هـای 

خـود این طـور می گویـد: اولیـن فروش هـا از پیـج اینسـتاگرام 

بودنـد کـه با دعـوت از اقوام و دوسـتان صـورت پذیرفـت. چون 

تولیـدات اولیـه بودنـد از درجـه کیفیـت متوسـطی برخـوردار 

بودنـد. امـا چـون کارهـا متفـاوت بـود، فـروش خوبی داشـتیم 

تـا اینکـه کارمـان توسـعه پیدا کـرد. اکنـون محصولاتمـان را به 

گالری دارهـا و مزون هـای دیگـر شـهرها  هـم بـه صـورت عمده 

 می فروشـیم. از دیگـر مشـریان پروپـا قرصمان صنایع دسـتی 

دور میـدان امـام در اصفهان و نزدیک باغ ارم در شـیراز اسـت.

  ترکیب چوب و چرم
صــدای تلــق تلــق چــرخ خیاطــی فضــا را پرکــرده اســت. تکه های 

ــاوت  ــا و تف ــد کیف ه ــاره تولی ــرد. درب ــرار می گی ــم ق ــرم روی ه چ

شــکل و شــمایل آن هــا می پرســم و در جــواب می گویــد: کیف هــا 

از چــرم و چــوب و آمیختــه از نقــوش و رنــگ ســاخته شــده اســت. 

ــه از  ــت، بلک ــود، ام دی اف نیس ــتفاده می ش ــه اس ــی ک چوب های

ــتند و  ــی هس ــا طبیع ــا کام ــت. چرم ه ــوب راش، روس و... اس چ

نگارگــری روی کیف هــا بــا رنگ هــای اکرلیــک انجــام می شــود. 

از مهم تریــن بخش هــای کاری مــا انتخــاب طــرح اســت که ســعی 

کردیــم از  طرح هــای اصیــل ایرانــی اســتفاده کنیــم تــا ماندگاری 

اثــر خلــق شــده دو چنــدان شــود.

  چالش های دلاری
از او دربــاره خریــد مــواد اولیــه می پرســم، می گویــد: یکــی از 

چالش هــای همیشــگی مــا خریــد مــواد اولیــه اســت. متأســفانه 

یراق آلاتــی کــه مــا مــصرف می کنیــم، تولیــد ایــران نیســت و همــه 

از چیــن وارد می شــود و متأثــر از قیمــت  دلار اســت. چرم هــا 

رنگ هایــش از خــارج از ایــران می آیــد و هــر مــاه کــه بــرای خریــد 

می رویــم قیمت هــا تغییــر کــرده اســت. مــا نمی توانیــم هــر مــاه 

قیمــت محصولاتمــان را افزایــش دهیــم و مجبور هســتیم با ســود 

کمــر کار را بــه فــروش برســانیم.

 میراث فرهنگی کمکی نمی کند

او بـه عنـوان یک کارآفریـن گایه هایـی دارد و  می گوید: بـا اینکه 

زیرمجموعـه صنایع دسـتی اسـتان هسـتیم، امـا هیـچ کمکـی 

تاکنـون بـه مـا نشـده اسـت. متأسـفانه چـوب هـم لای چـرخ مـا 

می گذارنـد. هر سـاله نمایشـگاه صنایع دسـتی در تهـران برگزار 

می شـود و مـن بـرای حضـور در نمایشـگاه بـه هزینه خـودم غرفه 

گرفتـه ام. ایـن در حالـی اسـت کـه هرمنـدان دیگـر، سـازمان 

صنایع دسـتی استانشـان ایـن غرفه هـا را برایشـان می گیرنـد و 

از آن هـا دعـوت می کنند. متأسـفانه در صنایع دسـتی خراسـان 

ایـن طـور نیسـت و هیـچ حمایتی نمی شـود.

در ادامـه اشـاره بـه حمایت هـای پـارک علم وفنـاوری دارد 

ومی گویـد: پـارک علـم و فنـاوری بـه مـا خیلـی کمـک می کنـد، 

چـه بـه لحـاظ وام و چـه بـه لحـاظ کمـک بـرای فـروش؛ همیشـه 

حمایت کننـده بـوده اسـت.

  هدیه ماندگار و اصیل
تجویـدی دربـاره دقت نظـر در انتخـاب برندشـان می گویـد: 

همان طـور کـه اصیـل بـودن طرح هـا و ایرانـی بـودن آن هـا برایم 

مهـم اسـت، عنـوان برند هـم همان قدر قابـل اهمیت بود تـا از نام 

اصیـل ایرانـی اسـتفاده کنم. 

ایـن بانـوی کارآفریـن در ادامـه درباره حفـظ هر اصیـل ایرانی با 

حمایـت سـازمان ها و اداره هـا این طـور می گوید: اگر قرار باشـد 

هـر اصیـل ایرانـی حفـظ شـود چـه بهـر کـه در پوشـش بانـوان 

ایرانـی هـم خودنمایـی کنـد.  خیلـی ارزشـمند اسـت کـه مـا از 

طرح هـای ایرانـی خودمان در اسـتایل زنانه اسـتفاده کنیم و این 

فرهنگ سـازی نیازمنـد حمایـت از سـمت سـازمان ها و اداره هـا 

اسـت. نـه بـه معنای اینکـه به ما پـول بدهنـد، بلکه بـرای هدایای 

سـازمانی خـود خریـد کننـد،  به جـای آنکـه هدایایـی مانند فلش 

ممـوری و... کـه اغلب آن هـا تولید چین اسـت بـه کارمندان 

خـود بدهند. چـه بهرکـه  هدیه ای مانـدگار و اصیل 

بدهنـد و کمکـی بـه کارآفرینـی و هرمنـدان 

داخلی داشـته باشـند.

  به  روز در تولید
عـاوه بر کیف هـای متنوع بـرای بانوان، 

هدیه هایـی برای آقایـان نیز در حال 

آماده سـازی اسـت؛ ایـن هدایـا 

بـا نقـش و نـگار روی کمربنـد، 

کیف دسـتی و جاسـوئیچی 

تزیین شده و در داخل پک های 

زیبا بسته بندی و آماده ارسال 

اسـت. تجویدی درباره تنوع 

کارهـا این طور بیان می کند: 

مـا طرح هـای مختلـف زنانـه و 

پک های مردانـه در نظر گرفته ایم. 

ریحانـه بنـازاده| کارآفرینـی سـن و سـال و جنسـیت نمی شناسـد. هـر فـردی بالقـوه می توانـد کارآفریـن باشـد؛ فقط لازم اسـت خـودش را باور 

داشـته باشـد و قدم در این مسـیر بگـذارد. ما مهـان مرضیه تجویـدی، بانوی کارآفریـن، در کارگاه کوچکش شـدیم. بوی چرم، چوب و چسـب 

در فضـا پراکنـده بـود. دورتـا دور قفسـه هایی بود که پـر از کیف های زنانه با شـکل  و شـایل متفاوت بـود و بانوان دیگری مشـغول بـه کار بودند. 

در گپ وگفـت دوسـتانه ای که داشـتیم، از سـه سـال تلاش و پشـتکارش بـرای ما گفت.

کارفرما هم  کارگربودم،  هم  خودم 
  گفت و گو با کارآفریین موفقی که ایده اش

مقام دوم جشنواره سال 1400 مد و لباس فجر شد

روایتی از زنانی که هنرمندانه زندگی می کنندپنجه طلا 
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پای صحبت 
زهـرا عربی پشـت چرخ خیاطی نشسـته اسـت و مشـغول کار اسـت و 

یکی از بانوانی اسـت که در کارگاه لورسـان کار می کند، می گوید: 

حـدود یـک سـال ونیم اسـت کـه بـا خانـم تجویدی همـکاری 

می کنم و تقریبا آچار فرانسـه هستم. کار چرم و چوب حس 

خوبـی برایـم دارد، به ویـژه وقتـی کارت دیده می شـود و 

از سـمت دیگران تشـویق می شوی.

دربـاره سـختی کار می گوید: کارهای هـری پرزحمت 

اسـت. زمانـی کـه سـازمانی یـک روز قبل از مراسـمش 

بـه ما سـفارش می دهـد خیلـی فشـار کار زیاد می شـود 

و اصـا توجهی به اینکه کار دسـتی اسـت و زمـان می برد، 

نمی کننـد.

فهیمـه حقیقـت در حـال چسـب زدن چـوب بـه چـرم کیف اسـت. 

چنـد ماهی بیشـر از  همکاری اش با خانم تجویدی نگذشـته اسـت، 

می گویـد: هـر روز کارهـای خانـه  را زود انجـام می دهم تـا خودم را 

به کارگاه برسـانم. کار کردن در اینجا حس وحال 

خوبی دارد.

اسـتفاده از تکنیک هـای متفـاوت ماننـد نگارگری، برجسـته کاری و 

شـماره دوزی روی چوب بسـیاری از کارهایمان را متنوع کرده اسـت. 

معمـولا در هـر ماه یک یـا دو طرح تازه بـه کارهایمان اضافـه می کنیم.

ایـن تنـوع و خاقیت باعث شـده تـا محصـولات تجویدی با اسـتقبال 

بسـیاری از مشـریان مواجه شـود و کارگاه او روزبه روز رونق بیشری 

پیـدا کنـد. آینـده ای روشـن در انتظـار ایـن بانـوی کارآفرین اسـت که 

بـا همـت و پشـتکار خود، بـه جامعه نیـز خدمـت می کند.

این کارآفرین موفق اشـاره ای به شخصی سـازی بیشر تولیدات دارد 

و می گویـد: بـه زودی برای شخصی سـازی بیشـر کارهـا می خواهیم 

با توجه به سـفارش مشـری اسـم یا من یا تاریخ موردنظر را برایشـان 

حکاکی کنیم.

  جلب اعتماد با کیفیت بالای محصولات
او همان طـور کـه در حـال بسـته بندی کارهاسـت، می گویـد: بـرای 

تبلیغـات از طرف صنایع یا سـازمان های مربوط حمایت نمی شـویم. 

باگرهـای معـروف اینسـتاگرامی مبالغ بسـیار بالایـی می گیرند که 

درآمـد ما قابل مقایسـه بـا سرمایه داران بزرگ نیسـت و مـا نمی توانیم 

چنیـن هزینه هـای تبلیغاتـی را بـدون حمایت پرداخـت کنیم.

تجویـدی بـا ابـراز تأسـف از ایـن وضعیـت، بیـان می کند کـه در عوض 

تـاش کرده اسـت بـا کیفیـت بـالای محصـولات و رضایت مشـریان، 

اعتـماد و توجه بیشـری جلـب کند. او امیدوار اسـت کـه روزی بتواند 

حمایت های لازم را برای تبلیغات مناسـب دریافت کند تا کارگاه خود 

را گسـرش دهد و محصولاتش را به دست مشریان بیشری برساند.

  برای صادرات پروسه سختی داریم
در جواب اینکه صادرات به خارج کشور هم دارید؟ با خنده می گوید: 

داریـم، نـه دلاری بلکـه بـه قیمـت داخلـی اسـت و ادامـه می دهـد: به 

اسـرالیا و عمان ارسـال داشـته ایم. در نمایشـگاه صادراتی ایران که 

در تهران برگزار شـد تمام محصولات ما یکجا توسـط تاجر قزاقستانی 

خریداری شـد. البته نه به صورت فـروش دلاری بلکه به قیمت داخلی 

خریداری شـده. متأسـفانه بـرای صادرات پروسـه سـختی داریم و ما 

کـه تولیدکننـده هسـتیم، نمی توانیـم و بایـد نیرویـی باشـد کـه کار ما 

را بـه ایـن سـمت هدایت کنـد. البته در برنامـه کاری مـان در آینده  این 

را پیـش بینی کرده ایم.

  منتظر فرصت نباشید
تجویـدی هـم مثـل خیلـی دیگـر از بانـوان کارآفریـن انجـام کارهـای 

زیـادی در سرش بـوده و منتظـر فرصـت مناسـب بـوده  و هیـچ وقـت 

اقـدام نکـرده اسـت، می گویـد: همیشـه دوسـت داشـتم یـک کاری 

کنـم و فکرهـای زیـادی در سرم بـود و به اجرا نمی رسـید. همـه چیز از 

زمانـی شروع شـد کـه فکـرم را اجرایـی کـردم و منتظر فرصت مناسـب 

نشـدم و بـه امیـد خـدا پیـش رفتم. 
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|  زندگـی  ل نـد ا ا خند هـر ز

ماشـینی روزگار ما باعث شـده اسـت 

تا زنان به رشـد خود و داشـن درآمد مستقل 

مالـی اهمیـت بدهند و بعضا تا اواسـط دهه سـوم 

زندگـی تجـرد را انتخاب کننـد. اما اکـر زن ها رؤیای 

مـادر شـدن را در سر می پروراننـد و باتوجـه بـه اینکـه 

متاسـفانه سـن ازدواج بـه اقتضـای زمانـه و شرایـط 

فرهنگـی و اقتصـادی جامعـه بالاتـر رفتـه اسـت ما 

بـا این سـؤال زیـاد مواجـه می شـویم که آیـا بعد 

از چهـل سـالگی هم می شـود باردار شـد 

و مـادری را تجربـه کـرد؟

الهام 4۳ ساله است. اواسـط 41سالگی متوجه بارداری اش می شود و چند هفته 

بعـد می فهمـد کـه جنینـی در کار نیسـت. او می گویـد: ۳۸ سـاله بـودم کـه ازدواج 

کردم. واقعا مادر شـدن آرزویم اسـت و خیلی بچه ها را دوسـت دارم. اما متأسـفانه 

اولیـن تجربـه بـارداری ام ضربـه روحی بدی به مـن وارد کـرد. یک حاملگـی پوچ یا 

مـولار. حاملگـی پـوچ درواقـع زمانی اتفـاق می افتـد که  جفـت و سـاک حاملگی، 

حتـی بـدون جنیـن، کـماکان بـه ترشـح هورمون هـای بـارداری ادامـه می دهند. 

ایـن باعث می شـود عائم اولیه بـارداری مانند تأخیر در قاعدگـی، تهوع، افزایش 

حساسـیت و تـورم سـینه ها را داشـته باشـید و حتـی جواب تسـت بـارداری مثبت 

باشـد. متأسـفانه مـن مجبـور بـه کورتـاژ شـدم و با دارو مشـکل مـن بر طرف نشـد، 

تمـام آرزوهایـم را از دسـت رفتـه می دیـدم. اما بالاخـره تصمیـم گرفتم کـه زیر نظر 

پزشـک باشـم. برای من کـه بالای چهل سـال هسـتم داروها و مکمل هـای قبل از 

بارداری تجویز شـد. همین طور یک آزمایش کیفیـت تخمک داده ام که نتیجه اش 

خـوب بـوده اسـت. مـن و شـوهرم تمـام تاشـمان را می کنیـم و امیـدوارم خداوند 

بـه من و همـسرم فرزندی سـالم و صالح عطـا کند.

مادر شدن آرزوی من است

مریم در ۳۹ سـالگی متوجه می شـود که دو ماهه باردار اسـت. او در دوران عقد 

باردار می شـود و احسـاس خجالت می کنـد و تردید دارد که آیـا بچه را نگه دارد 

یـا سـقط کنـد، زیـرا می دانـد بـارداری در این سـن و سـال کار آسـانی نیسـت. 

او تعریـف می کنـد: شـوهرم گفـت خـوب می دانـم کـه مـا بچـه نمی خواسـتیم، 

مریـم. قرارمـان هـم همین بود، امـا فکر کن چـرا باید در این سـن و سـال باردار 

بشـوی؟ چرا من باید در اواخر چهل سـالگی پدر بشـوم؟ نگران حرف و حدیث 

مـردم نبـاش، کسـی کـه بخواهـد حـرف بزند همیشـه دهنـش برای حـرف زدن 

بـاز اسـت. اگـر هـم کسـی دخالـت بی جـا کنـد و حرفـی بزنـد کـه بـه تو آسـیبی 

برسـاند، بـا مـن طـرف اسـت. اصـا مگـر مـردم قـرار اسـت نـان و آب ایـن طفل 

معصـوم را بدهند؟حرف هـای شـوهرم و حمایت هـای خانواده هایـمان باعث 

شـد تا تصمیم بگیرم فرزندم را نگه دارم، یک بچه بسـیار باهوش و خاق اسـت. 

گاهـی فکـر می کنـم که اگـر حماقت کـرده بـودم و کودکـم را از بین بـرده بودم، 

چه سـال های  پر از حسرت و تنهایی را در میان سـالی ام باید سـپری می کردم. 

نگران حرف و حدیث مردم نباش

                                                                بررسی چالش های  اولیین بارداری زنان در دهه چهارم زندگی

سالگی  40 در  مادری 
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دربـاره بـارداری در چهل سـالگی و 

ینکـه اصـلا  تـی کـه دارد و ا خطرا

ممکـن اسـت یـا نـه؛ بـا دکـتر مهناز 

امالـی خامنـه، متخصـص زنـان و زایـان، بـه 

گفت وگو نشسـته ایم. او این گونه به ما پاسـخ 

می دهد:

    خانم دکتر خامنه؛ سن زن برای بارداری 

چقـدر مهـم و تأثیرگـذار در سـلامت مـادر و 

فرزند اسـت؟

سـن زن برای بـارداری خیلـی مهم اسـت. خیلی 

مهم تـر از سـن آقایـان؛ چـون وقتـی سـن زن بـالا 

مـی رود و از چهـل می گـذرد، کیفیـت تخمک هـا 

پاییـن می آیـد.  نکته مهـم و قابل توجـه دیگر این 

اسـت که در سـنین بالاتر احتمال ابتا به دیابت،

فشـارخون و مسـمومیت دوران حاملگـی بیشـر 

اسـت. اما هیـچ یـک از این هـا نمی توانـد دلیلی 

بـر منـع بارداری زن در سـن بـالا باشـد. فقط اگر 

زن در سـن بـالا بـاردار شـد، بایـد مراقبت هایش 

نسـبت به فرد عـادی که در سـن پایین تری باردار 

می شـود، بیشـر باشد.

    خانـم دکـتر اولیـن اقدامـی کـه خانـم 

بالای چهل سـال کـه قصد بـارداری دارد باید 

بـردارد چیسـت؟

اولیـن قـدم ایـن اسـت کـه تحـت نظـر پزشـک 

باشـد و مشـاوره قبل از بـارداری را انجـام بدهد.

یکـسری آزمایشـات مربـوط بـه تخمـک و اسـپرم 

وجـود دارد که بهر اسـت انجـام شـود. همچنین 

اگـر در خانواده شـان کودکـی بـا سـابقه سـندرم 

دان بـه دنیـا آمـده باشـد بایـد حتـما تحت نظـر 

باشـند. درواقـع بایـد تأکیـد کنم که بـارداری در 

سـن بالای چهـل سـال اصـا غیرممکن نیسـت،

امـا بسـتگی بـه بـاز بـودن لوله هـای رحـم زن و 

کیفیـت تخمـک او دارد.

    توصیـه شـا بـرای مـادری کـه ندانسـته 

در ایـن سـن باردار شـده اسـت چیسـت؟

غربالگـری مسـئله ای کامـا جـدی و مهم اسـت.

یـک آزمایـش در هفتـه1۲ بارداری وجـود دارد و 

یـک آزمایـش در هفتـه 1۸بـارداری. خانمـی که 

بـالای چهـل سـال اسـت بایـد ایـن آزمایش هـا را 

جدی بگیرد چون در دهه چهارم زندگی احتمال 

بـه دنیا آمـدن نـوزاد مبتا بـه سـندرم دان خیلی 

بیشـر از دو دهه قبل از آن اسـت.

    اگـر خانـم بـالای چهـل سـال به طـور 

طبیعـی نتوانـد بـاردار بشـود بایـد چـه کنـد؟

بـرای این دسـته از زنان یک آزمایـش خون وجود 

دارد بـه نام AMH یـا آنتـی  مولریـن هورمون .این 

آزمایـش، کیفیـت تخمـک را نشـان می دهد. اگر 

ایـن آزمایـش خیلـی پاییـن باشـد، خـود بـه خود 

احتـمال بارداری زن کم می شـود. اما اگر جواب 

ایـن آزمایـش خوب باشـد، زن اجـازه اولین 

بارداری یا بارداری های بعدی 

را دارد. اگر پزشـک 

کـه  ببینـد 

آنتی مولریـن هورمـونِ زن خیلـی پاییـن اسـت و 

حتـما هم قصد بارداری دارد، لازم اسـت که برای 

بـارور شـدن از فناوری هـای کمـک بـاروری مثل 

IVF )بـارداری آزمایشـگاهی(  تخمـک اهدایـی،

و ... اسـتفاده کند.

    آیـا زایـان طبیعـی بـرای خانم هـای 

بالاتـر از چهـل سـال سـخت تر از زنـان کـم 

سـن و سـال تر اسـت؟

البتـه کـه تفاوت هایـی هسـت و نمی شـود تأثیـر 

بـالا رفن سـن را کتمان کرد، اما شرایـط ژنتیکی 

و کیفیـت زندگـی فـردی هـم قطعا در این مسـئله 

دخیـل اسـت. از جملـه نکاتـی که می شـود به آن 

دربـاره بالا رفن سـن و تغییـرات جسـمی بانوان 

اشـاره کـرد ایـن اسـت کـه معمـولا دهانـه رحـم 

متفاوت تـر و تنگ تـر و اسـتخوان لگـن سـفت تر 

می شـود. این ها همه باعث می شـود 

تا زایمان طبیعی برای مادر بالای 

چهـل سـال سـخت تر باشـد.

بـرای همیـن معمـولا مـادران 

بـالای چهـل سـال سـزارین 

می شـوند. امـا در رونـد بهبود 

پس از زایمان با بقیه خانم های 

بـاردار تفاوتـی ندارند.

مـحـکــمـه

یکـی از خطـرات بارداری بالای چهل سـال، ریسـک بیشـر تولد نوزادان مبتا به سـندرم دان اسـت،

اتفاقـی کـه بـرای طاهره افتاده اسـت. او در 44 سـالگی حامله می شـود و کمـی بعد از زایـمان متوجه 

می شـود کـه فرزنـدش مبتـا بـه سـندرم دان اسـت. او می گویـد: وقتـی متوجـه شـدم، نمی توانسـتم 

بپذیـرم کـه تنهـا فرزنـدم بعـد از سـال ها انتظـار، مبتـا به سـندرم دان اسـت. دچـار افسردگی شـدید 

شـدم، مخصوصـا اینکـه بافاصلـه پـس از زایـمان ابتـای فرزنـدم تشـخیص داده شـد.  امـا پـس از 

زایـمان بارهـا خـودم را لعنـت کـردم کـه چـرا   آزمایش هـای غربالگـری را انجـام نـدادم. بـه همـه زنان 

توصیـه می کنـم حتـما ایـن آزمایشـات را انجـام دهند چـون علم را هـم خداوند داده اسـت که انسـان 

را از رنـج نجـات دهـد. مـن عاشـق دخـرم هسـتم. یک روان شـناس خـوب ابتـدا به مـن کمک کـرد تا 

بـه زندگـی برگـردم و شرایطـم را بپذیـرم. ولـی همیشـه بـا خـودم می گویـم کاش در سـن بـالا بـاردار 

نمی شـدم یـا زودتـر ازدواج کـرده بـودم و مـادری را در سـنی کمـر از سـی سـالگی تجربـه می کردم.

آزمایش های سندرم دان را انجام دهند

غربالگری مسئله ای 
کاملا جدی و مهم 
است. یک آزمایش 
کاملا جدی و مهم 
است. یک آزمایش 
کاملا جدی و مهم 

در هفته1۲ بارداری 
وجود دارد و یک 
آزمایش در هفته 
1۸بارداری. خانمی 

که بالای چهل 
سال است باید 

ایین آزمایش ها را 
جدی بگییرد چون در 
دهه چهارم زندگی 
احتمال به دنیا 

آمدن نوزاد مبتلا به 
سندرم دان خیلی 
بیشتر از دو دهه 
قبل از آن است

سن دلیلی بر منع بارداری نیست
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جهانی محفل 
                                       درباره بزگ تریین محفل بانوان قرآنی جهان اسلام

بـرای اولیـن سـوال دربـاره مؤسسـه و فعالیت هایـی که 

دارد بگوییـد؟
مؤسسـه فرهنگـی بین المللـی قـرآن و عرت مکتب امـام رضا)ع(

در رشـته های مختلفـی از جملـه حفـظ، تفسـیر، مفاهیـم و 

داسـتان، تجویـد، روخوانـی و روان خوانـی قـرآن کریـم فعالیت 

دارد. ایـن مؤسسـه برنامه های آموزشـی خود را بـرای گروه های 

سـنی مختلـف و برای هـر دو گروه آقایـان و بانـوان برنامه ریزی و 

اجـرا می کنـد. یکـی از برنامه هـای این مؤسسـه که ویـژه بانوان 

قرآنـی برگزار می شـود،«خیرات الحسـان« نام دارد کـه به عنوان 

بزرگ ترین محفل بانوان قرآنی جهان اسام محسوب می شود.

چهار سـال اسـت کـه محفـل بـزرگ بانـوان قرآنی جهان اسـام 

در کشـور میزبـان بانـوان فعـال قرآنی اسـت کـه آیات قـرآن را در 

این محفـل قرائت می کننـد. این محفل بـزرگ به عنوان یکی از 

برنامه هـای مؤسسـه فرهنگـی بین المللی قرآن و عـرت مکتب 

امـام رضـا)ع( بـا هـدف حمایـت از بانـوان تشکل سـاز قرآنـی و 

معرفـی و شناسـایی آن هـا در حوزه هـای ملـی و بین المللـی 

برگزار می شود.

یـن محفـل  ز ا یـی ا نمونه ها

قرآنی در سـال های گذشـته در 

کشورهایی مانند مالزی، اندونزی 

و ترکیـه برگـزار شـده اسـت، امـا 

تفاوت محفل «خیرات الحسان«

بـا نمونه هـای خارجـی اش ایـن 

اسـت که هیچ کـدام از آقایان، چه 

به عنـوان داور، چـه ناظـر و چـه در 

سـمت های دیگـر در ایـن محفـل 

حضور ندارنـد و این موضوع ابتکار 

جمهوری اسامی ایران بوده است.

درباره محافلی که برگزار می کنید، لطفا توضیح دهید؟

ایـن محفـل قرآنی اولین بـار در تالار وحـدت برگزار شـد. محفل 

دوم بـا حضور بانوان قرآنی اسـتان هرمـزگان در جزیره کیش در 

بهمن مـاه پارسـال برگزار شـد. سـومین محفل بعد از مسـابقات 

بین المللی قرآن کریم با حضور ۷۲ کشـور مسـلمان، اول اسفند 

ماه سال گذشـته برگزار شد.

ولادت حـرت علـی)ع( و گرامیداشـت روز پـدر علتـی شـد تـا 

چهارمیـن دوره این محفل در مشـهد و سـالن همایش های حرم 

مطهـر امام رضـا)ع( بـا حضـور 400 بانوی فعـال قرآنی خراسـان 

رضـوی و بانوانی از اسـتان های مختلف کشـور برگزار شـود. اما 

این پایان ماجرا نبود؛ این مراسـم که بـا حضور خانم علم الهدی،

مهـمان ویـژه، برگزار شـد، بزرگداشـتی نیـز برای شـهید آیت ا...

رئیسـی بود. در مجموع بیش از 5000 نفـر از بانوان فعال قرآنی 

کشـور در چهـار دوره ایـن محفـل حضـور داشـتند و ایـن یکی از 

بـرکات برگزاری محفل «خیرات الحسـان« محسـوب می شـود.

چه فعالیت های دیگری در این مؤسسه 

در حوزه های قرآنی انجام می دهید؟

یکـی از شـاخه های فعالیت این مؤسسـه،

برگـزاری محافـل قرآنـی اسـت کـه در نمایشـگاه قـرآن هـم 

محافلـی برگـزار کردیـم. محافـل حفـظ سـوره های واقعـه و 

الرحمـن در نمایشـگاه بین المللـی قـرآن کریـم از جملـه 

اقدامـات دیگری اسـت که این مؤسسـه بـرای عاقه مندان به 

قـرآن کریـم برگزار کرد. طـرح آمـوزش نیمه خـودآگاه کودکان 

و طـرح قرآنـی رسـول اکـرم)ص( نیـز از دیگـر برنامه هـای ایـن 

مؤسسـه اسـت کـه تقریبا چهار سـال اسـت با هدف گسـرش 

فعالیت هـای قرآنـی به ویـژه در مناطـق محـروم اجرا شـده، به 

طـوری کـه هـم اکنـون ایـن طـرح در ۳۳ نقطـه داخـل کشـور 

و ۲۲ نقطـه بین المللـی خـارج از کشـور برگـزار شـده اسـت.

همچنیـن، تاکنـون تفسـیر پانـزده سـوره از قـرآن کریـم آماده 

شـده کـه بـا حاشیه نویسـی متناسـب بـا ماه هـای رجـب و 

شـعبان در اختیـار عاقه منـدان بـه حفـظ و قرائـت قـرآن 

کریـم از طریـق شـعب مختلـف ایـن مؤسسـه قـرار می گیـرد.

در طـرح  رسـول اکـرم)ص(، بـا مسـلمانان کشـورهای مالـزی،

اندونـزی، لبنـان، سـوریه، عـراق، ایتالیـا، چیـن و آمریـکا در 

ارتبـاط دارنـد و بسـیاری از آن هـا عاقه منـد بـه همـکاری و 

ارتبـاط بـا مؤسسـه مـا هسـتند. همچنیـن، برنامـه ای بـرای 

دخـران نوجـوان بـا هـدف حفـظ، صـوت و لحـن و تفسـیر 

دارنـد کـه بـه همین دلیـل دوره هـای مختلفـی را مسـتمر

 برگـزار می کنند.

طـرح ابراهیـم نیـز از جملـه طرح هایـی اسـت کـه در قالـب 

بسـته های فرهنگـی قرآنی حـاوی زندگی نامه شـهید آیت ا...
رئیسـی و حاشـیه نویسـی هایی از احادیـث اهـل بیـت)ع(

بـه مناسـبت ماه هـای رجـب و شـعبان در کنار اعـمال این 

ماه هاسـت کـه ایـن بسـته ها نیـز توسـط شـعب مؤسسـه 

در اختیـار عاقه منـدان قـرار می گیـرد.

مینـو ارجمنـد| در روزهای گذشـته، مشـهد میزبان بزرگ تریـن مجمع قرآنی جهان اسـلام 

بـود. چهارمیـن محفل بـزرگ بانـوان قرآنی جهان اسـلام بـه نام «خیـرات الحسـان» هم زمان 

بـا میـلاد حـضرت علـی(ع) در حـرم مطهـر رضـوی برگزار شـد. در ایـن محفـل، علاوه بـر قرائت 

قاریـان خانـم، از هشـت بانـوی تشکل سـاز ملـی و بین المللـی که بـدون هیچ حایـت دولتی 

و مالـی خاصـی توانسـته اند تشـکل های قرآنـی بنیان گـذاری کننـد، تجلیل شـد. سـخنران 

ویژه این مراسـم خانم دکتر جمیله علم الهدی، همسر شـهید رئیسـی و مهان ویژه مراسـم 

نیز مـادر رئیس جمهور فقید بودند.

دوره اول ایـن محفـل ملـی و بین المللـی کـه بـا محوریـت بانـوان قرآنـی و تشکل سـاز در حـال 

فعالیت اسـت، در تالار وحدت، دوره دوم آن در جزیره کیش، دوره سـوم آن در سالن اجلاس و 

دوره چهارم آن در مشـهد برگزار شـد.برای کسـب اطلاع بیشـتر از جزئیـات فعالیت های این 

مؤسسـه بـا دکتر پریسـا صفامنـش، دبیر محفـل بزرگ بانـوان قرآنـی جهان اسـلام (خیرات 

الحسـان) و مسـئول برگزاری ایـن هایش بـه گفت وگو نشسـته ایم.
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انقلاب برکت  به 
پیرونده ای درباره فرصت هاییی که انقلاب  اسلامی 
برای رشد و شکوفاییی استعدادهای زنان پدید آورده است

زنان این سرزمین از هان روزی که بانی تشـییع و بزرگداشـت امام رضا (ع) شـدند، نشان دادند که 

حسـابی پای عقاید دینی و اسـلامی  خودهستند. این حسـابی بودن در روزهایی که انقلاب تازه 

جان می گرفت با راه اندازی اولین راه پیایی زنان در مشـهد بیشـتر خودش را نشـان داد و حالا بعد 

از چند دهه از انقلاب اسـلامی همچنان  در حال خودنمایی اسـت.

در این پرونده از شـهربانو  روایت بانوان مشـهدی را مرور می کنیم.
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پـس از پیـروزی انقـلاب اسـلامی 

جایگاه زنان در عرصه هـای مختلف ارتقا یافته 

و زنـان به عنـوان نیمـی از جمعیت اجتاعی کشـور 

در بسـیاری از عرصه ها پیشتاز بوده اند.

 براسـاس گزارش پژوهشی از معاونت ریاست جمهوری 

در امـور زنـان و خانـواده، زنـان در هفت حـوزه «آموزش»،

«بهداشـت»،«اشـتغال و کارآفرینی»،«رسـانه»،«ورزش»،

«حضور در عرصه قدرت و تصمیم گیری»،«محیط زیست،

اقلیم و بحران ها» در بسـتر انقلاب توانسـته اند رشد 

کننـد. این دسـتاوردها طبق آمار موجود تا سـال 

۱۴۰۰ گردآوری شده است.

بررسی رشد زنان در حوزه های مختلف بعد از  انقلاب

   افزایش ۳۳/۳درصدی 

سهم زنان در عضویت هیئت علمی دانشگاه ها

   افزایـش ۳۴ درصـدی سـهم زنـان در دانشـگاه های 

علوم پزشکی

   رشـد ۵۶درصـدی تعـداد دانشـجویان دخـر در دانشـگاه های 

کشور

   ریشـه کنی بی سوادی زنان و دخران با نسبت ۹۹/۳درصد

   فعالیت  بیش از ۹۵۰۰مؤلف زن و ۸۴۰ ناشر زن در کشـور

آموزشى

1

   انجـام بیـش از ۹۵ درصـد 

زایمان ها توسـط متخصصان زنان و زایمان

   فعالیـت ۶۰ مامـا و ۸/۲متخصـص زنـان زایـمان در کشـور بـه 

ازای هر ۱۰۰ هزار زن در کشور

   پوشش همگانی سامت برای ۱۰۰ درصد شهرنشینان و ۹۹ درصد روستاییان 

و عشایر 

   کسـب رتبه دهم در جهان از نظـر کمرین میزان مرگ از دهانه رحم

   کاهـش نرخ مرگ و میر کودکان زیر 5 سـال به ۱۴/۲ درصد در هر ۱۰۰ هزار تولد

   کاهـش نرخ مـرگ و میر نوزادان به ۸/۲درصد در هر ۱۰۰ هزار تولد

   پوشـش بیمه تأمین اجتماعی برای زنان سرپرسـت خانوار

   کاهـش نرخ بیکاری زنان به ۱۳/۷ درصد

   کارفرمایی ۱/۲درصد زنان شـاغل

   افزایش دسرسـی زنان به منابع طبیعی

   اجـرای طـرح ملـی توان افزایـی اشـتغال بـا محـور زنـان 

روستایی و عشایر 

بهداشت

2

پیرونده 
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   انجـام بیـش از ۹۵ درصـد 

زایمان ها توسـط متخصصان زنان و زایمان

   فعالیـت ۶۰ مامـا و ۸/۲متخصـص زنـان زایـمان در کشـور بـه 

ازای هر ۱۰۰ هزار زن در کشور

   پوشش همگانی سامت برای ۱۰۰ درصد شهرنشینان و ۹۹ درصد روستاییان 

و عشایر 

   کسـب رتبه دهم در جهان از نظـر کمرین میزان مرگ از دهانه رحم

   کاهـش نرخ مرگ و میر کودکان زیر 5 سـال به ۱۴/۲ درصد در هر ۱۰۰ هزار تولد

   کاهـش نرخ مـرگ و میر نوزادان به ۸/۲درصد در هر ۱۰۰ هزار تولد

   پوشـش بیمه تأمین اجتماعی برای زنان سرپرسـت خانوار

   کاهـش نرخ بیکاری زنان به ۱۳/۷ درصد

   کارفرمایی ۱/۲درصد زنان شـاغل

   افزایش دسرسـی زنان به منابع طبیعی

   اجـرای طـرح ملـی توان افزایـی اشـتغال بـا محـور زنـان 

روستایی و عشایر 

بهداشت

2

دستچیین روایت هایی  از تجربه های شما 
درباره موضوعی خاص 

 عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران عرصه تعالى بانوان ایران7 عرصه تعالى بانوان ایران
   حضـور ۲۵/۲ درصـد 

از مدیـران دولتـی کشـور در همـه سـطوح 

عالـی، میانی و پایه مدیریت اجرایی

   فعالیت ۱۱۲۱ زن قاضی در کشـور

   رشـد ۲۲۷ درصدی زنان داوطلب نمایندگی مجلس

   کسـب ۱۱۱ کرسـی مجلس شـورای اسـامی توسـط زنان 

در 11 دوره

   ارتقـای میـزان مشـارکت زنـان در مجلـس بـه ۵/۵۹

درصد

   حضـور ۱۶/۵ برابـری زنـان نماینـده 

مجلس شورای اسامی

قدرت و تصمیم گیرى

6

   4 دوره تصدی ریاست 

سازمان محیط زیست توسط زنان

   اجـرای طـرح ملـی ترویـج و فرهنگ سـازی 

تولید و مصرف محصول استاندارد برای زنان روستایی 

و عشایری

   تخصیـص یـک چهـارم از پسـت های مدیریـت کان 

محیط زیست به زنان

   تصـدی ۴۰ درصـدی معاونـان سـازمان 

محیط زیست برای زنان

محیط زیست،
 اقلیم و بحران ها

7

   فعالیت ۱۶۱۱۱ باشگاه 

ورزشی برای زنان در کشور

   کسـب ۳۳۰۲مـدال در رویدادهای اخیـر جهانی 

توسط ورزشکاران زن

   ۷۰ زن در جایگاه رئیس هیئت ورزشـی در سـطح استان ها

   ۵۱زن رئیس و نایب رئیس فدراسـیون های ورزشی هستند.

   فعالیت ۸۸۳۶۶ نفر داور زن در مسابقات ملی و بین المللی

   فعالیـت زنـان ایرانـی در ۹۷ کرسـی بین المللـی در 

فدراسیون های ورزشی جهان

ورزش

3

   افزایـش نـرخ مشـارکت زنـان فعـال در 

عرصـه  فناوری اطاعات به ۵/۳۱ درصد

   فعالیت ۹۰۳ زن فیلم سـاز در عرصه سینما

   فعالیت ۲۰۰۰ زن متخصص در پشـت صحنه سـینما

   کسـب ۱۱۴ جایـزه ملـی و ۱۲۸ جایـزه بین المللـی توسـط 

فیلم سـازان زن در جشنواره های مطرح

   حضـور زنـان در ۴۵ جشـنواره مطـرح بین المللـی 

به عنوان رئیس هیئت داوران

رسانه

4

   فعالیت ۴۲۰۰   صندوق اعتبارات 

خـرد زنـان روسـتایی بـا تخصیـص 1۲00

میلیارد ریال اعتبار دولتی

   فعالیـت ۲۳۹۰ زن بـه عنـوان عضـو

 هیئـت مدیره شرکت های دانش بنیان

اشتغال وکارآفرینى

5
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   لیـلا جانقربـان|    در تاریخ سیاسـی مشـهد، نام دکتر 

قدسـیه علوی به عنوان اولین نماینده زن در مجلس شـورای 

اسـلامی همیشه باعث افتخار بوده اسـت. از جمله فعالیت های 

شـغلی و اجتاعـی او می تـوان بـه عضویـت در انجمـن اسـلامی 

جامعـه پزشـکی ایـران، اسـتادیاری دانشـگاه علـوم پزشـکی 

مشـهد در گـروه زنـان، و اسـتادیاری دانشـگاه تربیـت مدرس در 

گـروه مامایـی اشـاره کـرد. او اولین نماینده زن مشـهد اسـت و در 

دوره های چهارم و پنجم مجلس شـورای اسـلامی حضور داشـته 

است.

در ادامـه بـا او همراه می شـویم تا از فـراز و فرودهایـی بگوید که به 

عنـوان یـک زن فعـال سیاسـی و اجتاعی در این سـال ها پشـت 

سر گذاشته است.

رشته ای که به درد خانم ها بخورد

پیروزی انقاب اسامی مصادف شد با زمانی که باید وارد رشته 

تخصصی می شدم. در امتحانی که تمامی پزشکان عمومی 

شرکت می کنند تا وارد مرحله تخصص شوند، من هم شرکت 

کردم و اتفاقا نمره خوبی هم کسب کردم و مشکلی از نظر مسائل 

علمی نداشتم. ولی آن زمان، باتوجه به اینکه اوایل انقاب 

بود و همچنان این نگاه وجود داشت که خانم ها نمی توانند 

رشته های تخصصی سخت را داشته باشند، با حضور من 

مخالفت شد. می خواستم وارد رشته جراحی زنان شوم که 

شب بیداری، کشیک های شب زیاد و جراحی های سخت 

ممکن است پیش بیاید و کار سختی است. دیدگاه آقایان 

و استادان من این بود که خانم ها نمی توانند وارد این رشته 

شوند. توصیه مادرم این بود که رشته ای بروم که به درد خانم ها 

بخورد و می خواستم در این رشته تحصیل کنم. آن زمان ازدواج 

کرده بودم و سه فرزند هم داشتم و به همین دلایل گفتند که 

این رشته سخت است و نمی توانی بیایی! با استدلال های 

غیرمنطقی و غیرعلمی من را نپذیرفتند و مجبور شدم شش 

ماه بعد دوباره امتحان بدهم. در امتحان دوباره چون نمره 

زبانم خیلی بهر شده بود، عذری برای نپذیرفن من نداشتند.

البته در این شش ماه، انقاب جاافتاده بود و زنان در جامعه 

خودشان را نشان داده بودند و انقاب رو به رشد بود. زمینه 

رشد زیادی برای من و دیگر همکارانم فراهم شد. توانستم 

با اتمام دستیاری، مدیر گروه زنان و رئیس بخش زنان شوم.

همکارانی که در گروه ما حضور داشتند، آقایان و استادانی 

بودند که استاد خودم بودند. همان ها رأی به من دادند و این 

مسئله آثار و مزایای انقاب اسامی بود که نشان داد زنان در 

شرایط سخت می توانند فعالیت کنند. بعد از آن توانستم در 

امتحانات برد تخصصی که در تهران برگزار می شود، به عنوان 

نماینده علوم پزشکی مشهد شرکت کنم. این مسائل در انقاب 

رشد کرد و به نظر من زمینه برای رشد زنان در رشته های مربوط 

به زنان فراهم شد. همان سال ها، حدود سال های ۶۳، شورای 

عالی مصوبه ای را تصویب کرد. از آن به بعد بیشر متخصصان 

رشته جراحی زنان، از خود زنان بودند که این واقعا به برکت 

جمهوری اسامی بود.

اعتمادبه نفس و سواد سیاسی  افزایش
و اجتماعی خانم ها بعد از انقلاب

در سـال 1۳۶۳، تخصصـم را تمام کرده و وارد دانشـگاه شـدم.

البتـه مشـکاتی بـرای اسـتخدام وجـود داشـت. همچنـان 

همـکاران من کـه اسـاتیدم نیز بودنـد، از آقایان بودنـد و خیلی 

سـخت می گرفتند برای اینکه یک زن را در دانشـگاه استخدام 

کننـد. بـا توجـه بـه اینکـه نمـره برتـر را کسـب کـرده بـودم و بـر 

اسـاس قانونـی کـه وزیـر می توانسـت بـرای افـراد حکـم بزند و 

اسـتخدام هیئـت علمـی کند، حتی اگـر گروه موافق نباشـد، با 

حکـم وزیر بـه عنوان عضو هیئت علمی در دانشـگاه اسـتخدام 

شـدم. در مـدارج علمـی پیشرفت کرده و توانسـتم پـس از حکم 

اسـتادیاری، دانشـیاری و سـپس اسـتادی را کسـب کنـم. در 

فاصله بین سـال های 1۳۶4 تا 1۳۶۶ بـه تهران رفتم و در آنجا 

دوره های فوق تخصصی زنان، مانند لاپاراسـکوپی، انکولوژی 

و نازایی را گذراندم. سـپس در سـال 1۳۶۶ به مشهد برگشته 

و در دانشـگاه علوم پزشـکی بـه ادامـه کار پرداختم.

از سـال 1۳۶۶ کـه بـه مشـهد آمـدم تا سـال 1۳۷1 در 

ه علـوم پزشـکی مشـهد بـودم و در هـمان  نشـگا دا

دوران مدیـر گـروه زنـان هـم شـده بـودم. در سـال 

1۳۷1 بـه توصیـه بسـیاری از دوسـتان که پیشـنهاد 

کـرده بودنـد بـه عنـوان نماینـده مـردم نامزد شـوم،

وارد ایـن عرصـه شـدم. هم زمان بـه دکـر فتاحی،

همـسرم، نیـز پیشـنهاد کـرده بودنـد کـه هـر دو 

نامـزد شـویم. ایـن مشـارکت در دوره مجلـس 

دانیـد کـه در سـه دوره قبـل  چهـارم بـود. می 

از مشـهد، بـرادران حضـور داشـتند و بـرای 

اولیـن بار بـود که یـک زن از یک شـهر مذهبی 

کـرد و نامـزد نمایندگـی  خـود را مطـرح می 

شـده بـود. بـا همـکاری و مسـاعدتی کـه همـه دوسـتان و 

مـردم عزیـز مشـهد و کات داشـتند، در مجلـس چهـارم

ای پیـش نیامـده  وقـت زمینـه   حضـور یافتـم. تـا الان هیچ 

اسـت کـه از مـردم مشـهد و کات به خاطـر لطفـی کـه بـه 

مـن داشـتند تشـکر کنـم.آن سـال بـرای اولین بـار بـود کـه 

خانمـی از شهرسـتان در مجلـس حـاضر می شـد. قبـل از آن 

نماینـدگان خانـم فقـط از تهـران توانسـته بودنـد در مجلس 

باشـند.  بـه نظـرم ایـن بـرای یـک شـهر مذهبـی کـه تـا پیـش 

از آن همـه نماینـدگان روحانـی وارد مجلـس می شـدند، یک 

اتفـاق خـاص بود. ایـن نکته نـه تنهـا در ایران کـه در کل دنیا 

عجیـب بـود و مـن اخبـار ایـن اتفـاق را از رادیوهـای خارجی 

گفتنـد یـک زن از یـک شـهر مذهبـی  شـنیدم کـه می  می 

توانسـته رأی اول را بیـاورد.

در دوره چهـارم همسرم هم در مرحله دوم رأی اول را آورد و هردو

 وارد مجلـس شـدیم. این زمینـه خیلی خوبی را فراهـم کرد که با 

همکاری هم پیش رویم. من  به عنوان یک زن که مسائل و مشکات 

زنان را بهر می توانستم درک کنم و دلسوز آن ها باشم، توانستم 

با همکاری دکر کارهایی که فکر می کردیم برای مردم لازم است  

 انجام دهیم.

اعتـماد به نفس و سـواد سیاسـی و اجتماعـی خانم هـا به نظرم 

بعـد از انقاب افزایش داشـته و در بسـیاری از زمینه ها بسـری 

فراهم شـده  اسـت بـرای خانم ها تـا بتواننـد در مسـائل علمی،

پژوهشـی، بهداشـتی، کارآفرینـی، ورزشـی و اجتماعـی فعـال 

زیسـت، سیاسـت، باشـند. حتـی در مسـائلی مثـل محیط 

تصمیم گیـری و اقتصـادی حضـور دارنـد و جایـی نیسـت کـه 

حضـور خانم هـا را کم ببینـم. باید باور کنیم این بسـری اسـت 

کـه انقـاب اسـامی بـرای خانم هـا فراهم کرده اسـت.

طرح دو پیشنهاد که برای استان مؤثر بود
البتـه کـه یک نماینده زن، نماینده کل شـهر و کشـور اسـت و 

فقـط متمرکـز به مسـائل زنان نیسـت، امـا مسـائل زنان برای 

او باید در اولویت باشـد. چون مسـائل آن ها را بهر می فهمد 

و درک می کنـد و می توانـد بهـر پیگیـری کنـد. مدت ها بود 

کـه مـا از رهـر معظم انقـاب می شـنیدیم کـه مسـائل فقهی 

را خانم هـای مجتهـده بایـد پاسـخ گو باشـند. ما ایـن را بارها 

در ماقات هـا شـنیده بودیـم ولـی در دیـدار اخیـر به صورت 

رسـمی ایـن موضـوع را مطـرح کردند. به نظرم درسـت اسـت 

کـه خانم هـا مسـائل خانم هـا را بهـر درک می کننـد و بهـر 

می تواننـد بیـان کننـد و راهـکار دهنـد ولـی ایـن موضـوع به 

ایـن مفهـوم نیسـت کـه زنان فقـط بـرای زنـان بایـد کار کنند 

بلکـه بـرای کل جامعـه بایـد کار کننـد. دو کار خیلـی مهمـی 

کـه بـه عنـوان نماینـده زن در مجلس مطـرح کردم کـه خیلی 

هـم نمی توانیـم بگوییـم مربوط بـه خانم ها بود،  یکی مسـئله 

تقسـیم اسـتان بـود کـه چـون تقسـیم نیاز بـه لایحـه و بودجه 

داشـت مـا بـه عنـوان طـرح نمی توانسـتیم آن را در مجلـس 

ببینیم کم  را  خانم ها  حضور  که  نیست  جایى 
گفت وگو با اولیین نماینده زن مشهدی در مجلس شورای اسلامی

پیرونده 

البتـه مشـکاتی بـرای اسـتخدام وجـود داشـت

همـکاران من کـه اسـاتیدم نیز بودنـد

سـخت می گرفتند برای اینکه یک زن را در دانشـگاه استخدام 

کننـد. بـا توجـه بـه اینکـه نمـره برتـر را کسـب کـرده بـودم و بـر 

اسـاس قانونـی کـه وزیـر می توانسـت بـرای افـراد حکـم بزند و 

اسـتخدام هیئـت علمـی کند

حکـم وزیر بـه عنوان عضو هیئت علمی در دانشـگاه اسـتخدام 

شـدم. در مـدارج علمـی پیشرفت کرده و توانسـتم پـس از حکم 

اسـتادیاری، دانشـیاری و سـپس اسـتادی را کسـب کنـم

1۳۶4فاصله بین سـال های 1۳۶4فاصله بین سـال های 

دوره های فوق تخصصی زنان

و نازایی را گذراندم. سـپس در سـال 

و در دانشـگاه علوم پزشـکی بـه ادامـه کار پرداختم

1۳۶۶از سـال 1۳۶۶از سـال 1۳۶۶ کـه بـه مشـهد آمـدم تا سـال 

ه علـوم پزشـکی مشـهد بـودم و در هـمان  نشـگا دا

دوران مدیـر گـروه زنـان هـم شـده بـودم

1۳۷1 بـه توصیـه بسـیاری از دوسـتان که پیشـنهاد 

کـرده بودنـد بـه عنـوان نماینـده مـردم نامزد شـوم

وارد ایـن عرصـه شـدم

همـسرم، نیـز پیشـنهاد کـرده بودنـد کـه هـر دو 

نامـزد شـویم

چهـارم بـود

از مشـهد

اولیـن بار بـود که یـک زن از یک شـهر مذهبی 

کـرد و نامـزد نمایندگـی  خـود را مطـرح می 
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ارائـه کنیـم. بـه عنـوان یـک زن بـا توضیحاتی کـه دادم توانسـتم دیگـران را همراه 

کنـم و اکنـون آثـار مثبـت آن را باتوجـه بـه بودجه هایـی کـه تصویـب می شـود بـرای 

سـه اسـتان می توانیـم ببینیم.

یـک مسـئله مهـم دیگـر بـرای مشـهد و کات هـمان اوایـل سـال ۷1 مسـئله ترافیـک 

بـود کـه بایـد فکـری بـرای آن می شـد. پیشـنهاد اوراق قرضه بـرای اولین بودجـه قطار 

شـهری مشـهد را دادم و خوشـبختانه چون خودم نماینده کمیسیون وزارت خارجه در 

کمیسـیون تلفیـق بودجـه بـودم بـاز هم بـا همـکاری و همراهـی دیگر اعضـای مجلس 

همـراه بـودم. بـا صحبـت کـردن توانسـتم ایـن مصوبـه را بگیـرم، این هـا را بـه عنـوان 

افتخـارات خـودم مطـرح نمی کنـم می خواهـم بگویـم کـه حقیقتـا یـک زن، قـدرت و 

توانایـی طـرح دادن، بیـان ایـده، متقاعـد کـردن دیگران و جلـب نظر دیگـران را دارد.

چـون دو دوره در مجلـس بـودم قوانیـن زیـادی بـه نفـع خانم هـا و بـه نفـع کل جامعـه 

در ایـن دوران تصویـب شـد مسـائلی مثـل پیوند اعضـای مرگ مغـزی، تصویـب قانون 

سـقط درمانـی کـه مـادر بتوانـد در زمانـی کـه حیـات او در خطـر اسـت یـا مـواردی که 

جنیـن ناقص اسـت و مشـکل دارد، براسـاس قانـون و تصمیم پزشـک و پزشـک قانونی 

تصمیـم بگیـرد. البتـه در مجلس هـای بعـدی در ایـن قانـون تغییراتـی ایجـاد کردنـد 

ولـی آن زمـان ایـن قانـون بی نظیـر تصویـب شـد. یـا قانـون اهـدای جنیـن بـه زوجین 

نابـارور کـه از راه هـای درمانـی نمی تواننـد بـارور شـوند، می شـود بـه آن هـا اهـدای 

جنیـن کـرد. قانـون دیـات، گسـرش اخـاق پزشـکی و سـهمیه کـه بـه آن اشـاره کردم 

این هـا از بـرکات انقـاب اسـامی اسـت به نظـرم کـه بـا پیگیـری در مجلـس بـه نتیجه 

رسـیده است.

 انقلاب اسلامی زمینه فعالیت زنان را فراهم کرده است
بـا گذشـت چهار دهـه از انقاب، در سـطح تصمیم گیـری و وزارت فقط دو وزیـر زن معرفی 

شـده اند. اگرچـه کـه مـا می دانیـم خانم هایـی هسـتند کـه توانایـی دارنـد، ولـی حقیقتا 

زمینه هـای ایـن چنینـی بعـد از چهـار دهـه هنـوز فراهـم نشده اسـت. خاطـرم اسـت 

زمانـی کـه مجلـس بـودم خدمـت رهرمعظـم انقـاب رفتـه بودیـم و گـزارش می دادیـم 

از فعالیـت خانم هـا در رشـته پزشـکی جراحـی زنـان. کـه ایشـان توصیـه کردنـد کـه بقیـه 

رشـته ها هـم مهـم اسـت و در الباقـی رشـته ها چـه اقدامی شـده اسـت! این شـد کـه من و 

همـسرم بـا توصیـه ایشـان، پیشـنهادی به مجلـس دادیم کـه بـرای رشـته های تخصصی 

مختلـف ماننـد جراحی اعصـاب، بی هوشـی، داخلی، عفونی و هر رشـته دیگـر تخصصی 

غیـر از زنـان، سـهمیه ای را بـرای خانم هـا در نظـر بگیرنـد کـه البتـه بـا مخالفـت آقایـان 

روبـه رو بودیـم ولـی خوشـبختانه الان آثـار خـوب آن قانونـی را کـه در مجلس تصویب شـد 

می توانیـم ببینیـم.  اکنـون در همه رشـته های پزشـکی متخصـص زنان  داریم و ایـن    زنان 

و مـردان جامعـه هسـتند کـه خودشـان تصمیـم می گیرنـد   بـه کـدام متخصـص مراجعـه 

کننـد، مهـم ایـن اسـت کـه انقـاب اسـامی توانسـته اسـت ایـن زمینـه را بـرای همـه 

فراهم کند.

 جایگاه زنان به اندازه توانایی های آنان نیست
مـن هنـوز هـم بـه عنـوان یـک زن فکـر می کنـم جایـگاه خانم هـا بـه انـدازه قابلیت هـا 

و توانایـی آن هـا نیسـت.

خانم هـا مسـئولیت های متعددی دارند و فشـار کار خانه و خانواده بیشـر روی دوش 

آن هاسـت، اعتـماد بـه نفس آن هـا و سـواد سیاسـی، اقتصـادی و دیگـر زمینه هـا زیاد 

شـده ولـی هنـوز هم مـا فاصله داریـم بـا اینکـه زنـان را در جایگاه هایـی بالاتـر ببینیم.

4۶ سـال از انقـاب اسـامی گذشـته و مـا هنـوز نهایـت 1۶ نماینـده زن در مجلـس

داریم.ایـن بـه معنـای ایـن نیسـت کـه خانم هـا نمی خواهنـد، خانم هـا می خواهنـد 

کـه مسـئولیت داشـته باشـند و مشـارکت کننـد امـا از آنجایـی کـه مسـئولیت های 

دیگـری ماننـد تربیـت فرزنـد و خانـه داری را دارنـد، ارزش دادن بـه خانـواده زمینـه را 

کـم کرده اسـت و نمی توانند آن طور که خودشـان می خواهند وارد مسـائل سیاسـی و 

اجتماعی شوند.

 زنان به عرصه ای که در آن توانمند هستند وارد شوند
الان بـا وجـود انقـاب اسـامی و قوانینـی کـه حاکـم اسـت بسـر شـکوفایی خانم هـا 

و رشـد توانایـی آن هـا در سـطوح مختلـف و حوزه هـای مختلـف فراهـم اسـت. اکنـون 

بیـش از 50 درصـد از دانشـگاهیان، دخـران هسـتند و فعالیت هـای گسـرده ای 

در زمینه هـای مختلـف دارنـد. خانم هـا قابلیت هـای خـود را در عرصه هـای مختلـف 

اثبـات کرده انـد کـه در کنـار آن تربیـت نسـل های آینـده وحفـظ و ثبـات خانـواده کار 

ارزشـمندی اسـت کـه بـه عهـده خانم هاسـت و نبایـد آن را فرامـوش کنیـم.

شرایـط فعلـی جامعـه مـا بـرای هیـچ کـدام از زنـان و دخـران عزیـز هیـچ محدودیتـی 

نـدارد و حتـی بـرای کارهـای سـخت هـم اگـر خودشـان داوطلـب باشـند بـدون هیـچ 

محدودیتـی می تواننـد آن را انجام دهند. بسـر فراهم اسـت و خودشـان بایـد توانایی 

و اسـتعدادهای خودشـان را بسـنجند و در عرصـه ای کـه توانمند هسـتند وارد شـوند.

بـه نظـرم هیچ جایـی از جامعـه نیسـت کـه خانم هـا نباشـند. آن هـا همه جـا بـوده،

هسـتند و خواهنـد بـود.

گپ و گفت همنشینی با زنی به سبک خاص

آمنـه مسـتقیمی|  بعـد از پیـروزی انقـاب اسـامی و نگاهـی کـه نسـبت بـه حضـور 

اجتماعـی زنـان و اسـتقال آنـان در عرصه اقتصادی شـکل گرفت، شـاهد گسـرده تر 

شـدن حضـور زنـان در ایـن عرصه هسـتیم. این امـر ایجـاب می کند تـا شرایط مناسـبی در 

اختیـار بانـوان قرار گیـرد تا آن هـا بتوانند به نقـش اقتصادی خـود بپردازند و با کمرین مسـائل 

روبـه رو شـوند، لذا مشـاهده می کنیـم این حضور گسـرده بـوده و شرایط بـرای بانوان بـه گونه ای 

مهیـا شـده کـه آن هـا می تواننـد در بخش هـای مختلـف اقتصـادی حضـور داشـته و تأثیرگـذار 

باشـند و هـم در عرصـه خانـه و خانـواده و هـم در عرصه اقتصـادی و اشـتغال نقش آفرین باشـند.

قبـل از انقـاب حضـور بانـوان در عرصه اقتصـاد بسـیار محدود بـود و آن هم بیشـر در بخش های 

دولتـی و اداری عمدتـا بـه آمـوزش و پـرورش منحصر می شـد. بعد از انقـاب مفهوم اشـتغال برای 

بانـوان و گسـرش اشـتغال و حضـور بانـوان در زمینه هـای کار و تولیـد و فعالیت هـای اقتصـادی 

متفاوت و گسـرده تر شـده اسـت. این امـر دلایل متعـددی دارد؛ به طـور مثال تحصیـات بانوان 

نسـبت بـه گذشـته بسـیار زیاد شـده اسـت. اکنـون ۶0 درصـد ورودی هـای دانشـگاه ها را بانوان 

تشـکیل می دهنـد. طبیعـی اسـت زمانـی کـه بانویـی بـه تحصیـات عالیـه نایـل می شـود، مایـل 

اسـت از آن در زمینه هـای مختلف اسـتفاده کنـد. در عرصه تحولات سـبک زندگی نیـز نوع زندگی 

بـا تغییراتـی مواجه شـده اسـت کـه عبارتنـد از تبدیـل فضـای خانه ها از فضـای ویایی بـه فضای 

آپارتمـان، کم شـدن تعداد فرزنـدان، اسـتفاده از امکانات و ابـزارآلات در جهت تسـهیل امور خانه 

و در نتیجـه اوقـات فراغـت بیشـر بانـوان. بانـوان بـرای آنکـه از ایـن اوقـات فراغت بهره بیشـری 

برنـد عمدتـاً بـه عرصـه اشـتغال بیـرون از منـزل ورود پیـدا می کننـد. یکـی از تغییـرات سـبک 

زندگـی مرتـب بـه مصرف گرایـی و یـا احسـاس نیـاز بیشـر بـه تأمیـن معیشـت اسـت. همـه ایـن 

مسـائل دسـت بـه دسـت هـم می دهند تـا بانـوان به میـزان بیشـری بـه عرصه اشـتغال بیـرون از 

منـزل ورود پیـدا کنند.موضـوع اشـتغال بانـوان و ورود آن هـا به عرصـه اقتصادی هم نتایـج مثبت 

و هـم منفـی را بـه دنبـال داشـته اسـت. نتایـج مثبـت آن می توانـد افزایـش تولیـد ملـی و افزایـش 

سرمایـه اقتصـادی کشـور باشـد و بـه نوعـی می تـوان گفـت بانـوان مـا از لحـاظ فکـری فرهنگی و 

تعامـات اجتماعـی پیشرفت هـای قابـل ترقـی ای را داشـتند. در حوزه معیشـت نیز حضـور زنان 

در عرصـه اشـتغال موجـب کمـک به مـرد خانـواده و در نهایـت موجب ارتقـای کیفیت معیشـت در 

خانـواده می شـود. البتـه اشـتغال بانـوان می توانـد توقعـات بانـوان را از زندگـی بـالا بـرد که این 

امـر می توانـد از جنبه های منفی آن باشـد. وقتـی زنان در عرصـه اقتصادی و کسـب و کار فعالیت 

کننـد، طبیعـی اسـت فرصـت کمری بـرای رسـیدگی به مسـائل منـزل از جملـه فرزنـدآوری پیدا 

می کننـد. همچنیـن ایـن امـر موجـب بـه تأخیـر افتـادن ازدواج هـا می شـود و یـا اینکـه می تواند 

بـه واسـطه اسـتقال مالـی و اقتصـادی بانـوان ازدواج آن ها تحت الشـعاع قـرار گیرد. ایـن عوامل 

نـکات مثبـت و منفی حضـور بانـوان در عرصه اشـتغال و اقتصاد اسـت.

جنبـه ورود زنـان در غـرب مشـخصا از بـاب تقویـت نظـام سرمایـه داری بوده اسـت. دلیـل مطالبه 

و تبلیـغ غـرب بـرای حضـور بانـوان در عرصـه اشـتغال نیاز آن هـا به کارگـر بود کـه با حضـور مردان 

قابـل تأمیـن نبـود. از طرفـی نیـروی کار مـرد پرهزینه تـر بـود و سرمایه دار مجبور می شـد تـا هزینه 

بیشـری بـرای دسـتمزد بپـردازد. لـذا با نـگاه به ایـن وضعیـت در جهـان غرب بـه اشـتغال بانوان 

روی آورد و سـعی کـرد بـا ترفند های مختلـف بانوان را از خانه بیرون بکشـاند تا به عنـوان نیروی کار 

از آن هـا بهره بـرداری کنـد، اما در کشـور ما چنیـن چیزی نیسـت، هرچند ما نیـز بایـد مراقبت کنیم 

تـا در دام نظـام سرمایـه داری نیفتیم و به گونـه ای برای بانوان خـود در زمینه اشـتغال برنامه ریزی 

کنیـم کـه بانـوان هـم مبتا بـه هـمان جریـان و از وظیفه اصلـی خـود در خانـه و خانواده بـه عنوان 

مـادر و همـسر غافل نشـوند. در نظـام جمهوری اسـامی مدتی اسـت بـا جدیت فراوان نسـبت به 

اشـتغال بانـوان در بخش هـای دولتـی توجهات ویـژه ای صورت می گیـرد؛ مثا بحـث فرزندآوری 

در موضـوع قانـون جوانـی جمعیـت مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت. پیش از ایـن مرخصـی زایمان 

بانـوان به سـختی بـه آن ها داده می شـد اما با توجه بـه قانون جوانـی جمعیـت و ماحظات صورت 

گرفتـه در فضـای کاری دولتـی مـادران می تواننـد از فرصت هـای پیـش آمـده اسـتفاده کننـد  و 

وظیفـه مـادری خود را انجـام دهند. از سـوی دیگر زمینه سـاز افزایش جمعیت وقـوع ازدواج های 

بهنـگام اسـت. لـذا با توجه بـه اینکـه این موضـوع نیز در ایـن قانون مـورد توجـه قرار گرفته، سـعی 

می شـود از امکانـات و امتیـازات در نظـر گرفتـه شـده بـرای بانـوان در این زمینه اسـتفاده شـود تا 

حتـی الامـکان وقـوع ازدواج در فرصـت مقتضـی اتفـاق بیفتـد. بـا وجود آنکـه ما بـا شرایط ایده آل 

فاصلـه بسـیاری داریـم، امـا اگـر بـه ایـن مباحـث توجـه شـود، مـا می توانیـم رونـد برخاسـته از 

تغییـرات سـبک زندگـی را متحول کنیم و به سـمتی برویم کـه هم دخران ما در فرصت مناسـب 

ازدواج کننـد و هـم از باب مباحـث جمعیتی با تسـهیات صـورت گرفته در قوانیـن کار زمینه 

فرزنـدآوری را تقویـت کنیـم. اگـر بـه وظایفـی کـه یک مـادر در منـزل عهـده دار اسـت، توجه 

شـود و حقـوق بانـوان و مـادران به درسـتی مـورد توجـه قرار گیـرد، حضـور در عرصه اشـتغال و 

اقتصـاد دیگـر عاملـی برای مانع شـدن از دسـتیابی بانوان به حـق و حقوق خـود نخواهد بود.

مینا بیابانی، 

رئیس بسییج جامعه زنان کشور :

مفهوم انقلاب 
داد تغییر  را  زنان  اشتغال 

+کارشناسانه

فاصلـه بسـیاری داریـم
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ازدواج کننـد و هـم از باب مباحـث جمعیتی با تسـهیات صـورت گرفته در قوانیـن کار زمینه 

فرزنـدآوری را تقویـت کنیـم
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لطفا از تجربیات حضور در عرصه حکمرانی به عنوان 

یک بانوی تأثیرگذار و موفق به ما بگویید.

من در حوزه های مختلف از جمله مسائل زنان در استان خراسان 

که پیش از تقسیمات استانی به طور یکپارچه وجود داشت در 

کمیسیون های بانوان، برنامه های تقنینی در مجلس هفتم و 

هشتم و همچنین در نشر جهانی تقریب مذاهب اسامی و وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسامی فعالیت هایی داشتم. این فعالیت ها 

نشان دهنده آن است که انقاب اسامی ایران مسیرهای 

جدیدی را برای پیشرفت زنان در ابعاد مختلف فراهم کرده است.

زنان چگونه می توانند در عرصه حکمرانی نقش ایفا 

کنند؟

یکی از مهم ترین راهکارهایی که می تواند بسیاری از چالش ها 

را برطرف کند، تقویت نگرش مثبت جامعه زنان نسبت به زنان 

دیگر است. این نکته برای پیشرفت زنان و رفع مشکات آنان 

از اهمیت زیادی برخوردار است. زیرا ما در کشوری با جمعیت 

کنیم که نیمی از آن را زنان تشکیل  قابل توجه زندگی می 

می دهند. اگر خود زنان در تقویت و حمایت از یکدیگر تاش 

نکنند، طبیعتاً مسیر پیشرفت و موفقیت برای آنان سخت تر و 

دشوارتر خواهد شد. زنان به عنوان نیمی از جامعه، نقش بسیار 

مؤثری در پیشرد اهداف کشور دارند و این موضوع نیازمند 

اتحاد و هم فکری میان آنان است.

زنان کشور باید در تمامی عرصه ها از یکدیگر حمایت کنند و 

دست به دست هم دهند تا در مسیر توسعه و پیشرفت کشور گام 

بردارند. چرا که زنان نه تنها در خانواده ها، بلکه در عرصه های 

اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی نیز نقش تعیین کننده ای 

دارند. این امر از آن جهت اهمیت دارد که در بسیاری از موارد،

زنان به عنوان مادر، همسر، فرزند و خواهر نقش های مؤثری در 

هدایت و تربیت نسل ها ایفا می کنند.

که زنان در مسیر  به باور شا چه عواملی باعث شده

سیاست و حکمرانی، از پشتیبانی و اعتاد به نفس

کافی برای موفقیت برخوردار نباشند؟

معتقد هستم اگر نگرش مثبت زنان نسبت به یکدیگر 

در جامعه تقویت شود، این خود می تواند بسیاری 

از مشکات و بحران هایی که در مسیر رشد و 

آید را برطرف کند. پیشرفت زنان پیش می 

وقتی زنان به یکدیگر اعتماد می کنند 

و احرام می گذارند و از ظرفیت های 

همدیگر استفاده می کنند، به مراتب 

بهر می توانند بر موانع و چالش ها 

نند که  ید بدا . زنان با غلبه کنند

قدرت در درون خودشان است و 

توانند با بهره گیری از علم، می 

معرفت، دانش و بینش خود،

تأثیرگذارتر از گذشته باشند.

در نهایت، اگر زنان خودشان را شناسایی کرده و به توانمندی های 

خود ایمان داشته باشند، می توانند به عنوان الگوهایی مثبت 

در عرصه های مختلف اجتماعی و سیاسی عمل کنند و گام های 

مؤثری در مسیر پیشرفت بردارند. برای زنان، این نکته حیاتی 

است که خودشان را تقویت کنند و از ظرفیت های بی نظیر خود 

بهره بگیرند تا مشکات کمر شده و توانایی هایشان بیشر به 

منصه ظهور برسد.

چه ویژگی هایی از شخصیت و رفتار زنان ایرانی در دوران 

انقلاب اسلامی باعث شدکه در ادامه، بسیاری از آن ها 

بتوانند در سطوح مدیریتی و اجرایی حضور پیدا کنند؟

رحمـت خداونـد بـر روح پاک حـرت امـام خمینـی)ره( که این 

زمینه را بـرای زنان فراهم کردند. امـام خمینی)ره( با آموزه های 

خـود در انقـاب اسـامی، زمینـه ای را فراهم سـاخت که زنان 

نـه تنهـا در انقـاب، بلکه پـس از آن نیـز بتواننـد در عرصه های 

مدیریتـی و اجرایـی حضور مؤثری داشـته باشـند. فرمایشـات 

ایشـان پیرامـون جایگاه زنان همیشـه تعیین کننده و راهگشـا 

بـود. حـرت امـام)ره( بـا جملـه معـروف خـود کـه «از دامـن زن 

مـرد بـه معراج مـی رود« بـه عظمـت و جایـگاه رفیع زنان اشـاره 

کـرده اسـت. در واقـع، این نـگاه بلنـد امـام)ره( بود که زنـان را به 

عنـوان نیروهایـی مؤثـر و تعیین کننـده در جامعـه معرفی کرد.

اگـر به تاریخ انقاب اسـامی نگاه کنیـم، می بینیم که زنان در 

تمامـی عرصه ها از جملـه راهپیمایی ها، مراسـم و برنامه های 

مختلـف انقـاب نقـش بسـیار تعیین کننـده ای داشـتند. این 

نقش آفرینی هـا بـه طـور شـگرفی نشـان دهنده تأثیرگـذاری 
زنـان در ایجـاد و تحقق انقاب اسـامی بـود. امـام خمینی)ره(

این فضای مسـاعد را برای ظهـور ظرفیت های بارز زنان فراهم 

سـاخت تـا ویژگی هـای علمـی، معنـوی، معرفتـی، سیاسـی و 

دینـی آن هـا به نمایـش درآیـد. انقاب اسـامی ایران بـه زنان 

عـزت داد و آن هـا را بـه عرصه هـای مختلـف زندگـی اجتماعی 

و فرهنگـی وارد کرد.

امـروز در جامعـه اسـامی ایـران، زنـان در زمینه هـای مختلف 

همچـون پزشـکی، علـوم، صنعـت، هـر، فرهنـگ و دیگـر 

عرصه هـا نقشـی کلیـدی و تعیین کننـده دارنـد. ایـن تغییـر و 

نتیجـه نـگاه ولایـی  حـرت امام تحول،

خمینـی)ره( بـه جایـگاه زنان 

اسـت. انقـاب اسـامی 

ایـران به عنـوان آینه ای 

تمام نمـا، ظرفیت هـای 

علمی، فرهنگی، معنوی 

و هری زنان را به جامعه 

معرفـی کـرده اسـت. از 

مربیـان و معلـمان گرفته 

تا اسـتادان دانشـگاه 

و... همه می توانند 

ی تبییـن  ا بـر

یـن مسـئله  ا

که چـرا زنان امـروز در جامعه اسـامی ایران چنیـن جایگاهی 

دارنـد، نقـش ایفـا کنند. ایـن جایـگاه، مدیون انقـاب ولایی و 

آموزه هـای امـام خمینـی)ره( اسـت کـه به زنـان اجـازه داد تا در 

مسـیر پیشرفـت جامعـه اسـامی گام بردارنـد.

پـس از امام)ره(، رهـر معظم انقاب نیز ایـن موضوع را با درایت 
و حکمـت خـود تبییـن کـرده و ادامه دهنـده مسـیر امـام)ره(

در تقویـت جایـگاه زنـان در جامعـه اسـامی بوده انـد. ایـن 

مهـم بایـد برای نسـل های جـوان و نوجـوان به درسـتی تبیین 

شـود کـه دشـمنان انقـاب اسـامی و اسـام در تاش انـد تـا 

وضعیـت زنـان را در جامعه اسـامی تضعیـف کننـد. بنابراین،

ایـن وظیفـه بر عهـده مربیـان، معلمان و اسـتادان اسـت که به 

نسـل های جدیـد نشـان دهند کـه عظمت امـروز زنـان ایرانی 

به ویـژه در جمهـوری اسـامی، مرهون انقـاب ولایی و رهری 

امـام خمینـی)ره( و مقام معظم رهری اسـت. آن ها با در دسـت 

گرفن مشـعل انقاب، مسـیر روشـنی بـرای حرکـت مدبرانه و 

هرمندانـه زنـان جمهوری اسـامی ایـران ایجـاد کردند و این 

مسـیر همچنـان ادامه دارد.

بـه نظـر شـا زنـان کشـورمان در دوره هـای مختلـف 

اند  انقـلاب اسـلامی  و پـس از آن، چگونـه توانسـته 

نقش هـای تأثیرگـذار خود را در حکمرانی و سیاسـت ایفا کنند؟

نقـش زنان ایرانـی از دوران انقاب اسـامی تا به امروز بسـیار 

برجسـته و تأثیرگـذار بـوده اسـت. زنـان ایرانـی بـا پیـروی از 

آموزه هـای اسـامی و بـا تکیـه بـر اصـول انقـاب اسـامی،

اند در عرصه هـای مختلـف حکمرانـی و سیاسـت  توانسـته 

حضـوری فعـال و اثرگـذار داشـته باشـند.

امـروز، دخـران و زنـان ایرانـی بایـد توجـه ویـژه ای بـه تقویت 

بنیان های معرفتی و علمی خود داشته باشند. فرقی نمی کند 

کـه یک زن شـاغل باشـد یا خانـه دار؛ همه زنـان باید بـر تقویت 

مطالعـه و کتابخوانـی تأکیـد کننـد. بـرای ایـن منظور، رسـانه 

ملـی بایـد به طـور جدی تـر وارد عمل شـود و برنامه هـای خود 

را درراسـتای تقویـت آگاهـی عمومـی گسـرش دهـد. امـروز 

دانسـن مسـائل مختلف نیازی بـه شـبکه های مجازی ندارد؛

بلکـه کتاب هـا و آثـار علمـی دانشـمندان برجسـته در جهـان 

اسـام و کشـور عزیزمـان ایـران می تواننـد منابع ارزشـمندی 

برای زنان باشـند تا جایگاه علمـی و معنوی خود را ارتقا دهند.

از ایـن رو، تقویـت فرهنـگ معرفتـی، دینـی، علمـی، هـری و 

فرهنگـی بایـد به طـور جـدی در خانه هـا و رسـانه ملـی ترویـج 

شـود. رسـانه ملـی بایـد در تبییـن و آمـوزش مسـائل مختلف به 

ویـژه بـرای نیمـی از جامعـه، که زنان هسـتند، پیشـقدم شـود.

نبایـد فرامـوش کنیـم کـه تربیـت فرزنـدان در مـدارس تنهـا 

بخشـی از فراینـد تربیتـی اسـت. شـکوفایی واقعـی فرزنـدان 

بایـد در خانـه و بـه دسـت مـادران شـکل بگیـرد؛ زیرا مـادران،

به ویژه در جامعه اسـامی، نقشـی اساسـی در تربیت و آموزش 

نسـل های آینـده دارند.پیشـنهاد می کنـم کـه رسـانه ملی در 

عرصـه علمـی و معرفتـی نیز گام هـای مؤثری بردارد تا مسـائل 

مهـم جهانـی، اهداف علمـی کشـور، و به ویژه پیشـرد اهداف 

زنـان در جامعـه اسـامی ایـران بهـر درک و تبییـن شـود. این 

مسـیر روشـن، بـا الهـام از آموزه هـای اسـامی و رهنمودهـای 

رهرمعظـم انقاب)زیـد عـزه(، می توانـد زنـان ایرانـی را در 

مسـیر پیشرفـت علمـی و اجتماعی هدایـت کنـد و به طور کلی 

بـه شـکوفایی بیشـر جامعـه کمـک کند.

مریم احمدی|در دل انقلاب اسلامی ایران، زنان، نه تنها در 
حایت از اصول انقلاب، بلکه به عنوان پیش قراولان عرصه 

حکمرانی و تصمیم سازی های کلیدی جامعه اسلامی نقش 

آفرینی کردند.در گفت وگویی با عفت شریعتی کوهبنانی،

نماینده سابق مردم مشهد و کلات در مجلس شورای اسلامی و 

از چهره های تأثیرگذار و انقلابی که خود از معاران این حضور 

بودند، به تحلیل عمیق و بی پرده ای از دستاوردهای زنان در 

حکمرانی پس از انقلاب اسلامی پرداخته ایم.

بردارند. چرا که زنان نه تنها در خانواده ها، بلکه در عرصه های 

اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی نیز نقش تعیین کننده ای 

 این امر از آن جهت اهمیت دارد که در بسیاری از موارد،

زنان به عنوان مادر، همسر، فرزند و خواهر نقش های مؤثری در 

هدایت و تربیت نسل ها ایفا می کنند.

که زنان در مسیر که زنان در مسیر  به باور شا چه عواملی باعث شده

سیاست و حکمرانی، از پشتیبانی و اعتاد به نفس

کافی برای موفقیت برخوردار نباشند؟

معتقد هستم اگر نگرش مثبت زنان نسبت به یکدیگر 

در جامعه تقویت شود، این خود می تواند بسیاری 

از مشکات و بحران هایی که در مسیر رشد و 

آید را برطرف کند. پیشرفت زنان پیش می 

وقتی زنان به یکدیگر اعتماد می کنند 

و احرام می گذارند و از ظرفیت های 

همدیگر استفاده می کنند، به مراتب 

بهر می توانند بر موانع و چالش ها 

نند که  ید بدا . زنان با غلبه کنند

قدرت در درون خودشان است و 

توانند با بهره گیری از علم، می 

معرفت، دانش و بینش خود،

همچـون پزشـکی، علـوم، صنعـت، هـر، فرهنـگ و دیگـر 

عرصه هـا نقشـی کلیـدی و تعیین کننـده دارنـد. ایـن تغییـر و 

نتیجـه نـگاه ولایـی  حـرت امام تحول،

خمینـی)ره( بـه جایـگاه زنان 

اسـت. انقـاب اسـامی 

ایـران به عنـوان آینه ای 

تمام نمـا، ظرفیت هـای 

علمی، فرهنگی، معنوی 

و هری زنان را به جامعه 

معرفـی کـرده اسـت. از 

مربیـان و معلـمان گرفته 

تا اسـتادان دانشـگاه 

و... همه می توانند 

ی تبییـن  ا بـر

یـن مسـئله  ا

بلکـه کتاب هـا و آثـار علمـی دانشـمندان برجسـته در جهـان 

اسـام و کشـور عزیزمـان ایـران می تواننـد منابع ارزشـمندی 

برای زنان باشـند تا جایگاه علمـی و معنوی خود را ارتقا دهند.

از ایـن رو، تقویـت فرهنـگ معرفتـی، دینـی، علمـی، هـری و 

فرهنگـی بایـد به طـور جـدی در خانه هـا و رسـانه ملـی ترویـج 

شـود. رسـانه ملـی بایـد در تبییـن و آمـوزش مسـائل مختلف به 

ویـژه بـرای نیمـی از جامعـه، که زنان هسـتند، پیشـقدم شـود.

نبایـد فرامـوش کنیـم کـه تربیـت فرزنـدان در مـدارس تنهـا 

بخشـی از فراینـد تربیتـی اسـت. شـکوفایی واقعـی فرزنـدان 

بایـد در خانـه و بـه دسـت مـادران شـکل بگیـرد؛ زیرا مـادران،

به ویژه در جامعه اسـامی، نقشـی اساسـی در تربیت و آموزش 

نسـل های آینـده دارند.پیشـنهاد می کنـم کـه رسـانه ملی در 

عرصـه علمـی و معرفتـی نیز گام هـای مؤثری بردارد تا مسـائل 

مهـم جهانـی، اهداف علمـی کشـور، و به ویژه پیشـرد اهداف 

زنـان در جامعـه اسـامی ایـران بهـر درک و تبییـن شـود. این 

مسـیر روشـن، بـا الهـام از آموزه هـای اسـامی و رهنمودهـای 

رهرمعظـم انقاب)زیـد عـزه(، می توانـد زنـان ایرانـی را در 

مسـیر پیشرفـت علمـی و اجتماعی هدایـت کنـد و به طور کلی 

بـه شـکوفایی بیشـر جامعـه کمـک کند.

زنان براى   اسلامى   انقلاب  ارمغان  قدرت   و  عزت 

عفت شریعتی از  تأثییر انقلاب اسلامی بر حضور زنان در عرصه های حکمرانی و سیاست می گوید



یک شـنـبـــــه 30 دی 1۴03
1۸ رجــب 1۴۴۶ | شــماره ۴۴12 یک شـنـبـــــه 30 دی 211۴03
۴۴12 | شــماره ۴۴12 | شــماره ۴۴12 1۴۴۶ رجــب 1۴۴۶ رجــب 1۴۴۶ 1۸ 21 کارشناسانه کندو کاوی کارشناسانه برای سؤالات شما 

افزایش حضور اجتماعی
ل و  ن به صورت فعا یم که حضور زنا ید بگو ا با بتد ا

چشمگیر در اجتماع مستقیما با انقاب اسامی مرتبط است 

و شرایطی که انقاب برای زنان فراهم کرد، موجب شد که 

آنان در عرصه های مختلف پیشرفت کنند. اگر وضعیت زنان 

قبل از انقاب را مقایسه کنید، خواهید دید که تفاوت های 

چشمگیری در آموزش، بهداشت، سامت و وضعیت اجتماعی 

آن ها با دوران بعد از انقاب وجود دارد. در قبل از انقاب، زنان از 

بسیاری از حقوق اجتماعی و فرصت ها محروم بودند، اما پس از

انقاب اسامی، زمینه ها برای پیشرفت زنان در حوزه های 

مختلف به شکلی چشمگیر فراهم شد.مثال واضح این تفاوت ها 

در افزایش سطح سواد زنان است. تعداد زنان باسواد و میزان 

مشارکت آن ها در اجتماع، به ویژه در عرصه های مدیریتی و 

اجرایی، به طور بی سابقه ای افزایش یافت. وضعیت سامت 

زنان و مادران نیز بهبود یافته و سن امید به زندگی در میان زنان 

بالا رفت. این تغییرات نتیجه پیشرفت هایی است که انقاب 

اسامی در بخش های مختلف بهداشت، سامت و سبک زندگی 

برای زنان ایجاد کرد.در دوران انقاب، زنان نقشی اساسی و 

بی بدیل در تظاهرات و اعراضات داشتند. در آن دوران، حتی 

خود  من  نیز گاهی در تردید بودم که آیا این شیوه فعالیت درست 

است یا نه. اما پس از مدتی، پیام امام خمینی)ره( منتشر شد که 

تأکید می کرد زنان باید در کنار مردان در این مبارزات و مقابله 

با ظلم مشارکت کنند. امام)ره( فرموده بودند که زنان در انقاب و 

در جهاد و مبارزه با ظلم، حتی مقدم بر مردان هستند و این جمله 

یکی از ارکان اساسی تفکر انقاب اسامی درباره زنان است.

امام نه تنها در عرصه مبارزه با ظلم، بلکه در عرصه اجتماعی و 

مدیریتی نیز نقش زنان را بسیار پررنگ و ضروری می دانستند.

ایشان همچنین در مسائل مختلف اجتماعی، از جمله اداره 

کشور، مشارکت زنان را امری ضروری قلمداد می کردند.

امام خمینی)ره( به عنوان یک مشوق بزرگ در مشارکت زنان 

در جامعه نقش آفرینی کردند و این راهکار در دوران رهری 

حرت آیت ا... خامنه ای نیز به خوبی مشاهده می شود. رهر 

معظم انقاب نیز همواره بر حضور فعال زنان در عرصه های 

اند. نمونه اخیر آن  مختلف اجتماعی و مدیریتی تأکید کرده 

تأکید رهرمعظم انقاب بر اینکه در بسیاری از مسائل زنانه که 

مردها تشخیص خوب و درستی ندارند، خانم ها باید از مجتهدان 

زن تقلید کنند.

موفقیت های چشمگیر  در ورزش
در عرصه های مختلف اجتماعی، یکی از حوزه هایی که 

در آن زنان ایران پیشرفت بسیاری داشتند، ورزش بود. بعد از 

انقاب اسامی، به ویژه با توجه به حمایت های رهری، شرایط 

برای حضور زنان در ورزش کشور بسیار بهبود یافت. در ایران،

با تاش های صورت گرفته و برنامه ریزی های مناسب،

امکان بروز استعدادهای ورزشی دخران فراهم شد. بسیاری از 

مربیان زن در این زمینه به آموزش و پرورش استعدادهای ورزشی 

پرداختند و نتیجه آن، موفقیت های چشمگیر ایران در ورزش 

بانوان است.  در عرصه علمی نیز، زنان ایرانی در زمینه اخراعات 

و نوآوری ها پیشرفت های چشمگیری داشته اند. طبق آمارهای 

موجود، در حالی که میانگین جهانی اخراعات زنان حدود 

14درصد است، این رقم در ایران به ۲4درصد رسیده است. این 

موفقیت ها نشان دهنده این است که فضای سالم و حمایت های 

ویژه ای برای فعالیت های علمی و فناوری زنان در ایران فراهم 

شده است. در عرصه های مدیریتی و اجرایی نیز، حمایت رهری 

از حضور زنان در مسئولیت های مختلف همواره وجود داشته 

است. هر چند ممکن است در برخی از سطوح مدیریتی، به ویژه 

در سطح وزارت خانه ها، حضور زنان کمر باشد، اما این به 

دلیل کمبود تجربیات است و باید تاش شود که شرایط برای 

حضور بیشر زنان در پست های مدیریتی فراهم شود. تاش 

برای کاهش ریسک ها و استفاده از تجربیات افرادی که در 

زمینه های مدیریتی خره هستند، باعث می شود که زنان در 

موقعیت های مدیریتی بیشری حضور داشته باشند و بتوانند 

توانمندی های خود را بروز دهند. در مجموع، انقاب اسامی 

یکی از عوامل اصلی در رشد و پیشرفت زنان در جامعه ایران بوده 

است و زمینه های بسیاری برای مشارکت و توانمندسازی زنان

 فراهم کرده است.

 ایفای نقش در عرصه های کلان 
زنان در فرهنگ ایرانی و اسامی به عنوان مربیان خانه و 

تدبیرگران منزل شناخته می شوند. در فلسفه و حکمت دینی،

یکی از مسائلی که مطرح می شود این است که پیش از تدبیر 

شهرها و کشورهای بزرگ، تدبیر منزل باید صورت گیرد. تدبیر 

منزل یکی از مهارت ها و پایه های مدیریت است که زنان با 

آن آشنا هستند. این توانایی از تدبیر برای فرزندان و خانه 

آغاز می شود و به تدریج می تواند در حوزه های مختلف 

جامعه از جمله مدارس، دانشگاه ها، مراکز بهداشتی، و 

وزارت خانه ها بسط یابد. به عبارت دیگر، زنان  با  همین 

توانند در عرصه های  توانمندی های درونی خود می 

کان جامعه ایفای نقش کنند.

البته تجربه؛ بخشی از علم است و چون در بسیاری 

از نهادها مردان بیشر حضور دارند، به دلیل 

تجربیات بیشری که به دست آورده اند، این 

مسئله به دلیل شرایط اجتماعی و طبیعت به 

وجود آمده است. مسئولیت های تربیتی 

زنان از دوران بارداری تا شیردهی 

ز  و تربیت فرزند، بخش زیادی ا

های آنان را به  زمان و فرصت 

خود اختصاص می دهد. این 

موضوع باعث می شود که زنان در عرصه های اجتماعی، نسبت 

به مردان تجربه کمری داشته باشند. اما این کمبود تجربه 

نباید مانع حضور زنان توانمند در عرصه های مختلف اجتماعی 

شود. بسیاری از زنان توانمند می توانند در هر دو عرصه حضور 

داشته باشند و اثرگذار باشند. در این زمینه، باید قوانینی برای 

حمایت از زنان وجود داشته باشد.

تغيير قوانین برای افزایش مشارکت
در معاونت امور زنان، تاش کردیم تا با تغییر قوانین 

و پیشنهادهای جدید، به ویژه در زمینه اشتغال زنان، به این 

مهم پرداخته شود. در برنامه هفتم توسعه، موضوع هایی مانند 

شغل منعطف، مشاوره خانواده و حمایت از جوانی جمعیت نیز 

مطرح شد. این مسائل باید هم زمان پیش روند تا هیچ کدام از 

ابعاد وجودی زنان نادیده گرفته نشود. در این مسیر، من نیز 

ام که البته به دلیل محدودیت  تجربیات زیادی کسب کرده 

زمان نمی توانم تمام آن ها را بیان کنم. امیدوارم که بتوانم به طور 

مکتوب این تجربیات را نوشته و در اختیار عموم قرار دهم. در 

این نوشته ها، چالش ها، مشکات و مسیرهایی که طی کرده ایم 

را بیان خواهم کرد. در برخی موارد به نتیجه رسیده ایم اما در 

برخی دیگر، مشکاتی پیش آمده که مسیر نیمه تمام مانده 

است. این تجربیات می تواند برای دیگران مفید باشد. تمام 

زنان باید با اعتماد به نفس، توکل بر خدا و باور به توانمندی های 

درونی خود، برای ارتقای جامعه، فرهنگ و سبک زندگی خود 

تاش کنند. همان طور که رهر معظم انقاب به قدرت تدبیر 

حرت زینب)س( اشاره کرده اند، زنان می توانند در مدیریت 

کان، بحران ها، اضطرارها و حوادث بسیار موفق عمل کنند.

حرت زینب)س( توانست با مدیریت خردمندانه خود، نهضت 

عاشورا را از تحریف نجات دهد و به شکلی مثبت، پیام نهضت امام 

حسین)ع( را به جهانیان منتقل کند. یکی از مهم ترین مباحث 

مدیریتی امروز، روشنگری و جهاد تبیین است که زنان می توانند 

در این حوزه نقش بسزایی ایفا کنند. دشمن تاش می کند تا 

این خط مقدم را تحت کنرل خود درآورد اما زنان می توانند با 

تدبیر، تبیین، روشنگری و درایت خود در 

برنامه ریزی، تنظیم امور شخصی و 

اجتماعی، و همراهی و مشارکت 

در مسائل اجتماعی، اثرگذار 

باشند. امیدوارم که شاهد 

پیشرفت روزافزون زنان 

های علمی، در عرصه 

اخاقی، مدیریتی و 

حکمرانی باشیم.

یکی از مسائلی که مطرح می شود این است که پیش از تدبیر 

شهرها و کشورهای بزرگ، تدبیر منزل باید صورت گیرد. تدبیر 

منزل یکی از مهارت ها و پایه های مدیریت است که زنان با 

 این توانایی از تدبیر برای فرزندان و خانه 

آغاز می شود و به تدریج می تواند در حوزه های مختلف 

جامعه از جمله مدارس، دانشگاه ها، مراکز بهداشتی، و 

وزارت خانه ها بسط یابد. به عبارت دیگر، زنان  با  همین 

توانند در عرصه های  توانمندی های درونی خود می 

کان جامعه ایفای نقش کنند.

 بخشی از علم است و چون در بسیاری 

از نهادها مردان بیشر حضور دارند، به دلیل 

تجربیات بیشری که به دست آورده اند، این 

مسئله به دلیل شرایط اجتماعی و طبیعت به 

 مسئولیت های تربیتی 

زنان از دوران بارداری تا شیردهی 

ز   بخش زیادی ا

های آنان را به  زمان و فرصت 

خود اختصاص می دهد. این 

تدبیر، تبیین، روشنگری و درایت خود در 

برنامه ریزی، تنظیم امور شخصی و 

اجتماعی، و همراهی و مشارکت 

در مسائل اجتماعی، اثرگذار 

باشند. امیدوارم که شاهد 

پیشرفت روزافزون زنان 

های علمی، در عرصه 

اخاقی، مدیریتی و 

حکمرانی باشیم.

روایت انسیه خزعلی از دستاوردهای زنان در انقلاب اسلامی

مریم احمدی|در دوره ای که نقش زنان در عرصه های اجتاعی و تصمیم گیری های کلان به ندرت دیده می شد، انقلاب اسلامی 
ایران به زنان قدرت و فرصت های تازه ای بخشید تا در مسیر پیشرفت و شکوفایی کشور نقش آفرینی کنند. دکتر انسیه خزعلی،

بانوی فرهیخته و سیاستمدار انقلابی، تجسمی از زنان پیشگامی است که نه تنها در تحقق آرمان های انقلاب اسلامی پیشتاز 

بوده اند، بلکه در حکمرانی و سیاست گذاری های کلیدی کشور نیز نقشی اثرگذار و تعیین کننده ایفا کرده اند.

را  ایران  زنان  اسلامى،  انقلاب 
است کرده  تبدیل  اجتماعى  تغییر  مهندسان  به 
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به نظر شا انقلاب اسلامی  تا چه اندازه باعث رشد و 

شکوفایی  زنان در عرصه های  مختلف شده است؟

نـرخ رشـد شـاخص های مختلـف، کـه مهم ترینشـان سـواد 

و دانایـی اسـت و هـم توانایـی مـی آورد و هم ضروری اسـت،

پـس از انقـاب اسـامی در قیـاس بـا قبـل از آن حقیقتـا 

۶0 درصد دانشـجویان دانشـگاه دخر  خیره کننده اسـت.

هسـتند کـه این عـدد صرفا بـزرگ نیسـت، بلکه یـک رویکرد 

اسـت. بنابرایـن، باید بر اسـاس این عـدد و شایسـته گزینی 

کـه نسـبت بسـیار نزدیکـی بـا آن دارد، از رشـد حضـور زنـان 

در عرصه هـای مختلـف سـخن گفـت. مایلـم دروازه ورود بـه 

بحـث و گفت وگـو، قانـون اساسـی باشـد. اصـل نوزدهم که 

خـود مطلـع ورود به فصل سـوم قانـون اساسـی، یعنی فصل 

ملـت اسـت، بـا اسـتفاده از کلمه «مردم ایـران« هرگونـه نگاه 

تبعیض آمیـز ناظـر بـه جنسـیت را نفـی می کنـد و می گوید:

«مـردم ایـران از هـر قـوم و قبیلـه ای کـه باشـند، از حقـوق 

مسـاوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند این ها سـبب 

امتیـاز نخواهد شـد.«

و متعاقبـا در اصـل بیسـتم، تصریـح معنا و مفهوم می شـود و 

خط بطانی بر نگاه های مادون انقاب 

اسـامی کـه زن را پستونشـین 

می خواهد، کشیده می شود.

این اصـل می گوید: همه 

افـراد ملـت اعـم از زن 

و مـرد یکسـان در 

حمایـت قانون 

قرار دارند 

و از همـه حقـوق انسـانی، سیاسـی، اقتصـادی، اجتماعـی 

و فرهنگـی بـا رعایـت موازیـن اسـام برخوردارنـد. در دو 

اصـل بـالا، مقنـن اساسـی در مقـام بیـان مبانـی و رویکرد و 

شناسـایی حق هـا بوده اسـت و بـرای زدودن هر شـبهه ای،

یک اصـل زنانـه را می آورد.

اصـل بیسـت ویکم می گوید: دولت موظف اسـت حقوق زن 

را در تمـام جهـات بـا رعایـت موازیـن اسـامی تضمیـن کند 

و امـور زیـر را انجام دهد:

1. ایجاد زمینه های مسـاعد برای رشد شـخصیت زن و احیای 

حقـوق مادی و معنوی او.

۲. حمایـت مادران، به ویژه در دوران بـارداری و حضانت فرزند 

و حمایت از کودکان بی سرپرست.

۳. ایجاد دادگاه صالح بـرای حفظ کیان و بقای خانواده.

4. ایجاد بیمه خاص بیوگان و زنان سـالخورده و بی سرپرست.

5. اعطـای قیمومـت فرزنـدان بـه مـادران شایسـته در جهـت 

غبطـه آن هـا در صـورت نبـودن ولـی شرعی.

حـالا می خواهـم بـا هـم برویـم سراغ مقدمـه قانـون اساسـی 

کـه اعتقـاد دارد: زنـان بـه دلیـل سـتم بیشـری کـه تاکنـون 

از نظـام طاغوتـی متحمـل شـده اند، اسـتیفای حقـوق آنـان 

بیشـر خواهـد بـود.

درباره ارتقای قابل تحسـین شاخص سـواد که کمی وکیفی 

قابلیـت اثبـات دارد آیـا دربـاره بانـوان اصـل بیسـتم محقق 

شـده است یانه؟ پاسـخ شفاف این اسـت که قانون اساسی 

بـه درسـتی اجـرا نشـده اسـت، بـه عبارتـی ظرفیت هـای 

قانونـی و محمل هـای رشـد در همه عرصه هایی که شـما 

در سـؤالتان مطـرح کردیـد در آغازین روزها 

و ماه هـای انقاب اسـامی فراهم 

شد. معتقدم زنان در بسر انقاب 

اسـامی رشـد قابل تحسینی از 

جهت فردی کردند و سال هاست 

کـه توانایـی و قابلیـت حضـور 

در عرصه هـای مهم سیاسـی،

اجتماعی، فرهنگی را دارند،

لیکن بـه فراخور این توانایی 

کـه هم حـق زنان اسـت و هم 

حق جامعه که از شایسـتگی 

هـا  و ظرفیـت آن 

برای بهبود 

وضعیـت حکمرانـی بهره منـد شـوند از ایـن ظرفیـت بهـره 

کافـی بـرده نشده اسـت، اکنـون فصـل میوه چینـی انقاب 

از محصـول خـود در حـوزه زنـان اسـت، هیـچ مانـع قانونـی 

و شرعـی هـم وجـود نـدارد، زنـان اکنـون حتـی بـه رشـد و 

آمادگـی پذیـرش مسـئولیت های مهـم مثـل عضویـت بیـن 

دوازده نفـر فقیـه و حقوقـدان شـورای نگهبـان، عضویـت 

در مجمـع تشـخیص مصلحـت نظـام، دبیـر سـتاد حقـوق 

بـشر جمهوری اسـامی ایران، رئیس مجلـس، رئیـس مرکـز 

پژوهش های مجلس شورای اسامی، وزیر در وزارتخانه های 

مهمی چون آموزش وپرورش، علوم، بهداشت و ارشاد دارند،

هرکسـی بگویـد زنان آمادگـی ندارند در واقـع همه خدمات 

جمهوری اسـامی در راسـتای رشـد و ارتقـای زنان در حوزه 

حقـوق بنیادینـی نظیـر آمـوزش و سـواد را انـکار می کنـد و 

بـاوری بـه شایسـته گزینی و شایسته سـالاری ندارد.

امـروز یکـی از محک هـای مهـم بـرای ارزیابـی موفقیـت هر 

دولـت میـزان فهـم هـر رئیس جمهـور نسـبت بـه ایـن اصول 

قانون اساسـی اسـت که با هـم دربـاره اش گفت وگو کردیم.

بلـه تفکـر متحجـر مـادون انقـاب اسـامی حتـما مبتنـی 

بـر قـدرت و ثـروت مرمـوز مقابـل اجـرای ایـن اصـول محکـم 

می ایسـتد چـون می دانـد موفقیـت ایـن نظـام سیاسـی در 

اجرای دقیق همین اصول و شایسـته گزینی است. بنابراین 

لجبازانه روی نقطه تاریک قبل از انقاب پافشـاری می کند 

و تـاش می کنـد ایـن تحجر را به اسـم اسـام فاکتـور کند.

این تأثیرات برای شخص شا در حوزه حقوقی چه فرصت هایی 

را فراهمکرده است؟ لطفا به صورت مصداقی بفرمایید.

بالاخـره مـن هم در بسـر سـالمی کـه انقاب اسـامی برای 

تحصیـل فراهـم کـرده درس خوانـدم. البتـه بسـری کـه 

محدودیـت جنسـیتی نداشـت و من در یک رقابت دانشـگاه 

رفتـم، مثـل خیلـی از دخـران سرزمینـم و بعد هـم از فرصت 

رقابتـی بـرای دسـتیابی بـه شـغل متناسـب بـا تحصیلـم در 

حرفـه وکالـت بـه فضـل الهـی و تـاش خـودم وکیـل شـدم.

البتـه که شـهید رییسـی خـاف مرسـوم خرق عـادت کردند 

انتسـاب بـه سیاسـیون فرصـت  و بـه یـک وکیـل خانـم بی 

حضـور تخصصـی در یـک جایـگاه تقریبـا حاکمیتی دادند.

آقـای دکر شـهید رییسـی شـجاعت کردند، مـاک انتخاب 

مـن را براسـاس تخصـص وحریـت فکـری و مسـتقل بـودن 

قـرار دادنـد، البتـه هـم خودشـان اذیـت شـدند و هـم مـن 

دل خـوردم. شـهید رییسـی فرصتـی را بـه مـن بـه  خـون 

نمایندگـی از یـک تفکـر داد، فرصـت کوتـاه و مسـیر سـخت 

توانیـم آسیب شناسـی  البتـه کـه اکنـون بـه درسـتی می 

جـدی ارائـه بدهیـم و ایـن در واقـع مهم تریـن نتیجـه ایـن 

فرصت است.

سکینه سـادات پـاد از زنـان فعـال حقوقـی مشـهد اسـت کـه در دولـت سـیزدهم بـا نگـرش ویـژه رئیس جمهـور شـهید بـه حـوزه اجـرای قوانیـن به ویـژه در زمینـه زنـان،

دسـتیاری رئیس جمهـور در پیگیـری حقـوق و آزادی هـای اجتاعـی را برعهـده داشـت.

تبعیض آمیـز ناظـر بـه جنسـیت را نفـی می کنـد و می گوید:

«مـردم ایـران از هـر قـوم و قبیلـه ای کـه باشـند، از حقـوق 

مسـاوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند این ها سـبب 

امتیـاز نخواهد شـد.«

و متعاقبـا در اصـل بیسـتم، تصریـح معنا و مفهوم می شـود و 

خط بطانی بر نگاه های مادون انقاب 

اسـامی کـه زن را پستونشـین 

می خواهد، کشیده می شود.

این اصـل می گوید: همه 

افـراد ملـت اعـم از زن 

و مـرد یکسـان در 

حمایـت قانون 

قرار دارند 

4. ایجاد بیمه خاص بیوگان و زنان سـالخورده و بی سرپرست.

5. اعطـای قیمومـت فرزنـدان بـه مـادران شایسـته در جهـت 

غبطـه آن هـا در صـورت نبـودن ولـی شرعی.

حـالا می خواهـم بـا هـم برویـم سراغ مقدمـه قانـون اساسـی 

کـه اعتقـاد دارد: زنـان بـه دلیـل سـتم بیشـری کـه تاکنـون 

از نظـام طاغوتـی متحمـل شـده اند، اسـتیفای حقـوق آنـان 

بیشـر خواهـد بـود.

درباره ارتقای قابل تحسـین شاخص سـواد که کمی وکیفی 

قابلیـت اثبـات دارد آیـا دربـاره بانـوان اصـل بیسـتم محقق قابلیـت اثبـات دارد آیـا دربـاره بانـوان اصـل بیسـتم محقق 

شـده است یانه؟ پاسـخ شفاف این اسـت که قانون اساسی شـده است یانه؟ پاسـخ شفاف این اسـت که قانون اساسی 

بـه درسـتی اجـرا نشـده اسـتبـه درسـتی اجـرا نشـده اسـت، بـه عبارتـی ظرفیت هـای  بـه عبارتـی ظرفیت هـای 

قانونـی و محمل هـای رشـد در همه عرصه هایی که شـما قانونـی و محمل هـای رشـد در همه عرصه هایی که شـما قانونـی و محمل هـای رشـد در همه عرصه هایی که شـما 

در سـؤالتان مطـرح کردیـد در آغازین روزها در سـؤالتان مطـرح کردیـد در آغازین روزها 

و ماه هـای انقاب اسـامی فراهم و ماه هـای انقاب اسـامی فراهم 

شدشد. معتقدم زنان در بسر انقاب  معتقدم زنان در بسر انقاب 

اسـامی رشـد قابل تحسینی از اسـامی رشـد قابل تحسینی از اسـامی رشـد قابل تحسینی از 

جهت فردی کردند و سال هاست جهت فردی کردند و سال هاست جهت فردی کردند و سال هاست 

کـه توانایـی و قابلیـت حضـور کـه توانایـی و قابلیـت حضـور کـه توانایـی و قابلیـت حضـور 

در عرصه هـای مهم سیاسـیدر عرصه هـای مهم سیاسـیدر عرصه هـای مهم سیاسـی،

اجتماعیاجتماعیاجتماعی، فرهنگی را دارند فرهنگی را دارند،

لیکن بـه فراخور این توانایی لیکن بـه فراخور این توانایی لیکن بـه فراخور این توانایی 

کـه هم حـق زنان اسـت و هم کـه هم حـق زنان اسـت و هم 

حق جامعه که از شایسـتگی 

هـا  و ظرفیـت آن 

برای بهبود 

بـاوری بـه شایسـته گزینی و شایسته سـالاری ندارد

امـروز یکـی از محک هـای مهـم بـرای ارزیابـی موفقیـت هر 

دولـت میـزان فهـم هـر رئیس جمهـور نسـبت بـه ایـن اصول 

قانون اساسـی اسـت که با هـم دربـاره اش گفت وگو کردیم

بلـه تفکـر متحجـر مـادون انقـاب اسـامی حتـما مبتنـی 

بـر قـدرت و ثـروت مرمـوز مقابـل اجـرای ایـن اصـول محکـم 

می ایسـتد چـون می دانـد موفقیـت ایـن نظـام سیاسـی در 

اجرای دقیق همین اصول و شایسـته گزینی است

لجبازانه روی نقطه تاریک قبل از انقاب پافشـاری می کند 

و تـاش می کنـد ایـن تحجر را به اسـم اسـام فاکتـور کند

بالاخـره مـن هم در بسـر سـالمی کـه انقاب اسـامی برای 

تحصیـل فراهـم کـرده درس خوانـدم

محدودیـت جنسـیتی نداشـت و من در یک رقابت دانشـگاه 

رفتـم

رقابتـی بـرای دسـتیابی بـه شـغل متناسـب بـا تحصیلـم در 

حرفـه وکالـت بـه فضـل الهـی و تـاش خـودم وکیـل شـدم

البتـه که شـهید رییسـی خـاف مرسـوم خرق عـادت کردند 

انتسـاب بـه سیاسـیون فرصـت  و بـه یـک وکیـل خانـم بی 

حضـور تخصصـی در یـک جایـگاه تقریبـا حاکمیتی دادند

آقـای دکر شـهید رییسـی شـجاعت کردند

مـن را براسـاس تخصـص وحریـت فکـری و مسـتقل بـودن 

قـرار دادنـد

دل خـوردم خـون 

نمایندگـی از یـک تفکـر داد

توانیـم آسیب شناسـی  البتـه کـه اکنـون بـه درسـتی می 

جـدی ارائـه بدهیـم و ایـن در واقـع مهم تریـن نتیجـه ایـن 

فرصت است

سکینه سـادات پـاد از زنـان فعـال حقوقـی مشـهد اسـت کـه در دولـت سـیزدهم بـا نگـرش ویـژه رئیس جمهـور شـهید بـه حـوزه اجـرای قوانیـن به ویـژه در زمینـه زنـان

زنان امروز آماده پذیرش مسئولیت های مهم
سکینه ســادات پاد به عنوان یک زن  حقوق دان معتقد است هکســی بگوید زنان آمادگی انجام مسئولیت مهم ندارند 

در واقع همه خدمات جمهوری اســلامی در راستای رشد و ارتقای زنان را انكار می کند

پیرونده 
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آیا انقلاب بستر رشد زنان در حوزه  های حقوقی را فراهم

کرده است؟

بلـه، انقـاب اسـامی فرصـت را فراهـم کـرد، اتفاقـا با یک 

نـگاه مرقی و نو. معتقـدم برگ برنده نظام هـم همین نگاه 

بـوده، لیکـن رشـد روشـمند، دقیـق و عالمانـه ای نیسـت.

۶0درصد دانشگاه ها دخرند اما پلنی برای بعدش نیست.

با توجه به جایگاه حقوقیکه داشتید چه تلاش هایی 

برای بهبود شرایط زنان انجام داده اید؟

من متولی امور زنان نبودم دستیار رئیس جمهور در پیگیری 

حقوق و آزادی هـای اجتماعی بـودم. در اولین قدم تاش 

کردم به کمـک همکاران متخصص مسـئله های اساسـی 

را شناسـایی کنیـم و دقیقـا مبتنـی بـر قانون اساسـی و در 

چارچـوب آن پیشـنهادهایی در قالـب طـرح و بسـته های 

سیاسـتی و حمایتـی، تهیه گـزارش واقعی از کـف جامعه و 

پیگیری حقوق تضییع شـده بانوان تنها بخشـی از کارمان 

بـود. البتـه مـن نـه سـاختار داشـتم، نـه بودجـه، نـه امکان 

بهره مندی از نیروی کافی. بخشـی از کار ما  تجربه سـخت 

یـک غیرآقـازاده در سـاختار بـا درایـت یـک رئیس جمهور 

مردمـی و شـجاع خـودش یـک مـدل حکمرانـی انقابـی 

بـود. بنابرایـن، همـه مرارت هـای طاقت فرسـا را صبورانـه 

تحمـل کردیم تا این گفتـمان بماند و نشـان دهیم انقاب 

اسـامی عائم جـدی حیاتی در این حـوزه دارد.

 چه اقدام خاصی برای حل مسائل زنان انجام داده اید؟

بخشـی از مأموریتم پیگیری حقوق مادی و معنوی 

زنـان بـود، نـگاه دقیـق بـه حـوزه زنـان مسـتلزم ایـن اسـت 

خـود آنـان در کان تصمیم گیری هـا و تصمیم سـازی ها 

باشـند. باورمنـدی بـه رشـدی کـه زنـان در بسـر انقـاب 

اسـامی کردنـد بایـد در ذهـن مـردان بـه ویـژه مسـئولان 

اگر نیسـت، هست شـود. مسـئله ها در طیف های مختلف 

متفـاوت اسـت مـا بـه خاء هـای طیفـی از بـاب پیگیـری 

ورود داشتیم و پیشـنهادهایی تقدیم رئیس جمهور شهید 

می کردیـم، به ویـژه در حـوزه آسـیب های اجتماعی که در 

بعضـی آسـیب ها رنگ و شـکل زنانـه گرفته جـدی و علمی 

ورود کردیـم. مباحـث مربـوط به حق مادری بـرای مادران 

شـاغل، پیشـنهادها و بسـته های سیاسـتی حمایتـی 

دربـاره مـادران دارای فرزنـد خـاص، تـاش بـرای ایجـاد 

واقعـی شـورای فقهـی زنـان و تهیه طـرح مطالعاتـی آن که 

اتفاقـا خیلـی از مسـئله ها و حلشـان ربـط مسـتقیمی بـا 

آن دارد. آسیب شناسـی مختـصری درباره حضـور زنان در 

سـاختارها، حتـی طرح هـای ایجابـی در مقولـه حجـاب و 

پوشـش، در راستای هویت بخشـی زن ایرانی، همکاری با 

بنیـاد بین المللی امام رضا)ع( دربـاره نقش تمدنی مادران 

ائمـه)ع( کـه واقعـا تـراز زن مسـلمان هسـتند، تـاش بـرای 

حضـور زنان در جمع شـش نفر حقوقدان شـورای نگهبان 

و حضـور در پژوهشـکده شـورای نگهبـان کـه معتقدم یک 

اقدام مهم و ضروری برای فهم دقیق مسئله های حوزه زنان 

اسـت و بالاخره کنـار زنان بـودن هرجایی کـه محدودیتی 

بی قاعـده تهدیدشـان می کرد بـا همه مشـکاتی که بود،

درباره شـان حرف زدیم.

امیـدوارم حاصل ایـن گفت وگو امید برای زنـان فرهیخته،

تأمـل و توجـه بـرای مسـئولان و اعتـماد بـه ظرفیـت عظیم 

جامعه زنان نخبه برای در دسـت گرفن امور برحسب 

شاخص شایسـتگی باشد.

امیـدوارم حاصل ایـن گفت وگو امید برای زنـان فرهیخته

تأمـل و توجـه بـرای مسـئولان و اعتـماد بـه ظرفیـت عظیم 

جامعه زنان نخبه برای در دسـت گرفن امور برحسب 

شاخص شایسـتگی باشد

گپ و گفت همنشینی با زنی به سبک خاص

آمنه مستقیمی|زمانی که از بانوان صحبت می کنیم باید برگرفته 

از نقش و مسئولیت های آن ها در حوزه های فردی و اجتماعی 

باشد کما اینکه مردان را نیز باید بر اساس نقش های آن ها در 

دوگانه زوجیت زن و مرد در دیدگاه و فلسفه اسامی و دینی 

مورد توجه قرار داد و عدالت پایگیِ جایگاه زن و مرد را هم بر 

اساس همین امر می توان تعریف و تفسیر کرد. بنابراین از منظر 

پایگاه عدالت به نقش های این دو جنس باید پرداخت.ما به 

صورت مستقیم مسئولیت تربیت نسلی، تحکیم بنیان خانواده،

سامت روحی و روانی جامعه را دنبال می کنیم لذا از ابتدای 

پیروزی انقاب نقش تربیتی، ایجاد فضای سالم، رسیدگی به 

مسائل روح و روان خانواده و تحکیم بنیان خانواده همواره مطرح 

بوده است. هم در پیروزی انقاب هم در تداوم انقاب در دوره 

ایثار و مقاومت نقش زنان بسیار پررنگ بوده و هیچ مانعی برای 

حضور زنان در بخش های مختلف نظیر نظامات اقتصادی،

اجتماعی، علمی، فرهنگی تربیتی، آموزشی و ارتباطات و رسانه 

وجود نداشته و بلکه زمینه این حضور فراهم نیز شده است.

برخی تصور می کردند پس از پیروزی انقاب برای حضور زنان 

موانعی ایجاد خواهد شد، اگرچه مذاق شارع و روح شریعت به 

دلیل اهمیت جایگاه زن و نقش آفرینی تربیت نسلی به سمت 

پاسداشت و جلوگیری از آسیب های روحی روانی برای زنان 

در بسر اجتماع است و توصیه های موکد و افق های فقهی 

دقیقی ذکر شده که نقش مرقی نظام ولایت فقیه را برای دنیای 

امروز معرفی می کند، اما متأسفانه ما نتوانستیم این مباحث و 

منابع را با رویکرد اغنایی به جامعه مخاطب خود عرضه کنیم.

ابزار اتصال و ارتباط در حکمرانى رسانه ها

واقعیت قضیه این است که زنان با توجه به رویکردی که می توان 

در حکمرانی فرهنگی بر عهده آن ها گذاشت که نقش مؤثری را 

در جایگاه تربیت نسلی می توانند ایجاد و خیلی از آسیب های 

اجتماعی را مدیریت و هدایت کنند، ابزار اتصال و ارتباط در 

این حکمرانی رسانه ها هستند. رسانه ها به معنای عام خود 

ظرفیت اقناع اجتماعی، جامعه پذیر کردن فرهنگی و اخاقی 

جامعه را بر عهده دارند. معتقدم در حکمرانی فرهنگی در 

گذاری جهت  گذاری و نیز در برش قانون  برش سیاست 

تنظیم گری قواعد و مسائلی که در رسانه ها بسیار مهم است،

همان نقش تأثیرگذار در خانواده را می توانیم با برنامه ریزی 

و سیاست گذاری در افق ذهنی و دیدگاه زنان در برش های 

مختلف از آن استفاده کنیم.

حضور اثرگذار در فضاى رسانه

اگرچه امروز در جایگاه قانون گذاری مثل مجلس شورای اسامی 

فراکسیون زنان را داریم و در بخش های مختلف سیاست گذاری 

شاهد حضور مؤثر زنان هستیم اما اگر بخواهیم برای آن ها در 

رسانه تفکیک نقش کنیم، بانوان بعد از انقاب در فعالیت های 

رسانه ای حضور مؤثری داشتند، در برنامه سازی ها شاهد 

حضور کارگردان ها، تهیه کنندگان، مجریان، بازیگران موفقی 

بوده ایم، در بخش های شغلی رسانه همانند تصویربرداری،

صدابرداری و از این دست مسائل فوق العاده حضور زنان مفید 

و مؤثر بوده است اما به اعتقاد من ما این نقش را کمرنگ در 

عرصه های سیاست گذاری، برنامه ریزی و خط مشی گذاری 

در رسانه های خود به زنان داده ایم.

افق اندیشه زنان در فعالیت هاى بین المللى رسانه اى

همچنین در عرصه های بین المللی سپهر رسانه نه تنها حضور 

فیزیکی بلکه افق اندیشه آنان را شاهد هستیم به این معنا که 

زمانی که به بسیاری از زنان الگوی زن اسامی و انقابی را 

معرفی می کنند با حفظ حریم زن و تحولات مورد نیاز آن را به 

خود نزدیک می بینند؛ بنابراین ما صرفا نباید به گرته برداری از 

سپهر رسانه ای غرب برویم که به زنان با جسم و نمای 

ظاهری و زیبایی ابزاری و کالایی نگاه می شود. در 

نظام اسامی ما می توانیم از زن به عنوان الگو و عامل 

اصلی جهت تربیت نسل، ایفای نقش عفیفانه در 

برش اخاق مداری و عقانیت به دنیا تعبیر کنیم.

ما دیگر صرفا توصیه به نقش آفرینی زن نداریم بلکه 

ما در حال گزارش از عملکرد میدانی زنان هستیم 

و این حضور را باید حضوری موفق تعریف کرد. زنان در 

حوزه های سیاست گذاری، خط مشی گذاری، برنامه ریزی،

عاطفی  – احساسی و تربیتی – فرهنگی نقش خود را به درستی 

ایفا و ثابت کردند عفت گرایی را در جامعه می توان با اندیشه 

موفق جلوه داد و الگوگیری کرد. به اعتقاد من ما در این بخش ها 

هم ظرفیت داریم و هم کارنامه ای داریم که می توانیم آن را 

معرفی کنیم و تاریخ و صدر اسام نیز حضور مؤثر بانوان مؤمنه 

را در کنار وظیفه بزرگ تربیت نسلی و محوریت خانواده نشان 

داده که در ساحت حکمرانی پرقدرت ترین تأثیر را در منابع 

انسانی و تربیت نسلی باید ایفا کنند.

نقش رسانه اى زنان از صدر اسلام تا امروز

در گزارش هیئت اعزامی مسلمانان به حبشه که با مدیریت 

امیرالمؤمنین)ع( به دستور  جعفر بن ابیطالب برادر بزرگوار 

پیامر)ص( اتفاق افتاد، مشاهده می کنید ام سلمه در این هیئت 

حضور داشته و نقش انعکاس خری را ایشان انجام داده است.

همچنین در بیعت عقبه یا بیعت بانوان در غدیرخم شاهد حضور 

زنانی چون فضه و اسماء بنت عمیس بودیم تا این واقعه را مخابره 

کنند. شخصیت های بزرگی مانند حرت صدیقه طاهره)س(،

حرت زینب)س( و  حرت معصومه)س( و نشان دهنده افق پیشرو 

و والای نظام اسامی و انقابی در تأثیرگذاری ذیل امر ولایت 

است. در کتاب منتخب الاثر حدیثی از امام باقر)ع( آمده است که 

در میان اصحاب خاص امام زمان)عج( به حضور پنجاه زن تصریح 

دارد یعنی از آن ۳1۳نفر پنجاه شخصیت محوری زن هستند.

به تعبیر رهر معظم انقاب الگوی سوم زن مسلمان انقابی با 

رعایت حفظ کلیه قواعد و قوانین شرعی و حفظ حریم زن و مرد 

می تواند در ابعاد مختلفی همانند ارائه فکر و برنامه های عمیق 

راهردی به حضور نسبی در عرصه های داخلی و بین المللی به 

عنوان فعالان رسانه نه آن گونه که ترج زن غربی است، می تواند 

نقش دقیقی را برای زنان تعریف کند. برخی از تهیه کنندگان 

سینمای ما آثار عمیق و اصیلی در دوران بعد از انقاب خلق و 

به فکر و فرهنگ جامعه تقدیم کردند. آن ها الگو های دقیقی را 

اقتباس و با زبان و ادبیات رسانه ای منعکس و معرفی کردند.

امروز زن مسلمان انقابی ایرانی با برخورداری از سواد رسانه ای،

تصویری، توان ایجاد تحولات بزرگی را در کشور و بخش های 

منطقه ای و بین المللی دارد. علی رغم فشار های اقتصادی،

زن مؤمن و مسلمان انقابی در رسیدگی به وضعیت کشور 

لبنان و غزه با اهدای طا ها و جواهرات خود حماسه شگرفی را 

آفریدند. این امور در بخش های مختلف قابل گسرش است و 

اهداف و توانمندی های بزرگی را ایجاد می کند.

هر زمان که ما بر اساس مبانی دینی و شریعت خود از ظرفیت 

زنان استفاده کردیم و نقش مؤثری را از آن ها خواستیم، کار 

به درستی اتفاق افتاده و هنگامی که به سمت الگوبرداری و 

گرته برداری از نظام رسانه ای غربی رفتیم دچار آسیب شدیم 

و مخرب ترین اتفاقات در آنجا رخ داد. اولین اثر آن علیه خود 

جامعه زنان بوده و سبب ایجاد فضای منحرف و انحطاطی 

شده است. ما باید با فرهنگ اصیل انقابی، ایرانی، اسامی 

و شیعی خود این بسر را فراهم کنیم و آن الگوی صحیح و 

های مختلف نظام  مدل تراز یک زن مسلمان را در بخش 

ارتباطات رسانه ای خود نه برای داخل بلکه برای دنیای امروز 

مخابره کنیم.

حجت الاسلام نهاوندی، رئیس مکز تحقیقات اسلامی مجلس شورای اسلامی:

نقش آفرینی فرصت سازی برای 

فیزیکی بلکه افق اندیشه آنان را شاهد هستیم به این معنا که 

زمانی که به بسیاری از زنان الگوی زن اسامی و انقابی را 

معرفی می کنند با حفظ حریم زن و تحولات مورد نیاز آن را به 

خود نزدیک می بینند

+کارشناسانه
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مدییر مکتب نرجس(س) از حضور زنان در قلب تحولات انقلاب اسلامی می گوید

آمدند میدان  به  سایه  از  که  زنانى 

دستگیرى ها تا  تظاهرات  از  انقلاب،  شیرین  و  تلخ 

یادآوری روزهای انقاب اسامی برای من بیشر به دوران کودکی و 

اوایل نوجوانی ام برمی گردد. زمانی که انقاب اسامی  به پیروزی 

رسید، من تنها 10سال داشتم. اما آنچه که در آن سال ها به یاد 

دارم، نه تنها به عنوان یک کودک که هیجان زده وارد دنیای جدیدی 

می شد، بلکه به عنوان کسی است که در میان تاطمات سیاسی 

و اجتماعی آن روزها، خانواده ام را می دیدم که درگیر حرکت های 

انقابی بودند.یاد دارم که هر روز به همراه خانواده در تظاهرات  و 

راهپیمایی ها شرکت می کردیم. حتی در روزهایی که سربازان شاه 

در خیابان ها حضور داشتند و فشارهای امنیتی بیشر می شد،

همچنان به راه خود ادامه می دادیم.

ساواك توسط  مدرسه  تعطیلى  و  نرجس(س)  مکتب 

ام در مکتب  قبل از پیروزی انقاب اسامی، روزهای کودکی 

نرجس)س( سپری می شد. سال 1۳54 که وارد کاس اول ابتدایی 

شدم، به مدرسه ای به نام آیین روشن رفتم. این مدرسه که زیر نظر 

مکتب نرجس اداره می شد، جایی بود پر از محبت و یادگیری.

اما پس از چند ماه، ساواک مدرسه را تعطیل کرد و مجبور شدم 

تحصیل در آنجا را نیمه تمام بگذارم. این اتفاق ضربه ای بزرگ 

بود و آرزوهایم را به یک باره متوقف کرد. با این حال، این جدایی 

نتوانست عشق و ارادت مرا از آن فضا بگیرد. خانواده ام همچنان 

در مراسم مذهبی و سخرانی های مکتب شرکت می کردند و این 

فعالیت ها به بخشی از زندگی روزمره مان تبدیل شده بود. هر بار 

که در آن جمع های معنوی حاضر می شدم، احساس می کردم که 

نه تنها از درس و دانش مکتب دور نشده ام، بلکه بیشر از همیشه 

ام.پس از پیروزی انقاب اسامی و در ایام  به آن پیوند خورده 

جنگ تحمیلی، به خوبی یاد دارم که همراه خانواده در مراسم مذهبی 

و تشییع پیکرهای پاک شهدا شرکت می کردیم. خانواده ام همیشه 

خود را مقید به این فعالیت های معنوی می دانستند و حضور در این 

مراسم بخشی از زندگی روزمره مان شده بود. در آن روزها، با وجود 

تمام سختی هایی که داشتیم، همدلی و یاری رساندن به دیگران 

همیشه از ویژگی های بارز خانواده ام بود و این روحیه خدمت به 

خلق، همچون درختی تنومند در دل های ما ریشه دوانده بود.

خاطرات کودکی و نوجوانی ام که در دل انقاب و دوران جنگ 

تحمیلی گذشت، هنوز در ذهنم زنده است. اگرچه در آن زمان سن 

و سالی نداشتم که تأثیر مستقیمی در تحولات سیاسی بگذارم اما 

همیشه در کنار خانواده، در راهپیمایی ها و مراسم مذهبی حضور 

داشتم و احساس می کردم که جزئی از این حرکت بزرگ الهی و 

تحول عظیم در کشورم هستم.

انقلاب در  کوچک  مسئولیت هاى  و  هیجان  پر  لحظات 

از خاطراتی که هنوز هم در ذهنم زنده است، پخش اعامیه های 

انقابی توسط پدرم است. پدرم گاهی شب ها به همراه دوستانش به 

خانه می آمدند تا اطاعیه ها را دریافت کنند و سپس آن ها را توزیع 

کنند. این اعامیه ها در زیرزمین خانه پنهان می شد و ما باید آن ها 

را به طور مخفیانه نگهداری می کردیم. آن لحظات پر از هیجان بود و 

احساس مسئولیت و مشارکت در رویدادهای بزرگ کشور را در دل من 

می نشاند.هرگز فراموش نمی کنم که حتی در سخت ترین شرایط،

عشق به ایران و آرمان های انقاب اسامی باعث شد تا همه با هم پیش 

رویم، حتی اگر آن لحظات پر از ترس و دلهره بود.آن رویدادها، نه تنها 

برای من، بلکه برای تمام مردم این سرزمین حیاتی و سرنوشت ساز 

بود. آن روزها، حتی با کودکی ام، حس می کردم که در میان تحولی 

بزرگ و تاریخی قرار گرفته ایم که تأثیر آن بر زندگی همه مان غیرقابل

 انکار است.

حرفه اى و  شخصى  زندگى  در  انقلاب  ادامه دار  مسیر 

بعد از ازدواج، زندگی ام به طور جدی در مسیر انقاب ادامه یافت.

من وارد حوزه علمیه شدم و در کنار مسئولیت های خانوادگی ام،

همچنان به فعالیت های سیاسی و انقابی توجه داشتم. از همان 

زمان که به سن قانونی برای شرکت در انتخابات رسیدم، در تمامی 

انتخابات ها حضور داشتم. برای من، مشارکت در این عرصه ها 

نه تنها یک وظیفه، بلکه بخشی از مسیر انقابی بود که از دوران 

کودکی در آن پرورش یافته بودم.در این دوران، همسرم که خود 

زمان با  در دانشگاه رضوی مشغول تحصیل و طلبگی بود، هم 

فعالیت های علمی اش در برنامه های انقابی و جبهه های سیاسی 

نیز فعال بود. این دوران نه تنها دوران تحولی برای کشور بود، بلکه 

برای ما فراخوانی برای حضور پررنگ تر در همه عرصه ها و ایفای 

مسئولیت های مان در برابر انقاب و مردم بود. احساس می کردیم 

که به عنوان افرادی که در قلب تحولات سیاسی و اجتماعی کشور 

قرار داریم، مسئولیت داریم و باید نقشمان را در هر شرایطی ایفا 

کنیم.زمانی که باردار بودم و اولین فرزندم را در دل می پروراندم،

همسرم در جبهه حضور داشت. آن روزها، پادگان حمیدیه به تصرف 

درآمده بود و پس از آن، عملیات مرصاد علیه منافقین انجام شد.

شرایط برای ما بسیار سخت و پرچالش بود اما همسرم با تمام قدرت 

و ایمان به جبهه رفت تا در قلب میدان جنگ از میهن و آرمان های 

انقاب دفاع کند. در حالی که من در انتظار فرزند اولم بودم، دلم 

پر از نگرانی و اضطراب بود اما از سوی دیگر احساس مسئولیت 

شدیدی نسبت به وضعیت اطرافمان و آینده ای که در پیش بود، در 

قلبم می جوشید.در این دوران سخت، همدلی و همراهی همسرم 

نه تنها یک تعهد خانوادگی بود، بلکه یک پایبندی عمیق به انقاب 

و آرمان هایی بود که برای آن ها فداکاری کرده بودیم. می دانستیم 

که باید در کنار یکدیگر و با تمام وجود برای پیروزی انقاب اسامی 

تاش کنیم، چه در میدان جنگ و چه در خانه.

انقلاب اسلامى؛ احیاى هویت اسلامى در جامعه و  دین 

انقاب اسامی ایران که در سال 1۳5۷ به پیروزی رسید، نه تنها 

تحولی عمیق در تاریخ سیاسی ایران ایجاد کرد، بلکه تأثیرات 

بنیادینی در حوزه دین و مذهب، به ویژه در جهان تشیع، بر جای 

گذاشت. این تأثیرات به قدری عمیق و گسرده بود که می توان 

ترین دستاوردهای انقاب اسامی دانست. آن را یکی از مهم 

انقاب اسامی نه تنها دین را احیا کرد، بلکه توانست در گسره ای 

وسیع تر، اصول و دستورات دین را از سطح فردی به سطح اجتماعی 

گسرش دهد. پیش از انقاب، بسیاری از دینداران با دقت و 

تعهد به جنبه های فردی دین، همچون نماز، روزه، حج و 

برخی از دیگر عبادات پرداخته بودند، ولی دین در قالب 

اجتماعی آن به نوعی نادیده گرفته می شد. در این فضا،

امام خمینی)رحمت الله علیه( با بصیرت و تدبیر خود،

مفهومی جدید از دین را به مردم معرفی کردند که در آن 

دین نه تنها در حیطه فردی، بلکه به عنوان یک نیروی 

اجتماعی و سیاسی نیز ظهور پیدا می کرد. امام)ره( با 

تبیین و اجرای این نگاه، دین را از قالب سنتی خود 

خارج کرده و آن را به عنوان یک حرکت اجتماعی و انقابی در برابر 

ظلم و فساد معرفی نمود.دین، به ویژه در قالب اسام ناب، به عنوان 

هویت و اساس انقاب اسامی شناخته شد. انقاب نه تنها در ایران،

بلکه در بسیاری از کشورهای اسامی دیگر نیز باعث بازگشت به 

هویت اسامی و تقویت آن شد. شعارهای انقاب نظیر استقال،

آزادی، جمهوری اسامی و اسام ناب، برای مردم نه تنها یک پیام 

سیاسی بلکه فراخوانی به بازگشت به ارزش های دینی و هویتی 

بود که موجب شد مسلمانان در سراسر جهان به دین خود افتخار 

کنند و احساس عزت و اقتدار نمایند. این احساس افتخار به دین و 

به ویژه به اسام ناب، موجب شد تا بسیاری از ملت ها از سیاست های 

سکولار فاصله گرفته و به طور جدی به فکر احیای اصول اسامی 

در ساختارهای اجتماعی و سیاسی خود بیفتند.

فرهنگى و  فکرى  انقلاب  یک  اسلامى،  انقلاب 

از دیگر تأثیرات برجسته انقاب اسامی در حوزه دین، ترویج تفکر 

اسامی در زمینه های مختلف علمی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی 

و سیاسی بود. انقاب اسامی به معنای واقعی کلمه یک انقاب 

فکری و فرهنگی بود که در آن، اسام به عنوان یک تفکر جامع و 

منسجم در تمام عرصه های زندگی انسان مطرح شد. به ویژه در حوزه 

سیاست، انقاب اسامی بر دگرگونی های عمیقی در نگاه مردم به 

مسائل سیاسی و نظام حکومتی تأثیر گذاشت. جمهوری اسامی 

ایران که بر اساس اصول اسامی بنا شد، یک نمونه زنده از پیوند 

دین و سیاست است. در جمهوری اسامی، دیانت و سیاست به هیچ 

عنوان از یکدیگر جدا نبوده و این دو به صورت کاما یکپارچه در هم 

تنیده اند. این امر نه تنها در ایران، بلکه در سطح جهانی، نگاه ها را 

به طور کامل تغییر داد و باعث شد تا تفکر اسامی در عرصه های 

سیاسی و حکومتی به یکی از مهم ترین جریان ها تبدیل شود.

ترین تأثیر انقاب اسامی بر دین، احیای نقش زنان در  مهم 

اسام بود. انقاب اسامی نه تنها به حقوق زنان توجه ویژه ای 

داشت، بلکه زنان را از ظلم و نابرابری های تاریخی که بر آن ها 

تحمیل شده بود، رهایی بخشید و جایگاه واقعی آنان را در جامعه 

اسامی به تصویر کشید. امام خمینی)ره( با تأکید بر اینکه زن،

بسان قرآن انسان ساز است، نقش زنان را در تربیت نسل های 

آینده و اصاح جامعه انقابی بسیار حیاتی دانستند. انقاب 

اسامی در واقع نشان داد که زنان می توانند 

در تمامی عرصه های اجتماعی، سیاسی،

فرهنگی و حتی اقتصادی نقشی فعال 

و مؤثر ایفا کنند. زنان مسلمان ایران 

با حضور گسرده در راهپیمایی ها،

فعالیت های اجتماعی و فرهنگی،

به نمایش گذاشتند که انقاب 

ق  سامی نه تنها حقو ا

آنان را احیا کرده است،

بلکه آن ها را به عنوان 

نیروهای پیشرو در 

جامــعه اسـامی

 به میـدان آورده 

است.

مدییر مکتب نرجس

آمدند میدان  به  سایه  از  که  زنانى 

 به پیروزی رسید، نه تنها  نه تنها  نه تنها 

 بلکه تأثیرات  بلکه تأثیرات  بلکه تأثیرات 

 به ویژه در جهان تشیع به ویژه در جهان تشیع،، بر جای  بر جای 

 این تأثیرات به قدری عمیق و گسرده بود که می توان  این تأثیرات به قدری عمیق و گسرده بود که می توان 

ترین دستاوردهای انقاب اسامی دانست. ترین دستاوردهای انقاب اسامی دانستآن را یکی از مهم  آن را یکی از مهم 

 بلکه توانست در گسره ای  بلکه توانست در گسره ای 

 اصول و دستورات دین را از سطح فردی به سطح اجتماعی  اصول و دستورات دین را از سطح فردی به سطح اجتماعی 

 بسیاری از دینداران با دقت و  بسیاری از دینداران با دقت و 

 حج و  حج و 

 ولی دین در قالب  ولی دین در قالب 

،

در تمامی عرصه های اجتماعی

فرهنگی و حتی اقتصادی نقشی فعال 

و مؤثر ایفا کنند. زنان مسلمان ایران 

با حضور گسرده در راهپیمایی ها

فعالیت های اجتماعی و فرهنگی

به نمایش گذاشتند که انقاب 

ق  سامی نه تنها حقو ا

آنان را احیا کرده است

بلکه آن ها را به عنوان 

نیروهای پیشرو در 

جامــعه اسـامی

 به میـدان آورده 

است

از جمله زنانی است که انقلاب اسلامی را نه تنها به عنوان یک نقطه عطف تاریخی، بلکه به عنوان فرصتی برای شکوفایی نقش زنان در جامعه  مریم احمدى|
اسلامی می بیند. منورسادات شایسته خو،  از روزهایی می گوید که به عنوان یک نوجوان، حتی در سخت ترین شرایط، همراه خانواده اش در تظاهرات  

و فعالیت های انقلابی شرکت می کرد و می آموخت که زن مسلان، نقشی فراتر از خانه داری دارد.آنچه در ادامه می خوانید شرحی است از 

مسیر تحول زنان از سایه به نور؛ از سکوهای سکوت به میدان های انقلاب اسلامی.

از جمله زنانی است که انقلاب اسلامی را نه تنها به عنوان یک نقطه عطف تاریخی، بلکه به عنوان فرصتی برای شکوفایی نقش زنان در جامعه 

اسلامی می بیند. منورسادات شایسته خو،  از روزهایی می گوید که به عنوان یک نوجوان، حتی در سخت ترین شرایط، همراه خانواده اش در تظاهرات  

و فعالیت های انقلابی شرکت می کرد و می آموخت که زن مسلان، نقشی فراتر از خانه داری دارد.آنچه در ادامه می خوانید شرحی است از 

پیرونده 
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«من در دامان مادری رشد کردم که دیدگاه تربیتی داشت. ایشان بسیار اهل مطالعه بودند 

و فرق ایشان با سایرین در این بود که بعد از مطالعه یک کتاب و یادگیری آموزه ها، درست 

فردای آن روز آگاهی و معلومات جدیدشان را در رفتارشان مشاهده می کردیم. با اینکه 

تحصیات مادر شش کاس بود اما با مطالعات زیادی که داشتند برای خود 

شخصیت عالمانه ای شکل داده بودند. ایشان کتابخانه مستقل و وسیعی 

داشتند که برای یک خانم آن هم در آن زمان کار راحتی نبود. کتاب های 

موردعاقه مادر بیشر حول روان شناسی بود و از مرحوم فلسفی و دکر علی 

شریعتی می خواندند و به شیوه روایی و بر اساس روایت های ائمه ما را تربیت 

می کردند. همین هم شد که هیچ وقت در مواجهه با من یا خواهران و برادرانم از 

تنبیه استفاده نکردند. در خانه ما همیشه تشویق به خاقیت و نوآوری بود. پدرم 

همیشه مشوق مادر بودند. مثا هر وقت عالمی وارد مشهد می شد، توسط 

پدر به منزل ما دعوت می شدند و مباحثه و طرح سؤال در منزل ما شکل 

می گرفت.«

«من هیچ وقت خودم را در جایگاه مادر نمی دیدم اما تأثیرات 

ایشان در من کامل جریان داشت. حتم دارم همان شیوه تربیتی 

و اثرات دیدگاه مادر بود که من را به همراه دوستانم، حوالی 

سال 5۳ به جلسات سخرانی رهرمعظم انقاب در خیابان 

دانش، مسجد امام حسن)ع( می کشاند. البته یکی دیگر از افراد 

تأثیرگذار برای من در مسیر انقاب اسامی و آرمان هایش،

خانم طاهایی بودند. ما هر روز و هر هفته در خدمت ایشان بودیم و از رهنمودهایشان استفاده 

می کردیم. این «ما« که می گویم می شود گروهی از دانشجویان هم فکر که با شرایط آشفته آن 

روز و شب ها، با ترس و وحشت به جلسات آقای خامنه ای، آقای هاشمی نژاد و دکر شریعتی 

می رفتیم. به یاد دارم با همین گروه و با همراهی مادر برای تقویت روحیه 

انقابی بچه ها در مدارس مشهد حاضر می شدیم که البته ساواک 

جلویمان را گرفت.«

برای بعضی از آدم ها، بازنشستگی معنایی به آن صورت ندارد و پایان دوره کاری شان،

آغازی بر فعالیت های دیگر است. درست مثل خانم صدیق زاده که پس از سال ها 

خدمت به فرزندان انقاب، شروع به فعالیتی کرد، که تا همین حالا نیز ادامه دار است.

«بعد از بازنشستگی، به پیشنهاد خانم شریف الحسینی؛ مجموعه ای را با عنوان 

«مدرسه یاران« تشکیل دادیم. جمعی بودیم از بازنشسته هایی که دوست داشتند 

با مدارس در ارتباط باشند و انواع کمک های فرهنگی را به دانش آموزان ارائه 

کنند. فعالیت من در مدرسه یاران چند سالی ادامه داشت تا اینکه سال 

تحصیلی گذشته دعوت شدم برای مدیریت مدرسه ای با عنوان 

«مهر فاطمی«.

مدرسه ای که بنا بود تنها دانش آموزانی را ثبت نام 

کند که از داشن پدر محروم بودند. من مدیریت را 

قبول نکردم اما همان موقع فکر کردم که فعالیت 

در این مدرسه همان چیزی است که از صمیم قلبم 

می خواهم. درست هم فکر می کردم. حالا آن قدر از 

کار کردن در این مدرسه حس خوب می گیرم 

که گویا سی سال دوم فعالیتم را شروع

 کرده ام.«

«بعـد از انقـاب بـه تشـویق همسرم و احسـاس وظیفـه بـرای خدمت بـه انقاب در خـودم، به 

همـراه دو خواهـرم به مدارس رفتیم و انقاب اسـامی  را به مدارس کشـاندیم. شروع به کار ما 

بـه نیت حقـوق یا اسـتخدام نبود، مـا وظیفه خود می دانسـتیم که بـرای محافظـت از انقاب 

اسـامی تـاش کنیـم. سـمت مـا در مـدارس، مربـی قـرآن یـا تربیتـی و... بـود. من 

سـعی کـردم هـمان شـیوه تربیتی مـادر را پیـش بگیرم و خـری از برخـورد تند 

و آمرانـه نبـود. اول از همه هم سـعی کـردم از روش های جذاب و جوان پسـند 

اسـتفاده کنـم. مثـاً هر تدریسـی را بـا شـعر و آهنـگ کار می کـردم و پذیرفته 

شدن مفاهیم را به واسطه این روش ها در مدرسه مشاهده می کردم. جنگ که 

شروع شـد، من در خدمت خانواده های شهدا بودم و به عنوان مربی در اردوهای 

شـاهد فرزندان شهدا حضور داشتم. در همان سـال ها هم پای سخرانی های

 دکر بهشتی می نشستم و از مشورت های خانم طاهایی نیز برای مسیری 

کـه انتخـاب کـرده بـودم اسـتفاده می کـردم. نزدیک به ۳0 سـال 

فعالیـت مـن در این زمینه بود تا اینکه بازنشسـته شـدم.«

«روز قبل از پیروزی انقلاب اسلامی، ی| لهه ضمیر ا
درست در ۲۱ بهمن ماه ۱۳۵۷، در راهپیایی به مردم اعلام 

شد به خیابان ها بیایند. قرار شد حکومت نظامی شکسته 

شود. فردای آن روز به خاطر تب و لرز پسرم به بیارستان 

شهدای تجریش رفتم. پسرم آنجا بستری شد و من شروع به 

کمک رسانی کردم. شرایط آن روز و روزگار برایم بی سابقه 

بود. تعداد مجروحان بالا بود و هنوز بیار از اتاق عمل خارج 

نشده، مجروح بعدی را می فرستادند داخل اتاق عمل. در 

همین اوضاع و احوال آشفته، درحالی که در تراس بیارستان 

ایستاده بودم، صحنه ای عجیب را دیدم. مردم عادی، اسلحه در 

دست و خشاب فشنگ ها آویخته بر سینه شان، در خیابان ها 

رژه می رفتند. یک سری هم کوکتل مولوتوف می ساختند و آماده 

مبارزه می شدند. در طرفی دیگر، تانک ها به دست مردم افتاده 

اند. چند ساعتی  بود. آنجا بود که فهمیدم پادگان ها را گرفته 

گذشت تا بالاخره از رادیو خبر پیروزی انقلاب اسلامی اعلام 

ا... «توجه توجه توجه بسم  شد. صدایش را خوب به خاطر دارم.

الرحمن الرحیم. این صدای انقلاب اسلامی ایران است. ملت غیور 

و شرافتمند و مسلان ایران؛ شکر خدای را که به ما منت نهاد و رژیم 

جنایتکار شاهنشاهی را در هم فرو ریخت.»خاطره ای که 

خواندید، تنها بخشی از زندگی پرفرازونشیب خانم سعیده 

صدیق زاده است. بانوی انقلابی که جنگ را با تمام وجودش درک 

کرده است، فعالیت های انقلابی اش را از پیش از پیروزی انقلاب 

شروع کرد و تا سال ها بعد از بازنشستگی و حتی همین حالا نیز 

ادامه داد. هر سمت زندگی پر پیچ وخم خانم صدیق زاده را که 

«خانم منصوره  بگیری، آخرش می رسی به مادر مرحوم ایشان،

مقدسیان». پس بهتر است برای شنیدن قصه زندگی اش از کودکی 

شروع کنیم.

شنیده بودم که در مدرسه مهر فاطمی، دانش آموزان از عاقه زیادشان به خانم صدیق زاده او 

را مادرجان خطاب می کنند. از خانم صدیق زاده درباره این احساس صمیمیت و نزدیکی 

با بچه ها می پرسم.«ازآنجایی که فاصله سنی زیادی با بچه ها دارم، روز اول به آن ها گفتم 

که من مادربزرگ همه شما هستم. از طرفی هم تجربه فعالیت من در مدارس شاهد و 

کار با فرزندان شهدا نیز باعث شد که ارتباط با این بچه ها برایم آسان و شیرین تر شود.

بعد از آن بود که بچه ها از سر مهر و محبت من را مادرجان خطاب کردند. البته لازمه 

فعالیت هایی که در مدرسه انجام می دهیم همین صمیمی بودن است. ما     در 

ما مهر فاطمی انواع مهارت های موردنیاز را آموزش می دهیم و عمده تاش 

این است که بچه ها هویت خودشان را پیدا کنند؛ زیرا که ما،

مادران آینده را تربیت می کنیم. البته این مهارت آموزی 

محدود به دانش آموزان نمی شود و ما با شعار «ایرانی 

فاخر، با مادرانی ماهر« کاس های معارفی و مهارتی برای 

توانمندسازی مادران دانش آموزان برگزار می کنیم. بعد از 

توانمندسازی این مادران نیز، فضا را برای اشتغال زایی 

و فروش محصولاتشان فراهم می کنیم. همه 

این کارها به این دلیل است که مادران 

مقاوم بتوانند با تربیتی صحیح 

فرزندانشان را رشد دهند.«

  در 
خانه

 ما همیشه 
تشویق به 

خلاقیت و نوآوری بود

شروعی

 بر یک پایان

ی| لهه ضمیر ا
درست در ۲۱ بهمن ماه 

شد به خیابان ها بیایند

شود. فردای آن روز به خاطر تب و لرز پسرم به بیارستان 

شهدای تجریش رفتم

کمک رسانی کردم

بود. تعداد مجروحان بالا بود و هنوز بیار از اتاق عمل خارج 

نشده، مجروح بعدی را می فرستادند داخل اتاق عمل

همین اوضاع و احوال آشفته

 ما هر روز و هر هفته در خدمت ایشان بودیم و از رهنمودهایشان استفاده 

 که می گویم می شود گروهی از دانشجویان هم فکر که با شرایط آشفته آن 

 آقای هاشمی نژاد و دکر شریعتی  آقای هاشمی نژاد و دکر شریعتی 

 به یاد دارم با همین گروه و با همراهی مادر برای تقویت روحیه 

انقابی بچه ها در مدارس مشهد حاضر می شدیم که البته ساواک 

 آقای هاشمی نژاد و دکر شریعتی 

برای بعضی از آدم ها

آغازی بر فعالیت های دیگر است

خدمت به فرزندان انقاب

«بعد از بازنشستگی

«مدرسه یاران

با مدارس در ارتباط باشند و انواع کمک های فرهنگی را به دانش آموزان ارائه 

کنند

خلاقیت و نوآوری بودخلاقیت و نوآوری بود

احساس 
وظیفه برای 
خدمت به انقلاب

مادر جان
مدرسه 
فاطمی مهر 

 بازنشستگی معنایی به آن صورت ندارد و پایان دوره کاری شان

 درست مثل خانم صدیق زاده که پس از سال ها 

 شروع به فعالیتی کرد، که تا همین حالا نیز ادامه دار است.

 به پیشنهاد خانم شریف الحسینی؛ مجموعه ای را با عنوان 

 جمعی بودیم از بازنشسته هایی که دوست داشتند 

با مدارس در ارتباط باشند و انواع کمک های فرهنگی را به دانش آموزان ارائه 

 فعالیت من در مدرسه یاران چند سالی ادامه داشت تا اینکه سال 

تحصیلی گذشته دعوت شدم برای مدیریت مدرسه ای با عنوان 

مدرسه ای که بنا بود تنها دانش آموزانی را ثبت نام 

کند که از داشن پدر محروم بودند. من مدیریت را 

قبول نکردم اما همان موقع فکر کردم که فعالیت 

در این مدرسه همان چیزی است که از صمیم قلبم 

 درست هم فکر می کردم. حالا آن قدر از 

کار کردن در این مدرسه حس خوب می گیرم 

که گویا سی سال دوم فعالیتم را شروع

شنیده بودم که در مدرسه مهر فاطمی

را مادرجان خطاب می کنند

با بچه ها می پرسم.«ازآنجایی که فاصله سنی زیادی با بچه ها دارم

که من مادربزرگ همه شما هستم

کار با فرزندان شهدا نیز باعث شد که ارتباط با این بچه ها برایم آسان و شیرین تر شود

بعد از آن بود که بچه ها از سر مهر و محبت من را مادرجان خطاب کردند

فعالیت هایی که در مدرسه انجام می دهیم همین صمیمی بودن است

مهر فاطمی انواع مهارت های موردنیاز را آموزش می دهیم و عمده تاش 

این است که بچه ها هویت خودشان را پیدا کنند

مادران آینده را تربیت می کنیم

محدود به دانش آموزان نمی شود و ما با شعار 

فاخر، با مادرانی ماهر

توانمندسازی مادران دانش آموزان برگزار می کنیم

توانمندسازی این مادران نیز

و فروش محصولاتشان فراهم می کنیم

این کارها به این دلیل است که مادران 

صبر، فروتنی، 
سماجت و مبارزه

اکنون تا  اسلامى   انقلاب  از  نسل ها،  تربیت کننده 

گپ و گفت همنشینی با زنی به سبک خاص
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راهلـه سـرادار| تصـور کنیـد خودرو شـا خراب شـده و همـه کار، گیـر یـک قطعه خیلـی مهم 

اسـت. بـه شـا نشـانی یـک کارگاه را می دهنـد کـه فقـط آنجـا می توانیـد مشـکلتان را 

حـل کنیـد. شـا بـرای حـل مشـکل راهـی محـل موردنظـر می شـوید، کارگاهـی فعـال و  پـر 

از سروصـدای دسـتگاه های مختلـف، در دل یکـی از شـلوغ ترین خیابان هـای مشـهد. وارد 

کارگاه می شـوید و سراغ مسـئول آنجـا را بـرای طـرح مشـکل خـودرو می گیریـد. خانمـی از پشـت یـک 

دسـتگاه بـزرگ تراشـکاری بـه سـمت شـا می آیـد و خوشـامدگویان می پرسـد: بفرماییـد مشـکلتون چیه؟

***

میـترا امیـری کـه از کودکـی عشـقش کار بـا دسـتگاه های تـراش و سـاخن قطعـات مکانیکـی بـود، خاطـرات 

زیـادی از راه رفـن بـا کفـش رؤیاهایش دارد. او کـه دهه چهـارم زندگی اش را می گذراند، رشـته فنـی متالوژی 

را انتخـاب کـرد تـا آرزوهایـش را دنبـال کند. مسـیری کـه پر از تـلاش، یادگیـری و خلـق ابزارهای جدید اسـت.

«از کودکـی علاقـه زیـادی بـه انجـام کارهـای مردانـه داشـتم. کارهایـی کـه دیگـر دخترهـا حتـی فکـرش را هـم 

نمی کردنـد، بـرای مـن مثل یـک ماجراجویی شـگفت انگیز بـود. وقتی بـرای اولین بار دسـتم به یک دسـتگاه 

تراشـکاری خـورد، حس کردم در دنیای خودم هسـتم. این علاقه باعث شـد کـه تصمیم بگیرم رشـته متالوژی 

را بخوانـم و آنجـا بـود کـه فهمیـدم راه طولانی تری برای رسـیدن بـه رؤیاهام در پیـش دارم.»

۴۸ سـاله، میـترا امیـری،

بـا تحصیـل در رشـته فنـی متالـوژی 

و بیـش از ۲۵سـال تجربـه در اتحادیـه صنـف 

ماشین سـاز، فلزتـراش و ذوب فلـزات مشـهد،

به عنـوان مدیـر داخلـی و اکنـون رئیـس اتحادیـه، بـه 

موفقیت هـای چشـمگیری دسـت یافتـه اسـت.

 میترا با همسر پرسـتار خود و دختر ۲۷سـاله اش زندگی 

می کنـد و بـا عشـق و مهـارت در سـاخت و بازسـازی 

قطعـات خودرو نشـان می دهـد در دنیایـی که هنوز 

برخـی معتقدند فلزکاری و تراشـکاری شـغلی 

مردانـه اسـت، هیـچ کاری بـرای خانم هـا 

غیرممکن نیسـت.

خوش  برخورد 
کیفیت با  کار  و 

میترا امییری بیش از ۲0 سال است 

که تجربه تراشكاری دارد

خواهر مشهدی من  و توست که کاری کرده کارستانآبـــجــــــــی
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مثل کشف

میرا زمانی که هم کاسی ها و دوستانش برای 

تماشـای ویریـن مغازه ها و بررسـی مـد لباس 

در خیابان هـا وقـت می گذاشـتند، دغدغـه اش 

پیگیری عاقه مندی های دوران کودکی اش بود. او 

به جای دنبـال کردن مد و خیاطی، بـه دنبال طراحی فنی 

قطعـات، سـاخت آن ها و کار با دسـتگاه های فنـی بود.«زمانی که 

هم سن وسـالانم دنبـال انـواع مد لبـاس و خیاطی بودنـد، من در 

کارگاه هـای تراشـکاری دنبال سـاخت انـواع قطعـات مکانیکی 

خـودرو بـودم. بـرای مـن ایـن کار مثل کشـف یـک دنیـای جدید 

بـود. دنیایـی کـه هـر روز می توانسـتم قطعـه ای جدید بسـازم و از 

مهارت هـای فنی ام اسـتفاده کنـم.« تاش او هم زمان بـا پیگیری 

رؤیاهایش برای اثبات یک چیز بود.«دوسـت داشتم نشان بدهم 

کـه خانم ها هـم از پس کارهـای مردانـه برمی آیند.«

بدون توجه به جنسیت

خانـم امیـری اعتقاد دارد که جنسـیت زن و مـرد نمی تواند ماک 

موفقیت یک فرد باشـد. از دید او، موفقیت زمانی حاصل می شود 

کـه کاری درسـت انجام شـود و با کسـب تجربـه در آن، بـه بهرین 

شـکل ممکـن پیـش برویـم.«بـه نظـر مـن الان دیگـر هیـچ فرقـی 

بیـن خانـم و آقا وجـود نـداره. در حـوزه کاری ما حـدود 140خانم 

دارای پروانـه کسـب تراشـکاری داریـم کـه در حـوزه خـود بسـیار 

موفـق هسـتند. ما حتـی خانم هایی داریـم کـه در کارگاه ها، پای 

دسـتگاه جـوش می ایسـتند و کار جوشـکاری انجـام می دهنـد 

و حتـی همـکاران خانمی داریـم که پای دسـتگاه «سی ان سـی«

می ایسـتند، دسـتگاهی کـه کار بـا آن اصـا راحـت نیسـت. ایـن 

نشـان می دهـد کـه بـا تـاش و اراده می توانیـم بـه هـر موفقیتـی 

دسـت پیدا کنیـم، بـدون توجه به جنسـیت.«

بـرای او کار کردن یعنـی تاش برای خلق چیـزی مفید و معنادار؛

بـه عبارتی برای میـرا امیری؛ کار، شرافت زندگی اسـت.«هر روز 

کـه بـه کارگاهم می آیم، حـس می کنم به جامعـه و زندگی اطرافم 

ارزشـی اضافـه کـرده ام. این حـس مسـئولیت و تعهد بـه کاری که 

انجـام می دهـم، شرافتی بـه زندگی ام می بخشـد که بـا هیچ چیز 

دیگری قابل مقایسه نیست.«

مثل خار در چشم

وقتـی پـای موفقیت بـه میـان می آیـد، چالش هـای موفقیت 

نیـز خـود را نشـان می دهنـد. همان طـور که روان شناسـان 

بـا هـزار زبـان می گوینـد، موفقیـت بـدون چالـش وجـود 

نـدارد و توانایی آدم ها در حل مسـائل و مشـکات، آن ها 

را موفـق می کنـد. میـرا امیـری نیز با داشـن همسری 

پرسـتار و دخـری ۲۷ سـاله، تعـادل خوبـی بیـن کار و 

زندگـی شـخصی خـود برقـرار کـرده اسـت. او معتقـد 

اسـت با دقت و تمرکـز می توان بر چالش هـا غلبه کرد.

«هر شـغلی سـختی های خـودش را دارد. ایـن کار هم 

کـه بخواهـی در یک محیـط مردانه باشـی و مدام پای 

دسـتگاه بایسـتی، حواس جمع و تمرکز و دقت بالایی 

می خواهد و اگر حواسـت نباشد، دسـتگاه آسیب های 

بـدی می زنـد. سروصـدای دسـتگاه ها و کارهـای فنی و 

کاری کـه مسـتلزم این باشـد بـا گریس و روغـن دائم سر و 

کار داشـته باشـی، هم مصائب خـودش را دارد.«

آسـیب های بدنی و دشـواری های کار با دستگاه های بزرگ و 

حساس، بخشـی از نگرانی های افرادی است که در کارگاه های 

حرفـه ای کار می کننـد. موضوعی که خانم امیری هم به آن اشـاره 

دارد.«در کار ما موارد ایمنی در استاندارد بالایی باید رعایت شود 

و خدا را شـکر تاکنون آسـیبی نه خودم دیدم و نـه همکارانم. اما از 

آسـیب های کار در این حوزه می توانم به پلیسـه هایی که حین کار 

در دسـت یا چشـم می پرد اشـاره کنم کـه گریزناپذیر و بـرای اغلب 

تراشـکاران پیـش می آید و دیگـر برای ما طبیعی شده اسـت. این 

را هـم بگویـم کـه خانم هـا چـون از دقـت بیشـری برخوردارند، به 

نـدرت ایـن اتفاق هـا برایشـان می افتـد. اگـر بخواهـم توصیـف 

کنـم، درد ایـن پلیسـه ها مثـل مواقعی هسـت که چشـم های یک 

جوشـکار از جوشـکاری ملتهـب و دردنـاک می شـود. ایـن اتفاق 

بـرای تراشـکار چندیـن برابـر اسـت و درد شـدید چشـم را بایـد با 

مراجعـه به بیمارسـتان و خارج کردن پلیسـه درمان کرد، درسـت 

مثل اینکه یک خار در چشـمت باشـد.«

خوش قولیم

دربـاره سـخت ترین و پیچیده تریـن قسـمت تراشـکاری، خانـم 

امیری با حوصله توضیح می دهد که تراشکاری زیرمجموعه های 

زیـادی دارد. او بـا هیجـان از تجربـه اش در بازسـازی و سـاخت 

قطعـات پلـوس می گوید.«پلوس قطعه ای اسـت کـه حرکت اولیه 

ماشـین را انجـام می دهـد و مربـوط به جلوبندی ماشـین اسـت.

مـا اینجـا هـم آسـیب دیدگی های قطعـه را برطـرف می کنیـم و 

هـم به صـورت کامـل آن را می سـازیم.«

هنـگام صحبـت دربـاره فراینـد تولیـد، بـا افتخار اشـاره 

می کنـد کـه قطعـات پلـوس و میل پلـوس را 

خودشـان تولیـد می کننـد و ایـن قطعـات را 

در اختیـار خودروسـازها قـرار می دهند.

«بـرای پلـوس در مشـهد تنها مـا این کار 

را انجـام می دهیـم. دسـتگاه مخصوص 

تعمیـرات پلـوس را فقـط مـا داریـم و در 

مشـهد کارگاه دیگـری کار تعمیـر را 

انجـام نمی دهـد.«

وقتـی صحبتـمان بـه اینجـا 

کشـید کـه  اگـر خـودروی 

شخصی شـان نیاز به تعمیر 

پیدا  کند، چه کسی پیشقدم 

می شود تا آن را به تعمیرگاه 

بـرد، خـودش یـا همسرش؟ 

قاطعانه و بدون تأمل می گوید:

«اکـثرا مـن می بـرم. چـون به 

واسـطه کارم بـا تعمیرگاه ها 

نیکی هـا همـکاری  و مکا

می کنیم و آشـنا هسـتیم.«

میـرا امیـری هـم بـا چالش هـای اجتماعـی از جملـه تبعیـض 

جنسـیتی و کار کـردن زنـان در مشـاغلی که به طور سـنتی مردان 

جلـودار آن بودنـد، مواجه شـده اسـت. اما بـا برخورد خـوش و کار 

باکیفیت، موفق شـده است مشـریان خود را متقاعد کند. او باور 

دارد کـه دقـت و نظـم خانم هـا در انجـام کارهـای فنی، آن هـا را از 

آقایـان متمایز می کنـد.«از آنجایی کـه اکـثر مراجعه کنندگان به 

کارگاه مـا آقایان هسـتند، هنوز هـم گاهی پیش می آیـد که وقتی 

مراجعه کننده ای با من روبه رو می شود، برایش قابل قبول نباشد 

کـه یک خانـم در این حـوزه بتواند یـک کار تمیز ارائـه دهد، چون 

ایـن باور اشـتباه را دارند که فکـر می کنند اگر آقایـی یک کار فنی 

انجـام دهـد، برایشـان مطمئن تـر اسـت. امـا معمـولًا مـن در این 

مواقـع بـا برخـورد خـوش و صحبـت، چنیـن چالش هایـی را حل 

می کنـم و آن هـا بعد از رضایت از انجام کار خودروشـان، کارگاه ما 

را بـه دیگران معرفـی می کنند و ایـن بهرین تبلیـغ و انگیزه برای 

کار ماست.«در خال صحبت هایش درباره بازدیدهایی که انجام 

می دهـد، مشـخص شـد کـه خانـم امیری بـه واسـطه مسـئولیتی 

کـه در اتحادیـه دارد حضور بسـیاری از خانم های شـاغل در این 

شـغل و حتـی شـغل های سـخت تری ماننـد ریخته گـری را دیده 

اسـت. او بـه خانم هایی کـه عاقه مند هسـتند پیشـنهاد می کند 

که به این شـغل وارد شـوند.«در بازدیدهایی کـه انجام می دهیم،

خانم های شـاغل در این حوزه ها را زیـاد می بینیم 

کـه مشـغول به کار فنـی هسـتند، حتی در 

حرفـه ریخته گـری کـه بسـیار کار پـر 

زحمـت و سـختی اسـت خانم هـا 

حضـور دارنـد. خیلـی وقت هـا 

این حضور برای آقایان عجیب 

اسـت ولـی بـا آن کنـار آمده 

و پذیرفته انـد کـه خانم هـا 

هـم می توانند از ایـن کارها 

بکننـد. آن هـا بعـد از مدتـی 

بـه توانایـی خانم ها پـی برده 

و حتـی ابـراز خوش حالـی 

می کننـد چراکـه مـا 

خانم هـا در کار از 

بعضـی آقایـان 

خوش قول تـر 

». هستیم

زمـان خداحافظی با 

خـودم فکـر می کنم داسـتان 

میـترا امیـری بـه مـن ثابـت کـرد کـه 

یکـی از ۸۰ میلیـون ایرانی اسـت که به 

علاقـه خـود پی بـرده و از آن بـه عنوان 

پلـی بـرای رسـیدن بـه رؤیاهایـش 

بهره برده اسـت.

آبـــجــــــــی
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مادر دهه پنجاهی، دختر دهه هشتادی

مـادر: صدیقـه جاوی مقـدم، یـک مـادر دهـه پنجاهـی هسـتم 

کـه خداونـد را شـاکرم کـه بـه مـن سـه دخـر داده و البته بسـیار 

دخـر دوسـت هـم هسـتم. دو تـا از دخران مـن دهه هشـتادی 

هسـتند و دخـر کوچکـم کـه به تازگـی بـه سـن تکلیف رسـیده،

دهـه نودی اسـت. افتخار می کنـم که از لحاظ پوشـش ظاهری 

دخرانـم شـبیه مـن هسـتند و همیـن پوشـش مـن را آن هـا هـم 

انتخـاب کرده انـد. الان یـک نـوه دو سـاله دارم کـه بسـیار برایم 

شـیرین اسـت و هنگامی که بـا او بازی می کنم، من هم دو سـاله 

می شـوم. دخر بزرگم بیست سـالش است و همانند یک خواهر 

و دوسـت صمیمـی برایـم اسـت. دخـر دومی من سـیزده سـاله 

اسـت و بایـد او را این گونـه توصیـف کنـم کـه بسـیار آرام، منظـم 

و دقیـق اسـت و بـرای هـر کاری و هـر چیـزی برنامه ریـزی دارد.

دخـر آخـری ام دقیقـا کپـی خـودم اسـت و یـک کـودک درون 

شـاد و پرانرژی دارد که دنیـای خیالی کودکـی اش خیلی برایم 

قشـنگ اسـت و هنگامی که با هم بازی می کنیم، حسـابی خانه 

را روی سرمـان می گذاریم.

دخـر: فرزانه میری هسـتم، بیسـت سـالم اسـت و الان یک پسر 

دو سـاله دارم. خانه دار هسـتم و دانشـگاه هم مـی روم که مادرم 

پـسرم را نگـه داری می کنـد تا مـن بتوانم دانشـگاه بـروم. حدود 

۲5 سـال اختاف سـنی بـا مـادرم دارم، امـا رابطه مـان همانند 

رابطـه دو خواهر اسـت که همیشـه مثل کوه پشـت مـن بوده اند 

و تحـت هر شرایطـی از من حمایت و پشـتیبانی کرده اند. رشـته 

تحصیلی من طراحی دوخت اسـت و به شـدت به رشـته ام عاقه 

دارم و ایـن را هـم مدیون مادرم هسـتم، چون ایشـان همیشـه ما 

را تشـویق بـه یادگیـری یک مهـارت خاصی می کردنـد که حتی 

شـده از آن مهارت در خانه کسـب درآمـد کنیم. من هم از سـنین 

پایین تـر کـه مـادر خیاطـی می کردند و بـرای مـن و خواهرانم و 

اقـوام لبـاس می دوختند، بـه این کار عاقه مند شـدم و از همان 

روایت هایی از یا برای دختران دهه هشتادیدهه هشتادی ها

  محیـا جعفـری|    در میـان هیاهـوی زندگـی، مـادر و دخترانـی هسـتند کـه ارتبـاط بسـیار صمیمی و قشـنگی بـا هم دارنـد و از کنـار هم بـودن لذت می برنـد. مادر 
و دختر قصه ما هم جزو آن دسـته از افرادی هسـتند که رابطه بسـیار خوبی با هم دارند و ترفندهایی را برای حفظ صمیمیت به کار برده اند.

در ایـن پرونـده از دهـه هشـتادی ها بـا مـادری بـه گفت وگـو نشسـته ایم کـه هیـچ وقـت دخترانـش را تحقیـر و سرزنـش نکـرده و همیشـه احـترام دخترانـش را نگه 

داشـته اسـت تـا دخترانـش از او هیـچ گاه دور نشـوند. امـروز ایـن مـادر مهربـان و فعـال کـه از دخـتر بزرگـش نـوه دارد و در کنار مـادر بودن، یـک مادربزرگ شـاد و 

پرانـرژی هـم اسـت، بـه یک الگـو ایـده آل بـرای اطرافیان تبدیل شـده  اسـت. همـراه بـا آن هـا می شـویم و حرف هـای مـادر و دختری شـان را برایتان می نویسـیم.

نگه داشتم را  دخترانم  احترام 
                                                                 روایت یک مادر دهه پنجاهی از  ارتباط با دختران دهه هشــتادی اش

دخرانـم شـبیه مـن هسـتند و همیـن پوشـش مـن را آن هـا هـم 

 الان یـک نـوه دو سـاله دارم کـه بسـیار برایم 

 من هم دو سـاله 

 دخر بزرگم بیست سـالش است و همانند یک خواهر 

 دخـر دومی من سـیزده سـاله 

اسـت و بایـد او را این گونـه توصیـف کنـم کـه بسـیار آرام، منظـم 

و دقیـق اسـت و بـرای هـر کاری و هـر چیـزی برنامه ریـزی دارد.

دخـر آخـری ام دقیقـا کپـی خـودم اسـت و یـک کـودک درون 

شـاد و پرانرژی دارد که دنیـای خیالی کودکـی اش خیلی برایم 

 حسـابی خانه 
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ابتـدا هرسـتان رفتـم و همین رشـته را خواندم. بایـد بگویم مادرم رفیـق صمیمی 

مـن اسـت و در هر مـوردی که بـا چالـش مواجه شـوم، قطعا مـادرم نفر اولی اسـت 

که از او کمـک می خواهم.

خودم را در جایگاه مادرم قرار می دهم

دخـتر:خیلـی از اتفاقـات مختلفی کـه پیش می آید را بـه مـادرم می گویم و حتی 

از ایشـان می خواهـم مـن را راهنمایـی کننـد و همانند مشـاور برای من هسـتند،

بـا ایشـان خیلـی راحـت درددل می کنـم و اصـا مـادرم نمی گوینـد: چرا اشـتباه 

کـردی؟ در واقـع من و مـادرم هماننـد دو خواهر هسـتیم.

مـادر:در واقـع مـن خـودم را در جایـگاه دخـرم قـرار می دهم و بـا خـود می گویم 

مـن هـم کـه نوجـوان یـا جـوان بـودم چنیـن اشـتباهاتی را کـردم حـالا اگر مـن به 

عنوان مادر برخورد نامناسـب داشـته باشـم چه اتفاقی می افتد؟ بنابراین سـعی 

می کنـم رفتـار مناسـب را انتخاب کنـم. باید بگویم مـن هم به عنوان مـادر بعضی 

مواقـع اشـتباهاتی می کنـم کـه دخرم به مـن می گوید:  کـه مثا مامـان در فان 

موقعیـت چنیـن کاری را انجـام دادی اشـتباه بـوده و من اصا ناراحت نمی شـوم 

بلکه حواسـم اسـت مجدد تکـرار نکنم.

چالش ها را سعی می کنم با دخترانم حل کنم

تـا به امروز بـا دخرانـم چالش جـدی و مهمی نداشـتم و تنهـا چیزی که  مـادر:

می تـوان بـه عنـوان چالـش از آن نام بـرد، شرکـت در جشـن تولد دوستانشـان 

اسـت کـه پدرشـان دوسـت ندارنـد و اجـازه نمی دهنـد تنهـا بـه آن جشـن ها 

بروندامـا خـودم آن هـا را همراهـی می کنـم و در مراسـم تولـد شرکـت می کنم 

بـه گونـه ای کـه بـا دوستانشـان خیلـی شـوخی می کنـم و حسـابی بـا آن هـا 

می خنـدم و بعـد می گوینـد: چـه مامـان پایـه ای داری!

حقیقتـا در زمـان دخـر بزرگـم فضـای مجـازی آن قـدر رایـج نبـود، امـا اکنون 

بـرای دو دخر دیگرم فضـای مجازی خیلی پررنگ اسـت و نمی توان به صورت 

مسـتقیم کنـرل کـرد چـون نتیجـه برعکسـی دارد. شـاید دخرانـم هماننـد 

هم سن وسالانشـان یـک سری شـیطنت ها و کنجکاوی هایـی داشـته باشـند،

امـا مـن سـعی می کنم به دخرانـم خودآگاهـی بدهم تا دچار اشـتباه نشـوند.

اکنـون دخـر بزرگم ازدواج کـرده و بچـه دارد و الان نمی توانم بـه او بگویم رمز 

موبایلـت را بـه مـن بگو یـا بخواهـم کنرلـش کنم چـون می دانم بـزرگ و عاقل 

اسـت. امـا بـرای دو دخر دیگـرم که مجـرد هسـتند و سـن کمری دارنـد، باید 

مـادری کنـم. به عنوان مثال، رمز گوشـی دسـت من اسـت و بـرای کار کردن با 

گوشـی بایـد از من اجـازه بگیرند و می توانند یک سـاعت گوشـی در دستشـان 

باشـد و بـازی کننـد. حتـی گاهی اوقـات به مـن می گوینـد گوشـی را خاموش 

کردیـم و کنـار گذاشـتیم، امـا نصـف شـب از صدا و نـور گوشـی بلند می شـوم.

در این طـور مواقـع فقـط سـکوت می کنـم و تنبیه شـان ایـن اسـت کـه فـردای 

آن روز خـری از بـازی کـردن بـا گوشـی نیسـت. دوبـاره فـردا دخرم حسـابی 

اصرار و عذرخواهـی می کند و مـن هم سـخت گیری نمی کنم و اجازه می دهم 

از گوشـی اسـتفاده کننـد چـون معتقـدم اگـر خیلـی سـخت گیر باشـم، ممکن 

اسـت راه های دیگـری برای اسـتفاده گوشـی بـه کار بگیرند.

از سرزنش کردن دخترانم دوری کردم

مـادر:بـه عنـوان یـک مـادر معتقـدم کـه دعـوا و سرزنـش کـردن باعث دور شـدن 

فرزندانـم از من می شـود. خـودم خواهر و برادر زیـادی دارم و متأسـفانه در برخی 

مواقـع مـورد سرزنش قرار گرفتـه ام. مادرم مهربـان بودند اما برادر بزرگی داشـتم 

کـه گاهـی مـن را سرزنـش می کـرد و ایـن بـرای من سـنگین بـود. بـا خـودم گفتم 

همیشـه یادم باشـد در طول عمـرم با فرزندانـم این گونـه رفتار نکنم، چـرا که خود 

مـن از سرزنـش کـردن نفرت دارم. بـه نظـرم مهم تریـن عاقبت سرزنش کـردن این 

اسـت کـه رابطه دوسـتانه بـا فرزندانم شـکل نخواهـد گرفت.

سعی کردم یک مادر آگاه باشم

مادر:شـخصا عاقه مند به مطالعه کتاب هایی با موضوع تاریخی، سیره پیامران 

و امامـان هسـتم، امـا بـه یـاد دارم که کتابـی مطالعـه کردم که بـه من بـرای تربیت 

فرزندانـم کمـک کـرد چـون داخـل کتـاب گفتـه بـود بایـد بـا فرزندانتان دوسـت 

باشـید و از هـمان موقـع بـرای خـودم مـدام تعریـف و ترجمـه می کـردم کـه بایـد 

چگونـه بـا دخرانم دوسـت باشـم. مثـا من مـادر اگر در فـان موقعیـت دخرم را 

دعـوا کنم اگر دوسـتش باشـد چگونه با او رفتـار می کند؟ به عنـوان مثال دخر 

دومـی ام یـک روز بـه مـن گفت، مامـان فان دوسـتم از مـن خوشـش نمی آید و 

در صفحـه چتـمان بـه مـن کلـمات زشـتی گفته بـه نظـرت چـه کار کنـم؟ گفتم 

عزیـزم به نظـرم باکش کن تا اعصابت بیشـر از ایـن به هم نریـزد و همین رفتار 

یک پاسـخ کوبنده برای دوسـتت اسـت.

با هم بلندبلند می خندیم و جیغ می کشیم
مـادر:بـه عنـوان یـک مـادر سـعی کـردم تا بـه امـروز در هـر سـنی کـه فرزندانم 

دارنـد خـودم را هم سـن آن هـا تصـور کنم بـه عنـوان مثال دخـر آخـرم همانند 

خـودم پرانـرژی اسـت و بـا هـم دیگـر بلنـد بلنـد می خندیـم و جیـغ می کشـیم 

یـا دخـر دومـی ام بـه کتـاب خوانـدن بسـیار عاقه منـد اسـت، هـر مـاه سـعی 

می کنیـم مـن و پـدرش برایـش کتـاب تـازه بخریـم حتی بـه پایـان ماه نرسـیده 

کتـاب را تمـام می کنـد و تصمیـم گرفتیـم او را در کتابخانـه ثبت نـام کنیـم کـه 

بـا خیـال راحـت هـر چقـدر دلـش می خواهـد کتاب های مـورد عاقـه اش را از 

کتابخانـه بگیـرد و بخوانـد.

نمره درس های دخترانم هیچ وقت برایم اهمیت 
نداشته است

مـادر:اگـر دخـرم بگویـد مامـان، فـان درس را نـوزده شـدم و یک غلـط دارم،

بـه او نمی گویـم بایـد نمـره کامـل می گرفتـی، چـون بایـد حـس کافی بـودن را 

در زندگـی یـاد بگیرنـد. البتـه بـه نظـر مـن، مهم تـر از درس ایـن اسـت که روش 

درسـت زندگـی کـردن را یـاد بگیرنـد. تنهـا چیـزی کـه بـرای درس خوانـدن به 

هـر سـه دخـرم گفتـه ام ایـن اسـت کـه درس بخوانید تـا فـردی زرنـگ، چابک 

و آگاه باشـید، تـا بتوانیـد در جامعـه سربلنـد باشـید، چـون آدم تنبـل هیچ وقت 

نمی توانـد جایگاهـی در زندگـی داشـته باشـد. همیشـه بـه دخرانـم گفته ام:

شـما بایـد زندگی تان را کنیـد، بازی کنیـد، گردش و تفریـح کنید، فیلـم ببینید 

و در نهایـت نمره تـان برایتـان مهـم باشـد. مـن خـودم هیچ وقـت بـه درسشـان 

کاری نداشـتم چون خودم دانشـگاه رفتـم، مدرک گرفتم، داخل خانه نشسـتم 

و بـه گرایـش کاری رشـته ام چنـدان عاقه نداشـتم و بـه  کاس هـای خیاطـی 

رفتـم  و کم کـم برای خـودم و دخرانـم لبـاس دوختم. بـه همین دلیل همیشـه 

دخرانـم را تشـویق به یادگیری یـک مهارت یا هـری می کنم کـه بتوانند برای 

خودشـان مفید باشـند.

 قطعا اختلاف سلیقه داریم

مـن یـک مـادر دهه50 هسـتم و دخـرم دهـه هشـتادی اسـت و قطعـا  مـادر:

اختافاتی داریم. مثا از لحاظ ظاهری همین لباس پوشیدنمان متفاوت 

اسـت یـا مـن بسـیار آدم سیاسـی هسـتم و اخبـار سیاسـی را پیگیـری 

می کنـم امـا دخرم اصـا به سیاسـت عاقـه ندارد.

همیشه به مادرم مدیون هستم

دخـتر:مـن همیشـه مدیـون حمایت هـای مـادرم خواهـم بـود؛ چـرا که 

اگـر مـادرم با مـن این چنیـن رفتـار نمی کردنـد هیـچ گاه نمی تواسـتم عایقم 

را پیـدا کنـم و شـخصیتم را بـه درسـتی بشناسـم. الان کـه خـودم مادر هسـتم و 

یـک پسر بچـه یک ونیم سـاله دارم سـعی می کنم بـرای تربیت فرزنـدم همانند 

مـادرم باشـم و ایشـان بـرای من الگـوی خوبی هسـتند.

مـادرش می گویـد: بایـد بگویم دخر بزرگم بسـیار سـازگار، منعطـف و مهربان 

اسـت، حتی اگر از کسـی ناراحت شـود بـه روی خودش نمـی آورد و البته خیلی 

آرام و خونـسرد اسـت کـه بـه نظرم بـا همیـن ویژگی ها مـادر بسـیار خوبی برای 

نـوه ام خواهـد بـود. حتـی مـن بـه دخرانـم یـاد داده ام کـه بایـد رازدار باشـند 

و در زندگـی زناشـویی هـم ابتـدا فقـط خودشـان دو نفـر مشـکل را حـل کنند و 

اگـر نشـد بعـد بـه مـن بگوینـد. حتـی بعضـی مواقع دخـر بزرگـم غیرمسـتقیم 

صحبـت و ماجـرا را تعریـف می کند کـه من متوجـه موضوع اختاف هم نشـوم.

جالـب اسـت بدانیـد در یـک دوره از زندگـی ام کاسـی رفتـم تـا بتوانـم مـزاج 

دخرانـم را تشـخیص دهـم و نسـبت بـه شـخصیت آن هـا شـناخت بیشـری 

پیـدا کنـم. به عنـوان مثـال می دانم کـدام دخرم حسـاس تر و منظم تـر، کدام 

درونگـرا و کدام برونگراسـت.

 به عنوان یک مادر 
معتقدم که دعوا و 
سرزنش کردن باعث 
دور شدن فرزندانم 
از من می شود. به 
نظرم مهم تریین 
عاقبت سرزنش 
کردن ایین است 

که رابطه دوستانه 
با فرزندانم شکل 

نخواهد گرفت.
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است دخترش  مادر،  گنج 
                                        بررســی رابطه مادر و دختری در گفت وگو با یک روان شناس بالینی

  جعفری|مـادر واژه  عجیـب و دل نشـینی اسـتکـه از شـنیدن نامـش احسـاس آرامـش می کنیـد مخصوصـا اگـر یـک دخـتر باشـید می دانیـد مـادر بـرای شـا هانند 
سـتون قـدرت اسـت و دخـتر بـرای مـادرش دنیایش اسـت. بنابراین میـان مـادر و دختر بایـد پیوند محکمی وجود داشـته باشـدکـه تحت هیـچ شرایطی تخریب نشـود،

امـا یـک رابطـه مـادر و دختری مسـتحکم به افزایـش آگاهی نیـاز دارد. تعریف رابطـه مادر و دخـتری، میزان صمیمیـت رابطه و ایجـاد رفاقت بسـیار مهم اسـت. بنابراین 

بـا خانـم دکـتر آلالـه عطـاران، روان شـناس بالینـی، بـهگفت وگـو نشسـتیم تا این نـکات مهـم و حیاتـی رابطه مـادر و دخـتری را دقیـق بررسـیکنیم. بایـد دقـتکنیدکه 

بـا بـزرگ شـدن دخـتر ایـن رابطـه تغییر خواهـدکرد، امـا احساسـات یکسـان باقی خواهـد مانـد. بنابراین بـه عنوان یـک مـادر باید خودتـان را آمـاده برای روبه رو شـدن 

با تغییراتکنید و ما سـعیکردیم نکاتـی درباره  راه های بهبود ارائه دهیم.

 رابطه مادر با دختر چقدر اهمیت دارد؟

اولیـن فضایـیکـه انسـان ها در آن وجودشـان معنـی پیدا 

می کنـد، رحـم مـادر اسـت و داخـل رحـم مـادر مـا یـک 

تجربـه ای داریـم شـبیه چیزیکـه هیچ وقت بعـد از دنیای 

تولـد تجربـه نخواهیـمکـرد. در واقـع اولیـن حضـور مـا،

در بـدن مـادر اسـت و بعـد از تولـد، نـوزادکم کـم متوجـه 

می شـود جدایـی از لحـاظ فیزیولوژیکـی از مـادر در حال 

اتفاق افتادن اسـت. اما واقعیت این اسـتکـه رابطه مادر 

بـا فرزنـد، ایـن رابطـه یـک نمونـه ای از تمـام ارتباط هـای 

بـشری ماسـت و اگـر مـن از ابتـدای تولـدم با مادری رشـد

کنـمکه امن باشـد و حسـاس بـه نیـاز من اسـت، در روابط 

عاطفـی خـودم با سـایر آدم هـا می توانـم رابطـه ای مبتنی 

بـر اعتماد بسـازم و اگـر رابطـه ای با مادر داشـته باشـمکه 

مبنـی بـر ایـن امنیـت نباشـد احتـمالا رابطـه مـا بـا سـایر 

آدم هـا نیـز بـا مشـکل روبه رو می شـود.

 امن بودن مادر به چه معناست؟

دل بسـتگی ایمن یعنی وجود مادر پاسـخ دهنده و حساس 

بـه  نیازهـای اولیـهکـودک اسـت و در فرزنـد ایـن باور شـکل 

گرفتـهکـه اگر نیازی داشـته باشـم مـادرم رفع خواهـدکرد.

دل بسـتگی ناایمن بـه چند طریق شـکل می گیرد اولین آن 

والدینی هسـتندکه براسـاس نیاز خودشـان با بچـه ارتباط 

می گیرنـد و نه بـر مبنای ارتباط با بچه! یعنـی رفع نیاز فرزند 

بسـتگی بـه حـال و حوصلـه مـادر دارد. این باعث می شـود 

بچـه اضطـراب و ترس از دسـت دادن مادر را داشـته باشـد.

نوع بعـدی دل بسـتگی اجتنابی نـام دارد، قطعـا آدم هایی 

را اطرافتـان دیده ایـدکـه سـخت ارتبـاط می گیرنـد چـون 

اصـولا با والدینی روبـه رو بوده اندکه والد در زمان درسـتش 

پاسـخگو نبوده یا حتی افسردگـی و  عدم ابرازگری هیجانی 

خـود والـد خیلـی مؤثـر اسـتکه خـود بچـه ارتبـاط عاطفی 

بـا آدم هـا نگیـرد چـون می گویـد پدر و مـادرمکـه نیـاز من را 

رفـع نمی کننـد. بنابرایـن بهـر اسـت بـا آدم های دیگـر نیز 

ارتبـاط نگیرم.

 تعریف رابطه دوستانه و سالم مادر و 

دختر چیست؟

اول از همـه بایـد بدانیـد شـما بـه عنوان یـک مـادر نمی توانید 

رفیـق صمیمـی دخرتـان باشـید و اصا هـم چنیـن تقاضایی 

نباید وجود داشـته باشد به عنوان مثال دخر نوجوان چهارده 

سـاله شـما چیزی را می گویدکه همان را به دوسـتشگفته، اما 

شـاید شما گنجایشـش را نداشته باشـید یعنی واکنش شما به

گونه ای اسـتکـه دخر دیگـر هیچ چیـز را به شـما نمی گوید! 

یـک مـادر اگـر بخواهد بـا دخرش ارتبـاط خوبـی بگیـرد باید 

چنـد ویژگـی داشـته باشـد، اول از همـه دلتـان را بـزرگ کنید 

برای اینکه ظرف بزرگی برای شـنیدن تجربه فرزندمان داشته 

باشـیم یعنـی اینکه  هر چهگفـت واکنش عجیب غریبی نشـان 

ندهم، احسـاس شرم و گناه به او ندهم و شـنونده بسیار خوبی 

بـرای فرزندمـان باشـیم و درکنـار راهنمایـی امـن اسـتقال 

فرزندمـان را نیـز حفـظ کنیـم. ویژگی هـای بعـدی را در چنـد

کلمـه می تـوان خاصـهکـرد و بایـدگفـت رابطـه مادر بـا دخر 

بایـد براسـاس احـرام، امنیـت، راهنمایـی سـالم، حمایـت،

عشـق و قدردانـی باشـدکـه بـا ایـن مؤلفه هـا ایـن رابطـه یـک 

رابطـه دوسـتانه و ایـده آل میان مادر و دخر اسـت.

صمیمیت هم انواع داردکه صمیمیتی

کـه یـک مـادر می توانـد بـا دخـرش 

داشته باشد از نوع صمیمیت عاطفی 

اسـت یعنـی دخـر می توانـد دربـاره 

احساسـاتش و مسـائل شـخصیکـه بـا 

دیگـران دارد بـا مـادرش صحبـتکنـد. نـوع 

بعـدی صمیمیـت فیزیکـی و جسـمانی اسـت، همه  ما بـه آغوش مادر 

نیـاز داریـم، امـا متأسـفانه بعضـی از والدیـن آغـوش را بـرای فرزنـد 

خـود محـروم می کننـد،  بایـدگفـت ارتبـاط پوسـتی و فیزیکـی مـادر 

بـا فرزنـد در هـوش شـناختی بچه هـا اثرگـذار اسـت. خیلـی از مواقع 

والدیـن فکـر می کننـد اگـر دخرشـان را بغـل کنند لوس می شـود! و 

چنیـن صمیمیتـی را از او دریـغ می کننـد. آدم ها در هر سـن و سـالی 

بـه آغـوش مـادر احتیـاج دارنـد، لحظـه ای را تصـورکنیـدکـه از دنیـا 

بریده ایـد، چـه بهـر از یـک آغوشگـرمکه آن را مـادر به شـما می دهد 

و می گویـد:«مثـل کوهکنارت هسـتم«. در واقـع بایدگفـت صمیمیت 

شـاکله رابطـه عمیق اسـت، یعنی رابطه ای براسـاس امنیت، عشـق،

حمایـت، مراقبـت، احرام و آغوش اسـت.

دخترتان 
را در آغوش 

بگیرید او قطعا 
لوس نخواهد 

شد!



یک شـنـبـــــه 30 دی 1403
18 رجــب 1446 | شــماره 4412 31 دهه هشتادی ها

+یادداشت

وقتی مادر  و  دختر   به    تفاهم نمی رســند

  مهدیه ترشیزی؛ کارشناس ارشد روان شناسی عمومی

شـکل گیری رابطـه صمیمـی یـک مـادر و دخـر بـه عوامل زیـادی بسـتگی دارد 

کـه در صـورت نبـود هـر کـدام نگـرش مـادر و دخـر نسـبت بـه یکدیگـر تغییـر 

می کنـد و بـه مرور زمان آن هـا از هم دور می شـوند و در اصطـاح عامیانه نسـبت 

بـه هـم سرد می شـوند.

یکـی از موانـع مهـم در شـکل گیری یـک رابطـه صمیمـی و عمیـق بیـن مـادر و 

دخـر، نداشـن آگاهـی از درک متقابـل در دو سـمت ایـن رابطـه اسـت. ایـن 

موضـوع بـه معنـی ایـن نیسـت کـه مـادر و دخـر یکدیگـر را دوسـت ندارنـد یـا 

قصـد آسـیب زدن بـه یکدیگـر را دارنـد؛ در واقـع بـه دلیـل اینکـه از نسـل هایی 

بـا تفـاوت بسـیار زیـاد متولـد شـده اند گاهـی در درک کـردن باهـم بـه تفاهـم 

نمی رسـند. بـرای ایجـاد ایـن صمیمیـت نیـاز اسـت مـادران خودشـان را به روز 

کننـد. بـه نظـرم در ایـن زمینـه امـام علـی)ع( بهریـن توصیـف را ارائـه داده انـد؛ 

ایشـان می فرماینـد: «فرزنـد زمـان خویشـن بـاش« البته کـه این توصیه شـامل 

پـدر و مـادر باهم اسـت اما چـون بیشـر بـار تربیتی بـر عهـده مادران اسـت نیاز 

اسـت کـه بتواننـد پابه پـای نوجـوان خود رشـد کنند و بـا فضـای فرهنگـی کنونی 

جامعـه بیشـر آشـنا شـوند.

امـروزه دخـران نوجـوان از گفت وگـوی منطقـی بسـیار اسـتقبال می کننـد در 

نتیجـه اگـر در اغلـب مـوارد مـادر خانـواده بـا دخـر گفت وگـو کنـد گام بزرگـی 

در راسـتای ایجـاد صمیمیـت برداشـته اسـت. نکتـه دیگـری کـه باعـث تقویـت 

ایـن صمیمیـت می شـود و خوشـایند دخـران نوجـوان اسـت، ایجـاد تفریحات 

مشـرک دونفـره مـادر و دخـری اسـت کـه مـن همـواره بـر ایـن موضـوع تأکیـد 

دارم و اغلـب بـه مراجعـان مـادر و دخـری کـه مشـکات ارتباطـی دارنـد توصیه 

می کنـم باهـم یـک تفریحـی را تعریـف کننـد. هرچنـد سـاده و بـدون هزینـه 

مثـل پیـاده روی دونفـره و خـود را ملـزم کننـد کـه در هفتـه حداقـل دو بـار باهـم 

آن را انجـام دهنـد.

این صحبت درسـت اسـت که نوجوانـان کمی در درک شرایـط و محدودیت های 

جامعـه و خانـواده دچـار مشـکل شـده اند و گاهـی انتظـارات غیرقابل دسـرس 

و غیرمنطقـی دارنـد امـا اگـر رابطـه مـادر دخـری عمیـق شـود بـه مـرور مـادر و 

دخـر کنـار هم رشـد می کننـد و بـه درک متقابـل می رسـند و صمیمیـت منطقی 

بیـن آن ها شـکل خواهـد گرفت.

چنـد نکتـه در رابطـه مـادر دخـری وجـود دارد کـه بـه نظـرم بهر اسـت بـه آن ها 

توجـه شـود: اول اینکـه بخـش خیلی زیادی از رابطـه مادر دخری بـه رفتارهای 

پـدر بسـتگی دارد. اینکـه پـدر تا چـه اندازه بـه مادر خانـواده احـرام می گذارد 

و بـرای رسـیدن مـادر و دخر بـه صمیمیـت لازم تـاش می کند.

نکتـه بعـدی کـه بسـیار مهـم اسـت، اینکـه مـادر و دخـر بایـد بتواننـد بـه یـک 

مفهـوم مشـرک از صمیمیـت و دوست داشـن برسـند. گاهـی مـادر فکـر 

می کنـد بـا شسـن ظرف هـا و غذا درسـت کـردن، محبت خـود به دخـر نوجوان 

را نشـان می دهـد، درحالـی کـه از نظـر دخـر این هـا مسـئولیت مـادر اسـت و 

اگـر مـادر بخواهـد بـه او محبـت کنـد بایـد قوانیـن خانوادگـی را نقـض کنـد و به 

او امـکان آزادی هـای زیـادی دهـد، بنابرایـن رسـیدن بـه یـک مفهـوم مشـرک 

بسـیار مهم اسـت.

نکتـه بعـدی این اسـت کـه گاهی مشـکات مادران و دخـران مربوط به مقایسـه 

اشـتباه رابطـه خانوادگـی خـود و سـایر هم سالانشـان اسـت. آن هـا ظاهـر 

رابطـه صمیمـی دوستانشـان بـا خانـواده را بـا باطـن رابطـه خـود کـه ممکـن 

اسـت چالش هایـی داشـته باشـد مقایسـه و احسـاس ضعـف و بحـران می کننـد 

درحالی کـه در باطـن هـمان رابطه جـذاب هـم چالش های زیـادی وجود دارد.

نکتـه مهـم بعـدی ایـن اسـت کـه یـک واژه اشـتباهی در جامعـه رواج پیـدا کـرده 

اسـت تحـت عنـوان اینکـه «مـادر و دخـر بایـد مثـل دو دوسـت باشـند« ایـن 

جملـه شـاید ظاهـر گول زننـده و جذابـی داشـته باشـد امـا در باطـن می توانـد 

مخـرب باشـد چراکه ایـن جملـه نقش مادر و دخـر را تغییـر می دهـد و در نتیجه 

انتظـار مـادر و دخـر از رابطـه تغییـر می کنـد، در حالـی کـه بهریـن حالـت این 

رابطـه ایـن اسـت کـه صمیمیـت در رابطـه ای بـا هـمان نقش هـای مـادر و دخر 

وجود داشـته باشـد.

در آخـر بهـر اسـت کـه خانواده هـا در صـورت وجـود مشـکات عمیق تـر یـا 

چالش هـای جـدی بـا نوجـوان مسـئله را با مشـاور مطـرح کنند و از روان شـناس 

متخصـص نوجـوان کمـک بگیرنـد.

اگـر رابطه مـادر و دخـری آسـیب دیده بهرین راهـکار   درمان اسـت. گاهی 

اوقـات بـه قدری رابطه  آسـیب دیده اسـت که دو نفـر نمی تواننـد کاری انجام 

دهنـد و بـه حضـور نفر سـوم نیاز  اسـت یعنـی اسـتفاده از یک فـرد متخصص 

یـا مشـاوره در کنـار آن دومیـن راهـکار «گـوش دادن فعـال« اسـت یعنـی بـه 

عنـوان یـک والد یـا دخر نوجـوان شـنونده فعال باشـم و موضع دفاع نداشـته 

باشـم. یعنـی بعـد از شـنیدن حرف هـای طـرف مقابـل سریعـا از خودمـان دفـاع 

نکنیـم. عـاوه بـر آن نگـران نبـودن نوجـوان از سرزنش نشـدن هـم مهـم اسـت، نبایـد 

نگـران باشـد اگـر حرفـی را بزنـد مـورد سرزنـش مـادر قـرار می گیرد. احسـاس گنـاه به 

فرزند  تـان ندهیـد، چرا که الان در پوسـت و جان جوانان ما احسـاس گناه و شرم اسـت. 

بـه عنـوان یـک مـادر خودتـان را در جایـگاه والا قـرار ندهیـد یعنـی نگویید چـون مادر 

هسـتم بیشـر می فهمم! در واقع باعث می شـود فرزند شـما دوسـتش را برای صحبت 

کـردن انتخـاب کند چون بـا دوسـتش موضع برابـر دارد.

بهبود 
رابطه تخریب 

شده

والدیـن محـرم بایـد آگاه بـه ابعـاد مختلـف بلـوغ نوجوانـان باشـند. صرفـا 

بلـوغ دخـران عادت ماهیانه نیسـت بلکه بلوغ جنسـی، عاطفـی، هیجانی 

و روان شـناختی اسـت. آگاهـی هـر چـه بیشـر والدیـن از تغییـرات دوران 

نوجوانـی همـراه با همدلـی، گوش شـنوا داشـن و منعطف بـودن، اهمیت 

زیـادی بـرای ایجـاد یـک رابطه مناسـب و خـوب با دخـران نوجـوان دارد.

والدین 
آگاهی خود را 
افزایش دهند
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موفقیت خط  روی 

ورزشی که گران است و بدون حامی  

دوومیدانی رشـته ارزانی نیسـت، سـتایش امینـی می گوید:«ما یک کفـش کتانی و یک کفش میخی اسـتفاده 

می کنیـم کـه قیمـت هـر کدامـش 15میلیـون  تومـان اسـت، لباس ها هـم قیمتـی در حـدود 5 میلیـون دارد،

مکمل هـا، هزینـه ماسـاژ و تمرینـات بدن سـازی و...  را هـم بـه آن اضافـه کنیـد. بـه همیـن خاطـر اسـت کـه 

دوومیدانی و دوِ اسـتقامت رشـته پرهزینه ای اسـت«.

ملیـکا، مبینـا و سـتایش در لیـگ بزرگ سـالان دوومیدانـی کشـور حاضرنـد، مبینـا و سـتایش عضـو 

چادرملـو اردکان هسـتند و ملیـکا عضـو تیم کاراماشـین تهران. با این حـال مبالغ قراردادهـا را ناچیز و 

در حد هزینه کرد برای تأمین وسـایل ورزشـی خـود می دانند. مبینا تعریـف می کند:«این قراردادها 

حمایـت چندانـی از ما نمی کند. ما در سـال های مختلف برای اسـتان و هیئـت دوومیدانی افتخار 

کسـب کرده ایـم، ولـی کوچک تریـن حمایـت و تقدیـری از مـا نشـده اسـت. در مسـابقات هـم کـه 

هیـچ حامی مالی در کنار ورزشـکاران نیسـت«.

ورزش حرفه ای و نظم   دادن به امور زندگی
وقتـی از «دو» بـه عنـوان یـک رشـته مناسـب بانـوان ورزش دوسـت می پرسـیم،

سـه دخـتر قهرمـان شـهرمان، پیش شرط هـای موفقیـت در ایـن رشـته را بـه خط 

می کننـد. به گفته آن ها دو اسـتقامت، هم اسـتقامت جسـمی را می طلبد و هم 

اسـتقامت روحـی را. اگـر بانویـی بتواند بـا نظـم و مدیریت خود، ایـن شرایط را 

مدیریـت کنـد، در ایـن رشـته موفق می شـود.

ملیـکا، مبینـا و سـتایش در ایـن سـال ها از موانـع زیـادی پریده انـد، هیـچ 

چیز جلودار علاقه شـان نبوده اسـت  که  مانع پیشرفتشـان شـوند. به این 

خاطـر اسـت که هر بار پشـت خـط شروع می ایسـتند  با شـنیدن صدای 

شـلیک تپانچـه فقـط یـک مسـیر را پیـش روی خـود می بینند کـه باید 

آن را در کمتریـن زمـان طـی کننـد و وقتـی از خـط پایـان می گذرنـد 

می داننـد کـه یک مرحلـه دیگر در زندگی استقامتشـان نسـبت به 

مشـکلات افزایـش یافتـه اسـت و بایـد به حرکـت در مسـیر آینده 

ادامه دهند.  ستایش دوست دارد روزی مربی گری دوومیدانی 

را تجربـه کنـد و آنچـه را کـه می دانـد بـه بقیـه یـاد دهـد. ملیـکا 

دوسـت دارد مربی گـری و معلـم ورزش بـودن را هم زمـان 

تجربـه کنـد و مبینـا  هـم دوسـت دارد پیشرفـت ورزشـی و 

علمـی را هم زمان محقق کند. هر سـه آن هـا اما یک هدف 

مشـترک دارنـد، آن ها با همه سـختی ها کنـار می آیند تا 

بتواننـد روزی بر سـکوی جهـان و المپیک بایسـتند.

مهیایِ فتحِ خطِ پایان
مبینا خیاط، هفده سـال دارد، هشـت سـال پیش در دنیای دوومیدانی 

قدم گذاشـت و حالا سـه سال اسـت برای موفقیت در این رشته می دود. او 

حالا یک ورزشـکار حرفه ای اسـت که با تجربـه حضور در مسـابقات مختلف 

در رشـته علـوم ورزشـی هـم تحصیـل می کنـد و آینده ای تـوأم با علـم و ورزش 

برای خودش متصور اسـت.

در هـر مسـابقه ای کـه حـاضر می شـود، بند کفشـش را محکـم می بنـدد و مهیای 

فتـح خط پایان می شـود. افتخـارات او شـامل قهرمانی مسـابقات جوانان کشـور 

در مـاده 1500 مر، قهرمانی نوجوانان کشـور در ماده ۳000 مر، سـومی مسـابقات 

بزرگ سالان کشور در ماده 5 هزارمر و مقامات پرشمار اولی تا سوم لیگ جوانان است.

مبینـا به تازگـی در مسـابقه صحرانـوردی کشـور در بخـش انفـرادی ششـم و در بخـش 

گروهـی قهرمـان شـده اسـت. او دربـاره دو اسـتقامت می گویـد:«ایـن رشـته از انسـان 

آدمـی قـوی و باانگیـزه می سـازد و باعـث میشـود بـرای رسـیدن بـه هدفـت تـاش کنی«.

دو، نقطه امید است
یک مسـابقه اسـتعدادیابی سـتایش امینی را بـه دنیـای دوومیدانی آورد. او در دوازده سـالگی 

در مدرسه شـان نشـان داد کـه دونـده خوبـی اسـت. بعـد از آن از مسـابقات ناحیـه و شهرسـتان 

و ... سردرآورد و تـا جایـی پیـش رفـت کـه بعـد از هفـت سـال ویریـن مدال هایـش غنیِ غنی شـد.

او از قهرمانـی مسـابقات کشـوری در ماده هـای مختلف گرفته تـا نایب قهرمانی دو امدادی را کسـب 

کـرده اسـت و در مسـابقات نوجوانـان آسـیا در کویت هم قهرمان شـده اسـت. او مـدال برنز مسـابقات 

بین المللـی تهـران را هـم کسـب کـرده   و در مسـابقه صحرانـوردی عـاوه بر طـای گروهی،  برنز کشـور را 

بـه دسـت آورده است.سـتایش در رشـته دوومیدانی برای خـود دنیای زیبایی متصور اسـت. او این رشـته 

را نقطـه امیـد زندگـی می دانـد و فکـر می کند بایـد در این رشـته بهرین نسـخه خـودش را ارائه کنـد چرا که 

در هر مسـابقه ای چشـم امیـد مربی و خانواده به او اسـت.

پیروزی از پس شکست می آید
یـک جایـی کـه خـودش هـم نمی دانـد چطـور شـد، از والیبال بـه سـمت دوومیدانـی آمـد و تا بـه خودش آمـد، دید 

آن قـدر خـوب بـوده کـه از مسـابقات کشـور و لیـگ سردرآورده اسـت. او سـه سـال اسـت از ایـن سـالن بـه آن سـالن و 

از ایـن پیسـت بـه آن پیسـت مـی دود تـا نشـان دهـد چقدر حـرف بـرای گفـن دارد. ملیـکا سـالاری، دوومیدانـی را از 

پانزده سـالگی شروع کـرده اسـت و علـوم ورزشـی می خوانـد. او مقـام سـوم سـه هزارمر بـا مانـع کشـوری را دارد و در 

مسـابقات صحرانـوردی در چنـد دوره افتخارآفریـن بـوده اسـت. او در مسـابقات صحرانـوردی اخیـر هم عـاوه بر طای 

گروهـی در جایـگاه چهـارم انفـرادی قـرار گرفـت.  ملیـکا معتقـد اسـت، دو، میـدان شکسـت اسـت و بایـد بـه قـدری پـایِ 

شکسـت ها بایسـتید تـا بـه قلـه پیروزی هـا برسـید، او در ایـن عرصـه صبـور بـودن را تجربـه کرده اسـت.

اولین تجربه در میدان مسابقه!
شـهر مـا قهرمانـان دوومیدانی زیـادی از جنس ملیکا، مبینا و سـتایش دارد، در مسـابقات کشـوری همـواره دوومیدانی کارهای 

مشـهدی می درخشـند بـا این حال از داشـن فضاهای ورزشـی اسـتاندارد محروم هسـتند. ملیـکا می گویـد:«ما خیلـی از مواقع 

شرایطـی ماننـد گـودال آب یـا مانع را در مسـابقات تجربـه می کنیم و اصـا در زمین تمریـن چنین فضایـی در اختیار ما نیسـت«.

مبینـا، سـتایش و ملیـکا شـانس های بزرگـی در زندگی شـان داشـته اند. اول اینکـه پـدر و مادرانشـان همیشـه همـراه و یـاور آن هـا 

بوده انـد و در ادامـه بـا مربـی  ای بـه نام خانم جوان آشـنا  شـده اند که حسـابی هوای آن ها را داشـته   و تمام تـوان خودش را بـرای موفقیت 

آن ها گذاشـته است.

ــرود آمــدن  ــد. ف ــان بدون ــره روی تارت ــل فرف ــا مث ــه|          صــدای تپانچــه کافــی اســت ت ــرا زنگن زه
ــی  ــک بهم زدن ــم در پل ــه چش ــد ک ــاق می افت ــع اتف ــان سری ــت چن ــن پیس ــان روی زمی پنجه هایش

چنــد حرکــت را از دســت می دهــد. آن هــا دنبــال موفقیــت می دونــد و فاصلــه خــط شروع تــا خــط 

پایــان برایشــان ماننــد حرکــت روی هواســت، از زمیــن جــدا می شــوند، بــه هیچ چیــز فکــر نمی کنند 

و تمــام تــوان و وجودشــان در خدمــت پاهایشــان اســت. ســال ها این گونــه تمریــن کرده انــد و 

نتیجه آن شــده، موفقیت پشــت موفقیت و مدال پشت مدال.

ــه  ــه ب ــهرمان ک ــن ش ــتر افتخارآفری ــه دخ ــم. س ــت می کنی ــا صحب ــکا و مبین ــتایش، ملی ــاره س درب

ــه مشــهد بازگشــته اند. ــوردی کشــور از زنجــان ب ــی تیمــی مســابقات دوِ صحران ــا قهرمان تازگــی ب
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