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شروع با آموزگاری

هم زمـان دو سـمت سـنگین را عهده دار اسـت که نشـان از توانمنـدی او در امـور اجرایی 

دارد. هم معاون آموزش ابتدایی اداره کل آموزش و پرورش اسـتان خراسـان رضوی است 

و هـم سرپرسـت معاونـت نهضت سـوادآموزی این سـازمان. حـدود پانزده سـال پیش و با 

تجربـه ای شـیرین  بـا آمـوزگاری دوره ابتدایی کار در آمـوزش و پـرورش را شروع کرده و در 

این سـال ها تجربـه کار معلمی و اجرایی را کسـب کرده اسـت.

بانـو شوشـری دوران آمـوزگاری را خاطره انگیـز و متفـاوت از کار اجرایـی می دانـد و 

می گوید: در شروع به کار من، این حوزه کاری برایم بسـیار ارزشـمند بود چرا که توانسـتم 

در میـان بچه هـا باشـم و ارتباطـات و خاطـرات خوبـی در ذهنم شـکل گرفت.

او ادامـه می دهـد: ادامـه فعالیتـم هـم در بخـش اداری و اجرایـی متفـاوت بـوده اسـت،

البتـه کـه هـر کـدام از ایـن حوزه هـای کاری ویژگی هـای خـودش را دارد و مهـم اسـت که 

شـما بدانیـد در کدام بخـش اثرگـذاری بهری داشـته باشـید. بنابراین بهر اسـت که در 

هـمان حـوزه فعالیـت کنید.

پدر الگوی دختر

زمانـی کـه پـدرش، شـهادت را در آغـوش کشـید، زهراخانـم ۲4 سـال داشـت، امـا همین 

سـال های زندگـی در کنـار او کافـی بـود تـا زهـرا پـدر مهربـان و فـداکارش را بـه خوبـی 

بشناسـد و حـالا دربـاره او حـرف بـرای گفن داشـته باشـد.

او تعریـف می کنـد: رفتـار و اخـاق پـدرم در دو مورد پررنـگ بود، صبـوری و پشـتکار. این 

دو ویژگـی رفتـاری اش متمایـز بـود و آن چیزی بود که چشـم مـن را در این سـال ها گرفت 

تـا این صفـات را در خودم پـرورش دهم.

دخـر شـهید ادامـه می دهد: ایشـان خاکـی بود و اینکـه در کجاسـت و چه سـمتی دارد،

برایـش اهمیتـی نداشـت. همچنیـن ولایت پذیـری پـدر بـرای مـا ارزشـمند بود و سـبب 

شـد تـا در کار فرهنگـی خـود و زندگی مـان به ایـن موضوع توجه داشـته  باشـیم.

همیـن ظرایـف اخاقـی پـدر، بـه جـز ارتبـاط خونـی بـر روح و روان دخـرش هـم در ایـن 

سـال ها اثـر گذاشـته اسـت بـه نوعـی کـه همیشـه شـخصیت پـدر را بـرای خـودش یـک 

الگـو قرار داده اسـت.

زهـرا خانـم در کار  هـمان شـیوه پـدر را در پیـش گرفتـه اسـت. او می گویـد: قبـل از پذیـرش 

سـمت و کاری سـختی های آن را می پذیـرم، ایـن طـور باعـث می شـود تمـام انـرژی خـود را 

در ایـن کار بگذارم.

پنهان  از دیگران

از ایـن جنس آدم  هاسـت که سرش درد می کند بـرای کار کردن و اینکه خیـرش به دیگران 

برسـد.  ایـن ویژگـی را هـم از پـدرش  بـه ارث بـرده اسـت، هیـچ وقـت نسـبت بـه آدم هـای 

اطرافـش بی  تفـاوت نیسـت و همیـن باعث شـده کـه درگیـر کار خیر شـود و در ایـن حوزه 

همـت خـود را بـه کار گیـرد. موضوعـی کـه دوسـت نـدارد خیلـی دربـاره آن صحبـت کند و 

می گویـد: کمـک رسـاندن بـه دیگـران باید طوری باشـد که عیان نشـود، اگر آشـکار شـد 

و آن را فریـاد زدیـم کـه دیگر ارزشـی ندارد.

هرچـه زهـرا شوشـری از کارهایـش و از خصوصیـات پـدرش میگویـد، می فهمیـم که او 

تـا چـه اندازه خـود را بـه شـخصیت پـدر نزدیک کـرده اسـت. زهراخانـم تعریـف می کند:

پـدرم وقتی شـهید شـد فهمیدیم کـه در چه کارهـای خیر و انسان دوسـتانه ای مشـارکت 

داشـته و بـه چـه کسـانی کمک می کرده اسـت. ایشـان دربـاره کارهـای این شـکلی اصا 

صحبـت نمی کردند و دوسـت نداشـتند کسـی چیـزی بداند.

اولویت با مادری 

مشـغله زیـاد در حوزه هـای اجتماعـی و اداری مانعـی بـر سر راه مادر شـدن زهرا شوشـری 

نبـوده اسـت. علی و نـورا، میوههـای زندگـی زهراخانـم هسـتند. فرزندانی کـه زهراخانم از 

آن هـا بـه عنـوان سرمایه زندگـی اش یـاد می کند و این طـور فکر می کنـد که اولویـت زندگی 

بـرای او، حمایـت از دخـر و پـسرش اسـت، دخـر و پـسری کـه نامشـان گرفتـه شـده از نـام 

شـهیدنورعلی اسـت. او می گویـد: مادر بودن مهم اسـت، جایگاهی اسـت کـه نمی توان از 

آن گذشـت. کار کـردن و مؤثر بودن در جامعه مهم اسـت امـا برای من در کنار تمـام کارهایی 

کـه دارم مادر بـودن و زن بـودن برتری دارد.

فرزنـد پنجـم شـهید شوشـری، خانـواده را اولین جامعـه اسـامی پیش روی فرزنـد معرفی 

می کنـد و بـه ایـن خاطـر فکـر می کنـد، همـه هم  وغم پـدر و مـادر بایـد بـرای بچه ها باشـد.

زهراخانـم تعریـف می کنـد: در اسـام، خانـواده یـک رکـن مهـم اسـت و اولیـن فضایـی که 

اطـراف فرزنـد را پوشـش می دهـد همیـن خانـواده اسـت، بنابرایـن مهـم اسـت که شـما در 

ایـن بسـر وقت کافـی را بـرای بچه هایتـان بگذارید.من همه کار و تاشـی کـه می کنم برای 

ایـن اسـت کـه بتوانـم از فرزندانـم حمایـت کنم و آرامـش را بـرای آن ها بـه وجود بیـاورم. فکر 

مـن این اسـت که اگـر یک بانـو در جایـگاه زنانـه و مادرانه خـود موفق باشـد حتـما می  تواند 

در فضـای جامعـه هـم اثرگذاری مثبت داشـته باشـد.

خانواده درجایگاه متفاوت 

خدمـت در بهشـت، فرصـت ارزشـمند معنـوی ای اسـت کـه به لطـف امـام رئوف)ع( قسـمت 

زهراخانم شـده اسـت. او سرکشیک شـب سـوم خواهران در بخش خدمات کفشداری حرم 
مطهـر اسـت. بـه توصیـه پـدر شـهیدش همیشـه دسـت خـود را در پیشـگاه حـرت رضا)ع(

دراز کـرده اسـت. خـودش تعریف می کنـد: پدرم همیشـه می گفتنـد، اگر جایی به مشـکل 

خوردیـد اگـر خواسـته ای از خدا داشـتید، به حرت رضا)ع( متوسـل شـوید که هرگز شـما را 

ناامیـد نمی کننـد.در ایـن فضـای قدسـی و بنا بـه مسـئولیتی کـه زهراخانم دارد، حسـابی 

توجهـش بـه نقـش مادرانه دیگـر خادمیاران هم هسـت. او می گویـد: ما بایـد در همه کارها 

از حـرت رضا)ع( و سـیره اهل بیـت )ع( الهام بگیریم. زندگـی پر از اتفاقات پیش بینی نشـده 

اسـت، مـن در همه ایـن رویدادها حـق را به خانـواده و جایگاه خانـواده می دهم. بـه همین 

خاطـر بـه بانـوان خادمیار کشـیک سـوم گفتـه ام اگـر هـر کاری از بیـماری گرفته تـا مهمانی 

در فضـای خانـواده پیـش آمـد در کنـار خانـواده باشـید. نبایـد در موقعیتـی کـه بچـه تنهـا 

می شـود یـا بیـمار اسـت خـادم او را تنهـا بگـذارد و ایـن موضـوع در ذهـن بچـه شـکل بگیرد 

کـه مـادرم مـن را بـه خاطر حـرم رفـن تنها گذاشـت. مـا بایـد به خاطـر نقـش زنانه خـود، به 

خانـواده، جایگاهـی متفـاوت از همه کارهـا بدهیم.

تصمیم گیر و نقش آفرین 

رهر معظم انقاب در سـخرانی امسـال خود در جمع بانوان به مناسـبت ایام بزرگداشـت 

مقـام زن، بـر توانمنـدی بانـوان در امـور اجرایـی تأکیـد کردنـد. ایشـان اشـاره داشـتند کـه 

بانـوان کشـورمان می تواننـد در پسـت های مختلـف اجرایـی قـرار گیرنـد و امـورات مهـم 

کشـور را پیـش برنـد. زهرا شوشـری از این فرمایشـات رهـر معظـم انقاب برای اشـاره به 

نقـش زنـان در جامعـه وام می گیـرد و می گویـد: بنـد بـه بند صحبت هـای حرت آقا نشـان 

از ایـن دارد کـه در جمهـوری اسـامی تـا چـه انـدازه به زنـان توجـه می شـود. بانـوان جامعه 

مـا از ارکان انقـاب هسـتند و می تواننـد در حوزه هـای تصمیم گیـری، نقش آفرینـی کنند.

بانوی توانمند شـهرمان ادامه می دهد: بانوان در شـهر و کشور ما قابلیت پذیرش مسئولیت 

و اجـرای کارهـای بـزرگ را دارند. آن ها بـا توجه بـه نقش مادرانـه و پذیرش امـور اجتماعی،

کار سـختی بـرای مدیریـت مقولـه زمـان دارنـد و وقتـی از ایـن مرحلـه عبـور می کننـد بـه 

موقعیـت ویژه ای می رسـند.

مانند پدر

در آخریـن سـال های دهه چهـارم زندگی، زهـرا خانم از مسـیری که طی کرده راضی اسـت.

آنچـه را تجربه کرده دوسـت دارد و از اینکه توانسـته در چند حوزه و به صـورت هم زمان مفید و 

مؤثر باشـد خوش حال اسـت. او تعریف می کند: اگر بـه عقب برگردم همین مسـیر را دوباره 

می آیـم و البته از برخی اشـتباهاتم درس می گیرم و آن ها را تکـرار نمی کنم. به نقش مادرانه 

و زنانـه خـودم در فضـای خانواده افتخـار می کنـم و مانند گذشـته از آن محافظـت می کنم.

همین طـور تاش خـودم را مضاعف می کنم کـه وجهه های اجتماعی را توسـعه دهم.

او خیلـی مواقـع در نقـش مادرانه خـود و نحوه رفتـار با فرزندانـش از پدرش الهـام می گیرد.

زهراخانـم تعریـف می کنـد: خیلـی وقت هـا در رفتـار بـا فرزندانـم یـاد مواجهه  های مشـابه 

پـدرم بـا خـودم می افتم. رفتـار مهربانانه ایشـان بـا فرزنـدان را سـعی می کنـم در برخورد با 

بچه هایـم داشـته باشـم و در ایـن زمینـه هم ایشـان الگوی من هسـتند.


