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  یک ایده خوب

خـودش را این طـور بـه مـا معرفـی کـرد. «لیسـانس روان شناسـی 

دارم و مدیرعامـل شرکـت نگار پوشـان رضوان با نام برند لورسـان 

هسـتم«. از سـال 1400 کار خـود را شروع کـرده اسـت و عضو مرکز 

پـارک علم و فناوری خراسـان رضوی اسـت.

همان طـور کـه مشـغول حـرف زدن اسـت پاسـتیک را از جلـوی 

قفسـه ها بـالا می زنـد. نقـش و نـگار کیف هـا طـوری اسـت کـه تـو 

را از خـود بی خـود می کنـد، انـگار رنگ هـا جـان تـازه ای بـر روی 

چـرم و چـوب گرفته اند. از شروع و ایده کارش می پرسـم و این طور 

جـواب می دهـد: «یکی از دوسـتان خانوادگی مـان کارگاه چوب 

داشـت و ایشـان همیشـه کارهـای هـری زیبایـی با چـوب انجام 

می دادنـد و مـن هـر موقـع بـه آنجـا می رفتـم احسـاس عجیبـی 

داشـتم و خیلـی ذوق زده می شـدم. در آنجـا بـود کـه بـه ایـن فکـر 

افتـادم کاری را شروع کنـم کـه مربـوط بـه خانم هـا باشـد و یـک 

جـوری تغییـر در اسـتایل زنانـه ایجـاد کنـد. در واقـع تغییـری از 

جنـس طـرح و نقـش ایرانی و اصیل بـودن را در خود جـای بدهد. 

بـرای همیـن کیـف را انتخـاب کردم.«

در سـال 1400 کار را بـا کمـک همسر و دخـرش شروع می کند و 

در حال حاضر تعداد بیسـت نفـر زیرمجموعه دارد که حدود هفت 

نفر در کارگاه و تعدادی دیگر در منزل مشـغول به کار هسـتند.

  نفر دوم جشنواره مد و لباس

نـور خورشـید از پنجـره کوچـک زیرزمین عبور کرده اسـت و وسـط 

فرش روی پیچ و مهره ها پهن شـده اسـت.  مرضیه تجویدی درباره 

تولیـد کیف هایـش می گوید:«دوره هـای نگارگـری و چـوب را در 

فنی وحرفـه ای گذرانده بودم و از صنایع دسـتی مـدرک انفرادی 

داشـتم. ادغـام چـوب و چـرم و همچنین نقـش و نگارهـای متنوع 

باعـث برندسـازی در تولیـد کیف ها شـد و همین باعث شـد اولین 

تولیدکننـده خـاق در زمینـه کیـف باشـم.« او در سـال اول شروع 

کارش در سال 1400 در جشنواره مدولباس فجر مقام دوم کشوری 

را بـه عنـوان طرح برتـر در بخش کیـف به خود اختصـاص می دهد 

و در بـرج میاد از او تقدیر می شـود.

  گستره مشتریان تا باغ ارم شیراز 
همیشـه اولین هـا قطعـا بهرین هـا نیسـت، امـا آغـازی اسـت 

بـرای بهریـن شـدن. تجویـدی دربـاره اولیـن فروش هـای 

خـود این طـور می گویـد: اولیـن فروش هـا از پیـج اینسـتاگرام 

بودنـد کـه با دعـوت از اقوام و دوسـتان صـورت پذیرفـت. چون 

تولیـدات اولیـه بودنـد از درجـه کیفیـت متوسـطی برخـوردار 

بودنـد. امـا چـون کارهـا متفـاوت بـود، فـروش خوبی داشـتیم 

تـا اینکـه کارمـان توسـعه پیدا کـرد. اکنـون محصولاتمـان را به 

گالری دارهـا و مزون هـای دیگـر شـهرها  هـم بـه صـورت عمده 

 می فروشـیم. از دیگـر مشـریان پروپـا قرصمان صنایع دسـتی 

دور میـدان امـام در اصفهان و نزدیک باغ ارم در شـیراز اسـت.

  ترکیب چوب و چرم
صــدای تلــق تلــق چــرخ خیاطــی فضــا را پرکــرده اســت. تکه های 

ــاوت  ــا و تف ــد کیف ه ــاره تولی ــرد. درب ــرار می گی ــم ق ــرم روی ه چ

شــکل و شــمایل آن هــا می پرســم و در جــواب می گویــد: کیف هــا 

از چــرم و چــوب و آمیختــه از نقــوش و رنــگ ســاخته شــده اســت. 

ــه از  ــت، بلک ــود، ام دی اف نیس ــتفاده می ش ــه اس ــی ک چوب های

ــتند و  ــی هس ــا طبیع ــا کام ــت. چرم ه ــوب راش، روس و... اس چ

نگارگــری روی کیف هــا بــا رنگ هــای اکرلیــک انجــام می شــود. 

از مهم تریــن بخش هــای کاری مــا انتخــاب طــرح اســت که ســعی 

کردیــم از  طرح هــای اصیــل ایرانــی اســتفاده کنیــم تــا ماندگاری 

اثــر خلــق شــده دو چنــدان شــود.

  چالش های دلاری
از او دربــاره خریــد مــواد اولیــه می پرســم، می گویــد: یکــی از 

چالش هــای همیشــگی مــا خریــد مــواد اولیــه اســت. متأســفانه 

یراق آلاتــی کــه مــا مــصرف می کنیــم، تولیــد ایــران نیســت و همــه 

از چیــن وارد می شــود و متأثــر از قیمــت  دلار اســت. چرم هــا 

رنگ هایــش از خــارج از ایــران می آیــد و هــر مــاه کــه بــرای خریــد 

می رویــم قیمت هــا تغییــر کــرده اســت. مــا نمی توانیــم هــر مــاه 

قیمــت محصولاتمــان را افزایــش دهیــم و مجبور هســتیم با ســود 

کمــر کار را بــه فــروش برســانیم.

 میراث فرهنگی کمکی نمی کند

او بـه عنـوان یک کارآفریـن گایه هایـی دارد و  می گوید: بـا اینکه 

زیرمجموعـه صنایع دسـتی اسـتان هسـتیم، امـا هیـچ کمکـی 

تاکنـون بـه مـا نشـده اسـت. متأسـفانه چـوب هـم لای چـرخ مـا 

می گذارنـد. هر سـاله نمایشـگاه صنایع دسـتی در تهـران برگزار 

می شـود و مـن بـرای حضـور در نمایشـگاه بـه هزینه خـودم غرفه 

گرفتـه ام. ایـن در حالـی اسـت کـه هرمنـدان دیگـر، سـازمان 

صنایع دسـتی استانشـان ایـن غرفه هـا را برایشـان می گیرنـد و 

از آن هـا دعـوت می کنند. متأسـفانه در صنایع دسـتی خراسـان 

ایـن طـور نیسـت و هیـچ حمایتی نمی شـود.

در ادامـه اشـاره بـه حمایت هـای پـارک علم وفنـاوری دارد 

ومی گویـد: پـارک علـم و فنـاوری بـه مـا خیلـی کمـک می کنـد، 

چـه بـه لحـاظ وام و چـه بـه لحـاظ کمـک بـرای فـروش؛ همیشـه 

حمایت کننـده بـوده اسـت.

  هدیه ماندگار و اصیل
تجویـدی دربـاره دقت نظـر در انتخـاب برندشـان می گویـد: 

همان طـور کـه اصیـل بـودن طرح هـا و ایرانـی بـودن آن هـا برایم 

مهـم اسـت، عنـوان برند هـم همان قدر قابـل اهمیت بود تـا از نام 

اصیـل ایرانـی اسـتفاده کنم. 

ایـن بانـوی کارآفریـن در ادامـه درباره حفـظ هر اصیـل ایرانی با 

حمایـت سـازمان ها و اداره هـا این طـور می گوید: اگر قرار باشـد 

هـر اصیـل ایرانـی حفـظ شـود چـه بهـر کـه در پوشـش بانـوان 

ایرانـی هـم خودنمایـی کنـد.  خیلـی ارزشـمند اسـت کـه مـا از 

طرح هـای ایرانـی خودمان در اسـتایل زنانه اسـتفاده کنیم و این 

فرهنگ سـازی نیازمنـد حمایـت از سـمت سـازمان ها و اداره هـا 

اسـت. نـه بـه معنای اینکـه به ما پـول بدهنـد، بلکه بـرای هدایای 

سـازمانی خـود خریـد کننـد،  به جـای آنکـه هدایایـی مانند فلش 

ممـوری و... کـه اغلب آن هـا تولید چین اسـت بـه کارمندان 

خـود بدهند. چـه بهرکـه  هدیه ای مانـدگار و اصیل 

بدهنـد و کمکـی بـه کارآفرینـی و هرمنـدان 

داخلی داشـته باشـند.

  به  روز در تولید
عـاوه بر کیف هـای متنوع بـرای بانوان، 

هدیه هایـی برای آقایـان نیز در حال 

آماده سـازی اسـت؛ ایـن هدایـا 

بـا نقـش و نـگار روی کمربنـد، 

کیف دسـتی و جاسـوئیچی 

تزیین شده و در داخل پک های 

زیبا بسته بندی و آماده ارسال 

اسـت. تجویدی درباره تنوع 

کارهـا این طور بیان می کند: 

مـا طرح هـای مختلـف زنانـه و 

پک های مردانـه در نظر گرفته ایم. 

ریحانـه بنـازاده| کارآفرینـی سـن و سـال و جنسـیت نمی شناسـد. هـر فـردی بالقـوه می توانـد کارآفریـن باشـد؛ فقط لازم اسـت خـودش را باور 

داشـته باشـد و قدم در این مسـیر بگـذارد. ما مهـان مرضیه تجویـدی، بانوی کارآفریـن، در کارگاه کوچکش شـدیم. بوی چرم، چوب و چسـب 

در فضـا پراکنـده بـود. دورتـا دور قفسـه هایی بود که پـر از کیف های زنانه با شـکل  و شـایل متفاوت بـود و بانوان دیگری مشـغول بـه کار بودند. 

در گپ وگفـت دوسـتانه ای که داشـتیم، از سـه سـال تلاش و پشـتکارش بـرای ما گفت.

کارفرما هم  کارگربودم،  هم  خودم 
  گفت و گو با کارآفریین موفقی که ایده اش

مقام دوم جشنواره سال 1400 مد و لباس فجر شد

روایتی از زنانی که هنرمندانه زندگی می کنندپنجه طلا 


