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ارائـه کنیـم. بـه عنـوان یـک زن بـا توضیحاتی کـه دادم توانسـتم دیگـران را همراه 

کنـم و اکنـون آثـار مثبـت آن را باتوجـه بـه بودجه هایـی کـه تصویـب می شـود بـرای 

سـه اسـتان می توانیـم ببینیم.

یـک مسـئله مهـم دیگـر بـرای مشـهد و کات هـمان اوایـل سـال ۷1 مسـئله ترافیـک 

بـود کـه بایـد فکـری بـرای آن می شـد. پیشـنهاد اوراق قرضه بـرای اولین بودجـه قطار 

شـهری مشـهد را دادم و خوشـبختانه چون خودم نماینده کمیسیون وزارت خارجه در 

کمیسـیون تلفیـق بودجـه بـودم بـاز هم بـا همـکاری و همراهـی دیگر اعضـای مجلس 

همـراه بـودم. بـا صحبـت کـردن توانسـتم ایـن مصوبـه را بگیـرم، این هـا را بـه عنـوان 

افتخـارات خـودم مطـرح نمی کنـم می خواهـم بگویـم کـه حقیقتـا یـک زن، قـدرت و 

توانایـی طـرح دادن، بیـان ایـده، متقاعـد کـردن دیگران و جلـب نظر دیگـران را دارد.

چـون دو دوره در مجلـس بـودم قوانیـن زیـادی بـه نفـع خانم هـا و بـه نفـع کل جامعـه 

در ایـن دوران تصویـب شـد مسـائلی مثـل پیوند اعضـای مرگ مغـزی، تصویـب قانون 

سـقط درمانـی کـه مـادر بتوانـد در زمانـی کـه حیـات او در خطـر اسـت یـا مـواردی که 

جنیـن ناقص اسـت و مشـکل دارد، براسـاس قانـون و تصمیم پزشـک و پزشـک قانونی 

تصمیـم بگیـرد. البتـه در مجلس هـای بعـدی در ایـن قانـون تغییراتـی ایجـاد کردنـد 

ولـی آن زمـان ایـن قانـون بی نظیـر تصویـب شـد. یـا قانـون اهـدای جنیـن بـه زوجین 

نابـارور کـه از راه هـای درمانـی نمی تواننـد بـارور شـوند، می شـود بـه آن هـا اهـدای 

جنیـن کـرد. قانـون دیـات، گسـرش اخـاق پزشـکی و سـهمیه کـه بـه آن اشـاره کردم 

این هـا از بـرکات انقـاب اسـامی اسـت به نظـرم کـه بـا پیگیـری در مجلـس بـه نتیجه 

رسـیده است.

 انقلاب اسلامی زمینه فعالیت زنان را فراهم کرده است
بـا گذشـت چهار دهـه از انقاب، در سـطح تصمیم گیـری و وزارت فقط دو وزیـر زن معرفی 

شـده اند. اگرچـه کـه مـا می دانیـم خانم هایـی هسـتند کـه توانایـی دارنـد، ولـی حقیقتا 

زمینه هـای ایـن چنینـی بعـد از چهـار دهـه هنـوز فراهـم نشده اسـت. خاطـرم اسـت 

زمانـی کـه مجلـس بـودم خدمـت رهرمعظـم انقـاب رفتـه بودیـم و گـزارش می دادیـم 

از فعالیـت خانم هـا در رشـته پزشـکی جراحـی زنـان. کـه ایشـان توصیـه کردنـد کـه بقیـه 

رشـته ها هـم مهـم اسـت و در الباقـی رشـته ها چـه اقدامی شـده اسـت! این شـد کـه من و 

همـسرم بـا توصیـه ایشـان، پیشـنهادی به مجلـس دادیم کـه بـرای رشـته های تخصصی 

مختلـف ماننـد جراحی اعصـاب، بی هوشـی، داخلی، عفونی و هر رشـته دیگـر تخصصی 

غیـر از زنـان، سـهمیه ای را بـرای خانم هـا در نظـر بگیرنـد کـه البتـه بـا مخالفـت آقایـان 

روبـه رو بودیـم ولـی خوشـبختانه الان آثـار خـوب آن قانونـی را کـه در مجلس تصویب شـد 

می توانیـم ببینیـم.  اکنـون در همه رشـته های پزشـکی متخصـص زنان  داریم و ایـن    زنان 

و مـردان جامعـه هسـتند کـه خودشـان تصمیـم می گیرنـد   بـه کـدام متخصـص مراجعـه 

کننـد، مهـم ایـن اسـت کـه انقـاب اسـامی توانسـته اسـت ایـن زمینـه را بـرای همـه 

فراهم کند.

 جایگاه زنان به اندازه توانایی های آنان نیست
مـن هنـوز هـم بـه عنـوان یـک زن فکـر می کنـم جایـگاه خانم هـا بـه انـدازه قابلیت هـا 

و توانایـی آن هـا نیسـت.

خانم هـا مسـئولیت های متعددی دارند و فشـار کار خانه و خانواده بیشـر روی دوش 

آن هاسـت، اعتـماد بـه نفس آن هـا و سـواد سیاسـی، اقتصـادی و دیگـر زمینه هـا زیاد 

شـده ولـی هنـوز هم مـا فاصله داریـم بـا اینکـه زنـان را در جایگاه هایـی بالاتـر ببینیم.

4۶ سـال از انقـاب اسـامی گذشـته و مـا هنـوز نهایـت 1۶ نماینـده زن در مجلـس

داریم.ایـن بـه معنـای ایـن نیسـت کـه خانم هـا نمی خواهنـد، خانم هـا می خواهنـد 

کـه مسـئولیت داشـته باشـند و مشـارکت کننـد امـا از آنجایـی کـه مسـئولیت های 

دیگـری ماننـد تربیـت فرزنـد و خانـه داری را دارنـد، ارزش دادن بـه خانـواده زمینـه را 

کـم کرده اسـت و نمی توانند آن طور که خودشـان می خواهند وارد مسـائل سیاسـی و 

اجتماعی شوند.

 زنان به عرصه ای که در آن توانمند هستند وارد شوند
الان بـا وجـود انقـاب اسـامی و قوانینـی کـه حاکـم اسـت بسـر شـکوفایی خانم هـا 

و رشـد توانایـی آن هـا در سـطوح مختلـف و حوزه هـای مختلـف فراهـم اسـت. اکنـون 

بیـش از 50 درصـد از دانشـگاهیان، دخـران هسـتند و فعالیت هـای گسـرده ای 

در زمینه هـای مختلـف دارنـد. خانم هـا قابلیت هـای خـود را در عرصه هـای مختلـف 

اثبـات کرده انـد کـه در کنـار آن تربیـت نسـل های آینـده وحفـظ و ثبـات خانـواده کار 

ارزشـمندی اسـت کـه بـه عهـده خانم هاسـت و نبایـد آن را فرامـوش کنیـم.

شرایـط فعلـی جامعـه مـا بـرای هیـچ کـدام از زنـان و دخـران عزیـز هیـچ محدودیتـی 

نـدارد و حتـی بـرای کارهـای سـخت هـم اگـر خودشـان داوطلـب باشـند بـدون هیـچ 

محدودیتـی می تواننـد آن را انجام دهند. بسـر فراهم اسـت و خودشـان بایـد توانایی 

و اسـتعدادهای خودشـان را بسـنجند و در عرصـه ای کـه توانمند هسـتند وارد شـوند.

بـه نظـرم هیچ جایـی از جامعـه نیسـت کـه خانم هـا نباشـند. آن هـا همه جـا بـوده،

هسـتند و خواهنـد بـود.

گپ و گفت همنشینی با زنی به سبک خاص

آمنـه مسـتقیمی|  بعـد از پیـروزی انقـاب اسـامی و نگاهـی کـه نسـبت بـه حضـور 

اجتماعـی زنـان و اسـتقال آنـان در عرصه اقتصادی شـکل گرفت، شـاهد گسـرده تر 

شـدن حضـور زنـان در ایـن عرصه هسـتیم. این امـر ایجـاب می کند تـا شرایط مناسـبی در 

اختیـار بانـوان قرار گیـرد تا آن هـا بتوانند به نقـش اقتصادی خـود بپردازند و با کمرین مسـائل 

روبـه رو شـوند، لذا مشـاهده می کنیـم این حضور گسـرده بـوده و شرایط بـرای بانوان بـه گونه ای 

مهیـا شـده کـه آن هـا می تواننـد در بخش هـای مختلـف اقتصـادی حضـور داشـته و تأثیرگـذار 

باشـند و هـم در عرصـه خانـه و خانـواده و هـم در عرصه اقتصـادی و اشـتغال نقش آفرین باشـند.

قبـل از انقـاب حضـور بانـوان در عرصه اقتصـاد بسـیار محدود بـود و آن هم بیشـر در بخش های 

دولتـی و اداری عمدتـا بـه آمـوزش و پـرورش منحصر می شـد. بعد از انقـاب مفهوم اشـتغال برای 

بانـوان و گسـرش اشـتغال و حضـور بانـوان در زمینه هـای کار و تولیـد و فعالیت هـای اقتصـادی 

متفاوت و گسـرده تر شـده اسـت. این امـر دلایل متعـددی دارد؛ به طـور مثال تحصیـات بانوان 

نسـبت بـه گذشـته بسـیار زیاد شـده اسـت. اکنـون ۶0 درصـد ورودی هـای دانشـگاه ها را بانوان 

تشـکیل می دهنـد. طبیعـی اسـت زمانـی کـه بانویـی بـه تحصیـات عالیـه نایـل می شـود، مایـل 

اسـت از آن در زمینه هـای مختلف اسـتفاده کنـد. در عرصه تحولات سـبک زندگی نیـز نوع زندگی 

بـا تغییراتـی مواجه شـده اسـت کـه عبارتنـد از تبدیـل فضـای خانه ها از فضـای ویایی بـه فضای 

آپارتمـان، کم شـدن تعداد فرزنـدان، اسـتفاده از امکانات و ابـزارآلات در جهت تسـهیل امور خانه 

و در نتیجـه اوقـات فراغـت بیشـر بانـوان. بانـوان بـرای آنکـه از ایـن اوقـات فراغت بهره بیشـری 

برنـد عمدتـاً بـه عرصـه اشـتغال بیـرون از منـزل ورود پیـدا می کننـد. یکـی از تغییـرات سـبک 

زندگـی مرتـب بـه مصرف گرایـی و یـا احسـاس نیـاز بیشـر بـه تأمیـن معیشـت اسـت. همـه ایـن 

مسـائل دسـت بـه دسـت هـم می دهند تـا بانـوان به میـزان بیشـری بـه عرصه اشـتغال بیـرون از 

منـزل ورود پیـدا کنند.موضـوع اشـتغال بانـوان و ورود آن هـا به عرصـه اقتصادی هم نتایـج مثبت 

و هـم منفـی را بـه دنبـال داشـته اسـت. نتایـج مثبـت آن می توانـد افزایـش تولیـد ملـی و افزایـش 

سرمایـه اقتصـادی کشـور باشـد و بـه نوعـی می تـوان گفـت بانـوان مـا از لحـاظ فکـری فرهنگی و 

تعامـات اجتماعـی پیشرفت هـای قابـل ترقـی ای را داشـتند. در حوزه معیشـت نیز حضـور زنان 

در عرصـه اشـتغال موجـب کمـک به مـرد خانـواده و در نهایـت موجب ارتقـای کیفیت معیشـت در 

خانـواده می شـود. البتـه اشـتغال بانـوان می توانـد توقعـات بانـوان را از زندگـی بـالا بـرد که این 

امـر می توانـد از جنبه های منفی آن باشـد. وقتـی زنان در عرصـه اقتصادی و کسـب و کار فعالیت 

کننـد، طبیعـی اسـت فرصـت کمری بـرای رسـیدگی به مسـائل منـزل از جملـه فرزنـدآوری پیدا 

می کننـد. همچنیـن ایـن امـر موجـب بـه تأخیـر افتـادن ازدواج هـا می شـود و یـا اینکـه می تواند 

بـه واسـطه اسـتقال مالـی و اقتصـادی بانـوان ازدواج آن ها تحت الشـعاع قـرار گیرد. ایـن عوامل 

نـکات مثبـت و منفی حضـور بانـوان در عرصه اشـتغال و اقتصاد اسـت.

جنبـه ورود زنـان در غـرب مشـخصا از بـاب تقویـت نظـام سرمایـه داری بوده اسـت. دلیـل مطالبه 

و تبلیـغ غـرب بـرای حضـور بانـوان در عرصـه اشـتغال نیاز آن هـا به کارگـر بود کـه با حضـور مردان 

قابـل تأمیـن نبـود. از طرفـی نیـروی کار مـرد پرهزینه تـر بـود و سرمایه دار مجبور می شـد تـا هزینه 

بیشـری بـرای دسـتمزد بپـردازد. لـذا با نـگاه به ایـن وضعیـت در جهـان غرب بـه اشـتغال بانوان 

روی آورد و سـعی کـرد بـا ترفند های مختلـف بانوان را از خانه بیرون بکشـاند تا به عنـوان نیروی کار 

از آن هـا بهره بـرداری کنـد، اما در کشـور ما چنیـن چیزی نیسـت، هرچند ما نیـز بایـد مراقبت کنیم 

تـا در دام نظـام سرمایـه داری نیفتیم و به گونـه ای برای بانوان خـود در زمینه اشـتغال برنامه ریزی 

کنیـم کـه بانـوان هـم مبتا بـه هـمان جریـان و از وظیفه اصلـی خـود در خانـه و خانواده بـه عنوان 

مـادر و همـسر غافل نشـوند. در نظـام جمهوری اسـامی مدتی اسـت بـا جدیت فراوان نسـبت به 

اشـتغال بانـوان در بخش هـای دولتـی توجهات ویـژه ای صورت می گیـرد؛ مثا بحـث فرزندآوری 

در موضـوع قانـون جوانـی جمعیـت مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت. پیش از ایـن مرخصـی زایمان 

بانـوان به سـختی بـه آن ها داده می شـد اما با توجه بـه قانون جوانـی جمعیـت و ماحظات صورت 

گرفتـه در فضـای کاری دولتـی مـادران می تواننـد از فرصت هـای پیـش آمـده اسـتفاده کننـد  و 

وظیفـه مـادری خود را انجـام دهند. از سـوی دیگر زمینه سـاز افزایش جمعیت وقـوع ازدواج های 

بهنـگام اسـت. لـذا با توجه بـه اینکـه این موضـوع نیز در ایـن قانون مـورد توجـه قرار گرفته، سـعی 

می شـود از امکانـات و امتیـازات در نظـر گرفتـه شـده بـرای بانـوان در این زمینه اسـتفاده شـود تا 

حتـی الامـکان وقـوع ازدواج در فرصـت مقتضـی اتفـاق بیفتـد. بـا وجود آنکـه ما بـا شرایط ایده آل 

فاصلـه بسـیاری داریـم، امـا اگـر بـه ایـن مباحـث توجـه شـود، مـا می توانیـم رونـد برخاسـته از 

تغییـرات سـبک زندگـی را متحول کنیم و به سـمتی برویم کـه هم دخران ما در فرصت مناسـب 

ازدواج کننـد و هـم از باب مباحـث جمعیتی با تسـهیات صـورت گرفته در قوانیـن کار زمینه 

فرزنـدآوری را تقویـت کنیـم. اگـر بـه وظایفـی کـه یک مـادر در منـزل عهـده دار اسـت، توجه 

شـود و حقـوق بانـوان و مـادران به درسـتی مـورد توجـه قرار گیـرد، حضـور در عرصه اشـتغال و 

اقتصـاد دیگـر عاملـی برای مانع شـدن از دسـتیابی بانوان به حـق و حقوق خـود نخواهد بود.

مینا بیابانی، 

رئیس بسییج جامعه زنان کشور :

مفهوم انقلاب 
داد تغییر  را  زنان  اشتغال 

+کارشناسانه

فاصلـه بسـیاری داریـم

تغییـرات سـبک زندگـی را متحول کنیم و به سـمتی برویم کـه هم دخران ما در فرصت مناسـب 

ازدواج کننـد و هـم از باب مباحـث جمعیتی با تسـهیات صـورت گرفته در قوانیـن کار زمینه 

فرزنـدآوری را تقویـت کنیـم

شـود و حقـوق بانـوان و مـادران به درسـتی مـورد توجـه قرار گیـرد

اقتصـاد دیگـر عاملـی برای مانع شـدن از دسـتیابی بانوان به حـق و حقوق خـود نخواهد بود


