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مثل کشف

میرا زمانی که هم کاسی ها و دوستانش برای 

تماشـای ویریـن مغازه ها و بررسـی مـد لباس 

در خیابان هـا وقـت می گذاشـتند، دغدغـه اش 

پیگیری عاقه مندی های دوران کودکی اش بود. او 

به جای دنبـال کردن مد و خیاطی، بـه دنبال طراحی فنی 

قطعـات، سـاخت آن ها و کار با دسـتگاه های فنـی بود.«زمانی که 

هم سن وسـالانم دنبـال انـواع مد لبـاس و خیاطی بودنـد، من در 

کارگاه هـای تراشـکاری دنبال سـاخت انـواع قطعـات مکانیکی 

خـودرو بـودم. بـرای مـن ایـن کار مثل کشـف یـک دنیـای جدید 

بـود. دنیایـی کـه هـر روز می توانسـتم قطعـه ای جدید بسـازم و از 

مهارت هـای فنی ام اسـتفاده کنـم.« تاش او هم زمان بـا پیگیری 

رؤیاهایش برای اثبات یک چیز بود.«دوسـت داشتم نشان بدهم 

کـه خانم ها هـم از پس کارهـای مردانـه برمی آیند.«

بدون توجه به جنسیت

خانـم امیـری اعتقاد دارد که جنسـیت زن و مـرد نمی تواند ماک 

موفقیت یک فرد باشـد. از دید او، موفقیت زمانی حاصل می شود 

کـه کاری درسـت انجام شـود و با کسـب تجربـه در آن، بـه بهرین 

شـکل ممکـن پیـش برویـم.«بـه نظـر مـن الان دیگـر هیـچ فرقـی 

بیـن خانـم و آقا وجـود نـداره. در حـوزه کاری ما حـدود 140خانم 

دارای پروانـه کسـب تراشـکاری داریـم کـه در حـوزه خـود بسـیار 

موفـق هسـتند. ما حتـی خانم هایی داریـم کـه در کارگاه ها، پای 

دسـتگاه جـوش می ایسـتند و کار جوشـکاری انجـام می دهنـد 

و حتـی همـکاران خانمی داریـم که پای دسـتگاه «سی ان سـی«

می ایسـتند، دسـتگاهی کـه کار بـا آن اصـا راحـت نیسـت. ایـن 

نشـان می دهـد کـه بـا تـاش و اراده می توانیـم بـه هـر موفقیتـی 

دسـت پیدا کنیـم، بـدون توجه به جنسـیت.«

بـرای او کار کردن یعنـی تاش برای خلق چیـزی مفید و معنادار؛

بـه عبارتی برای میـرا امیری؛ کار، شرافت زندگی اسـت.«هر روز 

کـه بـه کارگاهم می آیم، حـس می کنم به جامعـه و زندگی اطرافم 

ارزشـی اضافـه کـرده ام. این حـس مسـئولیت و تعهد بـه کاری که 

انجـام می دهـم، شرافتی بـه زندگی ام می بخشـد که بـا هیچ چیز 

دیگری قابل مقایسه نیست.«

مثل خار در چشم

وقتـی پـای موفقیت بـه میـان می آیـد، چالش هـای موفقیت 

نیـز خـود را نشـان می دهنـد. همان طـور که روان شناسـان 

بـا هـزار زبـان می گوینـد، موفقیـت بـدون چالـش وجـود 

نـدارد و توانایی آدم ها در حل مسـائل و مشـکات، آن ها 

را موفـق می کنـد. میـرا امیـری نیز با داشـن همسری 

پرسـتار و دخـری ۲۷ سـاله، تعـادل خوبـی بیـن کار و 

زندگـی شـخصی خـود برقـرار کـرده اسـت. او معتقـد 

اسـت با دقت و تمرکـز می توان بر چالش هـا غلبه کرد.

«هر شـغلی سـختی های خـودش را دارد. ایـن کار هم 

کـه بخواهـی در یک محیـط مردانه باشـی و مدام پای 

دسـتگاه بایسـتی، حواس جمع و تمرکز و دقت بالایی 

می خواهد و اگر حواسـت نباشد، دسـتگاه آسیب های 

بـدی می زنـد. سروصـدای دسـتگاه ها و کارهـای فنی و 

کاری کـه مسـتلزم این باشـد بـا گریس و روغـن دائم سر و 

کار داشـته باشـی، هم مصائب خـودش را دارد.«

آسـیب های بدنی و دشـواری های کار با دستگاه های بزرگ و 

حساس، بخشـی از نگرانی های افرادی است که در کارگاه های 

حرفـه ای کار می کننـد. موضوعی که خانم امیری هم به آن اشـاره 

دارد.«در کار ما موارد ایمنی در استاندارد بالایی باید رعایت شود 

و خدا را شـکر تاکنون آسـیبی نه خودم دیدم و نـه همکارانم. اما از 

آسـیب های کار در این حوزه می توانم به پلیسـه هایی که حین کار 

در دسـت یا چشـم می پرد اشـاره کنم کـه گریزناپذیر و بـرای اغلب 

تراشـکاران پیـش می آید و دیگـر برای ما طبیعی شده اسـت. این 

را هـم بگویـم کـه خانم هـا چـون از دقـت بیشـری برخوردارند، به 

نـدرت ایـن اتفاق هـا برایشـان می افتـد. اگـر بخواهـم توصیـف 

کنـم، درد ایـن پلیسـه ها مثـل مواقعی هسـت که چشـم های یک 

جوشـکار از جوشـکاری ملتهـب و دردنـاک می شـود. ایـن اتفاق 

بـرای تراشـکار چندیـن برابـر اسـت و درد شـدید چشـم را بایـد با 

مراجعـه به بیمارسـتان و خارج کردن پلیسـه درمان کرد، درسـت 

مثل اینکه یک خار در چشـمت باشـد.«

خوش قولیم

دربـاره سـخت ترین و پیچیده تریـن قسـمت تراشـکاری، خانـم 

امیری با حوصله توضیح می دهد که تراشکاری زیرمجموعه های 

زیـادی دارد. او بـا هیجـان از تجربـه اش در بازسـازی و سـاخت 

قطعـات پلـوس می گوید.«پلوس قطعه ای اسـت کـه حرکت اولیه 

ماشـین را انجـام می دهـد و مربـوط به جلوبندی ماشـین اسـت.

مـا اینجـا هـم آسـیب دیدگی های قطعـه را برطـرف می کنیـم و 

هـم به صـورت کامـل آن را می سـازیم.«

هنـگام صحبـت دربـاره فراینـد تولیـد، بـا افتخار اشـاره 

می کنـد کـه قطعـات پلـوس و میل پلـوس را 

خودشـان تولیـد می کننـد و ایـن قطعـات را 

در اختیـار خودروسـازها قـرار می دهند.

«بـرای پلـوس در مشـهد تنها مـا این کار 

را انجـام می دهیـم. دسـتگاه مخصوص 

تعمیـرات پلـوس را فقـط مـا داریـم و در 

مشـهد کارگاه دیگـری کار تعمیـر را 

انجـام نمی دهـد.«

وقتـی صحبتـمان بـه اینجـا 

کشـید کـه  اگـر خـودروی 

شخصی شـان نیاز به تعمیر 

پیدا  کند، چه کسی پیشقدم 

می شود تا آن را به تعمیرگاه 

بـرد، خـودش یـا همسرش؟ 

قاطعانه و بدون تأمل می گوید:

«اکـثرا مـن می بـرم. چـون به 

واسـطه کارم بـا تعمیرگاه ها 

نیکی هـا همـکاری  و مکا

می کنیم و آشـنا هسـتیم.«

میـرا امیـری هـم بـا چالش هـای اجتماعـی از جملـه تبعیـض 

جنسـیتی و کار کـردن زنـان در مشـاغلی که به طور سـنتی مردان 

جلـودار آن بودنـد، مواجه شـده اسـت. اما بـا برخورد خـوش و کار 

باکیفیت، موفق شـده است مشـریان خود را متقاعد کند. او باور 

دارد کـه دقـت و نظـم خانم هـا در انجـام کارهـای فنی، آن هـا را از 

آقایـان متمایز می کنـد.«از آنجایی کـه اکـثر مراجعه کنندگان به 

کارگاه مـا آقایان هسـتند، هنوز هـم گاهی پیش می آیـد که وقتی 

مراجعه کننده ای با من روبه رو می شود، برایش قابل قبول نباشد 

کـه یک خانـم در این حـوزه بتواند یـک کار تمیز ارائـه دهد، چون 

ایـن باور اشـتباه را دارند که فکـر می کنند اگر آقایـی یک کار فنی 

انجـام دهـد، برایشـان مطمئن تـر اسـت. امـا معمـولًا مـن در این 

مواقـع بـا برخـورد خـوش و صحبـت، چنیـن چالش هایـی را حل 

می کنـم و آن هـا بعد از رضایت از انجام کار خودروشـان، کارگاه ما 

را بـه دیگران معرفـی می کنند و ایـن بهرین تبلیـغ و انگیزه برای 

کار ماست.«در خال صحبت هایش درباره بازدیدهایی که انجام 

می دهـد، مشـخص شـد کـه خانـم امیری بـه واسـطه مسـئولیتی 

کـه در اتحادیـه دارد حضور بسـیاری از خانم های شـاغل در این 

شـغل و حتـی شـغل های سـخت تری ماننـد ریخته گـری را دیده 

اسـت. او بـه خانم هایی کـه عاقه مند هسـتند پیشـنهاد می کند 

که به این شـغل وارد شـوند.«در بازدیدهایی کـه انجام می دهیم،

خانم های شـاغل در این حوزه ها را زیـاد می بینیم 

کـه مشـغول به کار فنـی هسـتند، حتی در 

حرفـه ریخته گـری کـه بسـیار کار پـر 

زحمـت و سـختی اسـت خانم هـا 

حضـور دارنـد. خیلـی وقت هـا 

این حضور برای آقایان عجیب 

اسـت ولـی بـا آن کنـار آمده 

و پذیرفته انـد کـه خانم هـا 

هـم می توانند از ایـن کارها 

بکننـد. آن هـا بعـد از مدتـی 

بـه توانایـی خانم ها پـی برده 

و حتـی ابـراز خوش حالـی 

می کننـد چراکـه مـا 

خانم هـا در کار از 

بعضـی آقایـان 

خوش قول تـر 

». هستیم

زمـان خداحافظی با 

خـودم فکـر می کنم داسـتان 

میـترا امیـری بـه مـن ثابـت کـرد کـه 

یکـی از ۸۰ میلیـون ایرانی اسـت که به 

علاقـه خـود پی بـرده و از آن بـه عنوان 

پلـی بـرای رسـیدن بـه رؤیاهایـش 

بهره برده اسـت.

آبـــجــــــــی


