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حال کارگران خوب می‌شود، اگر...

»امنیت، معیشت و مسکن« کارگران را دریابید

 zمسکن، مطالبه جدی جامعه کارگری

نماینده کارگران در شورای‌عالی کار درباره دغدغه‌های 
جدی جامعه کارگری که همچنان پابرجا مانده است، 
می‌گوید: امنیت شغلی، سلامت و معیشت کارگران 
مطالبه جدی این گروه است. اواسط سال گذشته در 
ح شد. مهم‌ترین  حوزه معیشت پیشنهادهایی مطر

مسئله در این موضوع مسکن کارگران 
است. قرارگاه تأمین مسکن کارگری 
ایجاد شد، اما هنوز خروجی نداشته 

است.
هــادی ابــوی بــا بیان اینکه امــروزه 
ــوق کــــارگــــران صـــرف  ــقـ دوســــــوم حـ
هزینه‌های مسکن مــی‌شــود، بیان 
می‌کند: مــا تــاش می‌کنیم حقوق 
کارگران را افزایش دهیم، درحالی‌که 
گر مسکن آن‌ها را تأمین کنیم، حدود  ا

40درصد به مزد کارگر نه در یک‌سال بلکه در سی سال 
خدمت کاری‌اش اضافه کرده‌ایم.

گذاری زمین رایگان  ح مسکن و وا ابوی با اشاره به طر
ح نهضت ملی مسکن، اظهار کرد: هیچ کارگری  در طر
ح‌ها صاحب‌خانه نمی‌شود، چون برایش  با این طر
امکان‌پذیر نیست که هر چندوقت یک‌بار 40میلیون 
تومان واریــز کند. در دهــه70 خانه‌های قاسم‌آباد 
مشهد را تعاونی‌ها ساختند، عمده آن هم تعاونی 
کارگری است یا بولوار وکیل‌آباد را عمده تعاونی‌ها 
ساختند. حوزه مسکن کارگری باید دست شرکت‌های 
تعاونی خاص خودشان باشد. خوب است که دولت 
زمین رایگان و وام با اقساط کم و بلندمدت بدهد 
و این حوزه در اختیار کارگر باشد و ساختمانش را 
در چند سال بسازد. نکته بعدی محل زندگی کارگر 
است. کارگری که در طبرسی کار می‌کند، اما در بینالود 
و گلبهار به او زمین می‌دهند، برای رسیدن به محل 

زندگی‌اش هزینه‌های زیادی را باید صرف کند.

 zنیاز مالی، دلیل روی‌آوردن به شغل‌های کاذب

ــاره مــوضــوع امــنــیــت شغلی و روی‌آوردن  ــ وی درب
کارگران به شغل‌های کاذب برای تأمین هزینه‌های 
زندگی‌شان، بیان می‌کند: ناترازی بین حقوق کارگران 
و هزینه‌های زندگی منجر می‌شود که کارگر به‌دنبال 
شغل‌های کاذب برود و این نگرانی وجود دارد که 
این شغل‌ها نیز امنیت زندگی او را 

تأمین نکنند.
کــیــد بــر مــســئــلــه مهم  ــوی بــا تــأ ــ اب
کارگران نیز بیان  ایمنی و سلامت 
می‌کند: بیش از 50درصد حوادث 
خ می‌دهد که کمتر  در کارگاه‌هایی ر
از 10نفر نیرو دارند. در کارخانه‌ها 
و کارگاه‌های بزرگ، مسائل ایمنی 
آمــــوزش داده مـــی‌شـــود. در ایــن 
کارگاه‌ها نیز باید آموزش‌های ایمنی 

را جدی بگیریم. 

 zقراردادهای موقت و کابوس بیکاری برای کارگران

کــانــون هماهنگی شــوراهــای  رئیس هیئت‌مدیره 
کار استان خراسان‌رضوی نیز در ابتدای  اسلامی 
کید می‌کند و  گفت‌وگو بر مسئله امنیت شغلی تأ
می‌گوید: در کارخانه‌هایی که کار ثابت دارند، قرارداد 
شش‌ماهه برای آزمودن نیرو بسته می‌شود؛ چرا پس 

از آن، همین قرارداد را دائمی نمی‌بندند؟
ــرارداد  ــ ــه ایــنــکــه حــتــی ق ــاره ب ــ ــا اش ــی ب ــ مجتبی زارع
کــار نیز موقت است،  کارگری و شــورای  نمایندگان 
بیان می‌کند: کافی است نماینده کارگری از حق یک 
کارگر دفاع کند یا مطالبه‌ای داشته باشد، در نتیجه 
کارفرما باتوجه‌به موقت‌بودن قرارداد از آن به‌عنوان 
اهرم استفاده می‌کند و کارگر را زیرفشار می‌گذارد و 
درنهایت اعلام می‌کند که قرارداد تمام شده است و 

به شما نیازی نداریم.

زارعــی ادامــه مــی‌دهــد: در زمینه مسکن نیز همه 
سازمان‌ها فکری برای کارکنانشان می‌کنند و تعاونی 
مسکن دارند، اما کارگران باتوجه‌به نوع قراردادهای 
موقتشان از دریافت ضمانت برای اخذ تسهیلات 
مسکن محروم هستند و نمی‌توانند برای دریافت 
این وام اقدام کنند. وی سلامت کارگران را نیز از دیگر 
نکات مهم می‌داند و می‌گوید: امیدواریم امسال به 

این موضوع نیز بیشتر توجه شود.

 zبا قراردادهای دائم مانع استثمارشدن کارگران شویم

احسان سهرابی، فعال جامعه کارگری، نیز به بخشی از 
مطالبات جامعه کارگری مانند هزینه‌های معیشـت، 
مسکن، درمان و آموزش برای فرزندان اشاره می‌کند 
و می‌گویـد: باتوجه‌بـه نقش‌آفرینـی مؤثـر کارگـران در 
توسـعه و پیشـرفت جامعـه و بـرای تجلیـل از زحمـات 
آن‌ها، به‌دنبال التیام‌دادن زخم‌های کارگران باشیم.

ضعیـت  ینکـه و ه بـه ا ر شـا ی بـا ا گـر ر کا ل  یـن فعـا ا
قراردادهای کار باید سامان‌دهی شود، بیان می‌کند: 
برخـی کارفرمایـان، کارگـران را بـه اسـتثمار می‌گیرنـد! 
چـرا بـا نیرویـی بـا ۲۵سـال سـابقه، قـرارداد سـه‌ماهه 
کـه  منعقـد می‌شـود؟! ایـن مسـئله را بایـد دریابیـم 
کارگـران، امنیـت اجتماعـی و امیـد  امنیـت شـغلی 

ملـی را رقـم می‌زنـد.
وی در ادامه به اجرانشدن قانونی که باید کارگران 
باسابقه بیش از چهار سال، نیروی رسمی شوند، اشاره 
و اظهار می‌کند: چرا از بهمن1402 وزارت کار سکوت 
کرده و برای اجرای این قانون هیچ کاری انجام نداده 
است. این در حالی است که موقت بودن قراردادهای 
کار سبب شده تا کارگران امنیت شغلی نداشته باشند.
سهرابی به مسئله ناترازی بین حقوق مصوب در 
خ  خ تورم می‌پردازد و تصریح می‌کند: نر سال1403 و نر
دستمزد1403 باید با داده‌ها و شاخص‌های مرکز آمار 

ایران بررسی و بازنگری شود.
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 zپیاز ارزان می شود

ایسـنا| رئیـس اتحادیـه صنـف بارفروشـان از کاهـش قیمـت پیـاز در 

کبـر یـاوری با بیـان اینکـه به دلیـل  روز هـای آینـده در بـازار خبـر داد. ا
بارندگی های شدید در مناطق جنوبی کشور ازجمله جنوب کرمان 
اجـازه برداشـت پیاز چنـد روزی به کشـاورزان داده نشـد، اظهـار 
کـرد: همیـن موضـوع باعـث شـد که قیمـت پیاز افزایشـی شـود. وی 
کنـون قیمـت پیاز رونـد کاهشـی به خـودش گرفتـه اسـت  افـزود: ا
و بـا گرم ترشـدن هـوا و برداشـت پیاز هـای شهرسـتان ها قیمت هـا 

بازهـم کـم خواهـد شـد.

 zمیزان مالیات طلافروشان

شـهرآرانیوز| درحالی طلافروشـان مدعی هسـتند ثبت سـرمایه آن ها 
در سـامانه جامـع تجـارت بـرای ایـن صنـف به چالـش تبدیـل شـده 
اسـت که سـازمان امور مالیاتی می گوید: میانگین »مالیات ابرازی« 
طلافروش ها در سال قبل 9میلیون و600هزار تومان یعنی ۸۰۰هزار 

تومان در ماه بوده اسـت.

 z2024 استقبال کم سابقه از اکسپو

تسـنیم| حضـور ۲هزارو۳۰۰ تاجـر و سـرمایه گذار خارجـی از ۱۰۳کشـور 

ه  یشـگا نما ر  ی د ر تجـا تبه  ر لی  ی عا هـا س هیئت  أ ر ر  نیـا د د
کسپو۲۰۲۴ نشان دهنده  توانمندی های صادراتی ایران با عنوان ا
امنیـت زیـاد کشـور در حـوزه تجـارت و سـرمایه گذاری به ویـژه پـس 

از عملیـات »وعـده صـادق« اسـت.

 zپیشنهاد ۵ساله شدن سقف قراردادهای موقت

فـارس| احمـد غریـوی، مدیـرکل روابـط کار و جبـران خدمـت وزارت 

تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی، از تقدیـم لایحـه پیشـنهادی به دولـت 
با عنوان تعیین سقف پنج سال در قراردادهای موقت کار خبر داد 
و گفت: با تصویب این پیشنهاد، قرارداد همه کارگران چه در کارهای 
با ماهیـت مسـتمر، چه در کارهـای با ماهیـت غیرمسـتمر، بعـد از پنـج 

سـال باید دائمی شـود.

 zمتناسب‌سازی حقوق بازنشستگان

خبرآنلاین| رئیس کمیسیون اقتصادی مجلس گفت: پیشنهادمان 

ایـن اسـت که مابه‌التفـاوت متناسب‌سـازی حقـوق بازنشسـتگان 
محاسـبه و در احـکام آن‌هـا لحـاظ شـود و مابه‌التفـاوت فروردیـن 
و اردیبهشت‌ماه در خرداد پرداخت شود. محمدرضا پورابراهیمی 
دربـاره اینکـه باتوجه‌به ابلاغ‌نشـدن احـکام برنامـه هفتـم و اینکـه 
همچنان متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان بر زمین مانده است، 
آیـا اجراشـدنش به نیمـه اول سـال خواهـد رسـید و اینکـه چه زمانـی 
بـرای ایـن متناسب‌سـازی پیش‌بینـی می‌شـود، گفـت: ایـن نکتـه 
سـؤال بازنشسـتگان اسـت و مدت‌هاسـت آن را پیگیـری می‌کننـد. 
در قانون برنامه هفتم دقیقا این مطلب تصویب شـد. ما پیشـنهاد 
کردیـم ۹۰درصـد افزایـش حقـوق بازنشسـتگان کشـوری، لشـکری، 
تأمین‌اجتماعـی، فـولاد و همـه در بـازه سه‌سـاله اتفـاق بیفتـد و ایـن 

کار عملیاتـی شـود.

 
روی خط
اقتصاد

گزارش خبری

»ما حدود 14میلیون کارگر داریم. 
گر با خانواده‌شان حساب کنیم،  ا
بــیــش از چــهــل‌وچــنــدمــیــلــیــون 
انــــــســــــان مـــــی‌شـــــونـــــد؛ خــب 
چهل‌وچند میلیون یعنی نصف 
گر تلاشی انجام  جمعیت کشور. ا
کارگری  که حــال جامعه  بگیرد 
ــود، مــعــنــایــش ایــن  ــشـ ــوب بـ ــ خ
کــه حــال نصف جمعیت  اســت 
کشور خوب شده.« این جملات 
بخشی از صحبت‌های رهبر معظم انقلاب در 
دیدار کارگران در پنجم اردیبهشت‌ماه است. حال 
گر کارگزاران و کارفرمایان آن را دریابند،  خوبی که ا
حال خوب جامعه را رقم خواهند زد. این حال 
خوب در گرو تأمین چند خواسته تکراری است 
که سال‌هاست برای کارگران به رؤیا تبدیل شده 
است؛ رؤیایی که در آن کارگران »امنیت شغلی« 
دارند و در سایه »ایمنی شغلی«، خانوده‌هایشان 
دغدغه‌مند و نگران نیستند، رؤیایی که در آن 
بیماری در بن‌بست »تأمین هزینه‌ها و پوشش 
بیمه« به رنجی مضاعف و »تأمین مسکن« به 
آرزویی دست‌نیافتنی تبدیل نمی‌شود. زندگی‌ای 
که در همه سال‌های کاری گرفتار حل معادله 
خ  پیچیده »ناترازی اقتصادی بین معیشت و نر
تــورم« نشود. مسائلی که در سال‌های گذشته 
با وجود همه تلاش‌های دولتمردان همچنان 
به‌عنوان اساسی‌ترین دغدغه‌ها از سوی فعالان 
ح می‌شوند و این  جامعه کارگری و متولیان مطر
گــرو توجه بیشتر به سفره‌ای  حــال خــوب را در 
ــنــد کــه روزبــــــه‌روز کــوچــک‌تــر مــی‌شــود.  مــی‌دان
کــارگــران بــا رهــبــر معظم انــقــاب نیز  در دیـــدار 
به‌عنوان نکات اساسی به این مسائل پرداخته 
کارگر به آینده  شد: »امنیت شغلی، یعنی اینکه 
کاری خودش اطمینان داشته باشد. ما در یک 
دوره‌ای مبتلا شدیم به تعطیلی کارخانه‌جات 
بزرگ و احیانا سابقه‌دار. خب یک کارخانه بزرگ 
که تعطیل می‌شود، گاهی اوقات چندهزار کارگر 
بیکار می‌شوند، این چیز خیلی مهمی است.«، 
»مسئله بیمه‌ها خیلی مهم است. سیاست‌های 
کارگر و غیرکارگر  کلی تأمین‌اجتماعی که شامل 
می‌شود، مدت‌ها پیش ابلاغ شده، رئیس‌جمهور 
محترم هم دستور داده که آیین‌نامه‌هایش تهیه 
بشود. منتها آن‌طور که به بنده گزارش کرده‌اند، تا 
حالا کارهایی که باید انجام بگیرد، درست و کامل 
انجام نشده.« دیگر اینکه »مسئله مهم، ایمنی 
کار بایستی در محیط  کار است؛ نیروی  نیروی 
کار دچار آسیب نشود.« برای گفت‌وگو درباره این 
دغدغه‌ها به‌سراغ سه نفر از فعالان جامعه کارگری 

رفتیم که در ادامه این گزارش  می‌خوانید.
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امامت38، 100متر، سال ساخت 1389، 2خواب، طبقه4

  3٬85۰٬۰۰۰٬۰۰۰
دانش‌آموز۳۷، 85متر، سال ساخت 1392، 2خواب،  طبقه4

  3٬4۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰

صدف۲۸، 100متر، سال ساخت 1385، 2خواب، طبقه2

  4٬1۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰

سیدرضی47، 91متر، سال ساخت 1395، 2خواب، طبقه2

  3٬735٬۰۰۰٬۰۰۰

جلال۴۲، 83متر، سال ساخت 1390، 2خواب، طبقه3

  2٬6۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰
دانشجو10، 82متر، سال ساخت 1385، 2خواب، طبقه3، بدون آسانسور

آن‌طور که واسطه‌های ملکی می‌گویند، گروهی از متقاضیان سرمایه‌گذاری در بازار ملک که به‌شکل 
سنتی از اوایل اردیبهشت فعالیتشان را برای ارزیابی وضعیت این بازار آغاز می‌کنند، با این برآورد که 
امسال بازار مسکن ظرفیت رشد چندانی در مقایسه با بازارهای رقیب ندارد، از خرید ملک منصرف 
کنون تقاضای سرمایه‌گذاری در بازار مسکن کاهش محسوسی در مقایسه با سال‌های  شده‌اند. ا
گذشته دارد. تقاضای مصرفی خرید مسکن نیز پس از رشدهایی که از اواخر سال۱۳۹۶ آغاز شد و ادامه 
یافت، به‌نوعی از بازار حذف شده است. با این اوصاف، به‌نظر می‌رسد بازار ملک در اردیبهشت‌ماه 

کم‌رونق‌تر از مدت مشابه سال گذشته باشد.

کاهش تقاضای واسطه‌گری در بازار مسکن

قیمت مسکن 
در منطقه 11 مشهد

ابوی، نماینده کارگران
 در شورای‌عالی کار:

ناترازی بین حقوق کارگران 
و هزینه‌های زندگی منجر 
می‌شود که کارگر به‌دنبال 

شغل‌های کاذب برود

دیروز فولاد، فملی، شپنا و شبندر نمادهای قرمزپوش بورس 
بودند که بیشترین اثر را در افت شاخص کل بورس داشتند. 
در سـوی دیگـر، نمادهـای وامیـد، ملـت و فخـاس از نمادهـای 
سـبز بودنـد کـه اثـر مثبـت بـر شـاخص داشـتند. در فرابـورس 
نیـز نمادهـای فجهـان، خـاور و مادیـرا بیشـترین اثـر کاهنـده را 
بر شـاخص داشـتند و نمادهای ودی، فزر و وپویا نمادهایی 
بودنـد کـه اثـر افزایشـی بـر شـاخص کل فرابـورس داشـتند. در 
کنش بورس، دیروز نماد ذوب بیشـترین  بین نمادهای پرترا
کنـش را داشـت و فـولاد و خزامیـا در رتبه‌هـای بعـدی قـرار  ترا
کنش  گرفتند. در فرابورس نیز فزر، کرمان و خاور بیشترین ترا

را داشتند.

نمادهای اثرگذار بر 
شاخص‌های بورس

بورس

2.268.845شاخص کل

750.804شاخص هم‌وزن

12226-مقدار تغییر

 6018-مقدار تغییر

+21-79

ارزش کل معاملات
10,600  میلیارد تومان

ارزش معاملات خرد
3,540 میلیارد تومان

درصد نمادهای مثبت و منفی

 افزایش قیمت طلاو سکه در بازار

روز گذشته قیمت سکه و طلا در بازار افزایش یافت. 

بازار 

 نبود متقاضی واقعی، نرخ ارز را کم کرد

کارشناس اقتصادی ضمن اشاره به عوامل اثرگذار بر نوسانات 
خ ارز، گفت: این نوسانات مقطعی بود و به‌دلیل نبود  اخیر نر

خ ارز سیر نزولی پیدا کرد. متقاضی واقعی در بازار، نر
مرتضی عزتی در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به نوسانات به‌وجودآمده 
خ ارز پیش از آغاز  در بازار ارز، اظهار کرد: یک علت اصلی افزایش نر
سال نو یعنی در پایان سال گذشته، موضوع تقاضای زیاد برای ارز 
در پایان سال بود. معمولا در پایان هر سال به‌علت تقاضای زیاد، 
خ ارز تغییر می‌کند و درنهایت با گذشت مدتی در سال جدید با  نر
خ ارز نیز مقداری کم می‌شود که می‌توان دلیل  کاهش تقاضا، نر
خ ارز را به این موضوع نسبت داد.  بخشی از افزایش و کاهش نر
خ ارز را افزایش قیمت سکه  وی مورد دیگر در زمینه افزایش نر
خ ارز ناشی از افزایش  دانست و گفت:‌ بخش دیگری از افزایش نر
قیمت سکه بود. در جلسه حراج سکه، قیمت پیشنهادی از سوی 
خریداران در قیاس با قیمت سکه نسبت به قبل بیشتر بود و 
باعث شد سکه با افزایش قیمت روبه‌رو شود و درنهایت ارز نیز 
با افزایش قیمت روبه‌رو شد. این استاد دانشگاه افزود: ‌از آنجا 
که بازار ارز و طلا در زمینه ارزش سرمایه به هم نزدیک هستند، 
خ ارز نیز افزایشی می‌شود و این  با افزایش قیمت طلا و سکه، نر
خ ارز خودش را با قیمت طلا تطبیق دهد. عامل نیز باعث شد که نر

خبر 

2/16%+سکه جدید 42.500.000

2/12%+سکه قدیم 38.500.000

3/36%+نیم سکه 24.600.000

4/7%+ربع سکه 15.500.000

طلای 18عیار

سکه گرمی

+%1/4

+%1/5

3.509.000

ان6.600.000
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