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26 و 5 منطقــه  محلــه  را  آ شــهر
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م      ھم قد

5منطقه
نگاهی به اصلی ترین مشکلات محله مهرآباد در «کوچه به کوچه»

تمنای امنیت و آبادانی

افزایش روزافزون نزاع و درگیری 
قدیـم هر از گاهـی در محلـه دزدی از منـازل پیـش می آمـد امـا حالا عـلاوه بر آن هـا، زورگیـری، سرقت از 

خـودرو، سرقـت کابل هـای بـرق و تلفن، سرقـت دریچه فاضلاب و درگیری و نزاع هم شـایع شـده اسـت.

خاطـرم هسـت زمانی کـه ما بچه بودیـم، درِ همه منـازل باز بـود ولی حالا حتی بـا اینکه قفل شـب بند در 

را می بندیـم، بـاز باید حواسـمان جمع باشـد. اخیـرا از اماکن مذهبی محله مثل مسـاجد و حسـینیه ها 

هـم سرقـت می شـود که بی سـابقه اسـت. سرقـت از خـودرو در روز روشـن هـم انجام می شـود. سـارقان 

می آینـد و در مقابـل چشـم همـه، بـا میله ای کاپـوت خـودرو را بـاز می کننـد و کامپیوتـرش را می دزدند.

در محلـه گروهـی داریـم به نـام «هم محله ای سـلام» که بـا اهالـی مصاحبه می کنـد و خواسته هایشـان 

را جویـا می شـود. امنیـت مهم تریـن خواسته شـان اسـت، چـون نـزاع و پرخاشـگری خیلی زیاد شـده و 

بسـیاری از نوجوان هـا و جوان های محله سـلاح سرد همراهشـان دارند. حالا برای خیلـی  از نوجوان ها 

و جوان هـا خال کوبـی و داشـن چاقـو و قمـه مزیـت محسـوب می شـود. عـده ای از آن هـا بـا هـم رقابت 

دارنـد و در اسـتفاده از چاقـو و قمـه هم ابایی ندارند. اسـتفاده از مشروبـات الکلی هم بیـن جوان ها باب 

شـده اسـت کـه نتایجی همچـون درگیری در پـی دارد. متأسـفانه این نزاع ها در چند سـال اخیـر با چند 

قتـل نیـز همراه بـوده و مـردم را از آبادانی محلـه کمی ناامید کرده اسـت.

امنیت با همکاری تأمین می شود 
شخصا راهکار مقابله با ناامنی محله را ایجاد فضایی برای استقرار نیروهای انتظامی در محله و همکاری 

بسـیج با نیـروی انتظامی می دانم. درسـت اسـت کـه فرماندهی نیـروی انتظامـی ابلاغ کرده کـه ایجاد 

امنیت در محلات سـطح شـهر فقط برعهده نیروی انتظامی اسـت، اما پاسـگاه نیروی انتظامی شهرک 

شـهید رجایی عمـلا امکانات و زیرسـاخت مناسـب برای رسـیدگی بـه این پهنـه گسـترده جغرافیایی و 

جمعیتـی تحت پوشـش خود را نـدارد. این خلأ از نظـر فعالان محلات تنهـا با همکاری نیروهای بسـیج  

پُـر می شـود و همـکاری آن ها بـا کارکنـان نیروی انتظامـی به امنیـت منجر خواهد شـد. بـا رایزنی مکرر 

مشـخص شـده اسـت که عمـلا امکان ایجـاد پاسـگاه نیـروی انتظامـی در محلـه وجود نـدارد اما شـاید 

بتوان کانکسـی در محله مسـتقر کرد کـه ضامن برقراری امنیت باشـد.

جواد کاووسـی، متولـد ۱3۶3، همه عمر خودش 

و سـه نسـل از خانواده اش در محلـه مهرآباد 

گذشـته اسـت. ایـن سـاکن قدیمـی محله 

که رئیس شـورای اجتماعی محلـه مهرآباد 

و عضـو هیئت امنای مجتمع مهدیه اسـت،

در کوچه به کوچـه ایـن هفتـه، به عنـوان راوی 

مشـکلات محله اش همراه ما شـده اسـت.

حســن صالحی مفــرد، سرپرســت شــهرداری 

منطقه ۵، در پاسخ به بلاتکلیفی چندین ساله 

زمین خانواده رضایی در ابتدای محله مهرآباد 

کــه بــه بــاغ کوچــک و بــاغ بــزرگ معــروف 

ــای  ــا پیگیری ه ــد: ب ــت، می گوی اس

شهرداری منطقه ۵ در چند روز آینده 

این زمیــن از وضعیــت قبلی خارج 

می شــود و شــهروندان می تواننــد 

پیگیر روند ساخت و ساز آن  باشند.

ــه  ــاره درخواســت اهالــی محل او درب

مهرآباد برای ایجاد فضای ورزشــی در این 

زمین می گوید: زمین ورزشی 3300 مترمربعی 

مهرآبــاد ۱3 کــه ســالن ورزشــی و زمیــن روبــاز 

ــی خیابان کرامت ۴3، زمین  دارد، زمین ورزش

چمــن مصنوعــی خیابــان عبــادت ۲۱ و زمین 

ورزشــی ورودی بولــوار مفتح شرقــی و ســالن 

اســتاندارد بوســتان نــصرت بــه اضافــه ســوله 

ــه زودی  ــه ب ــت ک ــی صداق ــتاندارد ورزش اس

ــه  ــت ک ــد آن اس ــه مؤی ــود، هم ــاح می ش افتت

محلــه مهرآبــاد سرانــه فضــای ورزشــی خوبــی 

در اختیــار دارد؛ به این دلیــل بعیــد اســت 

زمیــن معاونــت اقتصــادی بــرای امور ورزشــی 

مصرف شــود. آن طور که سرپرســت شهرداری 

منطقــه ۵ می گوید، زمیــن در اختیار ســازمان 

ســامان دهی مشــاغل شــهری و فراورده های 

کشــاورزی، بناســت بــه بــازاری تحــت عنــوان 

ــن  ــود و زمی ــل ش ــیکلت» تبدی ــهر موتورس «ش

در اختیــار معاونــت اقتصــادی نیــز قرار اســت 

بــا همــکاری معاونت خدمات شــهری بــه امور 

اقتصــادی اختصــاص یابد.

موضوعـات ارتقـای امنیـت محله  شـهرآرامحله:

مهرآبـاد و تعیـن تکلیـف زمین های رهاشـده بنیاد 

مستضعفان را هم از مراجع قانونی پیگیری کردیم.

خروجـی امـا به شـکلی نبـود کـه در ایـن گـزارش 

منعکس شود. از آنجا که رفع این مشکلات را مدنظر 

داریـم، بـه زودی گـزارش مفصلـی از پیگیری هـا 

و نتایـج در همین صفحـه منتـشر خواهیم کرد.

نامه محمداسماعیل عندلیب، معاون دادستان 

عمومـی و انقلاب مرکز خراسـان رضـوی، به رئیس 

کلانتری شـهرک شـهید رجایی مشـهد با موضوع 

ارتقـای امنیـت اجتماعـی بـرای دانش آمـوزان 

دخـتر و اسـتقرار گشـت های انتظامـی در معابـر 

کم رفت وآمد محله به منظور برخورد با خلافکاران- 

۲0 اسفند ۱۴0۲

چند دهه بلاتکلیفی زمین های بایر 
زمین های بایر بزرگ مقیاس مهرآباد یکی دیگر از مشـکلات قدیمی محله اسـت. این زمین ها متعلق به 

خانـواده رضایـی، نیازمندی، سرایدار پور و برزگر و قطعه زمینی هم در اختیار بنیاد مسـتضعفان اسـت.

زمیـن  بنیاد مسـتضعفان از سـویی بـه محله و خیابـان مهرآباد۱8 و از سـمت دیگر به بولـوار مفتح شرقی 

متصـل اسـت و چنددهـه اسـت کـه رها شـده. ایـن زمین هـا مشـکلات بسـیاری بـرای اهالـی به دنبال 

دارنـد ؛ ازجملـه اینکه حـشرات و جانوران موذی بـا شروع فصل گرمـا در این زمین تولیـد مثل می کنند.

ایـن مشـکل البتـه در برابر حضور همیشـگی و اسـتعمال مواد معتـادان متجاهـر در این زمیـن، چیزی 

نیسـت. آن ها اینجا برای خودشـان گودال و کانال حفر کرده و زندگی می کنند. سـال گذشـته با حضور 

مجید طهوریان عسـکری، عضو شورای اسلامی شهر مشـهد، دیداری با نمایندگان بنیاد مستضعفان 

داشـتیم تـا مسـئله زمیـن حـل شـود. آنجـا مطرح شـد که ایـن زمین هـا بـرای طرح مسـکن ملـی واگذار 

شـده اسـت. ما هـم تصورمان بـر همین بود تـا اینکه هفته گذشـته با پیگیری نـصرا... پژمان فـر، نماینده 

مشـهد در مجلس شـورای اسـلامی، از بنیاد مسـتضعفان مشـخص شـد کـه هنـوز هیچ زمینـی واگذار 

نشـده و زمیـن هنـوز در اختیار این سـازمان اسـت. همان طور کـه بایر بودن ایـن زمین باعث مشـکلات 

فـراوان بـرای اهالی شـده اسـت،  سـامان دهی آن نیز می توانـد به آبادانـی محله کمک شـایانی کند.

آبادانی با تفکیک زمین ها 
از بیـن زمین های بایـر منطقه که متعلق به ملاکان قدیمی اسـت، خانواده «نیازمندی »که زمینشـان 

در حاشـیه بولـوار کرامـت قـرار دارد، رونـد تفکیـک را شروع و سـهم شـهرداری را نیـز پرداخت کرده 

اسـت و امیدواریـم بـه زودی قطعه بنـدی و آبـاد شـود. زمیـن ورودی مهرآبـاد کـه متعلق بـه خانواده 

رضایی بوده، حالا تفکیک شـده و تغییر کاربری گرفته اسـت. شـهرداری در رونـد تفکیک این زمین،

۷ هزار مترمربـع را در اختیـار گرفتـه اسـت کـه ۴ هـزار مترمربعـش در اختیـار سـازمان سـامان دهی 

مشـاغل شـهری و فراورده هـای کشـاورزی و 3 هـزار مترمربعـش نیـز در تملـک معاونـت اقتصـادی 

شـهرداری مشـهد اسـت. درخواسـت مـا ایـن اسـت کـه زمیـن 3هزارمترمربعـی را بـه ایجـاد فضای 

ورزشـی بـرای محله اختصـاص دهند.

اهالی از چند روز دیگر پیگیر ساخت و ساز باشند 

جواد کاووسـی

و سـه نسـل از خانواده اش در محلـه مهرآباد 

گذشـته اسـت

که رئیس شـورای اجتماعی محلـه مهرآباد 

و عضـو هیئت امنای مجتمع مهدیه اسـت

در کوچه به کوچـه ایـن هفتـه

مشـکلات محله اش همراه ما شـده اسـت

عطائـی|‌محلـه‌مهرآبـاد‌بـا‌حـدود‌‌۵۰هزار‌نفـر‌جمعیـت‌در‌سـمت‌بیرونی‌
بزرگـراه‌شـهید‌بابا‌نظر‌قرار‌دارد؛‌محلـه‌ای‌قدیمی‌که‌اخیـرا‌پذیرای‌افراد‌

زیادی‌از‌قومیت‌های‌مختلف‌شـده‌و‌یک‌محیط‌چندفرهنگی‌را‌سـاخته‌

اسـت.‌این‌محیط‌چندفرهنگی‌مشـکلات‌متعـددی‌دارد‌و‌‌برخی‌از‌آن‌ها‌

سـاختاری‌اسـت‌و‌درصورت‌رفعشان‌بسـیاری‌از‌مشـکلات‌دیگر‌نیز‌رفع‌

خواهـد‌شـد.‌زمین‌هـای‌بایـر‌و‌نبـود‌امنیـت‌کـه‌اخیـرا‌بـه‌مسـئله‌ای‌حاد‌

تبدیـل‌شـده،‌از‌جملـه‌این‌مشـکلات‌اسـت‌کـه‌در‌گـزارش‌کوچه‌به‌کوچه‌

ایـن‌شـماره‌بـه‌آن‌هـا‌‌پرداخته‌ایم.

موضوعـات ارتقـای امنیـت محله 

مهرآبـاد و تعیـن تکلیـف زمین های رهاشـده بنیاد 

مستضعفان را هم از مراجع قانونی پیگیری کردیم.

خروجـی امـا به شـکلی نبـود کـه در ایـن گـزارش 

 از آنجا که رفع این مشکلات را مدنظر 

 بـه زودی گـزارش مفصلـی از پیگیری هـا 

و نتایـج در همین صفحـه منتـشر خواهیم کرد.

 معاون دادستان 

 به رئیس 

کلانتری شـهرک شـهید رجایی مشـهد با موضوع 

ارتقـای امنیـت اجتماعـی بـرای دانش آمـوزان 

دخـتر و اسـتقرار گشـت های انتظامـی در معابـر 

کم رفت وآمد محله به منظور برخورد با خلافکاران- 

ورزشـی بـرای محله اختصـاص دهند.
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بیـات| رئیـس اداره فنی و عمـران 
یـش  فزا ز ا شـهرداری منطقـه ۶ ا

چهاربرابـری اعتبـار حـوزه ترافیک 

شـته  ل گذ منطقـه نسـبت به سـا

خـر داد.

امیـن تفضلـی بـا بیـان ایـن مطلـب 

گفـت: بـرای سـال جـاری حـدود 

30 میلیارد تومـان اعتبـار در حـوزه 

ترافیک خواهیم داشـت که این رقم 

چهاربرابـر اعتبـارات ایـن حـوزه در 

سـال گذشـته است.

وی در توضیـح مهم ترین پروژه های 

ترافیکـی امسـال از احـداث چنـد 

گذرگاه و دوربرگردان گفت و افزود: 

یکی از پروژه هـای اصلی  اداره فنی 

و عمران، تعریض پل سرخس اسـت 

کـه طـی آن، دو دهانه عریـض برای 

پل احداث خواهد شـد.

رئیس اداره فنی و عمران شهرداری 

منطقه ۶ ادامه داد: ایجاد دوربرگردان 

ی  ا ن شـهد ا بـی میـد ضلـع جنو

گوهرشـاد و احداث گـذرگاه بولوار 

بصیـرت بـه شهید شـهریور، یکـی 

دیگـر از برنامه های امسـال اسـت و 

علاوه بر ایـن بولـوار چمـن، میـدان 

هفده شـهریور و معابـر مصلـی و حر 

اصلاح هندسـی می شـود.

تفضلـی از تأمیـن مسـیر دوچرخـه 

 ، یی ا ر ا ی شـهید د ن هـا با خیا

رسـتمی و مصلی، مرمـت گذرگاه ها 

م  ی حق تقـد ز و هم سطح سـا

تقاطع های منطقه و نصب تجهیزات 

ترافیکـی به عنـوان دیگـر اقدامات 

ترافیکی سال جاری یاد کرد و گفت: 

نصـب تجهیـزات و لـوازم ترافیکـی 

سبب پیدایش انتظام در شیوه تردد، 

تعیین حریم وسـایل نقلیـه، زیبایی 

و آراسـتگی محیط شهر می شود و با 

نصـب علائـم و تابلو هـای انتظامـی 

می توان شهروندان را در شناسایی 

اسامی معابر و گزینش مسیر صحیح 

و سـهولت در دسترسـی یاری کرد.

وی تصریـح کـرد: با روندی که سـال 

جـاری در پیـش گرفته شـده اسـت، 

معابـر منطقـه ۶ در پایـان سـال بـه 

سـطح مطلوبی از ایمنی می رسـند 

، بهبـود و تسـهیل  کـه نتیجـه آن

 رفت و آمـد مـردم و وسـایل نقلیـه

 است.

د  ینه کـر ه به هز ر شـا ی بـا ا و

۷۲ میلیارد ریال در سال ۱۴0۲ گفت: 

در سـال گذشـته نیـز پروژه هـای 

متعـددی اولویت بنـدی شـد کـه 

خط کشـی محـوری و عرضی ۵ هزار 

و 300مـتر از معابـر منطقـه از جملـه 

آن هـا بـود.

رئیس اداره فنی و عمران شهرداری منطقه ۶ بیان کرد 

 ارتقای ایمنی معابر
 با 30 میلیارد تومان اعتبار 
سال جاری

شهر خبر
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 شروع بازگشایی
خیابان کرامت

بـا تأکیـد شـهردار مشـهد مقـرر شـد موضـوع 

عملیـات اجرایی پروژه بازگشـایی محـور کرامت 

تـا دهـم اردیبهشـت  آغـاز شـود و نهایتـا تـا دو ماه 

آینده، پـروژه بازگشـایی خیابان کرامـت تکمیل 

شـود. این پروژه با واگذاری و تخریب چهارپلاک، 

ایـن هفتـه آغاز می شـود. ایـن امـلاک از مجموع 

هجده ملـک داخـل معـر کرامـت بـرای اتصـال 

محـلات ثامـن و مهرآبـاد بایـد تخریب شـوند.

 »مشهد مهربان«
 13 اردیبهشت در  منطقه 6

«مشهد مهربان» پویشی است که با هدف جمع آوری 

کمک های خرد مردمی و آزادسـازی زندانیان جرائم 

غیرعمد در مشـهد برگـزار می شـود. به همت هیئت 

ووشوی استان خراسان، شهرداری منطقه ۶ و کسبه 

شـهرک شـهید صادقی بناسـت ۱3 اردیبهشـت بـا 

حضور ورزشـکاران مشـهدی، این  پویش در مسـجد 

جوادالائمه)ع( محله عمار یاسر و مسـجد بعثت محله 

اسـوه های دفاع مقدس برگزار شـود.

برش اسکلت های متخلف 
در فروردین

ز  تأکیـد بـر ساختمان سـازی اصولـی، یکـی ا

مواردی اسـت که شـهرداری منطقه ۵ بـا قاطعیت 

آن را دنبـال می کند. آن طور که خرهـا می گوید، 

فقط در فروردین امسـال ۲۶اسـکلت در محدوده 

بولوار شهیدآوینی، یعقوبی، شفیعی، عباس آباد، 

مهدی آباد، سـخاوت، دادگـر، میرزا کوچک خان، 

بولـوار وحدت و حریم شـهر منطقه۵ مشـهد برش 

خـورده اسـت تـا از ساخت و سـازهای غیرمجـاز 

جلوگیـری شـود. در ایـن مـاه، همچنیـن به دلیل 

ساخت و سـازهای غیرمجـاز، خـلاف ضابطـه و 

خـارج از ضوابـط قانونـی ۱۲۶اخطاریـه توقـف 

عملیـات سـاختمانی صـادر و ابـلاغ شـده اسـت. 

علاوه بر ایـن بـرای سـاختمان هایی که خطرسـاز 

بوده انـد و رفـع خطـر از معابـر عمومـی داخـل و 

خـارج از پروژه های سـاختمانی ضرورت داشـته، 

۱3۶ اخطاریـه تأمیـن ایمنـی صادر شـده اسـت. 

بـه این هـا 8۶ اخطاریـه پیگیـری بـرای مالـکان 

پرونده هـای جاری دارای تخلـف در اداره نظارت 

را هـم اضافـه کنیـد.

 آنالیز مناطق مختلف
در سال گذشته

 هر سـاله عملکـرد شـهرداری های مناطـق در 

حوزه هـای مختلـف ازسـوی شـهرداری مرکـز 

مورد بحـث و بررسـی قـرار می گیـرد. براسـاس 

یکـی  زه پیشرفـت فیز ر حـو رسـی د یـن بر ا

عمـران  بـر مبنـای بودجـه شـهرداری به ترتیـب 

منطقـه۱۲ بـا ۹۶درصـد، منطقـه۶ بـا ۹۵درصـد و 

 منطقـه۱0 بـا ۹۴درصـد ، در رتبـه اول تا سـوم قرار

 دارند.

 همچنیـن در حوزه پیشرفت فیزیکی حمل و نقل و 

ترافیـک مناطـق، مناطق یک، ۷ و ۱0 با صددرصد 

عملکـرد در جایـگاه اول و مناطـق ۶ و ۹ بـا ۹۹ و 

۹8 درصـد بـه ترتیـب در مقـام دوم و سـوم حضـور 

دارنـد و کمترین پیشرفـت نیز مربوط بـه منطقه 3 

با ۹۱درصد اسـت. 

پیشرفـت مناطـق در حـوزه فضـای سـبز نیـز بـه 

ایـن ترتیـب اسـت؛ منطقـه۶ بـا ۹۷درصـد رتبـه 

اول، منطقـه۱0 بـا ۹۶درصد رتبـه دوم و منطقه۱۲ 

بـا 88درصـد، جایـگاه سـوم را بـه خـود اختصاص 

داده انـد.

احداث سایت سامان دهی 
خودروهای سنگین

سـایت سـامان دهی خودروهای سـنگین فعال 

در منطقـه ۵ تـا یک مـاه آینـده احداث می شـود و 

بـه بهره برداری می  رسـد.

 ایـن سـایت در زمین هـای معـروف بـه اراضـی 

برزگـر در بولـوار مفتـح شرقـی ۱8 کنـار مجتمـع 

شـماره ۲ خدمـات شـهری شـهرداری مشـهد 

ث  ا حـد ر ا حت ۴ هکتـا یـی بـه مسـا  و فضا

می شود. 
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بـا شـعار «محله توانمنـد، من توانمنـد» و حضـور داوطلبان فعـال محلات 

بازآفرینـی منطقـه ۵ نخسـتین گردهمایـی کارگـروه توسـعه محلـه برگزار 

شـد. در این گردهمایی که چهارشـنبه گذشـته و با هدف جلب مشـارکت 

مـردم در رونـد بازآفرینـی محـلات سـجادیه، جلالیـه و کـوی سـلمان در 

فرهنـگ سرای امـت برگـزار شـد، سیاسـت مدیریت شـهری مشـهد برای 

واگـذاری قسـمتی از کار به مـردم، تشریـح و چشـم اندازی ابتدایی برای 

محـلات تدوین شـد. رضا داورخـواه، مدیر دفتر توسـعه محلـه، در تشریح 

اهـداف ایـن گردهمایـی می گویـد: ایـن اولیـن قـدم بـرای تدوین سـند 

توسـعه محلـه توسـط مردم اسـت؛ زیـرا داشـن محلـه توانمنـد می تواند 

یکایک مردم آن محله را هم توانمند کند. مشـارکت مردم در امور مدیریت 

شـهری، بزرگ تریـن سرمایه ای اسـت کـه هر شـهر دارد و باید بـه دید یک 

فرصت استثنایی آن را دید و زمینه اش را فراهم آورد. بهره برداری از چنین 

ظرفیتـی در گام اول، نیازمنـد آموزش صحیح اسـت تا مردم پروسـه انجام 

کارهـا را یـاد بگیرند و وارد بعد تازه ای از مشـارکت در امور شـهری شـوند.

بُعد تازه ای از مشارکت مردم 
در امور شهری

5منطقه



46 و 5 منطقــه  محلــه  را  آ شــهر
۱ ۴ ۰ ۳ یبهشــت  د ر ا   ۱ ۰ | و شــنبه  د
5 ۷ 6 محلــه   ضمیمــه  ه  ر شــما

ن جلد ستا ا د

معلمـی‌در‌این‌سـوی‌شـهر‌از‌جنـس‌دیگـری‌ سـحر نیکوعقیده|
اسـت؛‌زیرا‌هم‌امکانـات‌اندک‌و‌هم‌چالش‌های‌آموزشـی‌فراوان‌

اسـت.‌انگیزه‌های‌یـک‌معلم‌بایـد‌چندبرابر‌دیگر‌معلمان‌شـهر‌

باشـد‌تـا‌بتوانـد‌از‌پـس‌مشـکلات‌بربیایـد‌و‌بـا‌دسـتان‌خالـی‌بـه‌

دانش‌آمـوزان‌درس‌بیامـوزد.‌بیشـتر‌معلـمان‌مـدارس‌ناحیـه‌۵

آموزش‌وپـرورش‌مشـهد‌از‌ایـن‌جنـس‌هسـتند‌و‌جالـب‌اینکـه‌

معلمـی‌در‌مدارس‌حاشـیه‌ای‌شـهر‌باعث‌شـده‌اسـت‌آن‌هـا‌نیز‌

همـراه‌دانش‌آموزانشـان‌رشـد‌کننـد‌و‌قوی‌تـر‌شـوند.‌بـه‌قـول‌

یکی‌شـان‌«اینجـا‌هـر‌دانش‌آمـوز،‌حکـم‌یـک‌دانشـگاه‌را‌دارد.‌

چـون‌بیشترشـان‌بااسـتعداد‌و‌یادگیرنـده‌هسـتند‌امـا‌بسـتر‌

مناسـبی‌بـرای‌رشـد‌ندارنـد‌و‌ایـن‌معلم‌اسـت‌کـه‌باید‌بر‌اسـاس‌

توانایی‌هـا‌و‌شرایـط‌دانش‌آموزهـا،‌اسـتعداد‌آن‌هـا‌را‌متبلـور‌

کنـد.»‌در‌آسـتانه‌روز‌معلـم،‌بهانـه‌ای‌فراهم‌شـد‌تا‌با‌چنـد‌نفر‌از‌

معلـمان‌فعـال‌در‌مناطق‌‌۵و‌‌‌6درباره‌چالش‌های‌کاری‌و‌آرزوهای‌

معلمی‌شـان‌حـرف‌بزنیـم.

معلمـی شـغل انبیاسـت و رضایـت الهـی را به دنبـال دارد. ایـن تمـام انگیـزه مـن اسـت از انتخـاب ایـن شـغل،  اینکـه بتوانـم به نوبـه خودم،

قدمـی بـرای انسان سـازی بـردارم. یـک معلم خـوب نبایـد از دانش آموزش فقط نمـره خـوب بخواهد؛ بلکـه باید برای رشـد اخلاقی 

دانش آموزهـا هـم تـلاش کنـد. برای همیـن تکالیـف کلاس من، فقط بـه دروس کتاب خلاصه نمی شـود. سـعی کـرده ام تکالیف 

زندگـی را هـم میـان ایـن درس هـا بگنجانـم؛ مثـلا تکلیـف بچه هـا بـرای روز مادر ایـن بود کـه دسـت مادرشـان را ببوسـند و در 

کارهـای خانـه بـه او کمـک کننـد. آن روز هیـچ تکلیفی به غیـر از این نداشـتند.

درایـن میـان، دبیـران هـم وظایـف و تکالیـف خودشـان را دارنـد. اینکـه یادشـان بیاید خودشـان هم یـک روز پشـت همین 

میزهـا نشسـته  و روزهایـی هم از مدرسـه بیـزار بوده اند؛ اصلا دوسـت داشـته اند برف بیاید، موشـک بخورد وسـط مدرسـه و 

خلاصـه مدرسـه تعطیل شـود. پـس عیبی ندارد اگـر یک روزهایـی، بچه ها حال درس و کتاب را نداشـته باشـند. این اسـت 

کـه یک دبیـر باید با شـیوه تدریـس جذاب و بـازی، کلاس درسـش را زنـده کند.

معتقدم وظایف ما دبیرانِ این سـوی شـهر سـنگین تر هم هسـت. اینجا بچه هایـی را داریم که هیچ وقت دیده نمی شـوند،

خواسته هایشـان شنیده نمی شـود و امکاناتی که باید، برایشان 

فراهم نمی شـود. حداقل مـا معلم ها، بچه هـا را ببینیم. معلمی 

نباشیم که دانش آموز را آدم حساب نمی کند! من دانش آموزی 

داشـته ام کـه معلم هـا او را «جاهل مدرسـه» صـدا می زده اند. به 

من هشـدار می داده اند که او را در کلاس درسـم قبول نکنم. من 

نه تنهـا قبولش کردم، بلکه به او مسـئولیت هـم دادم. او را به عنوان 

فرمانـده پایگاه بسـیج مدرسـه انتخـاب کـردم و او را هـر روز عصر به 

محفـل قـرآن می بـردم. باید می دیدیـد که ایـن دانش آمـوز در پایان 

سـال چقدر تغییر کرد. انـگار تمام دردش همین دیده نشـدن بود.

بچه ها را به حساب بیاوریم
لـد  ه متو د ‌رحیـم‌زا محمدرضـا

سـال۱3۷۱ اسـت. او تحصیـل در 

رشـته دام پزشـکی را رهـا کـرد تـا 

آرزوی همیشگی اش، طلبه شدن را 

محقق کند. حوزه علمیه را انتخاب 

کرد و به واسـطه آن، امـام جماعت 

چند مدرسه شد. حضور در فضای 

آموزشی مدارس باعث شد در آزمون 

استخدامی آموزش وپرورش شرکت

 کنـد و از سـال ۹۴ به عنـوان معلـم 

سرکلاس دانش آمـوزان حـاضر 

شـود. او حـالا معلـم پایـه ششـم 

دبسـتان شـهید عزیزی در محلـه 

حسـین آباد است.

  اینکـه بتوانـم به نوبـه خودم،

 بلکـه باید برای رشـد اخلاقی 

 سـعی کـرده ام تکالیف 

 مثـلا تکلیـف بچه هـا بـرای روز مادر ایـن بود کـه دسـت مادرشـان را ببوسـند و در 

 اینکـه یادشـان بیاید خودشـان هم یـک روز پشـت همین 

 موشـک بخورد وسـط مدرسـه و 

 این اسـت 

 اینجا بچه هایـی را داریم که هیچ وقت دیده نمی شـوند،

 برایشان 

 معلمی 

نباشیم که دانش آموز را آدم حساب نمی کند! من دانش آموزی 

 به 

 من 

 او را به عنوان 

فرمانـده پایگاه بسـیج مدرسـه انتخـاب کـردم و او را هـر روز عصر به 

 باید می دیدیـد که ایـن دانش آمـوز در پایان 

 انـگار تمام دردش همین دیده نشـدن بود.

ه د ‌رحیـم‌زا محمدرضـا

سـال

رشـته دام پزشـکی را رهـا کـرد تـا 

آرزوی همیشگی اش

محقق کند

کرد و به واسـطه آن

چند مدرسه شد

آموزشی مدارس باعث شد در آزمون 

استخدامی آموزش وپرورش شرکت

 کنـد و از سـال 

سر

شـود

دبسـتان شـهید عزیزی در محلـه 

حسـین آباد است

مهم تریـن انگیـزه من بـرای تدریس، یادگیری اسـت، آن هـم برای خودم. تدریس باعث می شـود که همیشـه یـک یادگیرنده 

کنجـکاو باشـم. تدریـس، مـن را بـه تحـرک وا مـی دارد و پویـا می کنـد. هـر دانش آمـوز بـرای مـن مثل یک دانشـگاه اسـت.

هـر دانش آمـوز اسـتعداد خـاص خـودش را دارد، چالش هـای خـودش را بـرای یادگیـری دارد. شـما به عنوان یـک معلم 

مـدام بایـد رفتارهایـش را تحلیـل کنیـد و یـاد بگیریـد که با هر کسـی چه شـیوه ای را بـه کار بگیریـد. یادگیرنـده خوب 

می توانـد یاددهنـده خوبـی هـم باشـد. علاوه بر این، یـک معلم از نظـر من بایـد مشـاهده گر خوبی هم باشـد، زود 

قضـاوت نکنـد و سریـع بچه هـا را بازخواسـت نکند. بایـد ابتدا ریشـه مشـکل را پیدا کنـد و بعد وارد عمل شـود.

بـه نظـر مـن، مهم تریـن مشـکلی کـه ایـن روزهـا در مـدارس شـهرمان بـه چشـم می آیـد، اهمیت نـدادن بـه 

مهارت آموزی اسـت. مشـکل سیسـتم آموزش وپرورش ما همین اسـت؛ اینکه علم و صنعـت در مدارس با هم 

تنیده نشـده اند. جالب اسـت که بدانید بچه های این سـوی شـهر بیشـتر از هر چیزی به شـغل آینده شـان 

فکر می کنند، اینکه بتوانند از قبل تحصیل، مهارتی کسـب کنند و 

نان سر سفره برند. بچه ها اینجا لیاقت داشن 

امکانـات خـوب بـرای تحصیـل را دارنـد. مـن 

سال ها در مدارس مناطق برخوردار کار کرده ام 

و دیـده ام که اغلب بچه های آن مدارس واکنش 

خاصـی به ابـزار و وسـایل آموزش ندارنـد، چون 

اقنـاع شـده اند امـا مثـلا اینجا کافی اسـت یک 

روز میکروسکوپ سر کلاس برید. ذوق و اشتیاق 

و کنجـکاوی بچه هـا دیدنـی اسـت! اینجـا همه 

تشنه یادگیری و لمس تجربه های جدید هستند.

معلم   یادگیرنده کنجکاو باشد
فروردیـن طاهبـاز در شـهرک شـهید حالا معلم پایه سـوم دبسـتان دخترانه آموزش وپـرورش اسـتخدام می شـود و اینکـه سـال گذشـته به طور رسـمی در حق الزحمـه ای را تجربـه می کنـد تـا می شـود. حـدود یـک دهـه تدریـس تدریـس در مـدارس مختلـف پیش قـدم پی شغل موردعلاقه اش را می گیرد و برای همین می شودکه پس از فارغ التحصیلی علاقـه اش بـه شـغل معلمـی پـی می برد.کاربـردی بـوده اسـت، اما هـمان زمان به رشـته تحصیلی اش در دانشـگاه ریاضیاز سـال ۹3 تدریـس را شروع کرده اسـت.نـدا‌پورمعیری متولد سـال ۱3۶۲ اسـت و 

باهنر است.

 تدریس باعث می شـود که همیشـه یـک یادگیرنده 

 هـر دانش آمـوز بـرای مـن مثل یک دانشـگاه اسـت.

 شـما به عنوان یـک معلم 

 یادگیرنـده خوب 

 یـک معلم از نظـر من بایـد مشـاهده گر خوبی هم باشـد، زود 

 بایـد ابتدا ریشـه مشـکل را پیدا کنـد و بعد وارد عمل شـود.

 اهمیت نـدادن بـه 

 اینکه علم و صنعـت در مدارس با هم 

 جالب اسـت که بدانید بچه های این سـوی شـهر بیشـتر از هر چیزی به شـغل آینده شـان 

 مهارتی کسـب کنند و 

 بچه ها اینجا لیاقت داشن 

 مـن 

سال ها در مدارس مناطق برخوردار کار کرده ام 

و دیـده ام که اغلب بچه های آن مدارس واکنش 

 چون 

اقنـاع شـده اند امـا مثـلا اینجا کافی اسـت یک 

 ذوق و اشتیاق 

و کنجـکاوی بچه هـا دیدنـی اسـت! اینجـا همه 

تشنه یادگیری و لمس تجربه های جدید هستند.

نـدا‌پورمعیری

رشـته تحصیلی اش در دانشـگاه ریاضیاز سـال ۹3
علاقـه اش بـه شـغل معلمـی پـی می بردکاربـردی بـوده اسـت

تدریـس در مـدارس مختلـف پیش قـدم پی شغل موردعلاقه اش را می گیرد و برای همین می شود
حالا معلم پایه سـوم دبسـتان دخترانه آموزش وپـرورش اسـتخدام می شـود و اینکـه سـال گذشـته به طور رسـمی در حق الزحمـه ای را تجربـه می کنـد تـا می شـود

معلمان مدارس محلات حاشیه ای، چالش های کاری و آرزوهای معلمی متفاوتی دارند

سرمشق هایی برای تمام زندگی 6منطقه



5 دریافت نسخه الکترونیک شهرآرامحله از
s h a h r a r a n e w s . i r ن جلد ستا ا د

اشرف کسرائیان فر سـابقه ۲3 سـال کار در مدارس ناحیه ۵ آموزش و پرورش 

مشـهد را دارد. بـرای سـال ها، دبیـر فنی و حرفـه ای بـوده و مهـارت خیاطی 

را بـه دخـتران مدارس حاشـیه شـهر آمـوزش می داده اسـت. او حـالا معاون 

هنرسـتان فنی و حرفه ای بصیرت اسـت.

بـه‌نظـر‌شـما‌مـدارس‌مناطـق‌‌۵و‌‌6شـهرداری‌کـه‌در‌حـوزه‌ناحیـه۵

آموزش‌و‌پرورش‌هسـتند،‌چه‌تفاوتی‌با‌مدارس‌دیگر‌نواحی‌و‌مناطق‌

شهر‌دارند؟

اینجا امکانات کم اسـت اما زندگی بیشـتر جریان دارد. بچه ها سرزنده تر 

هسـتند. تعامـل بهـتری بـا هـم دارنـد و تأثیـر کار گروهـی را بیشـتر درک 

می کننـد. اغلـب در خانواده هـای پرجمعیـت رشـد کرده انـد و مهـارت 

ارتباط گیـری خوبـی دارنـد. در کلاس هـا هـم کار تیمـی خوبـی دارنـد.

علاوه بر این هـا، بچه هـای اینجـا آرزوهـای بزرگـی در سر دارنـد و بـا 

دسـت های خالـی بـرای به دسـت آوردن آن هـا می جنگند. بـرای همین 

خیلـی از بچه هایـی کـه اینجـا درس خوانده انـد، در کمـتر از بیست سـال 

بـرای خودشـان کارگاه خیاطـی راه انداخته  و خودشـان را از صفر به صد 

رسـانده اند. ایـن بـرای مـن معلـم بهترین اتفـاق ممکن اسـت.

بـه‌نظر‌می‌رسـد‌بسـیاری‌از‌مـواردی‌که‌گفتیـد‌در‌مـدارس‌فعلی‌ما‌

پـرورش‌نمی‌یابـد.‌آمـوزش‌داریـم‌اما‌پرورش‌نیسـت.‌به‌نظر‌شـما‌این‌

روزها‌بزرگ‌ترین‌مشکل‌سیستم‌آموزش‌وپرورش‌ما‌چیست؟

به جـز آنچـه گفتیـد، بـه نظـر مـن آسـیبی کـه ایـن روزهـا دامن مـدارس را 

«دانش آموزمحـوری» اسـت. مـن بـه جدیـت در کارم معروفـم و  گرفتـه،

رعایـت ضوابط برایـم اهمیت ویـژه ای دارد اما حالا متأسـفانه نمی شـود 

بـه بچه ها بگویی بالای چشـمت ابروسـت!  فردا همیـن بچه ها در ادارات 

بـه کارمنـدان بی توجهـی تبدیـل می شـوند کـه در مقابـل ارباب رجـوع 

سرشـان را هـم بلنـد نمی کننـد.

با‌این‌حـال‌چـه‌چیـزی‌باعـث‌می‌شـود‌انگیـزه‌داشـته‌باشـید‌کـه‌

ادامه‌دهید؟

پـرورش اسـتعداد بچه هـا، انگیزه هایـم را چندبرابـر می کند. من بیشـتر 

سال های کاری ام را در حاشیه شهر گذرانده ام و به بچه های بااستعداد 

ایـن محـدوده خیاطـی را آمـوزش داده ام. بـا صراحـت می گویم که 

دختران این سوی شهر بیشـتر از بقیه قدر آموزش را می دانند.

تزریق معلمان جوان به سیستم آموزش
احمد‌مسجدی‌بافقی

رئیس‌آموزش‌وپرورش‌ناحیه‌۵مشهد‌مقدس

اسـتخدام‌معلـمان‌جوان‌و‌یه‌کارگیری‌آن‌ها‌در‌سیسـتم‌آموزش‌و‌پرورش،‌موضوع‌موردبحث‌همیشـگی‌سیسـتم‌آموزش‌وپرورش‌اسـت‌که‌با‌تحققش‌مـدارس‌جان‌تازه‌ای‌

گرفتنـد.‌در‌سـال‌تحصیلـی‌جاری‌تلاش‌های‌وافـر‌همکاران‌پیش‌کسـوت‌و‌حضور‌همکاران‌جوان‌جدیدالاسـتخدام‌که‌نشـاط‌جدیدی‌را‌به‌مدارس‌بخشـیدند،‌باعث‌شـد‌

شـکوه‌زیباتـری‌از‌معلمی‌به‌نمایش‌گذاشـته‌شـود.‌در‌این‌بین‌تأمین‌امکانـات‌و‌تجهیزات‌لازم‌موردنیـاز‌همکاران‌در‌مـدارس‌و‌همچنین‌تأمین‌نیازهـای‌رفاهی،‌اقتصادی‌و‌

معیشـتی‌آن‌ها‌می‌تواند‌زمینه‌سـاز‌توفیقات‌بیشـتر‌معلمان‌و‌مدارس‌باشـد.‌چنین‌موضوعی‌در‌مدارس‌حاشیه‌شهر‌اهمیت‌بیشـتری‌هم‌دارد؛‌چون‌برخی‌از‌مدارس‌آنجا‌

امکانـات‌کافـی‌ندارند‌و‌برخی‌هم‌فرسـوده‌شـده‌اند‌.‌امیـدوارم‌این‌موضوع‌با‌همت‌متولیان‌امر‌تحقق‌یابد‌و‌در‌سـال‌جدید‌ایرادهای‌مدارس‌حاشـیه‌شـهر‌برطرف‌شـود.

قبـل از آمدنـم بـه شـهرک شـهیدباهنر هشـدار داده و گفتـه 

بودند که «سروکله زدن با پسربچه های شر خیابان بسـکابادی 

اعصـاب فولادیـن می خواهـد.» بیـراه هـم نگفتـه بودنـد. دو مـاه 

اول تدریـس، بـا سردرد برمی گشـتم خانـه. همه چیـز برایـم عجیـب 

و تـازه بـود و اصـلا نمی دانسـتم چطـور بایـد بـا دانش آموزهایـی از ایـن 

جنـس رفتـار کنم. بااین حـال همین بچه هـا انگیزه ام را برای ماندن بیشـتر کرده 

بودنـد. هرچـه بیشـتر بچه هـا را می شـناختم، بـه نـکات جالب تـری پـی می بـردم. بچه هـای 

ده سـاله اینجـا، درک یـک پـسر بیست سـاله را دارنـد؛ چـون از هـمان اول وارد جامعـه و بـازار 

کار می شـوند. اغلـب باهـوش هسـتند و اسـتعداد ریاضـی دارنـد، چـون از هـمان کودکـی،

حسـاب و کتـاب و راه و روش پـول درآوردن را می فهمنـد. اینجـا کمتربچـه ای را می بینیـد 

کـه اضافـه وزن داشـته باشـد، چون همیشـه در حـال دویدن و بـازی و فوتبـال هسـتند و همه 

دسـتی در ورزش دارنـد. همـه این هـا، ظرفیت هـای خوبی هسـتند که متأسـفانه بیشترشـان 

دیـده نمی شـوند. بچه هـای اینجـا برخـلاف تصـور دیگـران خانواده هـای همراهـی هـم 

دارنـد. اگرچـه خانـواده بزهـکار و معتـاد هـم وجـود دارد، اغلـب خانواده هـا حمایتگـر و 

پر توجـه هسـتند؛ مثـلا مادرهـا مـدام بـه مدرسـه رفت وآمـد دارنـد و در برنامه هـا مشـارکت

 می کنند.

مـن خاطره های خوبی از این یک سـال تدریس در مدرسـه دارم. بچه هایی که در روزهای اول 

برایـم خط ونشـان می کشـیدند و توجهـی بـه درس نداشـتند، حالا تبدیـل بـه دانش آموزانی 

نمونـه شـده اند. چـون صـر کـردم و از در گفت وگـو و محبـت وارد شـدم؛ مثـلا دانش آمـوزی 

دارم کـه در خانـواده ای بزهـکار بـزرگ شـده و با 

انرژی و خشم زیادی که داشـت، همیشه دنبال 

دعـوا بـود. او را به سـمت فوتبـال و ورزش سـوق 

دادم تـا انـرژی اش را در مسـیر درسـتی خـرج 

کند. او حالا کاپیتان تیم فوتبال مدرسـه است.

بچه ها برایم خط و نشان می کشیدند

مهدی‌اخوان‌زنجانی متولد سال۱3۵۹
اسـت. مـدرک فوق لیسـانس دبیـری 
ریاضـی دارد و از سـال8۶ تدریـس را بـا  
دانشـگاه شروع کـرده اسـت. در هـمان 
سال ها چندکتاب کمک درسی مدرسه 
تألیـف کردکـه چندین بـار تجدید چاپ 
شد. این ارتباط آموزشی با مدارس باعث 
شـدکـه درنهایت سـال گذشـته تصمیم 
بگیـرد تدریـس در مدرسـه را هـم تجربه

کنـد. این گونـه بـودکـه بـرای اولین بـار 
به شـهرک شـهید باهنر پا گذاشـت و در 
دبسـتان پسرانـه شـهید موسـی الرضا 
سـاقی واقع در انتهای شـهرک کارش را 

به عنـوان معلـم شروع کرد.

کند. او حالا کاپیتان تیم فوتبال مدرسـه است.

مهدی‌اخوان‌زنجانی

اسـت

ریاضـی دارد و از سـال
دانشـگاه شروع کـرده اسـت

سال ها چند

تألیـف کرد

شد

شـد
بگیـرد تدریـس در مدرسـه را هـم تجربه

کنـد
به شـهرک شـهید باهنر پا گذاشـت و در 
دبسـتان پسرانـه شـهید موسـی الرضا 
سـاقی واقع در انتهای شـهرک کارش را 

به عنـوان معلـم شروع کرد

بچه های حاشیه شهر با دست های خالی برای آرزوهایشان می جنگند
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کار‌در‌گلشهر‌را‌دوست‌دارم

بیـش از یـک دهه اسـت زهـرا پوراحمـدی در گلشـهر خدمات مشـاوره ای و 

حمایتـی ارائـه می کند. ایـن مرکـز نیمه دولتی اسـت، بااین حال جلسـات 

آموزشـی اش رایگان اسـت؛ جلساتی که همیشه مورد اسـتقبال اهالی قرار 

می گیرد و حتی از شـترک و روستاهای اطراف گلشـهر مراجعه کننده  دارد.

چند مددکار و مشـاور مرکز مشـغول رسـیدگی به پرونده مراجعان هستند؛

زهـرا پوراحمـدی هـم بـه صحبـت  یکـی از مراجعان گـوش می  کنـد. پس از 

پایان این جلسـه  مشـاوره، نوبت به گفت وگوی ما می رسـد تا از فعالیتش در 

منطقـه۵  این طوربگوید: تـا زمانی که اینجا مرکز سـلامت روان بود، فقط در 

حوزه پیشـگیری از آسـیب های اجتماعی فعال بودیم و آمـوزش  می دادیم،

ولی حـالا در بخش توان بخشـی هم فعال هسـتیم.

آن طور که توضیح می دهد، از چندسـال پیش با ایجـاد مرکز مثبت زندگی،

فعالیت ها زیر نظر اداره کل بهزیستی خراسان رضوی صورت می گیرد و مرکز،

به نوعی خدمات اداره کل بهزیستی را در شعبه ای کوچک ارائه می دهد.

او می گویـد: کار در گلشـهر را خیلـی دوسـت دارم. نمی توانـم دقیـق 

بگویـم چـرا؛ در همیـن حـد بگویـم مردمـی قدرشـناس و با محبـت دارد.

آن قـدر محبـت دارنـد کـه پـس از هـر دوره آموزشـی، هدیـه ای هر چنـد 

کوچـک تهیـه می کننـد و بـه مـن می دهنـد. گاهـی کمـی ادویه یـا حتی 

غذاهـای بومـی و محلـی افغانسـتانی مثـل «مَنتـو» می پزنـد و در ظرفـی 

بـرای مـن هـم می آورنـد. مـردم اینجـا مشـتاقانه بـرای دریافـت آمـوزش 

پیش قـدم می شـوند.

تفاوت‌آسیب‌های‌اجتماعی‌محلات

فعالیت هـای مشـاوره ای و مـددکاری 

زهرا خانم بیشتر در حوزه آموزش پیشگیری 

از آسـیب های اجتماعی است. آن طور که 

می گوید «آسیب های اجتماعی هر منطقه 

یـا حتـی هـر کوچـه بـا محـدوده و کوچـه 

هم جوارش فرق دارد.» او ادامه می دهد: در 

محدوده گلشهر هم آسیب های اجتماعی 

در محلات مختلف، متفاوت اسـت. بیشتر 

آسیب های اجتماعی این محدوده مربوط 

به اعتیاد، خشـونت خانگی و پرخاشگری 

اسـت. بااین حـال اینجـا شرایـط بهـتری 

نسـبت به بعضی محلات دارد؛ چند سـال 

پیـش بـرای اجـرای طرحـی بـه محلـه ای 

آن سـوی شـهر رفتـم و آنجا آن قـدر وضعیت آشـفته و نامناسـب بـود که عملا 

نمی شـد راهکاری به بانوان آسـیب دیده اش ارائـه کرد. آنجـا بانوانی بودند 

کـه برای داشـن سرپناه و خانـواده هر نـوع بدرفتاری و خشـونتی را تحمل 

می کردنـد و عملا هیچ راهی برای بهبود وضعیت روانشـان وجود نداشـت.

از‌مردم‌یادگرفتم!

زهرا خانـم بـا برخـورد صمیمانـه و نزدیک شـدن بـه مـردم در سـال های 

خدمتـش تـلاش کـرده اسـت کـه مشـکلات مـردم را بهـتر درک کنـد و 

آموزش هایـی کاربردی تـر بـه آن هـا ارائـه دهـد. می گویـد: بـه نظـر مـن،

بخـش عمـده ای از دانـش مشـاوره حاصـل تجربـه و عمـل اسـت؛ چـون 

بیشـتر چیزهایی که یاد گرفته ام، در ارتباط مسـتقیم با مردم بوده اسـت.

سـعی کـرده ام بـرای اینکه بهـتر بفهمم و یـاد بگیرم بـا مردم محله بیشـتر 

همراهـی کنـم. سر دیگ نـذری افـرادی که در کلاسـم شرکـت می کنند،

حـاضر می شـوم. در واقـع انتخـاب کـرده ام کـه بیشـتر در جایـگاه مربی 

باشـم تـا مشـاور. چـون اگـر مربـی خوبـی نباشـید، مشـاور خوبـی هـم 

نمی شوید.

آشتی‌پس‌از‌‌3۰سال!

زهـرا خاطـرات خوبـی از کلاس هـای آموزشـی اش در گلشـهر دارد.

لی پیشـنهاد شرکـت در  نـم میان سـا ز کلاس هـا بـه خا در یکـی ا

کلاس هـای نهضـت سـوادآموزی می دهـد و او حـالا باسـواد اسـت و 

در جایـی راهنمایی هایـش باعـث می شـود زوجـی پـس از سـال ها 

زندگـی بـا هـم گفت وگـو کننـد. می گویـد: در کلاس آموزشـی مسـجد 

ر بـا بی رغبتـی در کلاسـم  قمر بنی هاشـم )ع( خانمـی سن وسـال دا

حـاضر شـده بود. پـس از جلسـه با هـم گفت وگـو کردیـم. اعتقـادی به 

ایـن جلسـات نداشـت. از او خواسـتم چنـد نکتـه را در خانـه رعایـت 

کنـد. جلسـه بعد شـاد و سرحـال آمد. گفـت که هر چـه را بـه او گفته ام،

انجـام داده اسـت و نتیجـه آن شـده کـه پـس از سی سـال زندگـی 

مشـترک، یـک عـصر را در کنـار همـسرش بـه گفت وگـو نشسـته اند و 

حاج آقـا حتـی برایـش چـای ریختـه و مقـداری هـم پـول داده اسـت 

تـا بـرای خـودش هدیـه بخـرد. ایـن اتفـاق و لبخنـد رضایـت آن خانـم 

هیچ وقـت از ذهنـم نمـی رود.

فقر‌فرهنگی‌و‌آموزش

روزهای ناامیدی زهراخانم در امر مشـاوره و مددکاری هم کم نیسـت. او 

از روزی می گوید که برای مشـاوره کودک طلاق به دادگستری رفته است 

و یقیـن داشـته هـر اتفاقـی بیـن زوج در آسـتانه طـلاق بیفتـد، دودش به 

چشم بچه می رود. به عقیده او مهم ترین 

مشکلاتی که دلسردی می آورد، مشکلات 

فرهنگـی و آموزشـی اسـت. او می گوید:

مـا با مشـکل فرهنگـی درزمینـه مطالعه 

و آمـوزش روبـه رو هسـتیم. اینجـا برخی 

خانواده هـا چند میلیون تومـان خـرج 

دسـتگاه بستنی سـاز جهیزیـه دخـتر 

می کنند، اما دلشـان برای هزینه اندک 

یـک مشـاوره پیـش از ازدواج می لـرزد.

ازطرفی برخی که متأسـفانه تعدادشان 

زیـاد هـم هسـت، به واسـطه مطالعـه 

محدودی که دارند، جذب روان شناسی 

به اصطـلاح «زرد» می شـوند. ایـن شـیوه 

روان شناسی شاید در کوتاه مدت به فرد 

انگیـزه  بدهـد، در بلندمـدت، وضعیـت 

سـلامت روان او را تهدیـد می کند.

زهرا خانم به صراحت می گوید: تا فرهنگ مراجعه به مشـاور روان شناس 

بـرای رفـع مشـکلات و پیشـگیری در امـور مختلـف رواج نیابـد، وضعیت 

روان جامعه درسـت نخواهد شد.

به ه تجر را

5منطقه

روان شناس و مدیر مرکز «مثبت زندگی» از سال ها کار آموزشی و تربیتی در محدوده گلشهر می گوید

مربی بودم، نه مشاور

راضیـه‌محسـنی،‌عضـو‌شـورای‌اجتماعی‌و‌

فعـال‌فرهنگـی‌محلـه‌امیرالمؤمنین‌(ع)

حـدود چهارسـال اسـت کـه زهرا خانـم 

پوراحمـدی را می شناسـم. اولین آشـنایی 

مـا در حسـینیه حضرت رقیه )س( بـود. خانـم پوراحمدی برای 

آمـوزش دخـتران نوجـوان آمـده بـود. بعـد از آن چنـد برنامـه  

مختلـف مشـاوره ای در محلـه برگـزار کردیـم کـه او مشـاور و 

مجری آن بود. او انرژی خیلی خوبی دارد و به کارش، مشـتاق 

و مهربـان و دلسـوز اسـت. دیـده ام کـه هر کـس هرجا نیـاز به 

مشاوره داشته، دریغ نکرده و در حد توانش آن ها را راهنمایی 

 کـرده اسـت. بـودن او در محلـه ما نعمت اسـت.

زهـرا‌کاریـزی،‌رئیـس‌شـورای‌اجتماعـی‌

محلـه‌و‌فعـال‌فرهنگـی‌و‌آموزشـی‌محلـه‌
امیرالمؤمنیـن‌(ع)

حدود پنج سـال اسـت که خانم پوراحمدی 

را می شناسـم. از هـمان ابتـدا بـرای محلـه زحمت کشـیده و 

طرح ها و جلسـات آموزشـی مختلف برگزار کرده است. به جز 

ایـن مهربان، دلسـوز و شـاد اسـت و همیشـه حـس خوبی به 

مخاطبـش منتقـل می کنـد. همـه این هـا باعـث می شـود 

در طرح هـای مختلفـی کـه بـا حضـور او برگـزار می شـود،

شرکت کنندگان بسیاری داشته باشیم. مخاطبانش همیشه 

از برخورد و آموزش هایش راضی هسـتند. نتیجه حضور و کار 

او، کاهـش آسـیب های اجتماعی در محله ماسـت.

ریحانـه‌حضرت‌دوسـت،‌روان‌شـناس‌و‌

مـددکار‌مرکـز‌مثبـت‌زندگـی‌گلشـهر

خصوصیت بارز رفتـاری خانم پوراحمدی،

صداقت و به اصطلاح روراستی اوست. اینکه 

بیـن همـکاران صداقـت جـاری باشـد، محیـط کار را خیلی 

دوست داشـتنی می کنـد. او بـا شـهروندان و مراجعـان هـم 

خونگرم و متواضع است. این محدوده، مهاجران افغانستانی 

بسـیاری دارد. به دلیـل محدودیت هایـی کـه وجـود دارد، ما 

فقـط در موضـوع مشـاوره می توانیم کمک حالشـان باشـیم 

امـا خانـم پوراحمدی بـه این حـد اکتفـا نمی کند و همیشـه 

بـا خیـران در ارتبـاط اسـت تـا مشـکلات مهاجـران و دیگـر 

نیازمنـدان محله رفع شـود.

صداقت‌و‌روراستی‌در‌کارمشاور‌دلسوز‌محلهنعمتی‌برای‌محله

زهـرا‌پوراحمـدی،‌کارشناسی‌ارشـد‌روان‌شناسـی‌

بالینـی‌و‌مدیـر‌مرکـز‌«ترنـم»‌و‌«مثبـت‌زندگی»‌گلشـهر

سال۱38۴ پس از پایان دوره کارشناسی روان شناسی 

بالینی بلافاصله در قالب گروهی مردم نهاد، مشـاوره 

در حـوزه پیشـگیری از آسـیب های اجتماعی را شروع 

کـردم. شش سـال بعـد، مجـوز مرکـز سـلامت روان را 

گرفتم و کارم را در محدوده سیدی آغاز کردم. در نهایت 

چند سـال بعد به گلشـهر آمدم و سـال ۱3۹۹ مرکز ترنم 

زندگـی را در گلشـهر دایـر کـردم کـه حـالا مرکـز مثبت 

زندگی نام دارد.

سیدمحمد عطائی|‌در‌هر‌کوچه‌پس‌کوچه‌این‌شهر،‌مطب،‌آزمایشگاه‌
یـا‌داروخانـه‌ای‌دایـر‌اسـت.‌همـه‌مـردم‌به‌نوعی‌بـا‌پزشـک‌و‌درمان‌

در‌ارتبـاط‌هسـتند‌تـا‌از‌سلامتشـان‌مطمئن‌شـوند.‌امـا‌آن‌بخش‌که‌

دیـده‌نمی‌شـود،‌چـه؟‌مـا‌چقدر‌بـه‌‌سـلامت‌روانمـان‌توجـه‌داریم؟‌

چقـدر‌پیـش‌‌آمـده‌اسـت‌کـه‌احسـاس‌کنیـم‌ضرورت‌دارد‌به‌مشـاور‌

روان‌شـناس‌یـا‌مـددکاری‌مراجعـه‌کنیـم؟‌یکشـنبه‌روز‌جهانـی‌

روان‌شـناس‌و‌مشـاور‌بـود؛‌بـه‌همیـن‌بهانه‌بـه‌مرکز‌مشـاوره‌«مثبت‌

زندگـی»‌در‌ابتـدای‌خیابـان‌شهیدشـفیعی‌‌۴۲می‌رویـم‌تـا‌بـا‌زهـرا‌

پوراحمدی،‌روان‌شـناس‌و‌مشـاور‌فعـال‌گلشـهری،‌گفت‌وگو‌کنیم‌

تـا‌از‌۱۰سـال‌خدمـت‌در‌محلـه‌شـهید‌آوینی‌بگویـد.
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سـید محمد عطایی|با‌ظاهری‌سـاده،‌همراه‌کتاب‌و‌سررسـیدی‌زیر‌بغل‌از‌راه‌می‌رسـد. 
خلیـل‌ا...‌نیـازی‌بـا‌سـال‌ها‌کار‌داوطلبانه‌بـرای‌روسـتاهای‌این‌محدوده‌در‌سـال‌های‌

قبـل‌و‌فعالیـت‌در‌شـورای‌اجتماعـی‌محلـه‌فعلـی‌مهدی‌آبـاد‌به‌عنـوان‌رئیـس‌شـورا، 

بیـن‌اهالـی‌شـناخته‌شـده‌اسـت.‌او‌از‌‌36سـال‌پیـش‌کـه‌سـاکن‌ایـن‌محـدوده‌شـده‌

اسـت،‌هرجـا‌و‌هر‌طور‌که‌توانسـته،‌پیگیـر‌رفع‌مشـکلات‌محله‌و‌مردمش‌بوده‌اسـت. 

بـا‌پیگیری‌های‌امثال‌اوسـت‌کـه‌محله‌مهدی‌آبـاد‌امروز‌امکانـات‌خوبـی‌دارد.‌روایت‌

سـال‌های‌دوندگـی‌او،‌به‌نوعـی‌روایـت‌شـکل‌گیری‌محلـه‌مهدی‌آباد‌اسـت.

  
سـال ۱3۶۷ سـاکن ایـن محـدوده شـدم. آن دوران اینجـا روسـتای حجت آبـاد بـود. 

فعالیت هـای مـن از پسـت شروع شـد. خاطـرم هسـت کـه بـه اداره پسـت شـهرک 

شـهید رجایی مراجعـه کردم و درخواسـت خدمـات داشـتم. آنجا گفتند کـه به دنبال 

همـکار افتخـاری هسـتند. مـن هـم از اداره کـه می آمـدم، بعدازظهرهـا تا سـاعت ۱۷ 

نامه رسـانی می کـردم. کم کـم علاوه بر اینجـا، توزیع نامه هـای روسـتای همت آباد، 

کریم آبـاد و حتـی شـهرآباد را قبـول کـردم. ایـن وضعیت ادامه داشـت تا سـال ۱3۷۲ 

کـه دفـتر پسـت و تلفـن بـه روسـتا آمـد. سـال ۱3۷۵ فرمانـداری دعوت کـرد و بـه آنجا 

رفتـم. حکمـی دادنـد که مدیرعامل سـتاد عمران چند شـهرک باشـم؛ شـهرک های 

حجت آبـاد، همت آبـاد، عباس آبـاد، کریم آبـاد، قلعـه عرب هـا و... کـه در حـال حـاضر 

بخـش اعظمـی از محلـه مهدی آبـاد را تشـکیل می دهنـد. سـال ۱3۷۷ انتخابـات 

شـورای روسـتا انجام شد و تا سـال ۱38۵ مسئول شـورای روسـتای حجت آباد بودم. 

سـال ۱38۵ اینجا محله ای از منطقه۵ شـهرداری شـد و شـدیم جزو محدوده شهری. 

از سـال ۱38۹ هـم در شـورای اجتماعـی محلـه مسـئولیت دارم و تـلاش می کنـم که 

محله، مشـکلات کمتری داشـته باشـد.

اینجـا از ابتـدا با مشـکلات بسـیاری روبه رو بود؛ نه آسـفالتی داشـت و نه لوله کشـی 

گاز و مرکـز بهداشـت. اوایـل فقـط صد خانـوار بودیـم، امـا هـرروز خانواده هـای 

بیشـتری به این محـدوده مهاجرت کردند و برای همین مشـکلات اینجا هم بیشـتر 

و متفـاوت شـد. در نهایت سـال ۱3۷۷ معابر اصلی آسـفالت و گازکشـی سـال ۱383 

انجـام شـد و آبادانـی به اینجـا هم رسـید. در ایـن سـال ها، درمجموع حـدود ۲ هزار 

بـار بـه نمایندگـی از اهالـی محلـه بـه ادارات و اماکـن مختلـف درخواسـت داده  و با 

آن هـا مکاتبـه کرده ایـم تـا گره هـا یکی یکی باز شـده اسـت. خدا را شـکر مشـکلات 

عمرانـی و زیرسـاختی محلـه رو بـه بهبودی گذاشـته اسـت و هـرروز بهتر می شـود، 

امـا وضعیت اقتصـادی و معیشـتی سـاکنان تغییـر نمی کند.

  
خلیـل ا... نیـازی بازنشسـته جهـاد کشـاورزی اسـت امـا اگـر از هم محله ای هـا 

بپرسـید، او را فعـال امـور خیـر و اجتماعـی محله مهدی آبـاد می شناسـند که همه 

تلاشـش را می کنـد تـا محلـه زندگـی اش روز بـه روز بهتر شـود.

6منطقه5منطقه
در نشست اعضای شورای اجتماعی محلات منطقه6 با منتخب مردم 

مشهد در مجلس،  اصلی ترین مشکلات منطقه مطرح شد

زمین های رهاشده و اتباع غیرمجاز

نیکوعقیـده|‌مشـکل‌زمین‌هـای‌بایـر‌و‌رها‌شـده،‌مهم‌تریـن‌مشـکلی‌بود‌کـه‌در‌جلسـه‌نشسـت‌منتخب‌دوم‌
مردم‌مشـهد‌در‌مجلس‌دوازدهم‌شـورای‌اسلامی‌با‌نمایندگان‌شـوراهای‌اجتماعی‌محلات‌منطقه‌‌6مطرح‌

شـد.‌در‌این‌نشسـت‌که‌در‌سـاختمان‌شـهرداری‌منطقه‌6و‌با‌حضور‌شـهردار‌منطقه‌برگزار‌شـد،‌نمایندگان‌

یکی‌یکـی‌بـه‌بیان‌مشـکلات‌منطقـه‌پرداختنـد‌و‌درباره‌مسـائل‌مختلـف‌محلات‌مثـل‌زمین‌های‌رهاشـده، 

پایین‌بـودن‌سرانه‌ورزشـی‌و‌حضـور‌اتباع‌غیرمجـاز‌با‌میثـم‌ظهوریان‌گفت‌وگـو‌کردند.

مشکل زمین های خالی  
در ابتـدای ایـن جلسـه، مجتبـی صادقـی، رئیس شـورای اجتماعی محلـه کارمنـدان اول به بیـان مهم ترین 

مشـکل محلـه اش پرداخت و گفـت: کارمندان اول، از قدیمی ترین و پرجمعیت ترین محلات مشـهد اسـت. 

اینجـا برخـلاف محله هـای دیگـر، سرانـه فضـای سـبز قابل قبـول اسـت، امـا زمیـن ورزشـی بـرای جوانان و 

نوجوانان ندارد. فنس و زمین  بازی وقفی مرحوم جمعه زاده تنها فضای ورزشـی محله اسـت که سال هاسـت 

بی اسـتفاده رها شـده؛ زیرا وقفی اسـت و شـهرداری منطقـه اجازه دخـل و تـصرف در آن را ندارد.

محمـد سپه دوسـت، عضـو شـورای اجتماعـی ارونـد، نیـز بـا تأکید بـر نبـود فضـای ورزشـی در محلـه اروند، 

مشـکل زمین هـای خالـی رها شـده را مطـرح کـرد و گفـت: زمین های خالی و رها شـده آسـتان قـدس و دیگر 

نهادها مهم ترین مشـکل  شـهرک شـهیدباهنر و شـهیدرجایی اسـت. از یک سو شـهرداری اجازه تملک این 

زمین هـا را نـدارد و از طرفـی ایـن زمین هـا به مأمن مناسـبی بـرای معتـادان و متجاهـران بدل شـده  و امنیت 

را مختل کرده اسـت.

حضور افراد بدون شناسنامه  
در ادامه جلسه، علی گزمه، رئیس شورای اجتماعی شهرک شهید باهنر، از نبود امنیت در این محدوده گفت و 

تأکید کرد: تعداد مهاجران و افراد  بدون شناسنامه در شهرک شهید باهنر روزبه روز بیشتر می شود. متأسفانه 

بیشـتر این جمعیت شناسایی نشده اند و با فعالیت های غیرمجاز، امنیت منطقه را زیر سؤال می برند.

فاطمه کرمانی، عضو شـورای اجتماعی محلـه محمدآباد، دیگر نماینده  مردمی بود کـه درباره معضل حضور 

اتبـاع غیرمجـاز در محـلات منطقه ۶ به ویژه محلـه محمدآباد گفت: تعییـن تکلیف حضور اتبـاع غیرمجاز باید 

جـزو اولویت هـای نماینـدگان مجلس باشـد. حضـور این افـراد روی همه   امور محلات مشـهد تأثیر گذاشـته  

اسـت، از شـلوغی اتوبوس و نانوایـی گرفته تا افزایـش اجاره بهای خانه ها.

شرق مشهد باید مرکزیت داشته باشد  
پـس از بیـان مشـکلات توسـط نماینـدگان محـلات، میثـم ظهوریان، منتخـب دوم مـردم مشـهد در مجلس 

دوازدهـم شـورای اسـلامی، بـا اشـاره به محـلات حاشـیه ای منطقه ۶ مشـهد گفـت: ما ایـن نقطه از شـهر را با 

نام حاشـیه شـهر می شناسـیم و با عـدم توسـعه یافتگی مواجـه هسـتیم، درصورتی کـه مناطق اطـراف حرم 

مطهـر نباید نام حاشـیه شـهر را یدک بکشـند.

او بـا تأکیـد بر اینکه «شرق مشـهد بایـد در برنامه ها و طرح ها محوریت داشـته  باشـد» افـزود: همان طورکه در 

ایـن جلسـه نیـز گفته شـد، یکـی از مشـکلات مهـم شرق مشـهد، زمین های بایر رهاشـده اسـت کـه در تملک 

نهادهـای دولتـی و خصوصـی قـرار دارد. ایـن نهادهـا زمین هـا را به عنـوان دارایی خـود بدون هیـچ تغییری 

حفـظ می کننـد اما باید سـازوکاری باشـد کـه بتوان بـا آن هـا وارد مذاکـره و معامله شـد. آن هـا می توانند این 

زمین هـا را  بـه صـورت بلندمدت بـه مردم یـا نهادهـای خدماتی اجـاره بدهند.

ظهوریـان از طرح هـا و سیاسـت های آتـی نماینـدگان مجلس جدید دررابطه با مسـائل و مشـکلات حاشـیه 

شـهر مشـهد گفـت و تصریـح کـرد: چندسـالی اسـت که شـیب خدمت به حاشـیه شـهر مشـهد بیشـتر شـده 

اسـت، مثـلا قبـلا برای تقسـیم و تخصیـص بودجه بـه این مناطـق، نـگاه درآمدمحور بـود، اما حـالا نیازمحور 

شـده اسـت و سرانه بودجـه بر اسـاس کمبودهـا و نیـاز مناطق مختلف تقسـیم می شـود.

منتخـب دوم مـردم مشـهد در مجلـس دوازدهم شـورای اسـلامی، مشـکل حضـور اتبـاع فاقد هویـت را یکی 

از مشـکلات پیچیـده شـهر و کشـور برشـمرد و تأکیـد کـرد: برخـورد قهری و سـخت گیرانه کارسـاز نیسـت. ما 

بایـد امـکان قانونی شـدن حضور آن هـا را تسـهیل کنیم، شناسـنامه بدهیـم، مجـوز اقامت بدهیـم و امکان 

اشـتغال را برایشـان فراهـم کنیـم تـا کمترین آسـیب اجتماعی را داشـته باشـند.

 خلیل ا... نیازی، رئیس شورای اجتماعی محله مهدی آباد
 از روند آبادانی این محدوده می گوید

پیگیری ۲۰۰۰ درخواست محله

مهدی‌آبـاد‌امـروز‌بـا‌روسـتایی‌که‌سـال‌ها‌پیش‌بوده‌اسـت،‌خیلـی‌فـرق‌دارد‌اما‌هنـوز‌هم‌به‌

تغییـر‌نیـاز‌دارد‌و‌مشـکلات‌زیادی‌باید‌رفع‌شـود؛‌مشـکلاتی‌مثل‌زمین‌های‌بایـر‌متعدد‌در‌

محله‌و‌اطراف‌آن‌که‌با‌کوچک‌ترین‌نسـیمی‌باعث‌طوفانی‌از‌گردوخاک‌می‌شود‌یا‌انبارهای‌

متعـدد‌ضایعـات‌که‌در‌کنار‌هم‌جـواری‌با‌محل‌دپـو‌و‌بارگیری‌زباله،‌سـلامت‌محلـه‌را‌تهدید‌

می‌کنند.‌این‌محله‌هنوز‌فضای‌ورزشـی‌و‌فرهنگی‌ندارد‌و‌پروژه‌سـاخت‌فرهنگ‌سرای‌این‌

محلـه‌نیـز‌بلاتکلیـف‌مانده‌اسـت.‌سـوای‌ایـن،‌زیرگذر‌کم‌عـرض‌پـل‌عباس‌آباد‌هـم‌دوطرفه‌

اسـت‌و‌عابران‌باید‌کنـار‌خودروها‌از‌همین‌زیرگـذر‌عبور‌کنند.
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تفکیـک زبالـه و پسـماند موضوعـی اسـت کـه بایـد از کودکـی یـاد بگیریم و 

روز زمیـن پـاک، بهانـه ای بود تـا یک نمایش عروسـکی با همیـن موضوع در 

مدرسـه حضرت زهـرا)س( برگزار شـود.

عکس و متن  ازکمال پیمان، شهروند منطقه ۶

محله به روایت شما

شـهرداری تـا کـی بـرای فضـای سـبز به ویـژه بـرای بولوارهـا و حاشـیه های 

آن هـا از درخـت اقاقیـا اسـتفاده می کنـد کـه میزبـان آفت شـته اسـت؟ این 

آفـت ناقـل بیـش از پنجاه نـوع بیماری ویروسـی اسـت و بـرای دفـع آفت هم 

کلـی سـم اسـتفاده می شـود. ایـن رویـه غلط تـا کی بایـد ادامـه پیـدا کند؟ 

آیـا درخـت دیگـری نیسـت کـه بتوان کاشـت؟

شهروند منطقه ۶ ، عکس و متن از محمد بنی اسدی

بوسـتان فروغـی در وحـدت۶ علاوه بـر لـوازم ورزشـی اکـثرا خـراب و 

سرویـس بهداشـتی نامناسـبی کـه معمولا بسـته اسـت، یک مشـکل 

دیگـر هـم دارد کـه پسـتی و بلنـدی کف پوش هـای محیـط بـازی 

کودکان اسـت. این کف پوش نامناسـب باعث شـده اسـت که بچه ها 

و والدینشـان زمیـن بخورنـد و آسـیب ببیننـد.

عکس و متن  از  وحید چاکرالحسینی، شهروند منطقه ۵

دو سـارق مأمورنمـا توسـط نیروهای گشـت حـوزه مقاومت بسـیج۹ کمیـل در محله مهرآباد دسـتگیر 

شـدند. ایـن دو مأمـور قلابـی بـا خودرویی فاقـد پلاک مشـغول گشـت زنی در محدوده پـارک نصرت 

بودنـد و بـا معرفی خـود به عنـوان پلیس، از مـردم اخاذی و سرقـت می کردنـد. مردم در موارد مشـابه 

حتـما کارت شناسـایی و حکم مأموریـت پلیس را مشـاهده کنند.

عکس و متن  از خبرگزاری بسیج گلشهر

درپـی گزارش هـای مکـرر شـهروندان باغ گل افشـان گلشـهر، یک باب منـزل که در آن اقـدام به تولیـد و توزیع 

مـواد مخـدر می شـد، با تـلاش سربـازان گمنـام امام زمان)عج( و دایـره سـتاد مبارزه با مـواد مخدر پلمب شـد.

عکس و متن  از  خبرگزاری بسیج گلشهر

زباله گذاری در ساعاتی غیر از ساعت  زباله گیری و حضور بی شمار 

زباله گردهـا در محله، باعث شـده اسـت کوچـه شـهیدابراهیمی۲

در شهیدآوینی3 به این روز بیفتد.

عکس و متن  از مجتبی شفیعی، شهروند منطقه ۵

محلات منطقه ما:
مهدی آبــاد،  رضائیــه، سجادیـــه، حســین آباد، مهــــرآباد،   :5
امیـرالمؤمنیـن(ع)، نیـــزه،  شهیدآوینی، ثامن،کوی سلمان و  جلالیه

6:  چهنو،مصلــی، کارمنــد    ان اول،کارمند    ان د    وم،  شــهید  آقا 
مصطفی خمینی،  شــیرین، امیرآباد    ،شــهید معقول، کشــاورز،  
پورســینا، اروند ،    انصار ، شــهید     باهنر، شهید بســکابادی، شهید 
شیرودی،شهید رستمی، کوی ۲۲بهمن،کنه بیست وشهید رجائی
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