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ملیحـه ابراهیمـی| هـر بـار فصـل ثبت نـام مـدارس شـروع می شـود، یـاد حرف‌هـای مرحـوم تـوران میرهـادی زاده، نویسـنده و فعـال حـوزه  کـودک می افتـم که در یـک جایـی 

گفتـه بـود، بهتریـن مدرسـه بـرای کلاس اولی هـا ، نزدیک تریـن مدرسـه دولتـی به خانـه اسـت. به عنـوان نمونـه مدرسـه سـر کوچـه. تنهـا لازم اسـت قبـل از ثبت نـام دربـاره 
کادر مدرسـه تحقیـق کنیـد. ایـن نویسـنده بـر ایـن بـاور بـود که مـدارس دولتـی نمونـه ای از جامعـه هسـتند و بچه هـا در آن فضـا یـاد می گیرنـد چطـور در جامعـه کوچکـی 
مثـل مدرسـه زندگـی کننـد. میرهـادی زاده که بیـش از 60سـال در گسـتره آموزش و پـرورش و فرهنـگ و ادبیات کـودکان کوشـید در یکـی از صحبت هایـش به این نکته اشـاره 
کـرده بـود که همـه نه ولـی بسـیاری از مـدارس غیرانتفاعـی هماننـد گلخانـه ای می ماننـد که بچه هـا در آنجـا پـرورش می یابنـد . در حالـی که بایـد اجـازه دهیـم بچه هایمـان 

گـر دغدغـه انتخـاب و مراحـل ثبت نـام فرزندتـان را در مقاطـع مختلـف تحصیلـی داریـد چنـد خطـی همراهمـان باشـید. ع پـرورش یابنـد.    ا در فضـای بـازی چـون مـزار

 زنگ انتخاب!
 با آگاهی کامل فرزندانمان را در مدارس ثبت نام کنیم 

   بایـد بپذیریـد که هیـچ محـل آموزشـی وجـود نـدارد که به صفـر تا صـد خواسـته ها 
و شـیوه های تربیتـی شـما جـواب مثبـت بدهـد.

    قبـل از قطعـی کـردن ثبت نـام محیـط مدرسـه را ببینیـد. از انـدازه و نـور کلاس هـا 
تا محیطـی که بچه هـا در آن زنـگ تفریـح را می گذراننـد و...

    یـک روز تحصیلـی بیرون از در مدرسـه بایسـتید و نحوه خـروج دانش آموزان را آنالیز 
ج می شـوند. خروج بانشـاط با خروجی که انـگار از قفس  کنیـد که بـا چه حـال و هوایی خار

آزاد شـده اند بسیار متفاوت است.
    ارتبـاط معلمـان با دانش آمـوزان را زمانی که سـر کلاس هسـتند بسـنجید. یکنواخت 
بودن محیط کلاس مثل سـکوت مطلق یا سـروصدای بیش از حد یا حضور دائمی برخی 

دانش آمـوزان در راهرو و پشـت دفتر مدیریت را مـد نظر قرار دهید.
کید بر آموزش و دفتر و کتاب های      به دنبال مدرسه ای باشید که کادر مدرسه به جز تأ
درسـی، دسـتی بـر هنـر هـم داشـته باشـند مثـل درسـت کـردن کاردسـتی، تماشـای فیلـم، 

خوانـدن کتاب و از همـه مهم تـر معتقد به کارهای گروهی باشـند.
    بـه روز بـودن تجهیـزات مـدارس مثـل کتابخانـه، آزمایشـگاه و... که جنبه نمایشـی 

نداشـته باشـد خیلـی مهـم اسـت.
    تابلـو نفـرات برتـر درسـی خیلـی به تنهایـی حائـز اهمیـت نیسـت. خیلـی به ایـن نکتـه 
پافشـاری نکنید که مدرسـه ای که نفرات اول تا سـوم در هر درسـی را معرفی می کند خیلی 

به امر آموزش اشراف دارد. گاهی لازم است در کنار آموزش به پرورش و دیگر استعدادهای 
دانش آموزان مثل خصوصیات برتر اخلاقی، هنری و ورزشـی هم بها داده شـود.

    در مدرسه هم باید همچون خانه موارد تنبیه و تشویق را شاهد باشیم. مدرسه ای 
موفق اسـت که چتر حمایتش باز است و در همان حال دانش آموز را هم مسـئولیت پذیر 

تربیت می کند.
    از والدیـن سـال قبلی‌ها بپرسـید که انجمن اولیـا تا چـه انـدازه در طـول سـال فعـال 

بوده است.
    یکـی از راه هـای انتخـاب مدرسـه خـوب ایـن اسـت که از مدیـر مدرسـه نظرخواهـی 
گـی  گـر بـر اسـاس ویژ کنیـد که آیـا دیگـر مـدارس اطـراف را پیشـنهاد می دهـد یا خیـر. ا
و توانمندی هـای فرزنـد شـما مدرسـه ای را معرفـی کـرد، بدانید آدم قابل اعتمادی اسـت 
گر مدرسه دیگری را قبول نداشـت یا بی اهمیت  و مدرسـه اش را دودستی بچسـبید، اما ا

دانسـت، شـما هـم به مدرسـه اش اهمیـت ندهیـد.
    خیلـی به اسـم و رسـم توجـه نکنیـد. شـاید در گذشـته خوب بوده اسـت و امـروز دچار 

نقایصـی شـده اسـت. بهتـر اسـت با معیارهـا و اصـول تربیتـی خود پیـش بروید.
    ایـن بـاور هـم اشـتباه اسـت که هـر چه بیشـتر هزینـه کنیـد، به فرزندتـان بیشـتر توجـه 
می شـود. گاهی هزینه های گزاف برخی مدارس غیردولتی جنبه نمایشی دارد و خروجی 

مطلوبـی به لحـاظ علمـی و تربیتی ندارد.

و ذهـن شـما را هـم درگیـر کـرده اسـت. گاهـی نکته سـنجی  حتمـا ایـن فکـر که کـدام مدرسـه بهتـر اسـت یا سـنگین و سـبک کـردن شـرایط مـدارس بین گزینه هـای پیـش ر
یـم راه هـای سـنجش  با وسـواس های فکری ادغـام می شـوند و شـرایط را به گونـه ای رقـم می زننـد که تصمیم گیـری را بـرای شـما سـخت می کننـد. در ایـن مطلـب سـعی دار

یـک مدرسـه خـوب را پیـش پـای شـما بگذاریـم.

شـاید کمی دشـوار باشد تا بین گزینه های پیش رو یک مدرسـه را نهایی کنید و ثبت نام 
فرزندانتان را آنجا قطعی کنید. زیرا جدا از محیط خانه، عملکرد مدارس نقش مهمی در 
ود به جامعـه دارد. بـد  بیـت و آماده سـازی دانش آمـوزان بـرای ور یادگیـری، تعلیـم و تر
زندانتـان بیشـتر بدانیـد. اینکـه سـاعت های  نیسـت از تأثیـر مدرسـه ها بـر آینـده فر

حضـور دانش آمـوز در محیـط آموزشـی چه تأثیـری بـر آینـده آن هـا خواهد گذاشـت.

مدرسه پایه گذار عدالت اجتماعی است. پس محیطی را انتخاب کنید که به دانش آموزان 
نگاه های ویژه مثل جایگاه و منزلت اجتماعی و مالی نداشته باشند.

به دنبـال مدرسـه ای باشـید که جـدا از خوانـدن و نوشـتن به دنبـال پـرورش خلاقیـت 
و تفکـر دانش آمـوز باشـند.

مدرسـه ای را انتخـاب کنیـد که به دنبـال هویت سـازی سـالم بـرای دانش آموزان خود 
باشـد زیـرا دانش آمـوز در چنیـن فضایی به شـناخت خود می رسـد.

مـدارس موفـق رشـد اجتماعـی، ذهنـی، فیزیکـی، عاطفـی، شـناختی و اقتصـادی 
دانش آمـوزان را در کنـار آمـوزش می بیننـد، به سـراغ ایـن دسـته مـدارس برویـم.

       کارشناسـان حـوزه تربیتـی بـر ایـن باورنـد که مهم ترین ارزش هـای اجتماعـی از طریق 
مدرسـه به افـراد انتفـال داده می شـود. مدرسـه ای موفق اسـت که ایـن فضا را ایجـاد کند.

به خاطـر داشـته باشـید یـک مدرسـه خـوب سـعی دارد با یـادآوری قوانیـن و مقـررات، 
شـهروندان با انضبـاط تحویـل جامعـه بدهـد هماننـد مدارسـی که به وجـود همیـار پلیـس 

در زمـان ورود و خـروج دانش آمـوزان اهمیـت می دهنـد.

وز را در مدرسـه و در کنـار  یـادی از ر بچه هـا سـاعت های ز
جـه به کیفیـت  . تو ننـد ا ر د می گذ ی خـو ها ل  سـا و  هـم سن 
فضاهـای آموزشـی کمـک می کنـد تا خروجـی خوبـی را از فرزند 
یـزی کادر  دانش آموزمـان دریافـت کنیـم. ایـن مهـم با برنامه ر

اصلـی مدرسـه اتفـاق می افتـد.

   رفتـار و خصوصیـات اخلاقـی کادر مدرسـه و اینکـه حامـی، 
گاه باشـند را مـد نظـر قـرار دهیـد. راهنمـا و آ

   بـا توجـه به ابزارهایـی چـون تلفـن همـراه، اینترنـت و سـواد 
رسـانه ای، اعضـای یـک مدرسـه اعـم از مدیـر، معـاون و معلمـان 

بایـد بـه روز باشـند و تغییـرات اجتماعـی را بپذیرنـد.
   افـراد کلیـدی در یـک مدرسـه بایـد کارکنـان قابـل اطمینـان 
بـرای بخش هایـی چون مشـاوره، خدمتـکار و آن دسـته معلمان 

فوق برنامـه مثـل پرورشـی و... اسـتخدام کننـد.
یادگیـری هـر  امـن باعـث تمرکـز و     ایجـاد فضـای سـالم و 
چه بیشـتر دانش آموزان می شود. با این حساب برخورد با افراد 

قلـدر و زورگـو بایـد در دسـتور کار قـرار بگیـرد.
   داشـتن خط مشـی و هـدف بایـد از ابتـدای سـال تحصیلـی 
مـورد توجـه مـدارس قـرار بگیـرد تا پایـان سـال، خروجـی مطلوبی 

را حاصـل کند.
   داشـتن برنامه ریـزی درسـی با اسـتانداردها دانش آمـوزان 

را به عالی تریـن رتبه ارتقـا می دهـد.
   توجـه به بهداشـت محیـط عالوه بـر ایجـاد نظـم از اسـترس 

دانش آمـوزان می کاهـد.
   مدرسـه ای موفـق اسـت که در کنـار نظـارت بـر فعالیـت 
دانش آمـوزان عملکـرد معلمـان و کادر اجرایـی مدرسـه را نیـز زیـر 

نظـر داشـته باشـد.
   همیشـه در مـدارس دانش آموزانـی هسـتند که مشـکلات 
روحـی، روانـی، اجتماعـی و حتـی تغذیـه ای را تجربه می کننـد. 
مدرسـه بایـد توجـه ویژه ای به ایـن مسـائل داشـته باشـد. البتـه 
ارتبـاط مسـتمر با اولیـا در طـول سـال باعـث تقویـت مهارت های 

ارتباطـی و حـل مسـائل و مشـکلات می شـود.
   تنبیه و تشـویق باید در کنار هم باشـد. گاهی تشویق درست 

و اصولی باعث ایجاد رقابت بین دانش آموزان می شـود.
   عملکـرد شـفاف و روشـن در طـول سـال تحصیلـی باعـث 
ارتبـاط قـوی بیـن دانش آمـوز و اولیـا با مدرسـه می شـود. گاهـی 
صـدور بیانیه هـای متعـدد، اسـتفاده از اصطلاحـات آموزشـی 
پیچیـده، قوانیـن سفت و سـخت و وعده هـای توخالـی باعـث 

غیرحرفـه ای بـودن مدرسـه می شـود.

رابطه مدرسـه با تربیت

راه‌هـای سـنجش را قدم به قدم پیـش ببرید

به کیفیـت فضای آموزشـی توجـه کنید
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 چگونه ایده‌های تصویری‌مان را  چگونه ایده‌های تصویری‌مان را 

بهتر نشان دهیم؟بهتر نشان دهیم؟

ملیحه نظری، مربی تصویربرداری مرکز فنی و حرفه‌ای

یبـا، هدفمنـد و درک شـدنی بـرای  سـاخت فیلـم یا ثبـت عکـس با قاب هایـی ز
بیننـده، هـدف هر فردی اسـت که به شـاخه هنـری عکاسـی و فیلم برداری علاقه 
دارد. بـرای ایـن کار بایـد به ترکیب بنـدی توجـه داشـت. شـیوه چیدمـان اشـیا 
یا عناصـر، انـدازه آن ها، رنگ و شـکل، نورپردازی، توازن دیداری، حرکت عوامل، 
بیـن و پرسـپکتیو در داخـل قـاب تصویـر همـه به معنـی ترکیب بنـدی  حرکـت دور

اسـت که در نهایـت تصویـری زیبـا به مـا هدیـه می دهـد.

           ساده ترین روش برای داشتن کادربندی بهتر، استفاده از کادر طلایی یا یک سوم 
اسـت. در ایـن روش از کادربنـدی یک سـوم اسـتفاده می شـود . هـر ضلع قاب به سـه 

قسـمت مسـاوی تقسیم و سـپس این قسـمت ها با خط به هم وصل می شوند.

     نقـاط حاصـل را نقـاط طلایی و خطـوط را خطوط طلایـی می نامند .
     بیشـترین مرکز توجه در بین نقاط، نقطه یک سـوم بالای سـمت چپ و بیشـترین 
خـط، خـط یک سـوم چـپ اسـت. با توجـه به ایـن کادر بهتـر اسـت سـوژه خـود را روی 

این نقـاط و خطوط قـرار دهید .

     همان طـور که در ایـن تصویـر می بینیـد نقطـه یک سـوم بـالای چـپ 41 درصـد، 
یک سـوم پایین چـپ 25 درصـد، یک سـوم بالای راسـت 20 درصـد و یک سـوم پایین 

راسـت 14 درصـد توجـه را به خـود جلـب می کننـد.

     بسـیاری از فیلم سـازان از ایـن ترکیب بنـدی برای ایجاد تصویری خلاق اسـتفاده 
می کننـد . هنـگام تصویربـرداری از منظره هـا سـعی کنیـد خـط افـق را روی خطـوط 
وح  افقـی بـالا یا پاییـن قـرار دهیـد. قـرار دادن افـق در مرکـز قـاب، تصویـری بـی ر

و خسـته کننده می سـازد.

گر سـوژه های کوچک را روی نقاط طلایی       همان طـور که در تصویـر بالا می بینید ا
قرار دهیـد، تصویری پویاتر و جذاب تر ثبـت می کنید.

     در ایـن تصویـر، سـوژه روی خـط یک سـوم چـپ و چشـم ها روی نقطـه یـک سـوم 
بـالای چـپ تنظیـم شـده اسـت. همان طـور که می دانیـد در هـر فـردی چشـم ها 
بیشـترین جاذبـه را دارنـد و احساسـات و روحیـات او را نشـان می دهنـد. به همیـن 
دلیـل وقتـی چشـم های سـوژه روی نقطه طلایی قـرار می گیرد، قـاب گیراتـر و با جلب 

توجـه بیننـده به چشـم ها دقیق تریـن پیـام منتقـل می شـود.
     بـرای قـرار دادن موضـوع اصلـی در یـک عکـس سـعی کنیـد از قانـون یـک سـوم 
یـا کادر طلایـی اسـتفاده کنیـد تا قابـی جـذاب و پویـا داشـته باشـید و ایـده و هدفتان 

را به مخاطـب منتقـل کنیـد.
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