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سـمیرا شـاهیان| بایـد نوجوانـی را طلایی تریـن دوره زندگـی نامیـد، چـون یـک نوجـوان از طرفـی از لحـاظ فکـری و توانمنـدی به سـطح مطلوبـی رسـیده و از طرفـی دیگـر وقـت آزاد فراوانـی 

بـرای انجـام کاری در سـطح حرفـه ای دارد. یکـی از دلایـل بیـکاری، اسـتفاده نکـردن از دوره طلایـی نوجوانی برای کسـب مهارت اسـت و به نظر می رسـد وجـود برنامـه مهارت آموزی منسـجم 
و مسـتمر بـرای دانش آمـوزان از آغاز مقطـع تحصیلـی متوسـطه تا مرحلـه دریافـت دیپلـم می توانـد گام بلنـد و مؤثـری بـرای متخصـص شـدن یـک نوجـوان در یـک مهـارت باشـد که در اینجـا 

منظور از متخصص شـدن، به طور دقیق توانایی کسـب درآمد از آن مهارت اسـت. مهارتی که می تواند در هر زمینه ای 
از جملـه فنـی و مهندسـی، هنـری، رایانـه ای و نرم افـزاری باشـد که در نظـام آمـوزش فنی و حرفـه ای کشـور 

گر  به بخش هـای خدمـات، صنعـت، کشـاورزی، صنایع دسـتی و ... تقسـیم می شـود. به بیانـی دیگر ا
یک نوجوان، درس و کسب مهارت را به موازات هم پیش ببرد و برای خستگی در کردن سراغ 

تفریـح بـرود می توانـد در سـال های ابتدایی ورود به جوانـی شـخص مفیدی برای خود 
گـر بتـوان با ایجـاد شـرایط مثبـت، تعـدادی از نوجوانـان  و جامعه باشـد. بنابرایـن ا

را به سـمت مهارت آمـوزی سـوق داد، آوردن بقیـه آن هـا به ایـن وادی، کار آسـانی 
لانشـان به این حوزه وارد  خواهـد بـود چون بیشـتر نوجوانان به واسـطه هم سا
می شـوند . در مطلـب پیـش رو با کمک دکتر سـید محمدرضا ناظمـی، متخصص 
روان شناسـی و مدرس دانشـگاه درباره یادگیری مهارت های فنی که به کودکان 

توصیـه می شـود تا پیـش از شانزده سـالگی یـاد بگیرنـد صحبـت می کنیـم.

 
نکته 
روز

تمیزکردن صنایع دستی در خانهتمیزکردن صنایع دستی در خانه

شادفر

 صنایع دستی ارزش مادی و معنوی بالایی دارند و یکی از بهترین و اصیل ترین 
ییـن داخلـی خانـه محسـوب می شـوند. البتـه برخـی هـم  انتخاب هـا بـرای تز
به دلیـل علاقه ای که به سـبک سـنتی دارند گاهی به عنـوان ظرف های پذیرایی 
از ایـن صنایـع اسـتفاده می کننـد. نگهـداری و نظافت گلیـم، انـواع ظرف هـای 
فیروزه کوبـی و مسـی و ... ماننـد همـه وسـایل دیگـر شـرایطی دارنـد  که ضـروری 

اسـت بـرای حفـظ طـول عمـر، آن هـا را به کاربسـت.

   شستن ظرف های مسی   
گـر یـک ظـرف مسـی خاتـم کاری شـده در اختیـار داریـد، اصـول نگهـداری آن ترکیبی  ا
از نگهـداری صنایـع دسـتی خاتـم کاری و صنایـع دسـتی مسـی اسـت. بـرای ایـن کار 

به نکته هـای زیـر دقـت کنیـد.
    ظـرف را در معـرض رطوبـت بـالا، حـرارت زیـاد یا تابـش مسـتقیم نـور خورشـید قـرار 
ندهید. این عوامل به ویژه برای قسـمت های خاتم کاری شـده بسـیار مضر هستند.
    تـا جـای ممکـن از شسـتن ظرف هـای مسـی خاتـم کاری شـده خـودداری و بـرای 

تمیـز کـردن قسـمت های مسـی از پارچه هـای نـرم اسـتفاده کنیـد.
    بـرای تمیز کردن بدنه مسـی این ظرف هـا می توانید یک تکه پیاز به ظرف بکشـید 

و سپس با دستمالی مناسب و نرم آن را خشک کنید.
کی هـای خشـک ماننـد      بهتـر اسـت در ظرف هـای مسـی خاتـم کاری شـده خورا

انـواع آجیـل و خشـکبار بریزیـد تا تمیـز کـردن آن هـا هـم راحت تـر باشـد.

  نگهـداری از ظرف های فیروزه کوبی  
صنایع دستی فیروزه کوبی دارای بدنه ای مسی با پوشش سنگ های فیروزه و روکشی 
از جنـس پلی اسـتر هسـتند. سـنگ های فیـروزه بـه روش کوبـش یا چسـباندن روی 
بدنـه اصلـی قـرار می گیرنـد. بنابرایـن، یکی از نـکات مهـم در نگهداری صنایع دسـتی 

فیروزه کوبـی، حفاظت این محصولات در برابر ضربه یا تکانه های شـدید اسـت.
    پوشـش پلی اسـتر روی ظرف هـای فیروزه کوبـی، پوشـش حساسـی اسـت که بایـد 
از مـواد روغنـی و شـیمیایی، تابـش نـور مسـتقیم آفتـاب و مـواد آرایشـی ماننـد عطـر 

دور بمانـد.
    صنایـع دسـتی فیروزه کوبـی را در مکانـی مناسـب بـه دور از گرمـا یا نـور مسـتقیم 

خورشـید قـرار دهیـد.
ک کننده های ملایم غیرشیمیایی استفاده کنید.     برای تمیز کردن این وسایل از پا
    بهتر است برای تمیز کردن این وسایل از یک دستمال نخی مرطوب استفاده شود.
    تـا جـای ممکـن از شسـتن صنایـع دسـتی فیروزه کوبـی خـودداری کنید. در صورت 

انجـام این کار، از آب سـرد اسـتفاده و فـوری آن ها را خشـک کنید.

  نگهداری از صنایع دسـتی چرمی  
صنایـع دسـتی چرمـی هـم مراقبت هـای خـاص خـود را می طلبنـد و بـرای نگهداری 

از آن هـا بایـد به نکاتـی توجـه کنید.
    چـرم را نبایـد در معـرض رطوبـت قرار دهیـد، زیرا شـکل و قواره اش به هـم می ریزد 

و شـوره می زنـد و عمرش کوتاه می شـود.
    بهتر اسـت برای نگهداری صنایع دسـتی چرمی، آن ها را در پارچه هایی از جنس 

الیـاف طبیعی بپیچید.
    صنایـع دسـتی چـرم را در معـرض گـرد و غبـار قـرار ندهیـد. در چنیـن شـرایطی 

کس هـای محافـظ می توانـد کمک کننـده باشـد. اسـتفاده از وا
    صنایـع دسـتی چرمـی را درمعـرض فشـار قـرار ندهیـد، زیـرا ایـن کار سـبب تغییـر 

شـکل و پاییـن آمـدن کیفیـت ایـن محصـولات می شـود.

 نگهداری از گلیم 
گلیـم در میـان انـواع صنایـع دسـتی طـرف داران زیـادی دارد. با توجـه به اینکه ماده 

اولیـه گلیم، پشـم اسـت شـیوه نگهـداری آن در خانه اهمیـت فراوانی دارد.
    هرگز گلیم را در معرض نور مستقیم خورشید قرار ندهید، به ویژه اینکه در بافتن آن 

از خامه یا پشم رنگرزی شده به وسیله مواد رنگزای شیمیایی استفاده شده باشد.
    اسـتفاده از شـوینده های قوی هم به گلیم آسـیب می زند، زیرا  ممکن اسـت ثبات 

رنگ هـای گلیـم را تحت تأثیر قرار دهد.
گـر از گلیمتـان اسـتفاده نمی کنیـد آن را لولـه کنیـد      مراقـب بیدزدگـی پشـم باشـید. ا
و درونـش چنـد عـدد نفتالیـن بگذاریـد. بعـد از ایـن کار، گلیـم بایـد به مکانـی خشـک 

و خنـک ماننـد انبـاری منتقـل شـود.
    هرگـز گلیـم را در معـرض رطوبت، اجسـام نوک تیز یا اشـیای داغ قـرار ندهید.

مراقب بروز یبوست باشیدمراقب بروز یبوست باشید

امیرمقدم

 یبوسـت مـزاج را ام الامـراض می نامنـد، چـون افزون بـر ایجـاد درد و ناراحتـى مولـد 
ک بسـیاری اسـت ماننـد سـرطان، ضعـف شـدید اعصـاب،  بیماری هـاى خطرنـا
جنـون، غـش و رعشـه، فلـج، سـکته و خون ریزی هـاى موضعـى، بواسـیر، روماتیسـم 
و دردهـاى مختلـف مفاصـل، زکام و سـرماخوردگى، سـردرد و سـرگیجه، کم نـورى 

چشـم و سـوء هاضمه و صدهـا ناراحتـى دیگـر.
در کتاب طب الرضا)ع( برای یبوسـت علت های زیادی برشـمرده شـده است. در بین 
آن هـا مرتـب نبـودن کار معـده یا همـان قضـای حاجـت از اهمیـت نسـبی بیشـتری 
برخـوردار اسـت. ازایـن رو توصیه هـای زیـادی دربـاره آن شده اسـت. توصیه هایـی 

که در ادامـه به بخشـی از آن هـا اشـاره می کنیـم.
   بـراى قضـاى حاجـت به جـاى خلـوت برویـد و به قـدرى معطـل شـوید که نیازتـان 

بـر طرف شـود.
   رفتـن مرتـب به بیت الخ الو تخلیـه روده در شـبانه روز اهمیت زیادی دارد.

   قضای حاجت عملی ارادی است، ازاین رو در آن موقع نباید محسوسات خارجى 
اراده مـا را به خود جلب کند. برای همین باید جـاى خلوتى را انتخاب کرد که در آنجا 

سـر و صدایی یا چیزهایى که چشـم و توجه را به خود جلب می کنند، نباشد.
   زیاد ازحـد در بیت الخلا )توالـت( درنـگ نکنیـد، چـون مکـث زیـادی سـبب بـروز 
ناراحتـی و بیماری هـای مهمـی ماننـد داء الفیـل )واریـس(، ضعـف اعصـاب و دمـاغ، 
وسـواس، خیـالات واهـى، سـرگیجه، ضعـف دیـد، صداهایـى که در گـوش م ىپیچـد 

و بالاخـره جنـون م ىشـود.
*نکتـه: بهتریـن زمـان بـراى تخلیـه معده شـب و هنگام خوابیدن اسـت، زیـرا خوابى 
که پـس از عمـل تخلیـه انجـام می شـود، گواراتـر اسـت. همچنیـن ایـن عمـل اعصـاب 
را آرام می کنـد، اضطـراب را از قلـب می کاهـد و میـزان بـروز سـرماخوردگى و بدخوابـى 

را کمتـر می کنـد.

طب‌الرضا 
)ع(

چرا آموزش مهارت‌های شغلی از سن کم ضرورت دارد؟

کودک کار یا کودک با مهارت؟

چگونه مهارت‌های شغلی را به کودکان آموزش دهیم؟

نتیجه، پربار بودن تابستان‌های کار

همـه مـا در خانواده هایمـان فردی را سـراغ داریـم که از هر کاری سررشـته ای دارد. 
ج از شـهر و به بـاغ و باغچه ای می رویـم که روشـنایی ندارد،  بـرای نمونـه وقتـی خار
لات خانـه و هـر وسـیله برقـی را خـودش تعمیـر  خـودش سیم کشـی می کنـد، شـیرآ
می کنـد و حتـی از پـس آشـپزی و مهمـان داری هـم برمی آیـد. همـه ایـن مهارت هـا 
از سـال های نوجوانـی ایـن افـراد حاصـل شـده اسـت، سـال هایی که هر تابسـتان و 

گردی کرده اند. سـه مـاه تعطیلـی را در یـک مغـازه شـا
بـرای شـروع مهارت آمـوزی در نوجوانـان می توانیـد به آن هـا پیشـنهاد دهیـد 
. با خوانـدن  رنـد  رگ دا نامـه افـرادی را بخواننـد که کسـب وکارهای بـز زندگی 
سرگذشـت ایـن افـراد متوجـه می شـوند کسـانی که امـروز تـوان مالـی زیـادی دارنـد 
در ابتـدا فعالیتشـان را از پشـت میـز شـروع نکرده انـد. بسـیاری  از آن‌هـا از کارهـای 
گردی، حتـی کاری که در ابتـدا به آن علاقـه ای نداشـته اند آغاز کرده اند.  سـاده، شـا
گردی کـردن یا کسـب مهارت هـای شـغلی از سـن کـم به کـودکان می آمـوزد همـه  شـا
خ صنعـت  قـرار نیسـت پشـت میزنشـین باشـند و از طرفـی جامعـه و پویـا بـودن چـر
به افـرادی با مهارت هـای عملـی هـم نیـاز دارد. افـزون بـر اینکـه یکـی از روش هـای 
رسیدن به یک شغل خوب برای کسانی است که علاقه ای به درس خواندن ندارند.

شاید یکی از دلایل مخالفت پدرومادرهای امروزی با کارِ تابستانی یا مهارت آموزی 
شـغلی کودکان و نوجوانان در تابسـتان، مفهوم کودک کار باشـد. بهتر است بدانیم 
کـودکان کار معمـولا مشـغول شـغل های کاذبـی هسـتند که افـزون بـر اینکـه هیـچ 
عایـدی بـرای ایـن روزهایشـان نـدارد، بـرای آینده شـان هـم مفیـد نیسـت. کودکان 
گانـه اسـت. کـودکان کار کسـانی  ع جدا کار و مهارت آمـوزی کـودکان دو موضـو
هسـتند که از سـوی خانواده شـان یا گروهـی سـازمان یافته بـرای کسـب درآمـد 

مـورد سوء اسـتفاده قـرار می گیرنـد.

یکی از موضوعات مهم که پدرومادرها در رابطه با کارکردن نوجوان باید به آن توجه داشته باشند 
هدف گـذاری اسـت، یعنی وقتی تصمیم گرفتند نوجوان بهتر اسـت مهارت شـغلی بیامـوزد، ببینند 
هـدف آن هـا از کاری که قـرار اسـت نوجـوان بـه آن مشـغول شـود چیسـت و در گام بعد  نوجـوان برای 
رسـیدن بـه آن هـدف، برنامه ریـزی را یـاد بگیـرد. در ایـن بیـن موضوعـات دیگـری هـم ماننـد توجـه 

داشـتن به توانایـی و علاقه نوجوان، سـاعت و محیـط کاری هم اهمیت دارد.

علاقه و توانایی نوجوانان
گاهی هم ممکن است با ورود نوجوان به دنیای کار و به وجود آمدن محدودیت هایی 
بـرای او، فرصـت یادگیری هنـر و تجربه ورزش کردن یا کارهای دل خواه دیگر از او سـلب 
شـود. مشـاوران تربیتی و کارشناسـان بر این باورند که پدرومادرهـا باید در زمان فراهم 
کـردن تجربه هـای شـغلی به علاقـه و توانایـی فرزندانشـان توجـه کننـد. به عبـارت دیگـر 
هـر نوجوانی توانایی و اسـتعدادی دارد، فردی ممکن اسـت به هنر و دیگری به ورزش 
علاقـه داشـته باشـد یا نوجوانـی در کارهـای فنـی و مکانیکـی اسـتعداد داشـته باشـد 
و دیگـری در علم آمـوزی و تدریـس. از طـرف دیگـر به وجـود آوردن تجربه هـای شـغلی 
بـرای نوجوانـان بایـد مطابـق جنسـیت و توانشـان باشـد. به طوری کـه کار یا مهـارت 
ک هسـتند و فرد  پیشـنهادی بیـش از تـوان او نباشـد به ویـژه در شـغل هایی که خطرنـا

با بـرق و گاز یـا وسـایلی مانند اره سـروکار دارد.

توجه
گاهـی ممکـن اسـت بـا ورود نوجـوان به دنیـای کار و فراهـم شـدن محدودیت هایـی 
بـرای او، فرصـت یادگیری هنر و تجربه ورزش یا کارهای دل خواه دیگر از او سـلب شـود.

مهارت و تولید، نه درآمدزایی
افـراد در سـنین چهـارده تا بیست ویک سـال قـدرت ابتـکار و خلاقیـت بالایـی دارنـد 
و اشـتغال بـرای آن هـا لذت بخـش اسـت، از ایـن رو بهتـر اسـت هـدف از مهارت آمـوزی 
را بـرای آن هـا در کسـب مهـارت، طراحـی و تولیـد بیـان کنیـم، نه فقـط پـر کـردن اوقـات 

فراغـت یا هدف هـای سـطحی ماننـد پـول درآوردن.

ساعات کار
دربـاره سـاعت های کاری هـم نبایـد فشـاری بـر کـودک یا نوجـوان بیاوریـم. والدیـن 
بایـد با حمایت هـای خـود مراقـب باشـند که بنـا به توانایـی و علاقـه فرزندشـان، تعـداد 
سـاعاتی را بـرای گـذران او در محـل کار تعییـن کننـد که به تغذیـه، اسـتراحت و دیگـر 

تفریح هـای او آسـیبی نرسـد.

امنیت محیط شغلی
نگرانـی پدرومادرهـا از تأثیـر کار بـر اُفـت تحصیلـی دانش آمـوزان یا بی رغبـت شـدن 
آن هـا نسـبت به درس و مدرسـه و تأثیـر منفی محیـط کار بر اخلاق نوجوان هـم طبیعی 
و بجاسـت. به همیـن دلیـل از موضوعـات مهمـی که والدیـن بایـد با دقـت آن را بررسـی 
کننـد، محـلِ کار اسـت. توجـه کنیـد که نوجـوان قـرار اسـت بـا کار در تابسـتان مهارتـی یاد 
بگیـرد، نه اینکـه به خاطـر به دسـت آوردن دسـتمزدی ناچیـز، متحمـل آسـیب روحـی 

و جسـمی شود.

کارآمد به ویژه در مدارس  و خانواده‌ها سبب شده است مهارت های  آموزش‌های نا
ارزشـمند گذشـته ماننـد باغبانـی، خیاطـی، رانندگـی و... ناچیـز به حسـاب آینـد 
و خانواده هـا فقـط شـغل های مهندسـی و پزشـکی را مفیـد بدانند. یـاد نگرفتن کار 
در کودکـی یعنی بازتولید چرخه افراد بدون مهارت و خلاقیت ذهنی که نمی توانند 
به عنـوان کارآفریـن وارد بـازار کار شـوند. زیـرا در ایـن حالـت کـودکان فقـط درس 
گـر کـودکان بعضـی  می خواننـد و مـدرک می گیرنـد تا کارمنـد شـوند. درصورتـی که ا

مهارت هـا را آمـوزش ببیننـد فایده هـای بسـیاری برایشـان دارد.
گر در دانشـگاه قبول نشدند، در آینده کار و مهارتی برای انجام دادن دارند. ا
در صورتی که در شـغل دولتی مشغول شدند، کار دوم با درآمد دومی هم دارند.

در صورتـی که به هـر دلیلـی کار کارمنـدی را تـرک کردنـد، مهارتـی بـرای کسـب 
درآمد و گـذران زندگی دارند.

همیشـه بابت شـغل و درآمـد امنیت روانی دارند.

آمادگی برای فرصت های شـغلی واقعی
وقتـی نوجـوان در سـه ماه تعطیلی خـود با یـک تجربه شـغلی 
روبـه رو می شـود، با توانمندی هـا و کم وکاسـتی های خـودش 

هـم آشـنا و بـرای کسـب تجربه شـغلی واقعـی در آینـده آمـاده 
می شـود. نوجـوان در چنیـن فرصت هایـی مهـارت 

گفت وگـو با صاحـب کار و مراجعانش را می آموزد.

بالا رفتن اعتمادبه نفس
آینـده شـغلی کـودکان فقـط یـک موضـوع اقتصـادی نیسـت. 
شـغل خـوب داشـتن به افـراد شـادی، امیـد به زندگـی بیشـتر، 
خودباوری، ارتباطات اجتماعی قوی و اعتمادبه نفس می دهد.

از بین رفتن ترس برای یافتن شـغل
وقتـی نوجـوان تصمیـم می گیـرد بـرای پـر کـردن اوقـات فراغـت خـود، 
مهارت شغلی عملی را بیاموزد ناخواسته با آنچه کارفرما از او می خواهد 
و مراحـل یـک مصاحبه شـغلی هـم آشـنا می شـود. مهم تـر از همـه 

این هـا، تـرس از مصاحبه و جسـت وجوی کار در او از بین می رود.

کسب تجربه
یکی دیگر از فایده های مهارت آموزی کودکان در زمان های فراغت، 
کسـب تجربه اسـت. تجربه کسـب درآمـد و درک کـردن ارزش پـول. 
آشـنا شـدن نوجوانـان با پـول، عاملـی بـرای افزایـش انگیـزه، پشـتکار 

و تقویـت مسـئولیت پذیری آن هاسـت.

پاسخ دادن به نیاز نوجوان
پذیرفتن مسـئولیت و کسـب یک تجربه شـغلی برای نوجوان، حضور 
در اجتماع و تقویت برقراری ارتباط با دیگران را برای او به دنبال دارد.
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 مهارت آموزی در سن کم، زمینه اشتغال در بزرگ سالی را فراهم می کند 

 دکتر  ناظمی 
روان شناس 

کودک و نوجوان:
نوجوانان نباید 

تا پیش از 
هجده‌سالگی 

برای پول 
درآوردن 

تحت‌فشار  قرار 
بگیرند، ولی 
اگر   خودشان 

تمایل به‌کار کردن 
داشتند، پدرومادر 

می‌توانند با 
در نظر گرفتن 
شرایطی آن‌ها 
را به این تجربه 

برسانند


