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عفو و تخفیف مجازات؛ عیدی رهبر معظم انقلاب به زندانیان

معاون قضایی قوه قضاییه جزئیات عفو رهبر معظم انقلاب به مناسبت اعیاد 
کــرد رهبر معظم انقلاب اسلامی با درخواست رئیس  قربان و غدیر را تشریح 
قوه قضاییه برای عفو، تخفیف و تبدیل مجازات 2هزارو654نفر از محکومان 
ح داد.  موافقت کردند. معاون قضائی قوه قضاییه جزئیات عفو معظم له را شر
، حجت الاسلام والمسلمین صادق رحیمی گفت : در این  به گزارش خبرگزاری مهر
مرحله، نام 2هزارو654نفر که شرایط استحقاق عفو و تخفیف مجازات را داشتند 
و پرونده آن ها در کمیسیون عفو و بخشودگی بررسی شده بود، با تأیید رئیس 
قوه قضاییه به محضر رهبر معظم انقلاب اعلام شد و درنهایت ایشان با عفو 
این افراد موافقت کردند. وی یادآوری کرد : از مجموع ۲هزارو۶۵۴نفر مشمول 
کم  ۵۴۷نــفــر از محکومان محا عفو و تخفیف مجازات در ایــن مرحله، ۲هــزارو
عمومی و انقلاب، ۵۵نفر از محکومان سازمان قضایی نیروهای مسلح و ۵۲نفر 
از محکومان سازمان تعزیرات حکومتی هستند. علاوه بر این از ۲هزارو۵۴۷نفر 
کم عمومی و انقلاب که مشمول عفو و تخفیف مجازات شده اند،  محکومان محا
1038نفر مشمول عفو منتهی به آزادی و مختومه شدن پرونده و افراد باقی مانده 
مشمول تخفیف مجازات هستند. حجت الاسلام والمسلمین رحیمی گفت: ۲۹نفر 
از افرادی که در این دوره مشمول عفو شده اند، مجازات قطعی آن ها اعدام بود 

که با تخفیف، به حبس تغییر کرده است.  

نظارت بر تشریفات مدارس غیردولتی

کز غیردولتی وزارت آمــوزش وپــرورش با اشاره به  رئیس سازمان مــدارس و مرا
ــدارس غیردولتی گفت: بخشی از دریافت ها و هزینه های  گرفتن شهریه در م
، سرویس مدرسه،  جانبی در این مجموعه ها که شامل هزینه های پذیرایی ناهار
پوشش دانش آموزی و... است، تابع تصمیم های انجمن اولیاومربیان مدارس 
است که به هیچ عنوان با شهریه قانونی مدارس ارتباط ندارد. احمد محمودزاده 
در گفت وگو با ایسنا، به نظارت مستمر و ارزیابی مکرر از مدارس غیردولتی اشاره کرد 
، ارزیابی به صورت تیمی و میدانی  کز در کشور و گفت: با توجه به تعداد مدارس و مرا
کز و استان ها انجام می شود . وی در توضیح بیشتر افزود: در گذشته جرایم  در مرا
ج در پرونده، تذکر و تعطیلی مدارس بود که عامل بازدارنده محسوب  شامل در
می شد و با بازنگری قانون مدارس غیردولتی، از رویکردی دیگر مانند جرایم 
گر مدرسه ای در تعیین  نقدی و کسر از حساب مدرسه استفاده کردیم؛ یعنی ا
شهریه تخلف کند، هزینه از حساب مدرسه کسر می شود و دراختیار دانش آموز 
گر تخلفات گسترده تر باشد، جرایم دریافتی از مدارس متخلف  قرار می گیرد و ا

به مدارس مناطق محروم تخصیص می یابد.

 
روی خط 

جامعه

 برای نجات سالمندان از خودمان شروع کنیم

فرمانی کیا| سلامت تنها محدود به درمان نیست. این تعریفی است که امروزه 

کشورهای توسعه یافته از سلامت ارائه می دهند، درحالی که سلامت، شاخصه 
اصلی توسعه محسوب می شود و زمانی به دست می آید که اجزای درونی و بیرونی 
یک اجتماع از آن برخوردار باشند. یادمان باشد که موضوع سلامت فقط جسم 
کید شده است که سلامت روحی و روانی درکنار سالم  را شامل نمی شود و بارها تأ

 بودن جسم به توسعه منجر خواهد شد.  �
بهداشت و درمان، همواره یکی از مؤلفه های مهم حیاتی در امر توسعه و ترقی 
یک کشور محسوب می شود. این امر تا آنجا پیش می رود که شعار »انسان سالم؛ 

« جزو اصول اساسی آن تلقی می شود.  �  محور توسعه پایدار
حالا این اصل را بگذارید کنار این موضوع که ارتقای کیفی خدمات درمانی، بهبود 
وضعیت زندگی و معیشتی و مهم تر از همه سلامت روح و روان کسانی که سال های 
ج زندگی را بر دوش کشیده اند،  سال سکاندار امور زندگی بوده اند و بار تأمین مخار

 چقدر واجب است و باید جدی گرفته شود.  �
کــه مــرز شصت سالگی را پشت سر می گذارند  چــرا بخشی از گـــروه جمعیتی مــا 
گر کار مناسبی برای انجام دادن  و به عبارتی به مرحله بازنشستگی می رسند، ا
گر برچسب منزوی بودن بر  نداشته باشند، عاشق تنهایی می شوند و حتی ا

 آن ها بخورد، گوشه گیری را اختیار می کنند و کم معاشرت می شوند؟  �
کارشناسان زیادی درباره شیوع آسیب هایی همچون فرار از ارتباطات جمعی، 
گروهی و حتی خویشاوندی و عزلت گزینی درمیان تعداد زیادی از سالمندان 
گر به لحاظ جسمی آسیب نبینند، گرفتار  هشدار داده انــد که این افراد حتی ا
نتیجه ناخوشایندی چون افسردگی می شوند که درمان و مقابله با آن، پرهزینه 

 و سنگین است.  �
توجه داشته باشیم که یک سالمند در طول یک سال چندمرتبه بیمار می شود 
و چه تعداد از تخت های بیمارستان ها را به خود اختصاص می دهد؟ هیچ فکر 
گر برنامه مناسبی برای تأمین سلامتی این قشر نداشته باشیم و یک  کرده ایم ا
سالمند با مشکلی در سلامتی اش مواجه شود، ممکن است تمام دارایی که عمری 
برای به دست آوردن آن زحمت کشیده است، در راه به دست آوردن سلامتی 

 از دست بدهد؟  �
شاید به همین دلیل نیاز است که این گروه بیشتر از دیگران در اولویت برنامه ریزی 
مدیران قرار بگیرند و اول از همه با متعادل سازی فشارهای اقتصادی، از عوارضی 

 که فرد در معرض آن قرار می گیرد، پیشگیری کنیم.  �
علاوه بر آن سالمندان در برابر نوسانات اقتصادی که این روزها چالش فراروی 
همه افراد است، چه به لحاظ روحی و چه جسمی ، آسیب پذیرتر از سایر افرد 
جامعه اند. مسئله مهم تر به خود ما برمی گردد؛ خودمان یعنی جدا از افــراد 
خانواده که نزدیک ترین افراد به سالمندان را تشکیل می دهند؛ محیط زندگی 
و محیط اجتماعی و هــم ســالان او که مثل فــرد سالمند از چالش های زندگی 
بی نصیب نیستند و با فرازونشیب های مشابه روبه رویند، اما قدرت تمرکز بر 

 روی جریان های مثبت را دارند و درباره آن بین خود گفت وگو می کنند.  �
یک سالمند هم مثل دیگران نیاز به محیط شاد و گفت وگو دارد؛ گرچه احساس 
می شود برای حل چالش های دوران سالمندی، دولت و دستگاه های مختلف 
باید اعتبار ویژه ای درنظر بگیرند، اما باید برای نجات آن ها از خودمان شروع کنیم.

 
دیدگاه

 245مدرسه شبانه‌روزی برای عشایر

مدیرکل دفتر توسعه عدالت آموزشی و آموزش عشایر وزارت آموزش‌وپرورش 
با اشاره به این موضوع که بیش از 245مدرسه شبانه‌روزی برای عشایر در کشور 
وجود دارد، گفت: بیش از ۳۵درصد دانش‌آموزان متوسطه اول و دوم در این 
مجموعه‌ها مشغول تحصیل هستند.علی تیرگیر در گفت‌وگو با ایسنا، اظهار کرد: 
کنده بودن عشایر و صعب‌العبور بودن مناطق کوچ،‌ برنامه‌های  باتوجه‌به پرا
اوقات فراغت آن‌گونه که باید برایشان محقق نمی‌شود. اما تلاش شده است 
کانون پــرورش فکری کودکان  با استفاده از ظرفیت‌های فراهم‌شده با کمک 
ــدارس شــبــانــه‌روزی را دارنـــد،  و معاونت پــرورشــی، دانــش‌آمــوزانــی که شرایط م
از فرصت‌های تربیتی‌آموزشی، بهره‌مند شوند. وی با بیان اینکه بیش از ۳۵درصد 
دانش‌آموزان متوسطه اول و دوم در مدارس شبانه‌روزی مشغول به تحصیل 
هستند، گفت: تعداد مدارس غیرشبانه‌روزی عشایر در رشته‌های فنی‌حرفه‌ای، 

کار و دانش یا مدارس فنی، کم است.

 
عدد
 خبر

   در تقویـم کشـورهای مختلـف، روزهـای گوناگونـی بـه نـام پـدر نام‌گـذاری شـده اسـت و فلسـفه مخصوصـی بـرای آن وجـود دارد. بـرای مـا ایرانی‌هـا ایـن مناسـبت، هم‌زمـان بـا 
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جـــواد صولتی اولین 
ــه ای اســـت  ــ ــت ــســ ــشــ ــ ــازن ــ ب
ــا او گـــفـــت و گـــو مــی کــنــم.  کـــه بـ
ــن مــشــهــد  کـ ــا مــــتــــولــــد1337، سـ
ــد ســابــق اداره پــســت اســت  ــن ــارم و ک
کــه پــس از بــازنــشــســتــگــی، چند سالی 
اســــت مــســئــولــیــت نــمــایــنــدگــی یکی 
از شرکت های بیمه را برعهده دارد. 
درباره دلایل بازگشت به کارش که سؤال 
می کنم، می گوید: همسر من پنج سال 
است از دنیا رفته است و سه فرزند دارم. 
پسر اولــم متأهل اســت، یک دخترم 
نامزد دارد و دیگری هم در شرف ازدواج 
است و برایش خواستگار می آید. سال 
گذشته بازنشسته شــدم امــا چگونه 
می توان با مستمری 11میلیون تومانی 
ج زندگی یک  جهیزیه تهیه کرد؟ مخار
طــــرف،  هــزیــنــه خــریــد لــوازم خــانــگــی 
. هزینه ها  بــرای دختران طــرف دیگر
بازنشستگی ســرشــان نمی شود.  که 
تصمیم گرفتم خودم مشغول کار شوم. 

خدا را شکر پسرم هم درک و شعور 
خوبی دارد و به کمکم آمده است تا این 
دو دختر بتوانند با آبرومندی به خانه 
شوهر بروند. شوخی نیست آقا! پای 
آبروی آدم درمیان است. او در ادامه 
تعریف هایش می گوید: ایــن مشکل 
خــاص مــا نــیــســت. مــا در اداره، یک 
کانون بازنشستگان داریم که همکاران 
گر دوست  سابق در آن جمع هستند. ا
داشــتــیــد، بیایید بــرویــم تا نشانتان 
ــاری از امـــثـــال بــنــده  ــســی ــه ب بــدهــم ک
 . ر هستند فتا ت گر همین مشکلا به 
گر تا پیش از بازنشستگی،  به طورکلی ا
کردند  فرزندانتان تحصیل و ازدواج 
گر میسر نشد، تنها راه چاره،  که هیچ، ا
بازگشت به کار است. شهریه دانشگاه 
و هــزیــنــه جــهــیــزیــه فـــرزنـــدان، بــاعــث 
می شود ناچار شوید کاری دست وپا 
کنید تــا درآمــد آن، در کنار مستمری 
 بــازنــشــســتــگــی، گــره هــای زنــدگــی تــان 

را باز کند.

پای آبروی آدم درمیان است

ــن نــظــر  ــ ــ ــــصــــری، از ایـ ــوژه ب ــ ــ س
ــه دوران کــاری  ــ ــ ــت ک مــتــفــاوت اسـ
خـــود را در یـــکـــی از حـــوزه هـــای خــاص 
و متفاوت سپری کرده است. منصور رفیعی 
ــش اســت و مــتــولــد1340. پیش  بازنشسته ارت
از آنکه به استخدام نیروهای مسلح دربیاید، 
حــدود سه سال در جبهه های دفــاع مقدس 
نیز حضور داشته، از ناحیه پای چپ مجروح 
شده و به اسارت درآمده است، با این حال تأمین 
مسکن همچون سایر اقشار جامعه برای این 
خانواده ایثارگر هم مشکل ایجاد کرده است 
ــت کــه ســرپــرســت آزاده  ــال اس و حـــدود ســه س
و جانباز خانواده، برای تأمین اجاره خانه مشغول 

 حسابداری در شرکت های خصوصی است.   
حاج منصور می گوید: وقتی زندگی مشترک 
را شروع کردم، خانه مان خیلی کوچک و در یکی 
از مــحــات پایین شهر مشهد بـــود. مشکلی 
هم با این موضوع نداشتیم؛ چون منطقی 

ــال ساختن  ــوان درحــ بـــود کــه یــک زوج جـ
زندگی شان هستند اما بالاخره جنگ شد و ما 
رفتیم جبهه. وقتی آدم پا به سن می گذارد، 
زندگی متأهلی به قوام می رسد و فرزندان بالغ 
می شوند، بالاخره باید حداقل هایی در زندگی 
وجود داشته باشد. هرچه باشد، عروس و داماد 
به خانه آدم رفت وآمد می کنند و حالا نمی گویم 
باید خانه اشرافی لوکس داشته باشیم، اما 
که پیش نیازهایی باید بــرای  منطقی اســت 

 زندگی فراهم باشد. این ها همه خرج دارد.  
او هم مثل خیلی های دیگر در ایــن شرایط 
اعتقاد دارد که مسکن، خودرو و حداقل درآمد، 
جزو پیش نیازهایی است که یک برای زندگی 
آبرومندانه در دوره کهنسالی سرپرست خانوار 
باید به آن ها دسترسی داشته باشد و هرکدام 
از این سه مؤلفه که نباشد، سرپرست خانواده 
مجبور است قید بازنشستگی را بزند و دوباره 

مشغول به کار شود.

قید بازنشستگی را زدم

»بیماری و هزینه های 
ــرای همه اقشار  ــان، ب درمـ
ــزرگ  ــ ــک چـــالـــش ب ــ جـــامـــعـــه ی
ــدر هم  ــرقـ ــال هـ ــ ــن ح ــا ایـ ــت، بـ ــ اسـ
که تأمین هزینه درمان یکی از اعضای 
ــرای ســرپــرســت آن سخت  خـــانـــواده بـ
ــرای  ــوع ب ــوض ــواری ایـــن م ــ ــد، دشـ ــاش ب
سرپرستان بازنشسته خانوار دوچندان 
می شود«. این جملات، محور سخنان 
حبیب ا... جعفری، راننده بازنشسته 
ــاب  ــق ــن ان ــک ــس ــادم ــی ــن جــرثــقــیــل در ب
اســامــی، اســت. او مــتــولــد1337 اســت 
گـــرچـــه از دوران بــازنــشــســتــگــی اش  و ا
ــذرد، از زمــانــی  ــی گ ــه م بیش از یـــک ده
کــه هــیــولای ســرطــان بــر تــن همسرش 
چنگ انداخت، او در تنگنای سختی 
از نظر معیشت قرار گرفته و ناچار است 
ــان او،  بـــرای تــأمــیــن هــزیــنــه هــای درمــ
کسی اینترنتی کار کند. در این باره  در تا
بیشتر بــا حــاج حــبــیــب گــپ مــی زنــیــم. 
خــوش صــحــبــت اســـت و حـــرف هـــای 

زیــــــادی دارد؛ از روایــــــــت حــضــور 
جان فشانه در جریان زلزله بم و خاطرات 
شیرین خدمتش در کردستان تا روزهای 
دیگر زندگی. وقتی به موضوع بیماری 
ــد، نــفــس عمیقی  ــی رسـ هــمــســرش مـ
می کشد و می گوید: با مسافران خیلی 
دمخور هستم و حــرف می زنم. آن ها 
هم وقتی موهای سفیدم را می بینند 
و ایــنــکــه هـــنـــوز مــشــغــول دنــده کــشــی 
و مسافرکشی هستم، دلسوزی می کنند 
و دلیل بازگشتم به کار را سؤال می کنند. 
راستش را بخواهید، برای خودم هیچ 
اهمیتی ندارد. کار جوهره مرد است. 
همسر من الان سرطان دارد و دکترها 
کــرد.  ــوان او را درمـــان  می گویند مــی ت
زنــم اســت دیــگــر و نــمــی تــوانــم دربــرابــر 
ــفــاوت بــاشــم. حــالا هــرچــه هم  او بــی ت
سنم زیــاد شــده باشد و تــوان نداشته 
باشم. من در قبال خانواده ام مسئولم 
 و تــا آخــر عمر هــم پــای ایــن مسئولیت 

می مانم.

، پای مسئولیت خانواده هستم تا آخر عمر

ــت بـــه بـــازار کــار  ــش ــازگ مـــوضـــوع ب
بــه عــنــوان یــک مسئله چالشی گفت‌وگو

ــا  ــان، م ــ ــگ ــ ــت ــ ــس ــ ــش ــ ــازن ــ بـــــــــرای ب
را به محمدامین بابایی، مدیرکل 
تــعــاون، کــار و رفـــاه اجتماعی خــراســان رضــوی، 

 می رساند.  �
کید می کند که از زمان  او پیش از سخنان خود تأ
کــرده است  دولــت نــهــم، هیئت دولت مــصــوب 
کسورات بیمه از اضافه کار و سایر پرداختی های 
 ، کارمندان دولــت کسر نشود و به عبارت دیگر
فهرست بیمه بــرای ســازمــان تأمین اجتماعی 
تطابقی بــا انــدازه دریافتی کــارگــران و کارمندان 
نداشته بــاشــد. همین امــر نیز شــرایــط را بــرای 
بازنشستگان به نحوی رقم زده است که فرد با پایه 
ــه  ــافـ حـــقـــوق مــثــا 10مــیــلــیــون تـــومـــانـــی، از اضـ
پرداختی هایی بهره مند می شود که حقوق او را 
15میلیون تومان می رساند امــا ایــن اضافه  به 
پــرداخــت در فــهــرســت بیمه لــحــاظ نمی شود 
بــراســاس  بنابراین مستمری بازنشستگی او  و 

 همان پایه حقوق محاسبه خواهد شد.  �
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
می افزاید: در ایــن حــوزه آمارهای بسیار 
جالبی وجــود دارد؛ مثلا اینکه در بخش 
خصوصی، برگشت نیروی انسانی به کار 
بسیار کمتر از بــخــش هــای دولــتــی است 

یا اینکه حتی کارگران بازنشسته، کمتر از کارمندان 
بازنشسته به بازار کار بازمی گردند؛ البته به شرط 
کــرده باشد.  اینکه کارفرما صاف و صــادق عمل 
ــا، هــمــان شــفــافــیــت،  ــارهــ ــــن آمــ دلــیــل هــمــه ای
گاهی بخشی و مسائل فرهنگی است. این ها باید  آ
یک بار بــرای همیشه روشــن شــود که چرا نگاه 
فرهنگی کارفرمایان در بیشتر مواقع این است 
ــان  ــ کــه هــرچــه بــه بــیــمــه بــدهــنــد، بــیــمــه در زمـ

بازنشستگی به آن اندازه خدمات نخواهد 
ــزان بــی اعــتــمــادی  داد؟ ریــشــه ایـــن مــی
غیرعقلانی کجاست؟ این ها سرمایه آینده 

 کارگر می شود و بسیار مهم است.  �
بابایی بــه ایــن نکته هــم اشـــاره می کند 
، سازمان تأمین اجتماعی  که درحال حاضر
به صورت لحظه ای رقمی از بیمه را که از دریافتی 
نقدی فــرد کسر می شود، با پیامک بــه او اعلام 
می کند و این اقدامات، زمینه ساز شفافیتی است 
کــه از بــروز بسیاری از ابهامات ذهنی جلوگیری 

 خواهد کرد.  �
او بیان می کند: به نظر من اصل این موضوع ریشه 
در مسائل فرهنگی دارد. باید روی این موارد کار 
کرد. قطعا هیچ فردی دوست ندارد ببیند آن پدر 

عــزیــز و بـــزرگـــواری را کــه بــا ســن بــالا پشت فرمان 
کسی اینترنتی می نشیند یا برای کسب درآمد  تا
ــه مــی دهــد. مــردم باید بدانند  به اشتغال ادام
گاهی  که بسیاری از چنین پدیده هایی به دلیل ناآ
یا بی توجهی فرد به بیمه، حاصل شده است؛ 
به طوری که فرد درآمد خوبی در دوران اشتغال 
کنون به دلیل تعریف نادرست  داشته است و ا
گهان با نیم یا یک سوم درآمــد  زمینه بیمه، نا

 اشتغال باید روزگار بگذراند.  �
به گفته مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان، 
صنعت بیمه یکی از صنایع روزآمد جهان شناخته 
می شود اما در ایران، همه بیمه را به شخص ثالث 
گر  می شناسند. جامعه باید به بیمه اعتماد کند. ا
درصد پوشش بیمه را براساس سقف درآمد تعریف 
گر پرداخت حق بیمه را یک اقدام منفی  کنید، ا
در صورت حساب زندگی خود ندانید و به چشم 
سرمایه گذاری به این موضوع نگاه کنید، قطعا 
آینده شما پس از بازنشستگی فقط متمرکز بر 

هم نشینی با خانواده خواهد بود.

کار گشت به  گاهی به حقوق، از دلایل باز ناآ

 پایان سال کاری خیلی از پدرها
آغاز دوره جدیدی از زندگی آن‌هاست

الــبــتــه تــجــربــه بــازگــشــت بــه کــار 
در مردان با سن بیشتر از 65، دلایل 
دیگری فراتر از مشکلات معیشتی دارد. 
کارمند  1341 و  مجتبی‌محمدی، مــتــولــد
سابق شرکت توزیع نیروی برق استان، مصداق 
همین موضوع است. او پنجاه وچهارساله بوده 
که بازنشسته شده است و پس از فرستادن دو 
فرزند خود به خانه بخت، به طور رسمی دوران 
بازنشستگی اش را آغاز کرده است. فعالیت وی 
کسی های اینترنتی با وجود تملک  در یکی از تا
یک منزل مسکونی، یک خودرو نسبتا خوب 
و البته شرایط مالی مناسب، باعث شد درباره 

 دلایل بازگشت وی به کار با او گفت وگو کنیم.  �
می گوید: یکی از چالش های دوران بازنشستگی 
ــت کــه مــانــدن در خــانــه  ــن اس بـــرای مــــردان، ای
ــرای ما  برایشان غیرممکن مــی شــود، حتی ب
که سی سال کارمند بوده ایم، خانه نشینی کار 
سختی است، چه برسد به آن هایی که مشاغل 
فنی، میدانی و به اصطلاح یــدی داشته اند. 
بنده کارمند شرکت بــرق بــودم و از همکارانم 
در بخش دیسپاچینگ و پشتیبانی سراغ دارم 
که فقط چند روز بعد از بازنشستگی برای خود 
دوبـــاره شغلی دســت وپــا کــرده انــد. نمی شود 
ــه مــانــد. درســـت اســـت که مستمری  ــان در خ

ماهانه پرداخت می شود اما آدم که نمی تواند 
در خانه بماند و یکسره تلویزیون ببیند. او این 
کار را بیشتر به خاطر تفنن و سرگرمی اش انجام 
می دهد و تعریف می کند: از خیلی از مسافران 
کرایه نمی گیرم و ادامه می دهد: به نظرم واقعا 
ضروری است که سازوکار تعریف شده و معقولی 
برای کنشگری اجتماعی مفید بازنشستگان 
ــت آزاد فـــراوان  ــه وق ــا ک تــعــریــف شـــود؛ مــثــا م
داریــم، دوست داریم کار اجتماعی و جهادی 
انــجــام‌دهــیــم تــا لــذتــش را بــبــریــم و حــتــمــا لازم 
کار خیلی سنگین و پرتنش باشد؛  نیست آن 
مثلا آن آقایی که کار در فضای سبز را دوست دارد، 
بتواند کمک حال خــادمــان مدیریت شهری 
باشد و آن کسی که سال ها در بایگانی ادارات 
کار کرده است، راهنمای کتابخانه شود. پول 
هم لازم نیست، فقط مــی تــوان هرچندوقت 
ــود  ــادب ــه رســم تــقــدیــر و ی ، هــدیــه ای ب یــک بــار
به آن فرد داد. من مطمئن هستم که جامعه 
بازنشستگان از این سازوکار استقبال خواهد 
کــرد. نباید از ظرفیت ایــن قشر بــزرگ جامعه 
ــا ســال هــا  ــ ــود. هــرچــه بـــاشـــد، آن ه ــ غــفــلــت ش
خدمت کرده اند. شاید بتوان شرایطی را ایجاد 
 کرد که این خدمات هدفمند شود و استمرار 

پیدا کند.

لذت استفاده از تجربه بازنشستگان

 بازنشستگی 
 دوران فراغت 

یا مرارت؟


