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همراهان گرامی می‌توانید پرسش‌های خود باموضوع پزشکی، 
 روان شناســی  و  شخصیت‌شناســی   را بــه روش هــای زیــر بــا مــا
در میــان بگذاریــد و در کوتــاه تریــن زمــان ممکــن پاســخ آن هــا را 

در همیــن صفحــه مشــاهده کنیــد.

سـمیرا شـاهیان| تقریبـا همـه مـا در برهـه ای از زندگـی، مسـتقیم یا غیرمسـتقیم جابه جایـی خانـه داشـته ایم. تغییـر محـل خانـه همیشـه پـس از توافـق بـر سـر موضـوع اصلـی یعنـی مبلـغ 

فـروش یا رهـن و اجـاره با پرسـش و پاسـخ هایی دوطرفـه بیـن خریـدار و فروشـنده و موجـر و مسـتأجر همـراه اسـت. پرسـش هایی ماننـد اینکـه تعـداد اعضایـی که بـا هـم زندگـی می کننـد 
چنـد نفـر اسـت؟ شـغل سرپرسـت و دیگـر اعضـای خانـواده چیسـت؟ سـاعت های رفت وآمدشـان چگونـه اسـت؟ خانـواده پررفت وآمـد و مهمـان داری هسـتند یا نـه؟ در بیشـتر ایـن 
تریـن مبلـغِ متعـارف، خانـه را به کم جمعیت تریـن خانواده هـا بدهـد تا خانه اش  لا کیـد روی مبلـغ و جمعیـت اسـت، یعنـی موجـر در تلاش اسـت کـه در ازای دریافـت با معامله هـا فقـط تأ
خسـارت کمتـری ببینـد، ولـی واقعیـت ایـن اسـت که در مقولـه فـروش و رهـن و اجـاره خانـه بایـد فروشـنده، موجـر و مسـتأجر به موضوع هـای زیـادی ماننـد پایبنـد بودن بـه مفـاد قولنامه، 
کنان سـاختمان را برهـم نزننـد و هـم گرفتـاری جدیـدی بـرای خـود نسـازند. در ادامـه  رعایـت فرهنـگ آپارتمان‌نشـینی و همسـایه‌مداری توجـه داشـته باشـند تا هـم آرامـش دیگـر سـا

به همسـایه داری با رویکـرد انتخـاب مسـتأجر خـوب یا فروختـن ملـک به خریـدار موجـه بیشـتر می‌پردازیـم.

کیک 
یجات سبز

 
پیشنهاد 
سرآشپز

کیـک یکـی از محبوب تریـن میان وعده هـا در بیـن مـردم 
است. برخلاف تصور، همه کیک ها شیرین نیستند و بعضی 
از آن هـا ماننـد کیک سـبزیجات طعم و بـوی خاص دیگری 
دارند. برای آن دسته از افراد که سبزیجات خام را در رژیم 
غذایـی خـود نمی پسـندند، کیـک سـبزیجات یا پیتـزای 
یجات  یـرا سـبز ، ز یجات پیشـنهاد مناسـبی اسـت سـبز
داخـل کیـک مخلـوط می شـوند و طعـم خوشـایندتری 
را با خود به همراه دارند. در پیشـنهاد سرآشپز این هفته 
افزون بر دسـتور کیک سـبزیجات، نوعی سـالاد سـبز را هم 

معرفـی می کنیـم.

 zمواد لازم

غ: ۴ عدد تخم مر
شـیر یا آب: یک لیوان سـرخالی

روغن مایـع: نصف لیوان
جعفـری: یک لیوان

پیازچـه: یک لیوان- خرد شـده
هویـج: یک لیـوان- نگینی

فلفل دلمه ای: یـک لیوان- نگینی
آرد: ۲ لیوان

بکینگ پودر: یک قاشق غذاخوری
سـیب زمینی: ۲ لیـوان- نگینی

ادویـه کاری: یک قاشـق مرباخوری
نمک: یک قاشـق
فلفل سـیاه: کمی

 zدستور تهیه

  ابتـدا دو لیـوان سـیب زمینی نگینـی خـرد شـده را بـا آب و نمـک به مـدت 
سـه دقیقـه می جوشـانیم و آبکـش می کنیـم و کنـار می گذاریـم.

غ را با همزن دسـتی هم می زنیـم تا از لختگی در بیاد،    چهـار عدد تخم مر
سـپس یک لیوان سرخالی شـیر یا آب را اضافه می کنیم.

  نصـف لیـوان روغن مایع را به همـراه نمک، فلفل و یک قاشـق مرباخوری 
ادویـه کاری اضافه می کنیـم و هم می زنیم.

  در ایـن مرحلـه یـک لیـوان جعفـری خـرد شـده، یـک لیـوان پیازچـه خـرد 
شـده، یـک لیـوان هویـج خـرد شـده و یـک لیـوان فلفـل دلمـه ای خـرد شـده 
را باهـم مخلـوط می کنیـم. سـپس دو لیـوان آرد و یـک قاشـق غذاخـوری 

بیکینـگ پـودر را باهـم دیگـر ترکیـب می کنیـم.
  در پایـان سـیب زمینی هایـی که نیم پـز شـده و به سـلیقه خـود ژامبـون 

غ آب پـز را اضافـه مـی کنیـم. یا مـر
   پـس از اینکـه مـواد را باهـم ترکیـب کردیـم، ماهیتابـه را چـرب و همـه مـواد 

را داخـل آن می ریزیـم و بـا قاشـق صـاف می کنیـم.
  در تابـه را می گذاریم و شـعله پخش کن را با حرارت ملایم روشـن می کنیم. 
زمانـی کـه روی کیـک بسـت و به دسـت نچسـبید آن را برمی گردانیـم تا طرف 

دیگرش هم طلایی شـود.

 zنکته

  توجـه کنیـد پـس از اینکـه کیـک را برگرداندیـد حتمـا در تابـه را بگذاریـد 
تا مغـز پخـت شـود.

ز فلفـل دلمـه ای و تخـم خرفـه  نیـد ا توا وی کیـک می    بـرای تزییـن ر
. ه کنیـد د سـتفا ا

  می توانیـد روی کیـک پنیـر پیتزا هـم بریزید.

 zجدول غذایی

میزان انرژیاندازهماده غذایی

78 کالرییک عددتخم مرغ

122 کالرییک لیوانشیر

884 کالری100 گرمروغن مایع )آفتابگردان(

ی 36 کالری100 گرمجعفر

زمینی 70 کالری100 گرمسیب 

24 کالرییک عددفلفل دلمه ای سبز

20 کالرییک عدد متوسطهویج

32 کالری100 گرمپیازچه
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همسایگی خارج از گود منفعت‌طلبی
 درباره انتخاب یک مستأجر و خریدار خوب که مالک بهتر است در نظر بگیرد

توجه داشتن به مشاعاتآگاهی از دلال بازی ها

ساختمان های فامیلی

بافت ساکنان ساختمان

صداقت در معامله

خطاب به مستأجرانخطاب به صاحبخانه‌ها

بعضـی بنگاه هـا فقـط دنبـال جـوش دادن 
معامله هستند و به هیچ موضوعی جز مبلغ 
کمیسیون خودشان فکر نمی کنند. درحالی 
که توافق بر سر خیلی از خواسته های دوطرف 
باید در بنگاه به وجود بیاید و در برگه قولنامه 
هـم ثبت شـود. فـرض کنید مسـتأجری روی 
برخـی امکانـات سـاختمان ازجملـه انبـاری 
کید زیادی دارد و این درخواسـتش را هم  تأ
به کارشـناس بنـگاه می گویـد. کارشـناس هم 
در زمـان بازدیـد خاطـر مسـتأجر را جمـع 
می کند که واحدهای این ساختمان انباری 
دارد و حتـی همـه انباری هـا را بـه او نشـان 
گی های  می دهـد. مسـتأجر هم که بقیـه ویژ
ساختمان را پسندیده است با خاطرجمعی 
قول تخلیه خانه فعلی اش را به صاحب خانه 
می دهـد و درصـدد تهیه مبلـغ رهن و اجاره 
برمی آیـد، ولـی پـای معاملـه نهایـی از موجـر 
می شـنود که واحـد موردنظـر انبـاری ندارد. 
کارشـناس بنـگاه هـم که می بینـد کار از کار 
گذشـته و مسـتأجر چـاره ای جـز رضایـت 
ندارد، با شوخی و خنده هر طور شده معامله 
را جـوش می دهـد. این طـور وقت هـا بایـد 
صاحب خانـه حواسـش به رفتـار کارشـناس 
بنگاه باشد و مستأجر هم روی خواسته های 
به حق خود بماند، زیرا سهل انگاری در این 
ر زمینـه شـکایت های بعـدی مسـتأجر  کا
کنان سـاختمان را ایجاد می کند. و سایر سا

راه پله هـا، تراس هـا، آسانسـور، پارکینـگ، حیـاط، 
پشت بام، شوفاژخانه، تأسیسات مشترک، انشعابات 
مشـترک، لابـی و باغچـه بخش هایـی از مشـاعات 
سـاختمان ها هسـتند که قوانین استفاده از آن ها 
را هر خریدار یا مستأجر جدیدی که وارد ساختمان 
می شـود بایـد بدانـد. امـروزه بیشـتر سـاختمان ها 
مدیـر دارنـد و بهتـر اسـت خریـدار یا مسـتأجر برای 
گاهـی از قوانیـن با مدیـر سـاختمان صحبت کند.  آ
برای نمونه در یک ساختمان نگهداری از حیوانات 
جهـی  تو . بی  سـت ع ا ممنـو ف یا  ر نگـی متعـا خا
به قوانیـن مشـاعات سـبب ایجـاد اختالف بیـن 

کنان و در نهایت همسـایه آزاری می شود. سـا

کنان بعضی ساختمان ها  همان طور که گفتیم سـا
باهـم نسـبت خانوادگـی دارنـد. بـرای نمونـه فـرض 
کنیـد یـک پـدر، خانـه ویلایـی اش را به آپارتمانـی 
چندطبقه تبدیل و هر واحد از آن را به فرزندانش 
یـد  . در چنیـن شـرایطی نبا ر کـرده اسـت گـذا وا
بـط  وا مدیـر سـاختمان اجـازه دهـد به دلیـل ر
نیـن  ا سـت قو ن ا کنا بیـن سـا ی که  ند و یشـا خو
آپارتمان نشـینی نادیـد گرفتـه شـود. همان طـور 
که در همه ساختمان ها حق استفاده از مشاعات 
و جـای مخصـوص خودروهـا در پارکینـگ تعییـن 
می شـود در چنیـن شـرایطی هـم بایـد به قوانیـن 
احتـرام گذاشـت. نزدیـک بـودن بسـتگان به هـم 
مزایایـی دارد که نبایـد آن خوبی هـا را با نادیـد 
گرفتـن قوانیـن آپارتمان نشـینی بـه کام دیگـران 
تلـخ کـرد. رعایت پوشـش مناسـب بـرای رفت وآمد 
در مشـاعات، توجـه به سـاعت اسـتراحت دیگـران 
و حـق و حقـوق آپارتمانـی همدیگـر از موضوعاتـی 
اسـت که نبایـد با بی احترامـی به آن هـا آرامـش 

دیگـران را از بیـن بـرد.

بهتـر اسـت بافـت شـغلی و فرهنگـی همسـایگان را در نظـر بگیریـم. فـرض 
کنان  کنید مجتمعی که قرار اسـت وارد آنجا شوید درگذشته مربوط به سا
یـک سـازمان مشـخصی بـوده اسـت که همچنـان بیشـتر خانواده هـای 
کن هستند. طبیعی است که آمدن فردی با شغل متفاوت  قبلی در آن سا
ممکن اسـت ناسـازگاری در فرهنـگ آن مجتمـع ایجـاد یا خانواده جدید 
را با مشـکلاتی روبـه رو کنـد. همچنیـن در اجاره دادن خانه بایـد به مجرد 
یا متأهـل بـودن مسـتأجر توجـه شـود. ایـن موضـوع در رفت وآمدهایـی 
که مسـتأجر مجـرد یا دانشـجو به دلیـل شـرایط مخصـوص به خـودش 
دارد، اهمیت پیدا می کند. از طرفی بعضی سـاختمان ها فامیلی هسـتند 
یعنـی پدرومـادر و فرزنـدان یا برخـی بسـتگان نزدیـک در یـک آپارتمـان 
باهـم زندگـی می کننـد و فقـط یـک یـا دو واحـد آن به غریبه هـا فروختـه 
یا اجـاره داده شـده اسـت. بنابراین بهتر اسـت این موضوعـات به خریدار 

یا مسـتأجر جدیـد اطالع داده شـود تا بهتـر بتوانـد تصمیـم بگیـرد.

نـه  خا ن  حبا صا سـت که  تـی ا یـن نکا تر و مهم  ه جـز د گفتـه شـد ر ا مـو
می خواهنـد دربـاره آن اطلاعـات کاملـی به دسـت بیاورنـد تا بـر اسـاس 
گی هـای  آن با مسـتأجر خـود به توافـق برسـند. در کنـار این هـا یکـی از ویژ
مسـتأجر و موجـر خـوب صداقـت اسـت. موجـر و مسـتأجر بایـد در زمـان 
، کامـل و شـفاف به پرسـش های هـم پاسـخ بدهنـد  نوشـتن قولنامـه
تا بتواننـد اعتمـاد همدیگـر را جلـب کننـد. به عنـوان یـک مسـتأجر بایـد 
به صاحب خانـه ایـن حـق را داد تا از برخـی موضوعـات اطمینـان پیـدا 
کن بوده‌ایـد،  کنـد. گاهـی پرسـش هایی ماننـد اینکـه در گذشـته کجـا سـا
چه زمانـی می خواهیـد در ایـن ملـک زندگـی کنیـد؟ آیـا با صاحب خانـه 
قبلـی خـود مشـکلی داشـته‌اید و ... اهمیـت پیـدا می کنـد که بهتـر اسـت 

پاسـخ های شـفافی بـرای آن هـا داشـته باشـید.

   خانه متعلق به صاحب‌خانه است، ولی در زمانی که آن را به مستأجر 
گـذار کردیـد هـر روز به بهانـه بازدیـد بخشـی  از خانـه بـرای او مزاحمـت  وا

ایجـاد نکنید.
گـر نیاز به بازدیـد از ملـک داریـد به جـای اینکـه بـدون اطالع قبلـی    ا

در محـل حاضـر شـوید موضـوع را به مسـتأجر خـود از قبـل اطالع دهیـد.
  ممکـن اسـت مسـتأجر از شـما بخواهـد که تغییراتـی در آپارتمـان 
متناسـب با نیازهایـش ایجـاد کنیـد، در ایـن زمینـه درک متقابـل داشـته 

باشـید و سـخت گیری زیـادی نکنیـد.
  پـس از تحویـل گرفتـن خانـه از مسـتأجر قبلـی همـه جنبه هـای خانه 
را به درسـتی بررسـی کنیـد و خرابی هـای پنهـان را گـردن مسـتأجر جدیـد 

نیندازیـد.

کنان هیـچ سـاختمانی رفتـار ضداجتماعـی افـراد را تحمـل نمی کننـد، بـرای همیـن بکوشـید    سـا
با همسـایگان خـود به خوبـی رفتـار کنیـد.

گـر  گی هـای مسـتأجر خـوب ایـن اسـت که به تعهدهـای خـود پایبنـد باشـد، بـرای نمونـه ا   یکـی از ویژ
قـرار اسـت مبلغـی به عنـوان اجـاره پرداخـت کنیـد، به موقـع بپردازیـد، زیـرا تأخیـر در پرداخـت اجاره بهـا 

منجـر به مشـکلاتی در توافق هـای بعـدی می شـود.
  مسـئولیت حفـظ ملـک با شماسـت، بنابرایـن امانـت دار خوبـی باشـید و ملـک را به همـان شـکلی 

که به شـما داده شـده اسـت، تحویـل دهیـد.
  به قوانین ساختمان احترام بگذارید و سعی کنید در رفت وآمدهایتان سروصدای خاصی ایجاد نکنید.
  مبلـغ تعیین شـده برای شـارژ سـاختمان را به موقـع پرداخت کنید و بـرای پایداری زیبایی سـاختمان 

کنان همـکاری کنید. با مدیـر و دیگر سـا
گـر شـرایط خاصی داریـد در زمان نوشـتن قولنامـه آن را با صاحب خانه درمیـان بگذارید.   ا
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