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تمدید بدون اطلاع رسانی
حمید، داوطلب آزمون هنرآموزی امسال نیز از کلاف 
سردرگم ارزیابی تکمیلی می گوید: »بــرای ارزیابی 
تکمیلی یــا هــمــان مــصــاحــبــه اصــلــی، به هیچ کس 
اطلاع رسانی نشد. گفتند هر وقت تأیید پزشکی تان 
کـــــارا" ثــبــت مـــی شـــود تــا نــوبــت  ــد، در ســـامـــانـــه " ــ آم
مصاحبه تان مشخص شــود. به این ترتیب فقط 
افرادی می توانستند از زمان یا مهلت مصاحبه مطلع 
باشند که پرونده پزشکی شان آمــاده بود. یک روز 
مانده به پایان مهلت )11مرداد(، خبر دادند فقط یک 
روز برای مصاحبه وقت دارم که چون دانشگاه نتیجه 
پرونده پزشکی ام را چهاردهم اعلام کرد، به این مهلت 
گــر آمـــوزش وپـــرورش زودتــر  نــرســیــدم. در حــالــی کــه ا
اطلاع رسانی می کرد، هرطورشده حداقل فتوکپی 

 پرونده پزشکی را می گرفتم و می رساندم.«   
ــوضــیــح مـــی دهـــد، مــشــکــل دقــیــقــا  ــه ت ــور کـ ــن طـ ایـ
از همین جا شروع می شود؛ یعنی منوط کردن ارزیابی 
لی که  حا ر ، د شکی ن پز یید کمیسیو تأ تکمیلی به 
، یا چنین شرطی نگذاشت  می شد با اندکی تدبیر
یا بازه زمانی بیشتری را برای ارزیابی در نظر گرفت؛ 
آن هــم وقتی این مشکل در ســال هــای گذشته نیز 
وجود داشته است. وزارت آموزش وپرورش در نامه 
مورخه 22مرداد برای نبود امکان ارزیابی تکمیلی 
ل کرده که هم پنج مرحله تمدید  جاماندگان، استدلا
داشته و هم موظف بوده تا 15مرداد نتایج نهایی 
ارزیابی تکمیلی را به سازمان سنجش ارائه کند؛ این 
در حالی است که جاماندگان نه از طریق سامانه کارا 
)به علت نقص پرونده پزشکی( و نه از طریق سایت 
اداره کل و سایر راه های ارتباطی، در جریان تمدیدها 
قرار نگرفته اند و درخواستشان برای رسیدگی نیز 
پیش از مهلت اعلام نتایج وزارت به سازمان سنجش، 

 ارائه شده، اما بی پاسخ مانده است.   
از طــرفــی با توجه به اینکه پــارســال در بـــازه تکمیل 
ظرفیت، مجدد ارزیابی تکمیلی صورت گرفته بود، 
امسال هم جاماندگان چنین تقاضایی را مطرح کردند 
و نامه ای هم از تهران ارسال شد؛ اما باز هم معاونت 
متوسطه آن را بی پاسخ گذاشت: »در نهایت خودمان 
به تهران رفتیم، ولی نه تنها پاسخی نگرفتیم، بلکه 

رئیس دفتر معاونت متوسطه گفت جوابی نداریم 
و از دم در ما را برگرداند. منشی وزیر )سابق( هم گفت 
که »وزیر دارد می رود، کاری از دستش ساخته نیست؛ 

 یا زودتر از اینجا بروید یا با دستبند می بریمتان!«   
این مسیر )معاونت متوسطه( که به بن بست رسید، 
دهم شهریور نماینده شان را به تهران فرستادند 
و از طریق واسطه، درخواست کتبی استفاده از فرصت 
تکمیل ظرفیت را مستقیم به مدیرکل حوزه وزارتی 
تحویل دادند که پیرو آن وزیر دستور رسیدگی داد؛ اما 
باز هم پاسخی از معاونت های مربوطه دریافت نشد؛ 
استان نیز تنهاپاسخش این بود که »چون همه چیز 
گر می توانستیم  آنلاین شده، دست ما بسته است؛ ا
کاری انجام دهیم، از وزارت استعلام نمی کردیم«. این 
درحالی بود که به اذعان تهران، اداره کل می توانسته 
در همان مرداد ماه به گونه ای مشکل را حل کند! 
با تداوم پیگیری ها توسط داوطلبان، 25شهریور 
ح وبرنامه  اداره کــل استان، پیرو نامه معاونت طر
وزارت مبنی بر رسیدگی به مشکل مطابق ضوابط، 
سومین نــامــه خــود را بــه مــعــاونــت متوسطه بــرای 
ــجــام مــصــاحــبــه جــامــانــدگــان  کــســب نــظــر دربــــاره ان
ــرد؛ ولــی  ــال کـ هــم زمــان بــا مــصــاحــبــه مــعــلــولان ارســ
گــر ایــن ســکــوت ادامـــه یابد،  بــاز بــی پــاســخ مــانــد و ا
جــامــانــدگــان ارزیـــابـــی، عـــلاوه بــر تکمیل ظرفیت، 
 فرصت مصاحبه هم زمان با معلولان را هم از دست 

 می دهند.   
حمید که مهندس عــمــران و پـــدر دو فــرزنــد بــوده 
ــا وجــود بــیــکــاری، هزینه های  و طــی ایــن دومـــاه ب
گر  ــادی را متحمل شــده اســت، بیان می کند: »ا زی
ارزیابی تکمیلی مجدد، این قدر پیچیده و ناممکن 
اســت، چــرا در آزمـــون مشاغل کیفیت بخشی این 
ــایــان  ــت دوهــفــتــه از پ ــذش ــاده و پـــس از گ ــت اتــفــاق اف
، کانون  مهلت ارزیابی تکمیلی، در تاریخ 11شهریور
ارزیابی برای داوطلبانش تشکیل شده است؟ ما 
از ابتدا که با این مشکل مواجه شدیم، سراغ رسانه 
یا شکایت نرفتیم تا مسالمت آمیز حل شــود؛ اما 
 نشد تا اینکه اخیرا به دیوان عدالت اداری شکایت 

بردیم.«   

هزینه بالای صداقت
»...خــب؟ از کی خط می گیری؟ کی بهت گفته این 
حرفا رو بزنی؟ اصلا کی بهت گفته به من زنگ بزنی؟ 
نامه ای که خودم زدم، الزامی برام ایجاد نمی کنه! 
یا بگو کی بهت خط داده یا قطع می کنم؟!...« شاید 
بــاورش سخت باشد؛ اما این طرز صحبت مربوط 
به کوچه و بازار یا مکالمه طلبکار و بدهکار نیست؛ 
بلکه عین جملات یک مقام مسئول است در معاونت 
متوسطه وزارت آمــوزش وپــرورش! الهه درحالی که 
هنوز از ایــن بــرخــورد شوکه اســت، می گوید: »ایــن 
تنهادرد ما نیست؛ در این مدت که مرا به معاینات 
تخصصی و انکولوژیست ارجاع می دادند، به شدت 
نگران و تحت فشار روحی روانی بودم؛ اواخر کار دیگر 
از خیر استخدام گذشته بودم و به این فکر می کردم 
کی دارم؟ اصلا زنده می مانم  که چه بیماری خطرنا

 یا نه؟«.   
او که سی وهشت ساله و کارشناس زبان انگلیسی 
است، ماجرای سرگشتگی اش برای ارزیابی تکمیلی 
آن هم بر سر هیچ وپوچ را این طور توضیح می دهد: 
»طبق اعلام سامانه، 20تیر برای معاینات پزشکی 
ــؤالات مربوط  ــاســخ یکی از ســ مــراجــعــه کـــردم و در پ
به سلامت، درباره یک مشکل عادی زنانه که با دارو 
رفــع شــده بــود، از ســر صداقت توضیح دادم؛ ولی 
گفتند باید بروم سونوگرافی و کمیسیون پزشکی. همه 
را انجام داده و روز بعد نتیجه را به کمیسیون تحویل 
دادم؛ اما تأیید نکردند و برای معاینات تخصصی تر 
به کمیسیون پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارجاع 
ــد؛ آنجا هــم گفتند از کــی تــا حــالا بــرای چنین  دادنـ
عارضه کوچک و غیرجدی، داوطلب را به کمیسیون 
می فرستند؟! بالاخره یک انکولوژیست پیدا کردم؛ 
اما ارائه پاسخش با اینکه منفی بود، تا 3مرداد طول 
کشید، بعد هم یک آزمایش دیگر که نتیجه اش هشتم 
مرداد حاضر شد. روز هشتم از آموزش وپرورش تماس 
گرفتند و گفتند چرا برای ارزیابی نیامده اید؟ گفتم 

مدارک کمیسیون پزشکی حاضر نشده است، دیگر 
چیزی نگفتند. روز نهم نتایج تست ها را به کمیسیون 
بردم؛ اما به علت نبود رئیس آن برای مهر زدن پرونده، 
13مــرداد معطل شــدم. وضعیت را به معاونت  تــا 
ــرای  ــد نــوبــتــم ب ــ ــردم، قـــول دادن ــ مــتــوســطــه اعـــلام ک
مصاحبه محفوظ باشد. من هم اعتماد کردم و دیگر 
حضوری نرفتم، با وجوداین، 11مرداد پرونده ارزیابی 
اینکه ما مطلع باشیم!  ا بستند، بدون  تکمیلی ر
16مرداد که به اداره کل رفتم، گفتند وقت مصاحبه بعد 
از تمدید )هفتم تا یازدهم(، گذشته و چون سایت 
بسته شده، کاری از ما ساخته نیست! خشکم زده 
بــود. پرسیدم چــرا خبری نــداده ایــد؟ امــا پاسخی 
دریافت نکردم. مسئول دفتر یکی از معاونت ها هم 
پاسخش این بود که این طور وقت ها صداقت جواب 

 نمی دهد!«   
ــرای  کــنــون بــیــش از 5مــیــلــیــون تــومــان ب الــهــه کــه تــا
پیگیری ها از تهران و مشهد هزینه کرده است، ادامه 
می دهد: »سه چهارماه، سخت درس خواندم و حتی 
از کارم در شرکتی خصوصی استعفا کردم تا آزمون کتبی 
ج  ؛ اما با صداقتی که به خر را قبول شدم و امیدوار
دادم، همه چیز بــه هــم ریــخــت. وقــتــی بــه اتــفــاق 
دیگرداوطلبان جامانده بــرای تعیین تکلیفمان 
به اداره کل رفتیم، گفتند که "دوم مرداد مسئله شما 
را به وزارتخانه گزارش داده ایم؛ ولی با اینکه پانزدهم 
هم مجدد نامه فرستاده ایم، هنوز پاسخی دریافت 
نــکــرده ایــم، بهتر اســت بــه دیــوان عــدالــت اداری 
شکایت کنید". معاونت متوسطه وزارت نیز نه تنها 
کتبا به اداره کل پاسخگو نبود، بلکه حتی مشاورش 
در تــمــاس تلفنی، ادبــیــات توهین آمیزی داشــت 
که ابتدای صحبت اشاره کردم. به دفتر آقایان پژمانفر 
و عــظــیــمــی راد، از نــمــایــنــدگــان مشهد در مجلس، 
 نیز مراجعه کــردیــم؛ امــا هــنــوز نتیجه ای نداشته 

است.«   

جـذب و تأمین نیروی 
گزارش 

روز
انسانی از دغدغه های 

مهـم دولـت بـوده و 

هسـت؛ اما چگونگی 

آن و فراز و نشـیب هایی که دارد و عمدتا 

بـه خلأهـای قانونـی یـا ضعـف اجرایی 

برمی گـردد، باعث تحمیـل هزینه های 

بسـیار، هـم بـه داوطلبـان و هـم بـه 

دسـتگاه ها می شـود؛ ماننـد آنچـه در 

رونـد اسـتخدام وزارت آموزش و پرورش 

شـاهد هسـتیم که البتـه اولین بار نیسـت و مرثیـه مکرر 

هر سال است و چه بسا همین تکرارها موجب عادی شدن 

و اصلاح نشـدن باشـد. از یک سـو برخـی داوطلبـان 

اسـتخدامی بـه علـل نامعلـوم بـه مسـیرهای پیچیـده 

کمیسـیون پزشـکی ارجـاع داده شـده اند و بـا توجـه بـه 

ضعـف اطلاع رسـانی آموزش وپـرورش، از مهلـت مقـرر 

بـرای ارزیابـی تکمیلـی جـا مانده انـد و کسـی هـم 

پاسخگویشان نیست، از سوی دیگر دانشگاه فرهنگیان 

بدون اعلام مبنا و علتی موجه، برای آموزش ضمن خدمت 

استخدام شـدگان پارسـال هزینه دریافت کرده اسـت. 

در این گزارش از زبان برخی داوطلبان و پذیرفته شدگان 

اسـتخدام، مـروری بـر ایـن مشـکلات داریـم و نحـوه 

مواجهـه مسـئولان با آن ها کـه البتـه تلـخ و دور ازانتظار 

است.

تاوان بیماری 17سال پیش
کی؛ خیلی بیشتر  محسن هم خسته است و شا
از روزهایی که بیکار بود و مستأصل از مخارج زندگی. 
از سر علاقه وافر به معلمی و برای سامان گرفتنش 
در این حرفه، تصمیم به ورود به آموزش وپرورش 
گرفت؛ اما نمی دانست که بناست تاوان بیماری 
هفده سال پیش را بدهد و بابت عارضه ای که هیچ 
تزاحمی با حرفه معلمی ندارد، ماه ها در پیچ وخم 
اداره کــل و وزارتخانه گرفتار شود. او از معلم های 
حق التدریس دهه هفتادی است که حدود 10سال 
سابقه تدریس در آموزشگاه های زبان و مدارس 
ح شهر را دارد. خودش می گوید:  غیرانتفاعی مطر
»هــفــده ســال پیش یــک بــیــمــاری قلبی داشتم 
که همان زمان جراحی کردند و مشکل رفع شد؛ 
کید کرده است این  اما حالا با اینکه پزشک قلبم تأ
جراحی قدیمی هیچ مزاحمتی برای شغل معلمی 
ندارد، کمیسیون پزشکی مرا رد کرد و خواست سراغ 
کمیسیون دانشگاه علوم پزشکی و طب کار بروم 

که سوم مرداد رفتم و بعد از همه معاینات، تست 
کــو و... گفتند مشکلی نــدارم؛ ولــی ایــن جواب  ا
مثبت و تــأیــیــدشــان با تأخیر 10روزه، در تــاریــخ 
13مرداد رسید و من هرچه در این مدت پیگیری 
می کردم، می گفتند خودمان به آموزش و پرورش 

 اعلام می کنیم.«   
ــلام نتیجه کمیسیون،  ــ 13مـــــرداد نــاامــیــد از اعـ
بــه اداره کــل رفت تا اطلاع دهد در چــه مرحله ای 
است که اداره امور استخدامی گفت زمان ارزیابی 
تمام شده است؛ این درحالی بود که از هیچ طریقی 
مهلت ارزیابی تکمیلی به او اعلام نشده بود، بماند 
که پرونده اصلی اش را نیز گم کرده بودند و با این 
وضع حتی در صورت اعلام بموقع نظر کمیسیون 
هم از فرایند ارزیابی جا می ماند: »وقتی از مشهد 
نتیجه ای نگرفتیم، به تهران رفتیم؛ ولی آن هم 
حاصلی نداشت. مشاور معاون متوسطه با اینکه 
ک می خورد،  نامه ها چندین روز در کارتابلش خا

به بهانه اینکه نتایج به سازمان سنجش اعلام 
شده است، جواب منفی داد و کاملا خونسردانه 
گفت که "چرا به کمیسیون نگفتید زودتر جوابتان 
را بدهد؟ )در حالی که کمیسیون چنین پذیرشی 
از ما نداشت( حالا همان اتفاقی که برای جاماندگان 
سال گذشته افتاد، برای شما هم می افتد. این 
ما هستیم که تصمیم می گیریم چه بشود" بیشتر 
ــم، مــا را تــحــویــل حــراســت دادنــد  ــردی کــه اصــرار ک

 و یک چیزی هم بدهکار شدیم!«   
همه این ها درحالی است که او از ابتدای ثبت نام 
16میلیون تومان هزینه  کنون بیش از  آزمــون تا
کــرده و در پــی بلاتکلیفی استخدامش، اشتغال 
غیررسمی در مدارس غیرانتفاعی را هم از دست 
گــذشــتــه بــاوجــود  ــت. همچنین ســـال  داده اسـ
ــد کـــوچـــک، پــنــج مـــاه از هــمــه چــیــز  ــرزنـ ــل و فـ ــأه ت
ــول  ــب ــود تــا ق ــ  زده و ســـخـــت درس خــــوانــــده بـ

شود.   

هیچ معلمی بلاتکلیف نخواهد ماند
احسان عظیمی راد، نماینده مردم مشهد و کلات 
در مجلس شورای اسلامی و عضو کمیسیون آموزش 
مجلس نیز با اشاره به شکایات رسیده درزمینه 
دریافت هزینه از استخدام شدگان ماده28، توضیح 
می دهد: »دانشگاه فرهنگیان برای این اقدام خود 
به مواد قانونی برنامه پنجم و ششم توسعه و نیز 
مصوبات هیئت امنای دانشگاه استناد می کند؛ 
کنون دریافت  اما در هیچ یک از این ها مبلغی که ا
می شود، ذکر نشده است. بر این اساس، از اواخر 
شهریور وزرای علوم و آمـــوزش وپـــرورش در حــال 
رفت و آمد به کمیسیون هستند و بناست مسئولان 
دانشگاه فرهنگیان نیز اواخر مهرماه گزارشی در این 

 خصوص ارائه دهند.«   
»در خراسان رضوی گروهی از جاماندگان ارزیابی 
تکمیلی درخــواســت پیگیری داشتند که نیمه 
دوم شهریورماه، حضوری با وزیر آموزش وپرورش 

کید داشــت انجام مصاحبه،  صحبت کــردم و تأ
ــوی  ــان رض ــراس حــق هــمــه جــامــانــدگــان اعــم از خ
ــای کــهــگــیــلــویــه وبــویــراحــمــد، فـــارس،  ــان ه ــت و اس
اصفهان و آذربایجان غربی است؛ بنابراین دستور 
لازم را در این باره به مجموعه خود داد«؛ عظیمی راد 
در حالی این مطلب را درباره جاماندگان ارزیابی 
ح می کند کــه اظــهــارات داوطلبان  تکمیلی مطر
نــشــان مــی دهــد ایــن دســتــور بــه جــایــی نرسیده 
ح وبرنامه و متوسطه  و از سوی هر دو معاونت طر
تقریبا مسکوت مانده است. با وجوداین، پیگیری 
شهرآرا از این نماینده مجلس برای تعیین تکلیف 

 بی پاسخ ماند.   
او همچنین درباره بدرفتاری ها با داوطلبان بیان 
می کند: »آمـــوزش وپـــرورش یــک نهاد فرهنگی، 
علمی و تــربــیــتــی اســت و خــدمــتــگــزاران آن باید 
در این زمینه الگو باشند، نه اینکه بدیهی ترین 

آداب را زیـــرپـــا بــگــذارنــد و حــرمــت شــکــنــی کنند؛ 
ــه یـــا اداره کـــل،  ــانـ ــاق نــه تــنــهــا در وزارتـــخـ ــف ایـــن ات
بــلــکــه حــتــی در دورافـــتـــاده تـــریـــن نــقــاط کــشــور 
ــد قـــابـــل پــیــگــیــری  ــه جـ ــبــول و بـ ــل ق ــاب ــرق ــز غــی ــی  ن

 است.«   
عظیمی راد در پاسخ این پرسش که برای اصلاح 
نــواقــص و اشــکــالات آیین نامه های استخدام، 
مــجــلــس و دولــــت چـــه چـــاره ای انــدیــشــیــده انــد 
تا از تکرار وقایعی مثل موارد فوق جلوگیری شود، 
مــی گــویــد: »طــبــق قــانــون بــرنــامــه هفتم توسعه، 
وزارت آموزش وپرورش موظف است شیوه نامه 
سامان دهی نیرو را ظرف شش ماه از ابلاغ برنامه 
یعنی تا آبان ماه به مجلس ارائــه دهد که مطابق 
آن، هیچ معلمی نباید بلاتکلیف بماند و مسئله 
معلمان غیررسمی نیز یک بار برای همیشه حل 

بشود.«   

دریافت هزینه با چه مجوزی؟
این تنهامشکل بر سر راه نیروهای جدید آموزش وپرورش نیست و بررسی های 
میدانی نشان می دهد بعد از هفت خان استخدام، بــاب دیگری از مسائل 
گشوده می شود؛ مثل دریافت هزینه از پذیرفته شدگان استخدام، برای آموزش 
ضمن خدمت که سابقه نداشته و از پــارســال باب شده اســت. طبق اظهارات 
شرکت کنندگان در ایــن آمــوزش هــا که اجباری اســت، دو پــودمــان در مجموع 
5میلیون و 400 هزارتومان هزینه دارد؛ آن هم درحالی که شرکت کنندگان هنوز 
حقوقی از آموزش وپرورش دریافت نمی کنند. از سوی دیگر آموزش ضمن خدمت 
در دستگاه های دولتی رایگان است و دانشجویان دانشگاه فرهنگیان نیز نه تنها 

رایگان آموزش می بینند، بلکه شهریه هم دریافت می کنند.

وعده هایتوخالی 

بهاره و دوستانش که پودمان خود را در دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوی 
می گذرانند، می گویند: »نهایت مساعدت دانشگاه این بود که مهلت پرداخت 
را افزایش داد؛ اما با این شرط که در صورت پرداخت نکردن، امکان حضور 
در آزمون نهایی را نداریم. هر طور بود، با پیگیری بسیار توانستیم یک روز 
گر در مهرماه  قبل از آزمون، کارت شرکت را دریافت کنیم؛ ولی باز می گویند ا
پرداخت نکنید، نمراتتان ثبت نمی شود! واقعا نمی دانیم باید برای چه چیزی 

هزینه بدهیم. آموزشی که اصلا کیفیت و بازدهی ندارد و صرف ازسربازکردن 
ــا ..؟ بـــه روزآوری معلمان  انجام مــی شــود، یا پذیرایی که انجام نمی شود ی
در راستای ارتقای صلاحیت های حرفه ای در هر سطح و مرتبه ای، وظیفه 
گذار از بحران  ذاتی آموزش وپرورش است؛ وقتی معلمی بر اساس فرمول "
کمبود معلم" در حال تدریس بوده و قرار است در همین سیستم ادامه کار 
دهد، با کدام منطق آموزشی یا حتی قانونی باید هزینه پرداخت کند؟ صدای 
اعتراضمان که بلند شد، وزیر سابق گفت مبلغ پرداختی حداقل نصف می شود 
و مدیرکل استان هم از حذف کامل این مبلغ خبر داد؛ اما هنوز خبری از تحقق 

 این وعده ها نیست«.   
ــنــه بــرمــبــنــای  ــذ هــزی ــت اخــ دانـــشـــگـــاه فــرهــنــگــیــان در پـــاســـخ مــعــتــقــد اســ
که در حکم قانون است(؛ اما  مصوبه هیئت امنای دانشگاه صورت می گیرد )
به فرض صحت این ادعا، سؤال اینجاست که آیا در این مصوبه، مبلغ هم 
تعیین شده است یا خیر و اصــولا نظارتی بر این فرایند وجــود دارد؟ طبق 
، عضو کمیسیون آمــوزش و تحقیقات مجلس  اظهارات امانقلیچ شادمهر
شورای اسلامی نیز آموزش ضمن خدمت استخدام شدگان ماده28 رایگان 
 بوده و اخذ هزینه، اجحاف است؛ بنابراین مجلس به این موضوع ورود خواهد

 کرد.   

سکوت استان
اداره کــل آموزش وپرورش و معاونت متوسطه وزارت نیز باوجود پیگیری مکرر 
شهرآرا، از ارائه پاسخ خودداری کردند و فقط کارشناس معاونت متوسطه به این 
عبارت که »ما زمان مصاحبه را تمدید کردیم و اداره استان باید مشکل را رفع 
یا گزارش می کرد، بماند که در زمینه هماهنگی برای مصاحبه، فقط ما نیستیم 

 و ادارات و سازمان های دیگر هم باید هماهنگ شوند«، بسنده کرد.   

در مجموع، آنچه محرز اســت، بی تدبیری، کوتاهی و ترک فعل دستگاه های 
مختلف از آمــــوزش وپــــرورش تــا دانــشــگــاه عــلــوم پــزشــکــی اســـت کــه نــه تــنــهــا آن 
ــبــان نــمــک پــاشــیــده انــد  ــر زخـــم داوطــل را نــپــذیــرفــتــه انــد، بلکه بــا بــدرفــتــاری ب
ــه عــواقــب ایـــن رفـــتـــار خـــود پاسخگو   و بــه حــکــم قـــانـــون لازم اســـت نــســبــت ب

باشند.
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