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یک تیر و دو نشان تاج گل ها
درباره استفاده از گل های مصنوعی در مراسم ترحیم به نفع نیازمندان  

معصومه فرمانی کیا| غوغای تاج های گلی که در گل فروشی همسایه و دیواربه دیوار 

روزنامه، همه فصل ها را تماشایی و زیبا کرده است، با یک عبارت کوتاه و خلاصه 
روی کارت های آن ها، تکلیفمان را روشن می کند: »برای عرض تسلیت«. دست کم 
روزی سه یا چهار تاج گل با همین عبارت که گفتیم، درحال آماده شدن است و هر 
روز در مسیر رفت وآمد پیش چشم مان است و بیشتر کنجکاومان می کند که درباره 
گاه  قیمت و سرنوشتشان بدانیم؛ البته فکر کردن به این همه لطافت، ناخودآ
گر آن ها را برای مراسم ترحیم سفارش داده  لذت بخش و شیرین است، حتی ا
باشند و با چاشنی این عبارت تلخ: »تسلیت«. شما هم حتما غوغای گل ها 
را در مراسم ترحیمی که در مساجد و آرامستان های شهر برگزار می شود، دیده اید؛ 
تاج های گلی که برای چند ساعت چشم نوازند اما به قول بزرگ تر ها، زود از سکه 

می افتند و پژمرده و پلاسیده می شوند.  �

 z!رقابت بر سر شکوه گل ها

آن طرف ماجرا هم شنیدن دارد. بستگان برخی متوفیان طوری بر سر باشکوه 
بودن تاج های گل رقابت می کنند که انگار دارند تحفه ای ارزشمند را برای متوفی 
می فرستند و همه آن ها بی بروبرگرد به روح عزیز تازه درگذشته می رسد و دست 
او را در آخرت می گیرد. تاج‎ های گل یک طبقه یا چندطبقه که قیمت میلیونی 
دارند و با لیلیوم ها و آنتریوم ها و ارکیده های رنگ به رنگ تزیین شده اند و چشم 
گاه یک سؤال را به ذهن می آورند؛  را بیش از هر چیزی درگیر خود می کنند، ناخودآ
این تشریفات چه سودی برای شخصی دارد که حالا دستش از دنیای ما کوتاه 

 است و کلی حساب وکتاب باید پس بدهد؟  �
هدیه آوردن تاج گل احتمالا مفهوم دیگری هم دارد و صاحب مجلس باید 
به گونه ای این لطف را جبران کند؛ البته شاید برای طبقه مرفه خیلی اهمیت 
نداشته باشد و به چشم نیاید. به قول خودشان شاید هزینه کردن برای دلشان 
گر فکر کنیم با این پول ها حداقل  باشد، اما واقعیت ماجرا چیز دیگری است. ا
کنان محله های کم برخوردار شهر تأمین می شود یا هزینه  نان چند نفر از سا
تحصیل چند دانش آموز بازمانده از تحصیل، جفت وجور خواهد شد، حتما 

کمی محتاط تر با موضوع برخورد خواهیم کرد.  �

 zبه نفع کودکان بی سرپرست

شاید کسی نداند اولین بار چه کسی وصیت کرد هزینه مراسم ترحیمش صرف 
امور خیریه شود و با این حرکت، جریان زیبایی به راه انداخت و این روند ادامه 
یافت؛ البته خیلی از کارهای مبتکرانه در حوزه نیکوکاری در سال های اخیر رقم 

 خورده است اما ایرانی ها همیشه در انجام کارهای خیر پیش قدم بوده اند.  �
استفاده از تاج‎ های گلی مصنوعی در برخی خیریه های شهر از نمونه های این 
گلستان علی)ع(« که حامی  حرکت است. حمید رضــازاده، مدیرعامل خیریه »
ح را این  کودکان بی سرپرست و بدسرپرست است، مدعی است اولین بار این طر

 مؤسسه با الگو برداشتن از شهرهای اصفهان و تهران اجرا کرد.  �
او می گوید: این جریان به دوازده، سیزده سال قبل برمی گردد. از آن زمان استفاده 
از تاج های گل مصنوعی را برای انجام امور خیر شروع کردیم. اولش برای بعضی ها 
ح استقبال  جای سؤال بود و شاید خوشایند نبود اما کم کم شهروندان از این طر
ج  کردند. ما هم سعی کردیم با خلاقیت و تنوعی که در استفاده از آن هــا به خر

 می دهیم، گروه های بیشتری را جذب کنیم.  �
گر به سرنوشت نهایی این تاج‎ های گل که قیمت های  رضازاده ادامه می دهد: ا
ده هامیلیونی دارند فکر کنیم، به این نتیجه می رسیم که بدون هیچ کاربردی، 
مقصدشان سطل زباله خواهد بود و قطعا آن گاه در هزینه کردن پولمان کمی 
محتاط تر خواهیم بود. او می گوید: خیریه گلستان علی)ع(، به طور تخصصی روی 
این موضوع کار و تاج های گلی را تهیه کرده که شبیه نمونه های طبیعی آن است 
و این تاج‎ های گل به صورت اجاره دراختیار مشتریان قرار می گیرد و هزینه آن هم 
صرف امور خیریه خواهد شد. رضازاده بیان می کند: اوایل اندازه گل ها کوتاه تر 
بود اما حالا تاج‎ های گل بزرگ استفاده می شود که طول آن به دو متر می رسد. 
باتوجه به پیشنهادهایی که از طرف مشتریان داشتیم، سعی کردیم تنوع و به روز 
کنون حدود 120تــاج گل در این مؤسسه برای  بودن آن ها را فراموش نکنیم. ا

 استفاده عموم وجود دارد.  �
او با این اشاره کوتاه که در برخی مراسم ترحیم و سمینارها بین 700 تا 800میلیون 
تومان هزینه ای که صرف خرید گل شده است اسراف می شود، ادامه می دهد: 
گر بدانند،  خیلی ها خبر ندارند این اتفاق در حــال انجام است و چه بسا که ا

به اجاره تاج های گل مصنوعی ترغیب شوند.  �

 zصرفه جویی به نفع خانواده ایتام

خدمتگزاران موسسه انصارالحجه)عج( هم این کار نیک را به نفع خانواده های ایتام 
در مجموعه خودشان دنبال می کنند. حسن زنگنه، مدیرعامل این مجموعه، 
می گوید: تا قبل از این، هزینه های چندمیلیونی صرف خرید دسته گل ها می شد. 

ح در این زمینه صرفه جویی می شود.  �  اما با اجرای این طر
او ادامه می دهد: گل ها به شکل طبیعی انتخاب شده اند و مدل ها و رنگ های 
مختلفی دارنــد، همراه قاب نوشته ای که برایشان جانمایی و طــراحــی شده 

 و همه چیز آماده است.  �
زنگنه صحبت هایش را با این عبارات تکمیل می کند: قطعا همه ما تلاش می کنیم 
پولمان را در بهترین جا هزینه کنیم و کرایه تاج‎ های گل نمادین برای مجموعه های 
ج شود. نیکوکاری، این فرصت را فراهم می کند که این پول در جای مناسب خر
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| رئیس سازمان ملی پــرورش استعدادهای درخشان با بیان اینکه ۱۲نفر  ایرنا
از رتبه‌های تک‌رقمی کنکور امسال از سمپاد بودند، گفت: بنا بر عرف بین‌المللی، 
۲درصد کل جمعیت دانش‌آموزی، دارای استعداد و با ضریب هوشی شناخته 

می‌شوند که سمپاد ادعای شناسایی و حمایت از آن‌ها را دارد.
گر به نتایج رتبه‌های تک‌رقمی کنکور نگاه کنید، می‌بینید  الهام یاوری با بیان اینکه ا
، پانزده نفر مربوط‌به مناطق2 و 3 آموزشی یعنی مناطق کمتربرخوردار  از سی نفر
، دوازده نفر دانش‌آموز سمپاد هستند و این کمک  هستند، افزود: از این پانزده نفر
می‌کند که دانش‌آموزان مناطق محروم مانند اسفراین، فردوس، رشت و بندرعباس 
که در حالت عادی توانایی رقابت با مدارس غیرانتفاعی پولدار تهران را ندارند، 

فضایی برای رشد داشته باشند و به وضعیت مطلوب تحصیلی برسند.

100درصد
ایسنا| معاون توانمندسازی مرکز کارآفرینی و توانمندسازی سازمان بهزیستی کشور 

گفت: تا پارسال ۵۰درصد شهریه دانشجویی بانوان سرپرست خانوار و اعضای 
خانواده‌های آن‌ها)فرزندانشان( که در دهک‌های درآمدی یک تا پنج قرار دارند، 
 ، پرداخت شده است،‌ اما از سال جاری با پیگیری‌های انجام‌شده، برای نخستین‌بار
خانواده‌های نیازمند و بانوان سرپرست خانوار تحت پوشش در دهک‌های یک 

تا پنج درآمدی، ۱۰۰درصد شهریه دانشجویی را دریافت خواهند کرد.
آرزو ذکایی‌فر بیان کرد: حدود ۱۸هزار دانشجو تحت حمایت سازمان بهزیستی 
مشغول به تحصیل هستند که از این تعداد، ۶هزارو827نفر از دانشجویان شامل 
، فرزندان آن‌ها و فرزندان تحت سرپرستی و حمایت سازمان  بانوان سرپرست خانوار
و ۱۱هــزارو۱۲۷نــفــر از حــوزه توان‌بخشی و افــراد دارای معلولیت‌اند که در مقاطع 

کاردانی، کارشناسی، کارشناسی‌ارشد و دکتری مشغول تحصیل هستند.
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تازه‌نفس‌ها در راه آتش‌نشانی
مدیرعامل آتش‌نشانی مشهد از  دریافت مجوز استخدام 422 نفر در این سازمان می‌گوید

ــان  ــازم کـــنـــون س بــه گــفــتــه کــافــی نــیــا ا
آتش نشانی مشهد 580 نفر کمبود نیرو 
دارد و با توجه به اینکه 56 ایستگاه 
آتـــش نـــشـــانـــی مـــوجـــود قـــــرار اســت 
64 ایستگاه  تا چهار ســال آیــنــده به 
افزایش یابد، به نیروهای بیشتری 

 هم نیاز است.  �
او ادامـــــه مـــی دهـــد: 
آخـــریـــن جـــذب نــیــرو 
در ســـال1399 اتـــفـــاق 
ــا بــا تــوجــه  ــ افـــتـــاد؛ ام
ــداد  ــ ــع ــ ــه ت ــ ــک ــ ــن ــ ــه ای ــ ب
پایگاه ها افزایش یافته 
و بــخــشــی از نـــیـــروهـــا 
اند،  بازنشسته شده 
کمبود نیرو به شدت 

 احساس می شود.  �
مــدیــرعــامــل ســازمــان 
آتش نشانی شهرداری 
ــــد:  ــوی ــ ــد مــــی گ ــهـ ــشـ مـ
کمبود نیرو  ع  مــوضــو

را از طریق سازمان امور استخدامی 
کــل کــشــور و شـــهـــرداری هـــا پیگیری 
کــردیــم. بــه تــازگــی با استخدام آن هــا 
موافقت شد. در این زمینه سهمیه ای 
ــرای ســازمــان آتــش نــشــانــی مشهد  بـ
تعیین کردند و مجوز جذب 422 نفر 
را داریــم که این تعداد بیشترین آمار 
را برای جذب نیرو در کل کشور شامل 

 می شود.  �
او ایــن توضیح را هــم اضافه می کند 
که شرایط جذب آتش نشان قرار است 
بر اساس پیشنهادهای فعالان این 
حوزه تعیین شود. بر اساس تجربیاتی 
که در سال های کاری به دست آوردیم، 
پیشنهادهای خود را با توجه به شرایط 
سنی، تحصیلی و ... اعلام کردیم و قرار 
است نتیجه آن اعلام شود؛ البته این 
را هم اضافه کنم که چون آتش نشانی 
جزو مشاغل سخت و زیان آور است، 
جذب نیروی خانم نداریم و تعدادی 
از آن ها به صورت آتش نشان داوطلب 
آموزش دیده اند تا در حوادث خاص 
نظیر حریق در اســتــخــر بــانــوان و ... 
کنون  گرفته شـــود. ا از آن هـــا کمک 
حــدود شصت آتش نشان داوطلب 

 خانم داریم.  �
کافی نیا ادامــه مــی دهــد: ایــن را هــم 
کید  برای موضوع استخدام نیروها تأ
کنم کــه فــرد بــایــد بــومــی هــمــان شهر 
باشد. این را با توجه به جریان جذب 
نیروهایی می گویم که در سال های 
گذشته وارد این مجموعه شده اند؛ 
اما بعد از گذشت مدتی، فرد به خاطر 

اینکه محل سکونتش اینجا نبوده، 
کی بــوده است.  از رفــت وآمــد و ... شا
ــرایـــط ما  بــه هــمــیــن دلــیــل یــکــی از شـ
در استخدام های جدید، این است 
که فرد متقاضی حداقل تا پنج سال 

 بومی مشهد باشد.  �
بــه گــفــتــه او، مــوضــوع دیــگــر شــرایــط 
کــنــون شــهــر اصفهان  ســنــی اســـت. ا
چهل سالگی را به عنوان 
سقف سنی جــذب نیرو 
پیشنهاد داده است؛ اما 
ما این سقف سنی را بین 
ــا 35 ســـال پیشنهاد  30 ت
ایـــــم. پیشنهادها  داده 
ــخــــت بـــررســـی  ــ ــت ــ ــای ــ در پ
ــام  ــهــایــی اعـ و نــتــایــج ن
ــود. ایـــن نــیــروهــا  ــی شـ مـ
با بیست ســال خدمت 
در حـــــــــــــوزه عـــمـــلـــیـــات 

بازنشسته می شوند.

 z نقــص ایمنــی برخی

مدارس

ــاره وضعیت  ــ پــس از گــپ وگــفــت دربـ
نــیــروهــا و اســتــخــدام هــا بــه مــوضــوع 
ایمنی ساختمان های شهر و به ویژه 
مجتمع های تــجــاری پــر رفــت و آمــد 
ــاره  ــ ــن ب ــ ــیــا در ای ــافــی ن مـــی رســـیـــم. ک
توضیح می دهد: معمولا برای ساخت 
ــک بــنــا در کـــنـــار مــجــوز شـــهـــرداری،  ی
گواهی سازمان آتش نشانی مبنی بر 
ایــمــن بــودن ساختمان نــیــاز اســت. 
به عبارتی ناظران این مجموعه هم 
در پــایــان کــار بــر کــل فــرایــنــد نــظــارت 
دارند. تا سال ها قبل شهروندان این 
مشکل را داشتند که باید یک فرایند 
دومــاهــه را بـــرای ایــن کــار بگذرانند، 
ــن رونـــد بــه 24 ســاعــت  کــنــون ای ــا ا ام
ــمــنــی  ــی ای ــ ــواهـ ــ رســــیــــده اســـــت و گـ
وزه صــادر  ــــک ر  ساختمان معمولا ی

 می شود.  �
او همچنین بر لــزوم ایمنی مــدارس 
ــداد دانـــش آمـــوزانـــی  ــع ــه ت ــا تــوجــه ب ب
ــنــد،  ــال تـــحـــصـــیـــل هــســت ــ ــ ـــه در ح ــ کـ
کــیــد مــی کــنــد: خــیــلــی مــهــم اســت  تــأ
ــی مــا  ــ ــوزشـ ــ ــای آمـ ــه هـ ــوعـ ــمـ ــجـ ــه مـ کـ
سیستم اطفای حریق داشته باشند. 
علاوه بر این، محل خروجی دوم هم 
باید باشد تا در موقع حادثه بتوانند 
ج شوند.  به راحتی از ساختمان خار
بــرخــی مجموعه های  متأسفانه در 
آموزشی این موارد رعایت نمی شود. 
بـــازدیـــد از ایـــــن مــجــمــوعــه هــا یکی 
از وظایف ماست و ما به آن ها اخطار 

داده ایم.

 zتذکر به مساجد ناایمن

کافی نیا ادامه می دهد: علاوه بر این، 
بــازدیــد از مــســاجــد هــم در راســتــای 
فعالیت های ماست و تــاش داریم 
از طریق طرح آموزشی مسجدمحوری 
شهروندان را از به خطرات و راه های 
ح  ــاه کنیم. ایــن طر گ ــا آن آ مقابله ب
کنون در 200 مسجد  از ابتدای سال تا
اجـــرا شــده اســـت. بــنــا داریـــم تــا آخــر 
ح آموزشی برای متولیان  امسال، طر
و نــمــازگــزاران 250 مسجد اجــرا شود 
که این موضوع بــرای ارتقای سطح 
ایمنی در مساجدی که در حاشیه 
، اهمیت  شهر هستند و گاه زائرپذیر
بـــیـــشـــتـــری دارد. بـــه مـــســـاجـــدی 
کــه ســاخــتــمــان آن هــا نــقــص دارد، 
تذکر و اخطار داده و عــاوه بر این، 
دو کپسول رایگان نیز به آن ها اهدا 

 می شود.  �
ــات  ــک ــش ــی م ــ ــرخ ــ او در ادامـــــــــــه ب
خــــــدمــــــات رســــــانــــــی در بــــــافــــــت 
ــوده بــا مــعــبــرهــای کــم عــرض  ــ ــرس ــ ف
و ســاخــتــمــان هــای قدیمی را پیش 
ــرای کــاهــش  ــ مــی کــشــد و مــی گــویــد: ب
ایــن مــشــکــات، جلسات مشترکی 
با شهرداری های مناطق برگزار شده 
است. برای ساخت وسازهای جدید 
در این بافت، بر رعایت مقررات ایمنی 
کید داریــم. مهم ترین  ساختمان تأ
موضوع این است که در عرض معبر 
کمتر از شش متر ارتفاع ساختمان 

 نباید بیش از پانزده متر باشد.  �
ــه  ــ مـــدیـــرعـــامـــل آتـــش نـــشـــانـــی ادام
ــد: عــاوه بــر ایــن، شیرهای  ــی ده م
ــی  ــان ــش ــش ن ــاه آت ــایـــگـ مـــخـــصـــوص پـ
ــــن  بـــه رنـــگ هـــای زرد و قـــرمـــز در ای
معابر نصب شده است. این شیرها 
در مواقع بحرانی مانند آتش سوزی، 
بــه عــنــوان منبعی مطمئن و سریع 
برای تأمین آب مورد نیاز آتش نشانان 
عمل می کنند. همچنین در حاشیه 
خ  ــا)ع(، مـــوتـــور چــهــارچــر ــ ــ ــازاررضـ ــ ــ بـ
ــب  ــ ــص ــ ــل را ن ــ ــامـ ــ ــزات کـ ــ ــی ــ ــه ــ ــج ــ ــا ت ــ ب
 کـــرده ایـــم تــا مــیــزان خــطــر را کــاهــش 

 دهد.  �
ــیــا  خــبــر خــــوب دیـــگـــری کــه کــافــی ن
مــی دهــد، ایــن اســت کــه اســتــانــدارد 
جهانی برای رسیدن تیم عملیاتی 
آتــش نــشــانــی بــه مــحــل حــادثــه بین 
چهار تا هفت دقیقه است که مشهد 
ــه و 30ثـــانـــیـــه،  ــق ــی بــا مــیــانــگــیــن 4دق
بهترین زمان را در رسیدن نیروهای 
آتش نشانی به محل حادثه در میان 
ــود کــرده   شــهــرهــای کــشــور از آنِ خـ

است.

تکتم جاوید | یکی از نهادهای 

ــه راهــکــار و حل  متولی ارائـ
مشکلات کارکنان و تجهیزات 
ــی،  ــانـ ــشـ ســـــازمـــــان آتـــش نـ
شــورای اسلامی شهر است 
ــا تــعــیــیــن اولـــویـــت هـــا  ــه بـ کـ
ــن تـــصـــویـــب  ــ ــی ــ ــن ــچــ ــمــ و هــ
ــد بــرخــی  ــوان ــی ت بـــودجـــه، م
امکانات را به آتش نشانان 
ــرســانــد و خــدمــت رســانــی  ب
ــر  ــان تـ بــه شــهــرونــدان را آسـ
ــم  ــ ــی ــ ــراه ــ ــداب ــ ــی ــ کــــنــــد. از س
عـــلـــیـــزاده، رئــیــس شــــورای 
ــان  ــ ــت ــ ــرس ــ ــه ــ اســـــــامـــــــی ش
رئــیــس کمیسیون  مشهد و 
خدمات شهری، بهداشت، 
ســـامـــت و مــحــیــط زیــســت 
شــــــــــورای اســـــامـــــی شــهــر 
مشهد که در مدت خدمت 
ــن  ــا ای ــم ب ــش در شـــــــورای ش
حوزه آشنایی دارد، درباره 
امـــکـــانـــات فــعــلــی ســازمــان 
برنامه های  آتش نشانی و 
آیــنــده شـــورا بـــرای ســازمــان 

 آتش نشانی پرسیده ایم.  �
ــــات  ــان ــکــ وی دربـــــــــــاره امــ
آتــش نــشــانــی شــهــر مشهد 
در مقایسه با دیگر شهرها 
کنون از نظر  می گوید: هم ا
تــجــهــیــزات و مــاشــیــن آلات 
مـــی تـــوان گــفــت حـــرف اول 
را در کـــشـــور مــی زنــیــم. بــرای 
ایــنــکــه مـــیـــزان ایـــن بــرتــری 
مشخص شود، باید بگویم 
کــه درحــال حــاضــر ســازمــان 
آتش نشانی دو دستگاه بالابر 
هفتادو دومتری دراختیار 
دارد کــه در دیــگــر شهرهای 

 کشور وجود ندارد.  �
ــیــزاده ادامــــه مــی دهــد:  عــل
ــم  ــل ــر 31هــــــــــــزار ق ــ ــغ بـ ــ ــالـ ــ بـ
تجهیزات در ایستگاه های 
ســازمــان در حـــال استفاده 
ــر  ــه ــح ش ــ ــ ــط ــ ــ اســـــــــت. درس
مشهد 980شــیــر هیدرانت 
آتش نشانی هــم دراختیار 
ــرآلات  ــی ــم کــه الــبــتــه ش ــ داریـ
هیدرانت، نیازمند توسعه 
اســـت و درواقــــــع نــیــاز شــهــر 
ــزار  ــ ــل 6هـ ــ ــداق مـــشـــهـــد، حــ
ــدد اســـــــت. هــمــچــنــیــن  ــ ــ ع
مــشــهــد نــیــازمــنــد دســت کــم 

 64ایستگاه است.  �
وی بـــا اشـــاره بــه اعــتــبــارات 
و امکانات امسال سازمان 
اضافه می کند: اعتبار این 
بخش، 1500میلیارد تومان 
شامل 270مــیــلــیــارد اعتبار 
عمرانی و هزارو230میلیارد 
تومان اعتبار جاری است. 
ــد تــجــهــیــزات  ــریـ از نـــظـــر خـ

لات تخصصی  ــن آ ــیـ ــاشـ و مـ
و ایــســتــگــاه هــای ســازمــان، 
85درصـــــد از طـــریـــق تهاتر 
و امتیاز و ۱۵درصد به صورت 

 نقدی، تأمین شده است.  �
ــون  ــ ــی ــ ــس ــ ــی ــ ــم ــ رئــــــــیــــــــس ک
ــورای  ــ خـــدمـــات شـــهـــری ش
اسلامی شهر مشهد درباره 
بــرنــامــه هــای آیـــنـــده شـــورا 
بیان می کند: ۱۲۰۰میلیارد 
تومان مبلغ اوراق مشارکت 
ــد تهاتر  بــرای تهیه ۸۵درص
ــاز و ۱۵درصــــــد نقد  ــیـ ــتـ و امـ
ــد تــجــهــیــزات  ــ ــری ــرای خــ ــ ــ بـ
لات تخصصی  ــن آ ــیـ ــاشـ و مـ
ر  عتبا مین ا نی تأ نشا تش  آ
شــده و زمــان تحویل آن ها 

 دوساله است.  �
ــیــزاده ادامــــه مــی دهــد:  عــل
که تجهیزات  بــه ایــن دلیل 
خارجی است، بناست در ماه 
ــریـــق مــعــاونــت  ــاری از طـ ــ ج
اقتصادی یک فراخوان برای 
ر منتشر  نکا ب پیما نــتــخــا ا
شـــود. ۲۰۰مــیــلــیــارد تــومــان 
ــه  ــان گ ــدا ــــه صــــورت ج ــم ب هـ
در مــــــاه جـــــاری فـــراخـــوان 
منتشر می شود. درمجموع 
۱۴۰۰مــیــلــیــارد تــومــان بــرای 
ســــــازمــــــان آتـــش نـــشـــانـــی 
درنــظــر گــرفــتــه خــواهــد شد. 
با انجام همه این اقدامات، 
تـــا ســـال۱۴۰۵ تـــجـــهـــیـــزات 
مــوردنــیــاز مــا کــامــل خواهد 

 شد.  �
او بــا اشــاره به مشکل دیگر 
ســــــازمــــــان آتـــش نـــشـــانـــی 
که کمبود نیروست، می گوید: 
بــرای امــســال مجوز جذب 
ــژه  ــ ــان ویـ ــ ــ ــش ــ ــ ــش ن ــ ــ 422آت
سازمان آتش نشانی مشهد 
صادر شده است که منتظر 
ــدام  ــخ ــت ــط اس ــرایـ ابـــــاغ شـ
تــــوســــط ســــــازمــــــان امـــــور 

استخدامی کشور هستیم.

 بـرای یـک آتش نشـان که همیشـه در حـال آماده باش اسـت، به صدا درآمـدن آژیر مرکـز یعنـی پیش آمدن یک 
گزارش 

روز
موضـوع حیاتـی. تصورکنید تـوی حال خودتان هسـتید که ناگهان با صـدای آژیر بلنـدی، به خودتان می آیید 

و بایـد بلافاصلـه لباس هـای چندکیلویـی بپوشـید و برای انجـام یک عملیـات آماده شـوید. زمان تعیین شـده 

برای همه این کارها 45 ثانیه اسـت. شـغل آتش نشـانی در حال حاضر جزو مشاغل سـخت محسوب می شود. 

داشتن سرعت عمـل و کنترل خـود دربرابـر واکنش هـای احتمالـی آسـیب‎دیدگان از حریـق یا هـر حادثـه 

دیگـری از لازمه هـای کاری یـک آتش نشـان در محـل حادثـه اسـت. این هـا همـه یعنـی اینکـه هـر عملیـات 

مجموعـه ای از عوامـل را با هـم دارد؛ تنـش همراه با خطـر. بااین همـه هنوز خیلی ها عاشـق این حرفه هسـتند 

و آتش نشـانی را به عنـوان یک شـغل پرمخاطره می پذیرنـد و سـختی هایش را به جان می خرند. البته پیوستن 

به نـاوگان آتش نشـانی به ایـن راحتی ها هم نیسـت. فـرد متقاضی بایـد علاوه بر آزمـون اسـتخدامی، معاینات 

پزشـکی و... را هـم از سر بگذرانـد. با همـه ایـن تفاصیـل امـا با اسـتناد به گفته هـای حمیدرضـا کافی نیـا، 

مدیرعامـل سـازمان آتش نشـانی و خدمـات ایمنـی شـهرداری مشـهد، خلأ کمبـود نیـرو به شـدت احسـاس 

می شـود و این مسـئله یکی از موارد حسـاس و ضروری اسـت.  � یا
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اولویت با داوطلبان بومی

تکمیل تجهیزات آتش نشانی مشهد 
تا سال1405

 یکی از شرایط ما 
در استخدام های جدید، 
این است که فرد متقاضی 
حداقل تا پنج سال بومی 

مشهد باشد

 برای امسال مجوز جذب 
422آتش نشان ویژه 
سازمان آتش نشانی 

مشهد صادر شده است 
که منتظر ابلاغ شرایط 

استخدام توسط سازمان 
امور استخدامی کشور 
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