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ــو( ظــرفــیــت کــارکــردهــای  ــ ک )ا
فرهنگی را هم دارد. البته تمرکز 
اصلی آن بر همکاری اقتصادی 
ــادل فرهنگی  ــب ــا ت اســــت، امـ
می تواند به تقویت همکاری های اقتصادی 
کند و بخشی از یک استراتژی توسعه  کمک 

جامع تر باشد.

 zروش های اکو برای ایفای نقش فرهنگی مؤثر

برنامه های تــبــادل فرهنگی، مانند بــرگــزاری 
جــشــنــواره هــای فــیــلــم، مــوســیــقــی، هنرهای 
کارگاه های آموزشی  کنفرانس ها و  نمایشی، 
کو. این برنامه ها می توانند درک  بین اعضای ا
متقابل فرهنگی را افزایش داده و زمینه را برای 

همکاری های اقتصادی بیشتر فراهم آورند.
حمایت از میراث فرهنگی: با سرمایه گذاری در 
حفاظت از آثار باستانی، زبان ها و سنت های 
کو می تواند به تقویت هویت  فرهنگی مشترک، ا
مشترک منطقه و توسعه گردشگری فرهنگی 

کمک کند.
کو می تواند،  ترویج آموزش و تحقیقات فرهنگی: ا
ــای تحقیقاتی و  ــروژه ه ازطــریــق حمایت از پ
بورسیه های تحصیلی در زمینه های مختلف 
فرهنگی، به توسعه منابع انسانی در منطقه 
کمک کرده و تبادل دانش فرهنگی را تسهیل کند.

کو  همکاری در تولید و توزیع محتواهای فرهنگی: ا

می تواند، با تسهیل همکاری در تولید فیلم، 
موسیقی، ادبیات و سایر محتواهای فرهنگی، 
به معرفی فرهنگ های مختلف اعضای خود به 

یکدیگر و به جهان کمک کند.
ایجاد شبکه های فرهنگی: ایجاد یک شبکه از 
کو می تواند به تبادل  نهادهای فرهنگی اعضای ا
اطلاعات، ایده ها و بهترین شیوه ها کمک کرده 

و همکاری های فرهنگی را تقویت کند.
ــتــه، مــوفــقــیــت ایـــن تـــاش هـــا بـــه عــوامــل  ــب ال
کشورهای  مختلفی، از جمله اراده سیاسی 
عــضــو، ســرمــایــه گــذاری مــالــی کــافــی، و وجــود 

زیرساخت های مناسب، بستگی دارد.

 zچالش های پیش روی تحقق نقش فرهنگی اکو

یکی: اختلافات  اختلافات سیاسی و ایدئولوژ
کشورهای عضو  سیاسی و ایدئولوژیکی بین 
کــو می تواند مانع از همکاری های فرهنگی  ا
مؤثر شود. نداشتن اعتماد متقابل و رقابت های 
مــنــطــقــه ای مــی تــوانــد بــرنــامــه هــای فرهنگی 

مشترک را با مشکل مواجه کند.
کمبود منابع مالی: بودجه کافی بــرای اجرای 
برنامه های فرهنگی گسترده، ضروری است؛ 
کمبود منابع مــالــی مــی تــوانــد مــانــع از انجام 

برنامه ها یا کاهش کیفیت آن ها شود.
نبود هماهنگی و همکاری بین نهادهای فرهنگی: 
نــبــود هماهنگی و هــمــکــاری بین نهادهای 
کو می تواند کارایی  فرهنگی کشورهای عضو ا

برنامه ها را کاهش دهــد. ضــرورت وجــود یک 
مکانیسم هماهنگ برای برنامه ریزی و اجرای 

پروژه ها احساس می شود.
تفاوت های فرهنگی و زبانی: تفاوت های فرهنگی 
کو می تواند درک  و زبانی بین کشورهای عضو ا
متقابل فرهنگی را دشوارتر کند. ضرورت وجود 
برنامه های ترجمه و تفسیر بــرای دسترسی 
آسان به محتواهای فرهنگی وجود دارد.کمبود 
زیرساخت ها: کمبود زیرساخت های مناسب 
ــزاری رویـــدادهـــای فرهنگی )مانند  ــرگ بـــرای ب
کز فرهنگی(  سالن های نمایش، موزه ها و مرا
کو می تواند مانع  در برخی از کشورهای عضو ا

از اجرای برنامه ها شود.
اولویت های متفاوت کشورهای عضو: کشورهای 
کو ممکن است اولویت های متفاوتی در  عضو ا
زمینه های فرهنگی داشته باشند، که می تواند 

در هماهنگی برنامه ها مشکل ایجاد کند.
گاهی  غیر از این ها، چالش هایی مثل نداشتن آ
کــو، و  عمومی دربـــاره فعالیت های فرهنگی ا
کمبود متخصصان و کارشناسان فرهنگی نیز 

وجود دارند.

 zرهاوردهای فرهنگی نشست اکو برای مشهد

کو در مشهد  برگزاری بیست و هشتمین نشست ا
رهاوردهای فرهنگی متعددی برای این شهر 
داشته و خواهد داشــت. هرچند اندازه گیری 
دقیق این رهاوردها دشوار است و به ارزیابی های 

 بلندمدت تر نیاز دارد، می توان به نمونه های زیر 
اشاره کرد:

ــا فــرهــنــگ مشهد:  افـــزایـــش آشــنــایــی جــهــانــی ب
میزبانِ ایــن نشست بـــودنْ فرهنگ و تاریخ 
ــا)ع( و  ــ ــ غــنــی مــشــهــد )بـــه ویـــژه حـــرم امــــام رض
جاذبه های مذهبی و فرهنگی( را به مقامات و 
هیئت های اعزامی از کشورهای مختلف عضو 
کو معرفی کــرد. این امر می تواند به افزایش  ا
 گردشگری و آشنایی بیشتر جهانیان با این 

شهر منجر شود.
کــو فرصتی بــرای  مــبــادلات فرهنگی: نشست ا
مبادلات فرهنگی مستقیم بین مردم مشهد 
و نمایندگان کــشــورهــای عضو بـــود. ازطــریــق 
برپایی نمایشگاه ها، اجرای برنامه های هنری 
و فرهنگی، و تعاملات روزمره، فرهنگ مشهد به 
مخاطبان بین المللی معرفی شد و فرهنگ های 

دیگر نیز به مردم مشهد معرفی شدند.
ــزاری  ــرگـ ــد: بـ ــه ــش ارائــــــه تـــصـــویـــری مــثــبــت از م

موفقیت آمیز یک نشست بین المللی تصویر 
مثبتی از توانایی های مدیریتی و زیرساختی 
مشهد به جهان ارائه می دهد. این موفقیت 
می تواند به جذب سرمایه گذاری و توسعه بیشتر 

شهر در آینده کمک کند.
بااین حال، بــرای ارزیــابــی دقیق رهــاوردهــای 
فرهنگی، باید بررسی های دقیق تری از تأثیر 
این رویــداد بر گردشگری، اقتصاد فرهنگی، و 
درک متقابل فرهنگی در بلندمدت انجام شود.
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اکو، برای کشورهای عضو، در حوزه هایی غیر از اقتصاد نیز  فرصت آفرین است

ابعاد فرهنگی یک سازمان اقتصادی
از جمینی، هوش مصنوعی گوگل، خواسته ایم  پیوند فرهنگی  کشورهای عضو اکو را  از  زوایای مختلف بررسی کند و مزایای برگزاری  نشست آخر این سازمان در مشهد را  از این منظر برشمارد
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۱- سر: تن، توان. 
۲- خسرو: پادشاه، سلطان. 

۳- بِماناد: صورت دعایی »بماند«، به معنی »امید که بماند«. 
۴- پیروزبخت: بلنداقبال.

 ۵- ناموَرنامه: کتاب نامدار و ارزنده.
 ۶- دهقان: کشاورز زمین دار ایرانی که پاسدار فرهنگ سرزمین خویش است. فردوسی، احتمالًا، 

به یک شخص خاص اشاره دارد.
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