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 شهرداری

533…0915- وضعیـت بـازار میوه �
شـهرداری در انتهای بولوار دانشـجو 
اسـفبار اسـت. دوطـرف راهـرو سـبد 
میوه گذاشـته اند و با این شرایط یک 
نفـر بـه سـختی می توانـد تـردد کنـد. 
از طرفـی پیشـخوان کوچـک اسـت. 
سـر و صدای کارگـران نیـز بسـیار زیـاد 
است. به نظر می رسد باید به کارکنان 

بـازار آموزش لازم داده شـود.
تاکسی رانی

کسـی رانی بـا توجه � شهروند- چـرا تا
یـش  ا فز ا ا کسـی ر یـه تا ا م کر ر بـه تـو

؟ هـد د نمی 
قطارشهری

798…0902- یـک مـاه از آن وعـده �
مسـئولان قطـار شـهری مشـهد بابـت 
گن های خط یک می گذرد .  افزایش وا

تقاضـا داریم کـه پیگیـری کنید.
راهنمایی ورانندگی

ی � ا بـر یـا  آ  -0 9 3 9 … 9 7 0
ر  یـن قـد گـی ا نند ا ر و یی  هنما ا ر
سـخت است که نمی تواند مانع تردد 

موتورسیکلت ها در پیاده روها شود؟ 
متاسـفانه تـردد موتورسـیکلت ها در 
پیاده روهـا و معابـر عمومـی با کاهش 
نـی مـردم همـراه اسـت. امنیـت جا

773…0915- چرا راهنمایی و رانندگی �
ماشـین پیکانـی کـه حـدود 6 مـاه در 
خیابـان خرمشـهر 19 پارک شـده را به 

پارکینـگ انتقال نمی دهند؟
اوسو- در محـدوده شـهرک شـهید �

۲ تـا حدفاصـل  رجایـی  واقـع در حر
چراغ چشمک زن، ترافیک سـنگینی 
دارد و امـان مـردم و رانندگان بریـده 
شده است. در این باره اتوبوس های 
شرکت واحد برای تردد به اول پورسینا 
تی  . مشـکلا نـد ر ا همیشـه مشـکل د
یـم بیشـتر در  ر یـن حـوزه دا کـه در ا
حـوزه پـارک دوبـل و مسـافرکش های 

شـخصی است.
134…0915- چـرا مسـئولان راهـور �

یـک نیـروی کادری قبض نویـس بـه 
ایسـتگاه راهور منطقه شـهرک شـهید 
هنـد تـا  د ص نمی  ختصـا یـی ا جا ر

مشـکلات مـردم برطـرف شـود؟

با ما در ارتباط باشید
3 � پيامـــک 0 0 0 7 2 8 9
shahraramardom � آی‌دی روبیکا
0 � شماره ایتا، آی‌گپ و روبیکا 9 0 5 4 6 5 8 0 6 0
Shahraranews@mashhad.ir � رایانامـــه

سـتون »صدای مردم« روزنامه شـهرآرا منتشر 
کننـده پیام‌هـای مردمـی اسـت و صحت آن 

بر عهده فرسـتنده پیام اسـت.
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پرستاران شاغل در مراکز تأمین اجتماعی از متناسب نبودن درآمد با شغلشان گلایه مند هستند

کار زیاد، دستمزد کم
گزارش میدانی

می خواهـد بـرای سـاعتی هـم که 
شده وضعیت کاری او و همکارانش 
را از نزدیـک ببینیم. آن هم با این 
شرط که نام و نشانی از مرکز درمانی 

و خودشان نیاوریم.
بـا ایـن شـرایط و بـا عنـوان همـراه 
بیمـار وارد بخش قلب می شـوم. 
یکـی داروهـای بیمـار را سـر وقت 
می دهـد. دیگـری سـرم مریـض 
ز  . ا کنـد ا بـه آهسـتگی وصـل می  سـال خورده ر
سرو روی تعدادی از پرستاران، خستگی پیداست. 
از یکـی از آن هـا کـه خسـته و رنـگ پریده تـر از دیگـر 
همکارانـش بـه نظـر می رسـد، تعـداد سـاعتی را که 
شـیفت مانده اسـت ، می پرسـم. می گوید: از شـب 
گذشـته! بیشـتر از 12سـاعت. بـه این شـیفت های 

طولانی عـادت داریم.
گر این شـغل را  با صدایی آهسـته ادامه می دهد: ا
دوست نداشته باشی یک روز هم دوام نمی آوری. 
دل خوش به این هستیم که به بنده ای از بندگان 

خدا کمک کنیم، اما از بودن در کنار خانواده هایمان 
و به ویژه همسر و فرزندانمان بی بهره ایم. دغدغه 
مـا پرسـتاران زیرمجموعه تأمیـن اجتماعی بیشـتر 

از دیگر پرستاران است.
ن  هنگیـا ی فر ا : صـد یـد گو ی می  یگـر ر د سـتا پر
بـرای دسـتمزد کمشـان خـوب شـنیده می شـود 
بـا آنکـه سـه مـاه تابسـتان، عیـد نـوروز و بقیـه ایـام 
سـال بـا تعطیلی هـای گاه و بیگاه روبه رو هسـتند، 
امـا مسـئولان کمتـر صـدای پرسـتاران و به ویـژه 
کز درمانی تأمین اجتماعی  پرستاران شاغل در مرا
را می شـنوند. در حالی که حجم کار و شـیفت های 

سـنگین بـدون تعطیلـی داریـم.
درددلش تمام شـدنی نیست: خیلی دور از انتظار 
نیسـت آن دسـته از افرادی که تمکن مالی داشـته 
باشـند بـه کشـور دیگـری مهاجرت کننـد تـا حقـوق 
عالـی دریافـت کننـد. اغلـب پرسـتاران دو شـیفت 
کـز درمانـی دیگری  کار می کننـد یـا مجبورنـد در مرا
خ زندگی شـان را بچرخانند. کار کنند تا بتوانند چر

 zمصائب پرستاری در بخش های ویژه

یکی از پرستاران که سن و سالی از او گذشته است 
می گویـد: گوشـمان از وعـده مسـئولان پر اسـت. 
نکتـه مـا ایـن اسـت کـه پرسـتار یـک بخـش خـاص 
انـس بـا آن همـه بیمـاران  ژ یـا پرسـتار بخـش اور
مختلـف نبایـد ماننـد دیگـر پرسـتاران دیـده شـود. 
بی شک این گونه پرداخت از عدالت به دور است.
ایـن پرسـتار باسـابقه می افزایـد: بـا 17سـال سـابقه 
دیگـر نـه دسـت وپایی بـرای مـن مانـده، نـه کمـر و 
اعصابـی. دچـار فرسـودگی شـغلی شـده ام، امـا چـه 

کسـی خواسـته های ما را می شـنود؟!
همـکارش نیـز می گویـد: چند سـال شـیوع ویروس 
کرونـا به انـدازه یـک عمـر کار بـر مـا گذشـت. کار در 
بخش مراقبت های ویژه مثل آی سی یو و بیمارانی 
کـه بـه دسـتگاه وصـل هسـتند، یعنـی هم زمـان کـه 
جسـممان کار می کنـد، روح و روانمـان نیـز درگیـر 

اسـت. بـا این شـرایط آیا کار کردن در ایـن بخش ‎ها 
مسـتلزم حمایـت ویـژه از پرسـتار نیسـت؟

 zاستخدام و پرداخت بر اساس قوانین سازمان

مدیـر درمـان اداره کل تأمیـن اجتماعـی اسـتان 
ز نظـر  خراسـان رضوی در ایـن بـاره مـی گویـد: ا
حرفه ای پرستاران، بهیاران، بهداران و کارشناسان 
اتـاق عمـل و کارشناسـان بیهوشـی همه در دسـته 

پرسـتاران قـرار می گیرنـد.
کیـد بـر جایـگاه و زحمـات  علـی رضـازاده،  ضمـن تأ
پرسـتاران، می افزایـد: در اسـتان خراسـان رضوی 
حدود 800 نفر کادر پرستاری داریم که 70 درصد این 
رقم و به عبارتی حدود 560 نفر در مشهد خدمات 
ارائه می دهند و سایر افراد در شهرستان ها شاغل 
هسـتند.مدیر درمـان اداره کل تأمیـن اجتماعـی 
اسـتان خراسـان رضـوی در ادامـه بیـان می کنـد: 
فراینـد اسـتخدام و پرداخت سـازمان مـا، متفاوت 
اسـت چـون نهـاد عمومی غیردولتـی هسـتیم و بـا 
بخش هـای دولتی و خصوصی متفاوتیم. در واقع 
یـم کـه در  قوانیـن خـاص تأمیـن اجتماعـی را دار
هیئـت مدیـره سـازمان تأمیـن اجتماعـی تصویـب 

و طبـق همان اجرا می شـود.

 zمعوقه پرداختی نداریم

رضـازاده بـا اشـاره بـه اینکـه همـکاران مـا در بخـش 
پرسـتاری معوقـه پرداختـی ندارنـد، می افزایـد: 
حقـوق پرسـتاران طبـق قانـون و قـرارداد پرداخت 
، یـک پرداخـت انگیزشـی  . در کنـار آن می شـود
هست که طبق فرمول و چهارچوب سازمان است.
او در مورد پرداخت های مالی انگیزشی نیز این طور 
توضیـح می دهـد: یکـی از شـاخصه های پرداخـت 
انگیزشـی همـان دغدغـه ای اسـت کـه پرسـتاری 
یو  سـی  ، سی  نـس ا ژ ر و ص مثـل ا ر بخشـی خـا د
 . . . وان و سـوختگی و و آی سـی یو و اعصـاب و ر
ح کرده انـد و ایـن تفـاوت شـغلی در حقـوق  مطـر

آن ها لحـاظ می شـود.
مدیـر درمـان اداره کل تأمیـن اجتماعـی اسـتان 
خراسـان رضوی دربـاره نحوه اسـتخدام این افراد 
هـم ایـن طـور توضیـح می دهـد: همـکاران گـروه 
پرسـتاری بـه طـور عمـده حـدود 90 درصدشـان، 
اسـتخدام سـازمان و بقیه قرارداد شـرکتی هسـتند 

کـه در قالـب جانشـین مرخصـی سـر کار می آینـد.
بـه عنـوان مثـال همکار پرسـتار ما مرخصـی زایمان 
می رود و 9 ماه حضور پرستار دارای قرارداد شرکتی 
جایگزیـن پرسـتار رسمی می شـود و طبـق قـرارداد 
رسـمی ها حقـوق دریافـت می کنـد. از طرفـی وقتـی 
پرسـتار مرخصـی اش تمـام شـد و برگشـت، قـرارداد 
نیروی شـرکتی تمام می شـود. البته تعداد این نوع 

پرستاران محدود است.

 zپرداخت پاداش انگیزشی

رضازاده درباره پرداختی های خاص نیز می گوید: 
از اواخـر سـال 1400 و اوایـل سـال 1401 فوق العاده 
ویژه یا همان انگیزشی را به همه گروه های درمانی 
اختصـاص دادیـم. حقـوق نیـز به موقـع و مطابـق 
 ، نـون استخدامی سـازمان تأمیـن اجتماعـی قا
پرداخـت می شـود.مدیر درمـان اداره کل تأمیـن 
ی همچنیـن  ضو ر ن  سـا ا ن خر سـتا عـی ا جتما ا
می افزاید: ساعت کارمندان و این گروه پرستاری، 
همان 44 ساعت است و اضافه کار نیز طبق قانون 
وزهـای تعطیـل و شـب، اضافـه کار ویـژه  اسـت. ر
دریافـت می کننـد. در حـوزه پرسـتاری اضافـه کار 
هیچ گونـه سـقفی نـدارد و اسـتقبال می کنیـم.او از 
برگـزاری آزمون هـای متعـدد بـرای جـذب پرسـتار 
نیز خبر می دهد: با آزمونی که در فروردین امسال 
200 نفـر در گـروه پرسـتاری  برگـزار کردیـم بیـش از 
آزمایشـگاه، رادیولـوژی، کارشـناس اتـاق عمـل 
و.... جـذب نیـرو داشـتیم. تعـداد عمـده ایـن افـراد 
کـز درمانـی مشـهد شـدند. همچنیـن تـا  جـذب مرا
آخـر سـال قـرار اسـت آزمـون دیگـری برگـزار شـود تـا 

تعداد دیگری پرستار جذب کنیم. این جذب نیرو 
در راسـتای جبـران بازنشسـتگی نیروها وکاهـش 

فشـار مضاعـف بر همکاری اسـت.

 zافتتاح یک بخش ویژه و جذب پرستار

مدیـر درمـان اداره کل تأمیـن اجتماعـی اسـتان 
خراسان رضوی در ادامه خبری خوش نیز دارد: در 
آینـده ای نزدیک بخش آنژیوگرافـی و جراحی قلب 
بیمارسـتان فارابی را افتتاح می کنیم. در واقع این 
کـز  اولیـن بخـش آنژیوگرافـی و جراحـی قلـب در مرا
ملکی سازمان تأمین اجتماعی در شرق کشور است.
او بـا بیـان ایـن خبـر می افزایـد: بـرای اینکـه بـه دیگر 
کارکنـان و پرسـتاران بیمارسـتان فشـار کاری وارد 
نشود، تعدادی از نیروهای تازه وارد در این بخش 

مشـغول خدمت می شـوند.
رضازاده با اشاره به اینکه شاید مهم ترین خواسته 
نیـروی انسـانی و پرسـتار، تکریـم و احتـرام اسـت، 
گـر مـن بـه همـکارم احتـرام نگـذارم  بیـان می کنـد: ا
و بـه خواسـته های معقـول و در چارچـوب مقررات 
و قوانیـن اداری اهمیتـی قائل نشـوم همکار من به 
گاه همین رفتار را با ارباب رجوع خواهد  طورناخودآ
گـر پرسـتاری دل خـوری  داشـت. بـه همیـن علـت ا
برای حقوق و مزایای کم دارد می تواند مراجعه کند.
وی بـه برنامه هـای فرهنگـی و جانبـی نیـز اشـاره 
می کنـد کـه برای گروه پرسـتاران درنظرگرفته شـده 
اسـت: سـروکار داشـتن بـا بیمـار روح و روان پرسـتار 
را خسـته می کنـد. بنابرایـن برنامه هـای تفریحـی 
زشـی مختلـف بـرای آن ها درنظـر  و اردوهـای ور

گرفته ایـم.
امتیازهای ویژه برای بازنشستگی پرستاران موضوع 
دیگـری اسـت کـه مدیـر درمـان اداره کل تأمیـن 
اجتماعـی اسـتان خراسـان بـه آن اشـاره می کنـد: 
امتیـاز ویـژه ایـن حرفـه آن اسـت کـه پرسـتاران بـا 
25 سال سابقه بازنشسته می شوند و دیگر کارکنان 

بازنشستگی شـان، 30 سـاله اسـت.

 آسفالت معبر سواره رو در خیابان عبدالمطلب 15 نبش � 
وند درخواسـت  9 نشسـت کـرده اسـت. )شـهر یاس 

مرمت دارد(
پاسـخ 137: مرمت آسـفالت محل اعلامی انجام شـد.

کانـال جمـع آوری آب هـای سـطحی در محـدوده بولـوار � 
7 نبـش گوهـری 14 فرسـوده و خـراب  مصلـی، مصلی 

اسـت. )درخواسـت مرمـت(
پاسـخ 137: مرمـت کانال اعلامی انجام شـد.

معبر پیاده رو در نبش بولوار دکترحسابی شمالی 45 تخریب � 
و چاله شده است. )درخواست مرمت(

پاسـخ 137: مرمـت پیاده رو محل اعلامی انجام شـد.

8 تخریـب �  ورق فلـزی پـل عابـر پیـاده نبـش وکیـل آباد 
شـده اسـت. )تقاضـای تعمیـر پـل(

پاسخ 137: مرمت ورق های فلزی پل عابرپیاده انجام شد.

 سـتون »الو137« صدای شماست که به مرکز ارتباطات مردمی شهرداری 
 مشـهد رسیده است تا ما به عنوان رسانه شما،آن را به گوش

 مسئولان برسـانیم و از مسئولان خواسته هایتان را  مطالبه کنیم.

خواستید انجام شد

گلایه شهروندان از نبود اتوبوس های جدید
اتوبوس رانی : به هیچ عنوان اجازه نداریم اتوبوس های محدوده رسالت و مهرگان  را به خط دیگر منتقل کنیم

گزارش میدانی

 »بهره بـرداری از ۱۰ دسـتگاه اتوبـوس در محـور 
ش  ز ر ا بـه  لت مشـهد  سـا ر
۱۰۰ میلیارد تومان« تیتر خبری 
که 24 آبان در رسـانه ها منتشـر 
شـد. بـه دنبال انتشـار ایـن خبر 
مقـرر شـد که تعـداد 10 دسـتگاه 
اتوبـوس جدیـد بـه دو خط 30 و 
33 در حاشـیه شهر اختصاص 
یابـد و شـهروندان ایـن مناطق 
یـد  ی جد هـا س  بو تو ز ا نیـز ا
 ، ی ن عسـکر یـا ر مجید طهو . ند منـد شـو ه  بهر
رئیـس کمیسـیون ویـژه سـامان دهی حاشـیه 
، در آییـن  شـهر شـورای اسالمی شـهر مشـهد
بهره بـرداری از ایـن 10دسـتگاه اتوبـوس جدیـد 
کیـد کـرده بـود: از مـردم شـریف مشـهد به ویـژه  تأ
مـردم محدوده رسـالت تشـکر می کنم کـه تا امروز 
صبـوری کردنـد. بـا ورود ایـن 10دسـتگاه اتوبوس 
بخشی از قول مجموعه شورای شهر و شهرداری 
مشـهد عملـی شـد. امیـدوارم طعـم اسـتفاده از 
ایـن اتوبوس هـا شـیرین و جـذاب باشـد و کمـک 
ک و آسـان تری اسـتفاده  کنـد از حمل ونقـل پـا
کنیم.امـا آنچـه این روزها و پس از گذشـت حدود 
یـک مـاه شـیرینی ایـن اتفـاق مبـارک را در کام 
شـهروندان بـه تلخـی تبدیـل کـرده اسـت، روی 
دیگری از ماجراست. شهروندان از عدم تخصیص 
کنان  درسـت و کامـل اتوبوس های جدید به سـا
ایـن محدوده هـا گلایه منـد هسـتند. گفته هـا 
و عکس هـای ارسـالی شـهروندان در خطـوط 
کی از این گلایه است که  محدوده رسالت، نیز حا
تنها چهار اتوبوس از 10اتوبوس جدید به صورت 
مسـتمر در محـدوده دوخط30 و33 اسـتفاده 
می شوند. به گفته شهروندان سایر اتوبوس ها به 
عناویـن و دلایل مختلف یا برای خدمت رسـانی 
در سـایر نقـاط شـهر اختصـاص یافتـه یا بـه دلیل 
مناسـبت های مختلـف عمومـی بـرای تـردد در 

دیگر محدوده های شـهر اسـتفاده شـده اسـت.

 zمروری بر پیام های مردم

در همیـن بـاره شـهروندی بـا ارسـال پیامکـی بـه 
سـتون حـرف مـردم برایمـان نوشـت: از سـازمان 
اتوبوس رانی تشکر می کنیم که 10دستگاه اتوبوس 
جدید را برای شـهرک مهـرگان اختصاص دادند، 
امـا چـرا بایـد اتوبوس هـای جدیـد کـه مربـوط بـه 
خط ۳۰ و۳۳ هستند و ساعت8:10صبحکه خط 
۳۳ بایـد از میدان شـهدا به سـمت مهـرگان تردد 
می داشت، کمکی خط 702 بود. این اتوبوس های 
کنان مهـرگان  جدید کمکـی بـه جابه جایـی سـا
نکـرد کـه هیـچ، چنـد دسـتگاه اتوبـوس قدیمـی 
نیـز بـه بهانـه اضافـه شـدن اتوبوس هـای جدیـد 
از خطـوط مـا کـم شـد. از مسـئولان تقاضـا داریـم 
فکری کنند.شهروند دیگری در تماس با تحریریه 
صـدای مـردم بـا بیـان اینکـه بارها دیده اسـت که 
اتوبوس های جدید خط ۳۰ و۳۳ کمکی خط های 
دیگـر بوده انـد، در این بـاره می گویـد: بـا ایـن کار، 
اتوبوس هـای کهنه و فرسـوده خط های دیگر به 
عنوان کمکی خط ۳۰ و۳۳ تزریق می شوند. امروز 
یک دستگاه اتوبوس اسکانیا را که کد چهاررقمی 
مربوط به آن نیز موجود است به صورت کمکی در 
خط ۵۱ مشـاهد کردم. ایـن موضوع را به »صدای 
 مردم« اطلاع دادم تا پیگیری کنند و تذکرات لازم

 داده شود.

 zتمام اتوبوس ها تخصیص نیافتند

اما حسنی، عضو شورای اجتماعی محله مهرگان، 
کنان ایـن منطقـه از  نیـز بـه عنـوان نماینـده سـا
شـهر می گویـد: بـا بهره بـرداری 10 خـط جدیـد 
اتوبوس رانـی در محـدوده رسـالت ایـن امیـد در 
کنان حاشـیه شـهر ایجاد شـد کـه بالاخره  دل سـا
کنان مناطـق محـروم شـهر هم توجه شـد،  بـه سـا
امـا هنـوز چنـد روز از آغـاز ایـن تخصیـص نـاوگان 
نگذشـته بـود کـه اهالـی عکس هـای متعـددی از 
اتوبوس هـای جدید به عنوان کمکی در خطوط 

بـالای شـهر برایـم ارسـال کردند.
وی ادامه می دهد: قرار بود این 10اتوبوس جدید 
به محدوده رسالت و به خطوط 30 و32 اختصاص 
یابند، اما در حال حاضر فقط 4 خط به این دو خط 
تخصیص یافته است.این شهروند بیان می کند: 
از روز افتتـاح هـر روز اتوبوس هـا را بـه بهانه هـای 
ج کردنـد.  مختلـف از مسـیر خطـوط مـد نظـر خـار
یک بار خود بنده مشاهده کردم که خط اتوبوس 
مـا بـه عنـوان کمکـی بـه خطـوط وکیل آبـاد و حتی 
پایانـه ذکریـا اختصاص یافته بود. بـا اتوبوس رانی 
منطقـه نیـز تمـاس گرفتیـم مدیـران مربـوط در 
این قسـمت چنیـن بیان کردند کـه مواردی بوده 
است که اتوبوس لازم داشته ایم و این کار را انجام 
داده ایـم. اتوبوس هـای جدید را در ظاهـر به این 
منطقه داده اند، اما در عمل از تعداد اتوبوس های 
قدیمی نیز کم شـد. درگیر سرفاصله های طولانی 

مدت در این دو خط هسـتیم.

 zتمام 10 اتوبوس مربوط به این دو خط است

بـرای پیگیـری موضـوع بـه سـراغ معـاون اجرایی 
سازمان اتوبوس رانی شهرداری مشهد می رویم. 
علی شهسـوار در این باره به گزارشگر ما می گوید: 
گـر مسـتنداتی کـه شـهروندان ارائـه داده انـد  ا
ت  ر شـد قطعـا تخلـف صـو قیـق با سـت و د ر د
گرفتـه اسـت، زیـرا به هیـچ عنوان ایـن اتوبوس ها 
نبایـد در خطـوط دیگـر سـطح شـهر فعال باشـند 
ه  یـف شـد ط تعر ن خطـو ر همـا یـد د  و فقـط با

اسـتفاده شوند.
معاون اجرایی سازمان اتوبوس رانی شهرداری 
مشـهد ادامه می دهد: خطوط دیگری داریم که 
گاهی اتوبوس جدید دارند. بنابراین این احتمال 
وجود دارد که شـهروندان این موارد را به اشتباه 
کنش 10دسـتگاه  رؤیـت کرده باشـند. من آمـار ترا
اتوبـوس آن منطقـه را در آبـان دارم. همـه ایـن 

اتوبوس ها در دو خط 30 و33 فعال بوده اند.
وی بیـان می کند: از مجموع 10دسـتگاه اتوبوس 
جدید تخصیص یافته تعداد 5 دستگاه اتوبوس 
در خـط30 و 5 دسـتگاه در خـط33 کار می کنند. 
ر همیـن لحظـه کـه بـا شـما صحبـت می کنـم  د
میانگیـن تـردد و سـرفاصله تـردد را هـم موجـود 
در دسـت دارم ایـن اتوبوس هـا از مسـیر تـردد 

ج نشـده اند. خـار
معاون اجرایی سازمان اتوبوس رانی شهرداری 
مشـهد ادامـه می دهـد: شـهروندان بداننـد این 
اتوبوس ها نه می توانند به عنوان کمکی به خط 
دیگـری برونـد و نـه مجـاز هسـتند کـه در خطـوط 
دیگر تردد کنند. وقتی اتوبوسی ترددش در خطی 
تعریف می شود به هیچ عنوان هیچ یک از ما اجازه 
نداریـم اتوبـوس را بـه خطـی دیگـر منتقـل کنیـم. 
این 10اتوبوس مشـخصا برای این دو خط اسـت 
گر  گر شهروندان مستندات دارند ارائه بدهند. ا ا
نـی  ا ر س  بو تو شـد ا شـته با ا د د جـو  تخلفـی و

برخـورد می کند.
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توضیحاتی برای ساعات نامنظم خاموشی برق

رحمتی|رحمتی|چنـد روز قبـل پیامک هایـی از چنـد شـهروند بـه دسـتمان رسـید کـه مطلـع 

شـدیم در منطقـه دانشـجو طبـق جـدول خاموشی شـرکت برق اعالم شـده بـود برق 
بایـد سـاعت ۱۳ قطع می شـده، امـا سـاعت ۹ صبح برق به یک باره قطع شـده اسـت! 
کی بودند.  به دنبال این موضوع شهروندان این منطقه نسبت به این بی نظمی شا
ح می شـود این اسـت کـه چرا حتـی بـا اطلاع رسـانی های انجام شـده  سـؤالی کـه مطـر
گـر قطعـی  از طـرف شـرکت بـرق دوبـاره در سـاعاتی نامشـخص، بـرق قطـع می شـود؟ ا
بـرق بـرای سـاعت مشـخصی تعییـن شـده، پـس نبایـد زودتـر از موعـد تعییـن شـده، 
بـرق قطـع شـود؟ خبرنـگار شـهرآرا ایـن موضـوع را بـا مدیـر روابـط عمومی شـرکت برق 
مشـهد در میـان گذاشـت. علیرضـا کاشـی گفـت: حـوادث شـهر امـری اجتناب ناپذیـر 
ح  اسـت و ایـن مـوارد گاهـی مزیـد بـر ایـن خاموشـی ها شده اسـت. حتـی قبـل از طـر
ایـن خاموشـی ها نیـز حوادثـی که در شـهر اتفاق می افتاد سـبب خاموشـی بخشـی از 
یـک منطقـه می شـد. وی گفـت: بـه عنـوان مثـال خودرویـی به شـبکه برخـورد می کرد 
یـا داربسـت های سـاختمانی روی شـبکه سـقوط می کـرد. همـه ایـن حـوادث سـبب 
می شـد کـه یـک خط ۲۰هـزار ولـت قطـع شـود. ایـن اتفـاق بـه ایـن معناسـت کـه حدود 

۵۰ تـا ۶۰ هـزار مشـترک بی بـرق می شـدند.
کاشـی ادامـه داد: بـا توجه بـه این حوادث همـکاران ما به محـل مراجعه و این شـبکه 
را رفـع نقـص می کننـد. ایـن حـوادث در سـطح شـهر بـه دفعـات اتفـاق می افتـد بـه 
همیـن دلیـل ممکـن اسـت غیـر از مدیریـت مصرف، خاموشـی هایی در سـطح شـهر 
بـر اثـر حـوادث ایجـاد شـود و امـری اجتناب ناپذیـر اسـت. وی افزود: ایـن مشـکل نیز 
ج از زمـان اعلام خاموشـی  قطعـا از مباحـث حادثـه ای بـوده کـه سـبب قطـع برق خـار
شـده اسـت. کاشـی گفـت: مـا بـر اسـاس همـان اعلامـی کـه انجـام شـده و در جدولـی 
کـه در سـامانه بـرای مـردم قـرار داده ایـم عمـل می کنیـم، بـه ایـن صـورت کـه هـر کـس 
شناسـه قبض خود را وارد کند، زمان خاموشـی خودش را می بیند و بر همان اسـاس 

اعمـال مدیریـت بـار و برنامـه خاموشـی انجـام می شـود.

 
ی پیگیر

پیگیری پیام‌های مردم

... علاوه بر این، ایجاد میز تخصصی تقنین در دانشگاه علوم اسلامی رضوی، راه‌اندازی 
شبکه متمرکز مطالعات حکمرانی اسلامی در میز اندیشه سیاسی دفتر تبلیغات اسلامی 
و البته برپایی میز اخلاق قانون‌گذاری از منظر اسلام در بنیاد پژوهش‌های آستان قدس 
 رضوی از دیگر‌دستاوردهایی است که چشم‌انداز تقویت این پیوند مبارک را روشن‌تر از قبل 
می‌کنـد.در سـال جـاری، نمایشـگاه تخصصـی مرکـز تحقیقـات اسالمی مجلـس در 
محـل سـاختمان بهارسـتان برگـزار خواهـد شـد و تالش مـا ایـن اسـت کـه بـا مشـارکت 
)ع( میزبـان پنجمیـن کنفرانـس بین‌المللـی  حـوزه علمیـه خراسـان، مشـهدالرضا
فقـه و قانـون باشـد. پیشـنهاد برپایـی مدرسـه ویـژه پارلمانـی بـرای ایجـاد آشـنایی و 
توانمندسـازی طالب و فضالی حـوزه و دانشـگاه و زمینه‌سـازی بـرای نقش‌آفرینـی 
حـوزه خراسـان در نظـام سـامان‌دهی فقه‌هـای مضـاف از دیگرمـواردی اسـت کـه در 

سـفر اخیـر بـه مشـهدالرضا)ع( به‌دنبـال تحقـق آن خواهیـم بـود.
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