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کـس زبالـه در محلـه بهارسـتان، �  خ هـای با  مدتـی اسـت چر
 . سـت ا ه  شـد شکسـته   7 2 نی  صلا ا شـهید  ر  ا لـو بو

) )درخواسـت نصب مجدد و تعمیر

شـهروند اعالم کـرد فاصلـه بولاردهـا در محلـه خرمشـهر، � 
خیابـان امـام رضـا)ع(، نبـش امـام رضـا)ع( 61 از هـم زیـاد اسـت. 
وهـا بـه داخـل معبـر  بـه منظـور جلوگیـری از تـردد خودر
پیـاده رو شـهروند درخواسـت نصـب بـولارد بیشـتری دارد. 

)درخواسـت اقـدام(

پیـاده رو در محلـه فرهنگ، نبـش معلم 12 بسـیار ناهمـوار � 
است و سبب آسیب به شهروندان می شود. )درخواست 

مرمـت پیاده رو(

سـنگ فرش معبـر پیـاده رو در محلـه رازی، بولـوار شـاهد، � 
نبـش شـاهد 77 تخریب شـده اسـت. )درخواسـت مرمـت(

  الو الو 137137؟؟          

ستون »الو137« صدای شماست که به مرکز ارتباطات مردمی شهرداری 
 مشهد رسیده است تا ما به عنوان رسانه شما،آن را به گوش مسئولان برسانیم 

و از مسئولان خواسته هایتان را  مطالبه کنیم.

 شهرداری

821…0937- وضعیـت آسـفالت �
ز  ۴۱ مناسـب نیسـت. ا در مطهری 
شـهرداری منطقـه تقاضـا داریـم کـه 
بـه وضعیـت آسـفالت ایـن محـدوده 

کنـد. رسـیدگی 
منطقـه �  -0 9 1 5 … 3 3 0

عبدالمطلـب 39 و موسـوی قوچانـی 
لیـل  د همیـن  بـه  د  ر ا نـد سـه  ر مد
مجبـور هسـتیم بچه هـا را در مـدارس 
محـدوده بولـوار شـفا ثبت نـام کنیـم. 
مشـکل دیگـر ایـن اسـت کـه خیابـان 
۳۹ خیابـان پرتـرددی  عبدالمطلب 
اسـت و خودروهـا خیلـی با سـرعت رد 
می شـوند. بـه همیـن دلیـل بچه هـا بـه 
سـختی از عرض خیابان رد می شـوند. 
گـر در ایـن محـدوده یـک پـل عابـر  ا
پیـاده تعبیـه شـود دغدغـه والدیـن 
بـرای رفت وآمـد دانش آمـوزان کمتـر 

. می شـود 
552…0938- در پنجتـن 40، چنـد �

مدرسـه مقطـع دبسـتان و دبیرسـتان 
دخترانـه وجـود دارد. بـا ایـن حـال 
در ایـن محـدوده نـه پـل هوایـی، 
نـه چـراغ چشـمک زن و نـه اتوبـوس 
دانش آمـوزی وجـود دارد. از طـرف 
هـا  س  بو تو یط ا ا یـن شـر یگـر بـا ا د
کـه دخترهـای  اند  غ  این قـدر شـلو
مـا مجبورنـد پیـاده برونـد، آن هـم در 
کـه زمیـن رهـا شـده وجـود  مسـیری 
دارد و تعـدادی سـگ ولگـرد در ایـن 
هـش  ا . خو ننـد ز سـه می  پر محـل 
کننـد. می کنم مسـئولان رسـیدگی 

369…0910- پـل هوایـی محـدوده �
میثاق ۲۰ آسانسـور نـدارد و رفت وآمـد 
بـرای مـردم سـخت اسـت. از طرفـی 
تعـدادی از دانش آمـوزان بـرای اینکـه 
از عـرض خیابـان عبورکننـد هـر روز از 
ایـن پـل هوایـی اسـتفاده می کننـد. 
یـن  ا ز  مو آ نش  ا ی د هـا ی بچه  ا بـر
شرایط سـخت اسـت. از شـهرداری 
تقاضـا داریـم بـرای ایـن پـل آسانسـور 

نصـب کنـد.
771…0915- چـرا پـل هوایـی در �

لمللـی  ا بین  ه  یشـگا نما ه  د و محـد
قـی  بر پلـه  و  ر  نسـو سا آ مشـهد 
ندارد؟ درحالی کـه بـه هیـچ عنـوان 
نمی تـوان از خیابـان بـه دلیـل تـردد 

کـرد. وهـا عبـور  لای خودر بـا
اتوبوس رانی

معصومـی- در محـدوده میـدان �
نمایشگاه سه ایستگاه اتوبوس وجود 
دارد کـه هیـچ کـدام از ایـن ایسـتگاه ها 
نقشه اتوبوس هایی را که قرار است در 

آن محـدوده توقـف کنند ندارنـد. لطفـا 
پیگیـری کنید.

اقتصادی

209…0915- همـه چیـز در کشـور بـا �
دلار بـالا و پاییـن مـی رود جـز حقـوق که 
بـا ریـال بـرای افزایـش آن تصمیم گیـری 
کـه  سـت  ن ا تـر آ لب  . جا د شـو می 
افزایـش حقـوق سـالی یـک بـار اسـت، 

امـا افزایـش اجنـاس هـر لحظـه.
687…0905- 18 مـاه قبل هرگـرم �

طلا ۲میلیـون تومـان بـود، الان ایـن 
رقـم ۴میلیـون تومـان شـده اسـت.

سهام عدالت

972…0912- چـرا هیچ کـس بـه فکـر �
مردمی که از سهام عدالت جامانده اند 
نیست؟ آیا این انصاف است که ایرانی 
باشیم، اما سهمی برای سهام عدالت 
نداشـته باشـیم؟ بیشـتر کارگران از این 

سهام جامانده اند.
اداره کار

…0937- قانـون ایثارگـری � 1 95
کـه سـبب شـد عـده ای بـدون هیـچ 
ضابطـه مشـخص و گذرانـدن مراحـل 
گزینشـی و اسـتحقاقی رسمی شـوند، 
ز پایـه اشـتباه اسـت. نماینـدگان  ا
مجلسی که این طرح را مصوب کردند 
نیـز بایـد در پیشـگاه خداونـد پاسـخ گو 
باشند. در میان این افرادی که از این 
قانـون اسـتفاده کرده انـد عـده ای نیـز 
وجـود دارنـد کـه تنهـا بـه دلیل داشـتن 
مـدارک ایثارگـری خانـواده، رسـمی 
شـده اند. درحالـی کـه ازنظـر شـرایط 
کاری، توانایـی و شایسـتگی، بـه هیـچ 
عنـوان اسـتحقاق نداشـته اند. الان 
یـک پرسـتار باسـابقه بایـد شـرکتی 
کـم،  باشـد و یـک پرسـتار بـا سـابقه 

رسـمی.
خودرو

شـین � 0- قیمـت ما 9 1 5…3 3 2
گهـی تـا  در سـایت های پذیـرش آ
۱۰۰ میلیـون تومـان بالارفتـه و هرکسـی 
یـک نرخـی اعلام می کنـد. هیچ کـس 
هـم نظارتـی ندارد. در حالی کـه همیـن 
گهی هـا در افزایـش  سـایت ها و ایـن آ
یک شـبه و بی دلیـل قیمت هـا مؤثـر 

. هسـتند
یارانه

080…0915- سـال قبـل و زمـان �
کرونـا وام یـک میلیـون تومانـی دولـت 
را که به مردم داد گرفتم. هنوز از یارانه 
من بابت آن وام کسر می شود. چطور 
ایـن وام را محاسـبه کرده انـد کـه هنـوز 
تمـام نشـده اسـت؟ لطفـا پیگیـری 

. کنید

با ما در ارتباط باشید
3 � پيامـــک 0 0 0 7 2 8 9
shahraramardom � آی‌دی روبیکا
0 � شماره ایتا، آی‌گپ و روبیکا 9 0 5 4 6 5 8 0 6 0
Shahraranews@mashhad.ir � رایانامـــه

سـتون »صدای مردم« روزنامه شـهرآرا منتشر 
کننـده پیام‌هـای مردمـی اسـت و صحت آن 

بر عهده فرسـتنده پیام اسـت.

حرف 
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کارگران بازنشسته از وعده های بی نتیجه دولت و مجلس برای افزایش حقوق گلایه دارند

۷۰۰ هزار تومان؛ متناسب‌سازی یا حفظ قدرت خرید؟!
گزارش

یزی مبلغ  وزهای اخیر، وار  در ر
ن  ا عنو تحت  ن  ما تو ر  ا هز  ۷۰ ۰
»متــــــنــــــاســــــب ســــــازی« حــــــقوق 

عی  جتما ا مین  تأ ن  نشستگا ز با
ین  ا معیشتی  ت  مشکلا تنها  نه 
قشــــــر را حــــــل نکرده بلکه موجی 
گلایه و نارضایتی را به همراه  از 
داشــــــته اســــــت. این موضوع در 
پیامک های ارسالی بازنشستگان 
به تحریریه صفحه صدای مردم نیز 
به وضوح دیده می شود.یکی از بازنشستگان در پیام 
خود نوشته است: امروز رفتم برنج بخرم، کیسه ای 
یک میلیون و ۳۰۰ هزار تومان شده است. آن وقت 
برای همسان سازی حقوق بازنشسته ها ۷۰۰ هزار 
تومان ریخته اند. با چه معیاری این رقم را محاسبه 
کرده اند؟ این جمله شاید بهترین توصیف از وضعیتی 
باشد که بازنشستگان کارگری با آن روبه رو هستند؛ 
وعده های پررنگ و لعاب، اما خروجی ناچیز.گلایه 

دیگری به این شکل بیان شده است: ۷۰۰ هزار تومانی 
که برای همسان سازی به بازنشسته ها دادند، پول یک 
کیلوگرم گوشت هم نیست! بازنشستگان معتقدند این 
رقم نه تنها پاسخ گوی نیازهای ابتدایی زندگی نیست 
بلکه حتی با تعریف همسان سازی نیز هم خوانی ندارد. 
ح یاد می کردند  آنچه که در رسانه ها و در ابتدا ازاین طر
»همسان سازی« حقوق بود اما در ادامه این واژه 

جای خود را به متناسب سازی حقوق داد. در کلیت 
کید شده بود  ح به این موضوع تأ طر
ح فاصله  که قرار است با اجرای این طر
حقوق بازنشستگان با تورم کاهش یابد. 
یز اخیر را با ابهامات و  همین موارد وار
پرسش های بسیار بازنشستگان روبه رو 

کرد.

 zتبعیض در متناسب سازی

ز  یزی، برخی دیگر ا در پی این وار
ره به رقم های  بازنشستگان با اشا
پرداختی، به تبعیض میان بازنشستگان 
تأمین اجتماعی و کشوری و لشکری 

اشاره کردند. یکی از آن ها نوشت: چطور می شود 
بازنشسته های کشوری و لشکری مبالغ بیشتری 
دریافت کنند و برای ما فقط ۷۰۰ هزار تومان واریز 
شود؟ آیا این همان متناسب سازی است که بارها 

در رسانه ها وعده داده بودند؟
این گلایه ها در حالی است که رحمت ا... پورموسی، 
کارگران بازنشسته تأمین اجتماعی  کانون  دبیر 
خراسان رضوی، پیش تر در جلسه ای با محمدباقر 
قالیباف، رئیس مجلس شورای اسلامی، خواستار 
ی  ا ی بر ز سا سب  یتی متنا ر فو و ح د ی طر ا جر ا
بازنشستگان تأمین اجتماعی شده بود. پورموسی 
کید کرده بود که زیرساخت های لازم برای اجرای  تأ

این طرح در سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد و 
انتظار می رود این طرح با فوریت تصویب و اجرا شود.

با این حال، واریزی ۷۰۰ هزار تومان نه تنها انتظارات 
را برآورده نکرده بلکه بازنشستگان را به شدت ناامید 
کرده است. بسیاری از آن ها معتقدند با حقوقی که 
دریافت می کنند، نمی توانند حتی حداقل های 
زندگی را تأمین کنند. یکی از پیام های دیگر به این 
نکته اشاره داشت: خط فقر زیر ۵۰ میلیون تومان 
ها  نشسته  ز با ق ما  ست و حقو ا
۷ میلیون تومان. آیا با این ۷۰۰ هزار 
تومان قرار است وضعیت ما بهتر 

شود؟
گلایه ها و اعتراضات بازنشستگان 
ز  ها ا ن  . آ د ر ا مه د ا د ن ا همچنا
مسئولان می خواهند که به جای 
وعده های تکراری و پرداخت های 
اندک، به مشکلات واقعی آن ها 
فع تبعیض  ی ر ا کنند و بر جه  تو
کنند.  و افزایش حقوق ها اقدام 
به نظر می رسد تأخیر در اجرای 
متناسب سازی به طور کامل و نادیده گرفتن فاصله 
حقوق ها با هزینه های زندگی، شرایط را برای این 
قشر آسیب پذیر بیش از پیش دشوار کرده است. به 
همین منظور به سراغ رئیس کانون کارگران بازنشسته 
تأمین اجتماعی مشهد رفتیم تا جزئیات بیشتری را 

جویا شویم.

 zاجرای ناقص قانون افزایش حقوق بازنشستگان

رحمت ا... پورموسی، در این گفت وگو اعلام کرد که 
قانون افزایش حقوق بازنشستگان با مشکلات جدی 
روبه رو ست و حقوق بازنشستگان همچنان فاصله 
زیادی با میزان تورم و نیازهای معیشتی واقعی دارد.

کارگران بازنشسته تأمین  کانون  گفته رئیس  به 
اجتماعی مشهد، اعتراضات گسترده ای از سوی 
بازنشستگان برای اصلاح این وضعیت انجام شده 
است. او به نخستین تلاش ها برای اجرای قانون 
»متناسب سازی حقوق بازنشستگان« بر اساس 
بند »ب« ماده ۱۲ قانون برنامه ششم توسعه از 
سال ۱۳۹۹ اشاره کرد و گفت: به استناد بخشنامه 
۷۶.۱ اجرای این قانون از تاریخ ۱ شهریور ۱۳۹۹شروع 
شد. در ابتدا مقرر شد که ۷۵ درصد از اهداف آن 
محقق شود و ۲۵ درصد باقی مانده در سال ۱۴۰۰ اجرا 

شود، اما در نهایت ناقص ماند.

 zمشکلات اجرایی و ادامه اعتراضات

نویس برنامه هفتم  ود: در پیش  پورموسی افز
توسعه، ابتدا هیچ توجهی به بازنشستگان تأمین 
ی  ها ی  ز پیگیر ما پس ا ، ا د ه بو عی نشد جتما ا
 ، د ت متعد تبا ن و مکا نشستگا ز ی با ها ن  نو کا
 موضوع متناسب سازی حقوق در الحاقیه جز ۱ و ۲ 

ماده ۲۸ برنامه هفتم توسعه گنجانده شد. طبق 
ز بدهی  این قانون، دولت متعهد شد بخشی ا
خود به تأمین اجتماعی را از طریق اوراق، سهام، و 
منابع دیگر پرداخت کند. همچنین مبلغ ۱۳۰ هزار 
میلیارد تومان برای اجرای متناسب سازی حقوق 
بازنشستگان و به خصوص برای حداقل بگیران 
در نظر گرفته شود. اخیرا طبق تصمیم سران قوا، 
مقررشد 10درصد از محل حقوق سالیانه برای حفظ 
 قدرت خرید و نه به عنوان قانون متناسب سازی واریز 

شود.

 zاختلاف در گروه های حقوق بگیر

کارگران بازنشسته تأمین  کانون  گفته رئیس  به 
اجتماعی مشهد، حقوق بازنشستگان به دو گروه 

تقسیم می شود: حداقل بگیران که 72 درصد از 
بازنشستگان هستند و شامل این قانون نشده اند، 
بااین حال 10درصد از محل حداقل حقوق سال به 
عنوان حفظ قدرت خرید برای آن ها درنظر گرفته 
شد. دسته دوم این گروه افرادی هستند که حقوق 
آن ها نزدیک به  حداقل حقوق است، ضریب آن ها 

نیز به مرور زمان کاهش یافته است.
به گفته پورموسی، این ماده قانونی برای حفظ 
قدرت خرید و جبران افت ضریب حقوق در زمان 
کنون به طور  بازنشستگی طراحی شده است، اما تا

کامل اجرا نشده است.

 zنیاز به اجرای دقیق قانون

کارگران بازنشسته تأمین اجتماعی  رئیس کانون 
ضعیت معیشتی و  د و ی بهبو ا : بر د و فز مشهد ا
درمانی بازنشستگان، اجرای دقیق ماده ۹۶ و 
 ماده ۵۴ قانون تأمین اجتماعی ضروری است. 
ماده ۹۶ به افزایش حقوق و ماده ۵۴ به پوشش 
کامل بازنشستگان اشاره دارد. از سوی  درمانی 
دیگر، تأمین منابع پایدار سازمان تأمین اجتماعی، 
۹۵ درصد آن از محل بیمه پردازی  که بیش از 
، نقش  د شو مین می  غل تأ گر شا ر کا ن  میلیو  ۱ ۴

کلیدی در این فرایند دارد.
ی صحیح  ا جر ا ر  ستا ا سی همچنین خو مو ر  پو
ماده ۴۱ قانون کار شد که بر افزایش حقوق کارگران 
کید دارد. او  خ تورم و سبد معیشت تأ مطابق با نر
گر حقوق کارگران مطابق با این قانون افزایش  گفت: ا
پیدا کند، ورودی های مالی تأمین اجتماعی نیز 
تقویت شده و امکان اجرای کامل ماده ۹۶ فراهم 
می شود. او در پایان بر ضرورت هم افزایی میان 
مین  تأ ن  ما ز سا و  لت  و د  ، مجلس ن  گا یند نما

کید کرد. اجتماعی برای رفع مشکلات موجود تأ

رئیس کانون کارگران 
بازنشسته تأمین 

اجتماعی مشهد: طبق 
تصمیم سران قوا، 

مقررشد 10درصد از محل 
حقوق سالیانه برای حفظ 
قدرت خرید و نه به عنوان 

قانون متناسب سازی 
واریز شود
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مسئولان اتوبوس رانی با حضور در خیابان عمار یاسر، پاسخ گوی مطالبات و خواسته های مردم بودند

جمع مردم و مسئولان برای حل چالش های اتوبوسی
برای کاهش دغدغه شهروندان طرح تفکیک مینی بوس ها در ساعت اوج حضور مسافر و تعریف مینی بوس های ویژه بانوان اجرایی شد

گزارش

ن  لا که مسئو ست  لی ا چند سا
اجرایی مردم را به استفاده از 
می  عمو نقل  و  حمل  یل  سا و
ترغیب می کنند و به نوعی به دنبال 
فرهنگ سازی در جامعه برای 
استفاده از این وسایل هستند، 
نقل  و حمل  ع  ضا و ا هی  گا ما  ا
به گونه ای پیش می رود که شلوغی 
کلافه کننده برخی اتوبوس ها و 
کمبودهای این حوزه، شهروندانی که اتوبوس را برای 
تی روبه رو می کند.  تردد انتخاب می کنند با مشکلا
وندان به آن اشاره  نکته دیگری که برخی از شهر
دارند سهم و تعداد اتوبوس های اختصاص یافته به 
مناطق حاشیه شهر مشهد است. اینکه سهم مناطق 

حاشیه شهر از این امکانات چه اندازه است؟
2 سازمان  در همین راستا رئیس اداره سامان 
اتوبوس رانی مشهد با حضور در مسجد جواد الائمه)ع( 
کوی عمار یاسر به پرسش ها و درخواست های 
وندان در زمینه مشکلات حوزه حمل ونقل  شهر
عمومی حاشیه شهر مشهد پاسخ داد. در این 
نشست که حول محور مشکلات حوزه حمل ونقل 
عمومی حاشیه شهر مشهد بود، درخواست های 

شهروندان شنیده و رسیدگی شد.

 zاز بی آرتی بی بهره ایم

»ما در جزیره ای محصور و دور افتاده ایم. کوی 
عمار یاسر از حداقل امکانات رفت وآمدی محروم 
کنان کهن سال  است.« این جملات یکی از سا
کوی عمار یاسر است. او توضیحاتش را این طور 
ادامه می دهد: در این سن و سال و بی دردسر به 
گر یک  حرم امام رضا)ع( رفتن دیگر آرزوشده است. ا
روز قصد کنم مهمان خانه دخترم در محدوده 
ساختمان شوم، مشکل دارم. این مشکل فقط 
مشکل من نیست مشکل همه محله است زیرا 
خط های بی آرتی 830 آن قدر مملو از مسافر است 
که جایی برای سوزن انداختن نیست. جوان ها 
با سختی سوار اتوبوس می شوند چه برسد به ما 

که سن و سالی ازمان گذشته است.در ادامه یکی 
از بانوان جوان گفته های این شهروند را تأیید 
می کند و می گوید: مشکل این پدر بزرگوار معضل 
کنان خیابان عماریاسر و کوی  و مشکل همه سا
مصطفی خمینی)ره( است.او برای توضیحات 
830 یک  بیشتر می گوید: سوار شدن به خط 
مشکل است، رسیدن به ایستگاه ها یک مشکل. 
کنان این محله این است که این خط  مشکل سا
به هیچ عنوان از این محل عبور نمی کند. به 
همین دلیل باید خودمان را به ایستگاه انتهای 
خیابان مصلی برسانیم. تا به این محل برسیم 
جانمان کنده می شود.این شهروند در ادامه 
بیان می ‎کند: با این شرایط وقتی به این اتوبوس 
می رسیم با شلوغی روبه رو می شویم چون در 
ایستگاه های قبلی لبریز از مسافر شده است. 
گاهی نیز مجبوریم در ایستگاه منتظر بمانیم تا 
بتوانیم سوار اتوبوس شویم. این وضعیت فقط 
برای مسافران این ایستگاه نیست. مسافران 
ایستگاه های دیگر نیز همین وضعیت را دارند. 
اتوبوس آن قدر پر است که نمی توانند سوار شوند.

او پیشنهاد می دهد: از شهرداری تقاضا داریم 
ا  شیه شهر ر ی حا ها ی مسیر ها س  بو تو که ا
کند و به خطوط این محدوده  پروپیمان‎تر 

اتوبوس اضافه کند.

ه  ر ا د ا ئیس  ر  ، یی کو ا بر ی  مهد محمد
سامان 2 سازمان اتوبوس رانی مشهد در پاسخ 
به این درخواست می گوید: تغییر مسیر، الحاق یا 
کاهش مسیر جدید به خطوط بی آرتی از جمله 
یرا مسیرهای  830 امکان پذیر نیست؛ ز خط 
کمیسیون  ، مصوبه  تعیین شده این خطوط
جامع حمل ونقل شهری را دارد با این حال این 
قول را به شهروندان می دهیم که این خط تقویت 
شود. از طرفی وقتی اتوبوس های دوکابین به 
ناوگان اتوبوس رانی اضافه شود، سرویس دهی به 
مردم شریف این قسمت از شهر در تردد تسهیل 

می شود.

 zاجرای طرح تفکیک در ساعات شلوغی

فضای کوچک و محدود مینی بوس های شهرک 
شهید رجایی و اختلاط زن و مرد یکی دیگر از 
کنان بود. موضوعی که از سوی  دغدغه های سا
تعدادی از شهروندان اشاره شد. محور اصلی 
گفته های آن ها تعداد زیاد مسافر، فضای محدود 
مینی بوس ها و اختلاط زن و مرد است. موضوعی 
کن در محله نیز همراه  که با نارضایتی بانوان سا

شده است.
یکی از بانوان جوان مشکل را این طور بیان 
می کند: فضای مینی بوس ها کوچک است و 

سقف کوتاهی دارد همین شرایط مشکلاتی را 
برای مسافران ایجاد کرده است. باید در ساعات 
شلوغی بیایید و وضعیت این مینی بوس ها را 

ببینید.
او پنجره کوچک و نبود تهویه را مشکل دیگری 
شتی  ا بهد ت  مشکلا  : ید گو می  و  ند  ا د می 
یک  د نز و  ست  ا معضلی  ع  مطبو نا ی  بو و 
ر  ا ز ر آ م هم بسیا محر د نا ن و مر ن ز د هم بو
لیل  یط به د ا ین شر . با همه ا ست ه ا هند د
اینکه این مینی بوس ها خیلی دیر به دیر به 
 ایستگاه می رسند ناچاریم با هر ضرب و زوری

 سوار شویم.

 zاختصاص مینی بوس های ویژه بانوان

می  د مر لبه  مطا ین  ا به  یی  کو ا بر سخ  پا
امیدوارکننده تر بود. رئیس اداره سامان 2 سازمان 
به  بنا   : ید گو   می مشهد  نی  ا ر   س بو تو ا
درخواست های مکرر مردمی، دو ماه است طرح 
تفکیک مسافران را اجرا کرده ایم. او در ادامه 
می افزاید: همچنین مینی بوس ویژه خواهران 
تعریف شد. این جداسازی در برخی خطوط 
گر بخواهیم  کنان قرار گرفت. ا مورد استقبال سا
دقیق تر بگوییم در دو خط 1506 و 1067 که 
سرویس دهی شان به شهروندان با مینی بوس 
است، طرح تفکیک خواهران و برادران در ساعات 
گر در دیگر  شلوغی6:45، 7 و 7:15 انجام شد. ا
ساعات روز نیز این ضرورت احساس شود این 

برنامه را اجرا می کنیم.
رایگان شدن اتوبوس های حاشیه شهر نیز 
مسئله دیگری است که این جوان محله مطرح 
می کند. او می گوید: یک زمانی شورای شهر قول 
داد که خطوط اتوبوس رانی که به حاشیه شهر 
تردد دارند، رایگان شود، اما این خبر فقط در حد 

حرف باقی ماند. چرا به آن عمل نکردید؟
کویی در این باره این طور توضیح می دهد:  برا
نقل  و  حمل  ی  ها ینه  هز ف  حذ یا  هش  کا
ون شهری با ابلاغیه شورای اسلامی شهر  در
گر به ما ابلاغ شود، بی تردید در اجرای  است و ا

آن کوتاهی نخواهیم کرد.
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... هر جا باشد، همان‌جا را مرکز عالم می‌داند و چنان عمل می‌کند که موفقیت نتیجه 
قهری کارش باشد. این را هم از رهبر انقلاب درس گرفته است که درست ایفای 
مسئولیت‌کردن مهم‌تر از کجا و در چه جایگاهی ایستادن است. امروز ایران در همه 
عرصه‌ها مردان و زنانی با این باور می‌طلبد. احصا و پرداخت مطالبات ایران و انقلاب 
از فرزندان خود هم اقتضایی چنین دارد. نیروهایی چنین هستند که فراتر از نیروی 
انسانی به منبع انسانی الهام‌یافته از الهیات تبدیل و در جامعه منشأ اثر می‌شوند. 
هرجا که میدان داشته باشند، کار را در تراز انقلاب ارائه می‌کنند. در ابرنهادی چون 
شهرداری هم حضور این نام و مکتب والای بسیج می‌تواند معجزه کند. این هم تعارف 
نیست، بلکه خوانش واقعیات بر اساس تجربیات است که نگاه بسیجی »نمی‌شود« 
و »نمی‌توانم« را به‌رسمیت نمی‌شناسد. رسمِ او »می‌شود« و »می‌توانیم« است. باوری 
گون موفقیت‌ساز می‌شود. رسالت سازمانی  این‌گونه است که در همه ساحت‌های گونا
شهرداری، در محور‌های مأموریتی، با تکیه بر توان تخصصی، توسعه را به‌همراه می‌آورد. 

شهر با این نگاه امن‌تر‌، معنوی‌تر، آرام‌تر، زیبا‌تر و زیست‌پذیرتر می‌شود.
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