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یک بوستان برای تیله بازی !

حسـن محمـودی، مربـی پیشکسـوت محلـه انصـار، بیـش از چهل سـال در همیـن محلـه زندگـی 
کـرده و سال هاسـت بـرای پیشـرفت فوتبـال بچه هـای ایـن منطقه تـلاش می کند. او امـروز یکی 
کـی شـروع کـرده  از مربیـان زمیـن چمـن نصـرت اسـت، امـا فوتبـال را بـا بـازی در زمین هـای خا
اسـت. می گویـد: سـه محلـه موعـود، ارونـد و انصـار، جـزو محله هـای پرجمعیـت منطقه هسـتند؛

محله هایـی پـر از بچه هـای بااسـتعداد، امـا دریـ� از حتـی یـک زمیـن ورزشـی درست وحسـابی.
بـه گفتـه او، این کمبود وقتی پررنگ تر می شـود که مقایسـه ای سـاده انجام بدهیم؛«چرا جای دور برویم؟ در گلشـهر 

شـش هفت زمین ورزشـی هست. شـهرک بهشـتی دو زمین چمن مصنوعی دارد و امکانات مختلف. اما اینجا هی�.»
محمـودی مثالـش را از نزدیک تریـن نقطـه بـه خانـه اش می زنـد؛ بوسـتان امیـد. پارکـی بـزرگ کـه شـهرداری آن را 
سـاخته، امـا بـه گفتـه او سـهم نوجوانـان از ایـن بوسـتان تقریبـا هیـ� اسـت؛«یـک بوسـتان بـزرگ سـاخته اند، امـا دری� 
از کمـی امکانـات ورزشـی. فقـ� تاب و سرسـره بـرای بچه های کوچـک گ�اشـته اند. نوجوان هـا مجبورند وسـ� پارک 

تیله  بـازی کننـد. آن هـم در فضایـی کـه اطرافـش پـر اسـت از معتـاد و خـلاف کار.»
ایـن مربـی پیشکسـوت کـه خـودش سال هاسـت در زمیـن چمن نصـرت فعالیـت می کنـد، تمرین در ایـن زمین را برای 
«زمیـن نصـرت در محلـه پورسـینابرای ایـن بچه هـا دور اسـت. خیلـی  نوجوانـان ایـن سـه محلـه مناسـب نمی دانـد؛
از بچه هـای کوچک تـر اصـلا تـوان طی کـردن ایـن مسـیر را ندارنـد. تـازه خیلـی از خانواده هـا هـم از تـرس معتادهـا و 

خفت گیری هـا اجـازه نمی دهنـد بچه هایشـان تـا آنجـا برونـد.»
نتیجه به گفته محمودی روشـن اسـت:«اسـتعداد هسـت، انگیزه هسـت، اما مسـیر برای رشـد بسـته است.»

هزینه ای خار� از توان خانواده ها

�، مدیـر کانـون فرهنگـی کوثـر، در   محمـد زار
محلـه ارونـد اسـت؛ جایی کـه سال هاسـت 
تـلاش می کنـد نوجوانـان محلـه را دور هـم 
جمـع کنـد و مسـیر تـازه ای برایشـان بسـازد.

او کـه ارتبـاط نزدیکی با بچه ها دارد و بیشـتر 
ز هر کسـی  ، شـاید بهتـر ا نـد ا ا میـان آن هـا می گ�ر روزهایـش ر
اسـتعدادهای ورزشـی نوجوانـان ایـن منطقـه را می شناسـد. او 
کی  می گویـد: زمانی کـه کودک بـودم، خودم در ایـن زمین های خا
لا پـس از گ�شـته چندین دهـه هـم  فوتبال بـازی می کـردم و حـا
وضعیـت همـان اسـت. مـا در محـدوده ایـن سـه محلـه کانـون 

فرهنگی  کوثر را  داریم و بخشی از کار فرهنگی ،اجرای برنامه های 
ورزشـی اسـت کـه بسـترش را نداریـم. وقتـی زیرسـاخت ورزشـی 
مناسـب فراهـم نیسـت، کار فرهنگـی و پرورشـی هـم به درسـتی 

انجام نمی شـود.
ز  � در حـال حاضـر بـرای اعضـای کانونشـان ا طبـق گفتـه زار
زمیـن چمـن آسـتان قـدس رضـوی در بوسـتان رجـا در محلـه 
ت  ن نصـر سـتا میـن چمـن بو ه می کننـد یـا ز د سـتفا ز ا ر و کشـا
در محلـه پورسـینا کـه فاصلـه زیـادی از محـدوده محله شـان 
: تنهـا زمیـن چمـن نزدیـک بـه ایـن  . او توضیـح می دهـد دارد
محـدوده، زمیـن نصـرت در پورسینا سـت. هـم فاصلـه اش زیـاد 
اسـت و رفت وآمد برای بچه ها سـخت می شـود، هـم هزینه اش 
� اسـت. خیلـی از ایـن بچه هـا حتـی  از تـوان خانواده هـا خـار

کرایـه رفتـن تـا آنجـا را هـم ندارنـد.

محروم مانده ایم

او بـه پیگیری هـای قبلـی سـاخت زمیـن چمـن در محلاتشـان اشـاره می کنـد و می گویـد: تـا آنجـا پیـش رفتیـم کـه شـهرداری و دیگـر 
سـازمان ها اعـلام کردنـد کـه بـه مـا زمیـن معرفـی کنیـد تـا بسـازیم؛ مـا هـم در اغلـب پروژه هـای زودبـازده اقـدام و زمیـن مناسـب را 
هـم معرفـی کردیـم، امـا در موضـوع تملـک بـه نتیجـه نرسـیدیم. در بعضـی مـوارد،  زمین هـا متعلـق بـه آسـتان قـدس رضـوی و برخی 
شـخصی بـود؛ به عنوان مثـال، زمین هـای بایـر انتهـای خیابـان موعـود ۳6 یـا زمیـن  جنـب مسـجد امام حسـن )ع( در خیابـان 
ارونـد 6۸. مالـک ایـن زمیـن توقـع داشـت شـهرداری در ازای زمینـش تهاتـر کنـد، ولـی اقـدام مناسـبی از سـمت شـهرداری صـورت 

نگرفـت. بـه ن�ـر مـن، دیگـر محـلات نسـبت به سـه محلـه ارونـد، انصـار و موعـود، شـرای� بهتـری دارنـد.
� بـا حسـرت ادامـه می دهـد: آن سـوی شـهر امکانـات هسـت، زمیـن هسـت، کلاس هسـت؛ اما بـاور کنیـد بچه هـای اینجـا انگیزه  زار
گردی، هرچـه دستشـان برآیـد، انجـام  بیشـتری دارنـد. کودکانـی را می شناسـم کـه کل سـه مـاه تابسـتان کار می کننـد؛ کارگـری، شـا
گـر  می دهنـد فقـ� بـرای اینکـه بتواننـد یـک تـوپ بخرنـد، لبـاس ورزشـی تهیـه یـا در کلاس فوتبـال ثبت نـام کننـد. ایـن بچه هـا ا

امکانـات حداقلـی هـم داشـته باشـند، قـدرش را می داننـد.

راهی برای دورماندن از آسی�

بـه گفتـه مدیـر کانـون کوثـر، فوتبـال بـرای ایـن نوجوانـان فقـ� یـک بـازی نیسـت؛
راهـی اسـت برای دیده شـدن، برای تخلیه انـرژی و برای دورماندن از آسـیب ها. او 
هشـدار می دهـد: ایـن بچه هـا بـه فضـا نیـاز دارنـد؛ جایی کـه بتواننـد بدونـد، فریاد 
بزننـد و استعدادشـان را نشـان بدهنـد. وقتـی چنیـن جایـی نباشـد، مسـیرهای 
دیگـری جلـو پایشـان بـاز می شـود. بارهـا نوجوانانـی را در همیـن محلـه دیـده ام 
کـه سیگار به دسـت، گوشـه خیابـان ایسـتاده اند. بچه هایـی کـه می توانسـتند در 

زمیـن فوتبـال سـرگرم شـوند، امـا سـرگرمی ندارنـد.
رضـا انصـاری فعـال فرهنگی و ورزشـی محله ارونـد و مربی 
فوتبال، فوتسال، والیبال و بسک�بال است. او مربی و جزو 
کادر اصلـی باشـگاه همـا، شـهید عقلی و پرسـ�ولیس شـرق 
مشـهد اسـت. انصـاری هماننـد بقیـه می گوید: وقتی بسـتر 
ورزشـی مناسـب فراهـم نیسـت، خواه ناخـواه بسـیاری از 

نوجوانان و جوانان به سـمت بزهکاری کشـیده می شوند.

اولویت بندی پروژه ها

 ��ای ����ن ���� �����ن، ���� �� 
و �����ـ�ت ا���� �ـ� ���� ����د،
ارو�ـ� و ا��ـ�ر را �ـ� �ـ��دار ����ـ�۶
���� در ���ن ��ا����. ا��� ر�����  
در ا��ـ�ا �ـ� ��ـ��� ��ـ�د ز��ـ� ا�ـ�ره 

�� ��ـ� و آن را ���ـ� ا��� �� دا��.
�ـ� ���� او، ��ـ� ���ه ز��� ��ی ا�� ��ـ�وده ����� �� 
آ�ـ��ن ��س ر��ی ا�� و �ـ��داری ��و��د را���� ��ی 
��ـ�ن ���ـ� �ـ� در���ـ� ز��ـ� �ـ�ای ا�ـ�اث  ا���م �ـ�ه، ��

���ی ورز�ـ� ���ه ا��.
���دار �����۶ در ادا��، �� ����ع ���� ز��� ��ی دارای 
���ـ� ����ـ� �ـ� ا�ـ�ره �� ��ـ� و �� ���� �ـ��داری در 
ا�� ز���� ����ر �� او���� ���ی ��وژه ���ـ�؛«در ����ع 
���ـ�، �ـ� �� ا�ـ�س ���ز�ـ�ی ��ری �ـ�� ����ـ�  �� �����.
��ـ� و ��ز��ـ��� ا�ـ�  در �ـ�ل ���ـ� �ـ�وژه ����ـ�ن ��ر
���ـ�، در او���ـ� ا��ا�ـ�ت ����� ��ار دارد و ���ـ� ز��� �� 
در ا�ـ� ��ـ�وده در �ـ�ل ا��ـ�م ا�ـ� �ـ� ��ـ�� ر�� وآ�ـ� 

��دم ��ز �ـ�د.»
او ����ـ� ا�ـ� ا�ـ� �ـ�وژه، �����ـ� ای ����ـ��� از �ـ�ی 
���ن ����ـ� ��ده ا�ـ� و ��د �ـ�دم ��� آن را در او����  �ـ�

�� دا��ـ�.

فراهم کردن بستر ورزشی، اولویت ق�عی شورای شهر

، ��ـ�  م ی ��ـ� ��ـ�� ��� ���
��رای ا���� ��� ���� ���س،

ر��� ������ن ����ن د�� ����� 
���  و ر��� ������ن و��ه ورزش 
و ��ا��ن، در ���� �� ا�� در��ا�� 
ی ا�ـ��� �ـ��  ��د�ـ� �� ���ـ�: او���ـ� ���ـ� �ـ�را
��ا�� �ـ�دن ��ـ�� ����ـ� و ����ـ� ����� �ـ�ی ��ـ�ت 
�ـ� ز���  ا�ـ�؛ ا�ـ� ��ـ�� ، و�ـ�د ز��ـ� و ���ـ� آن ا�ـ�. ا
����ـ�� در ��ـ�وده ا�ـ� �ـ� ���ـ�، ���ـ� ���ـ� ���ـ� و 
� و�ـ� ا��ا��ت �زم  ��ر�ـ�ی ورز�ـ� دا�ـ�� ���ـ�، در ا�ـ�

��رت �� ���د.


