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�زم داشـت،30 میلیون تومـان بـود، امـا کل پس انـدازش 1۵ میلیـون بود.
بـا کلی قـرض با�خره کارش را شـروع کرد.

این طـور ادامـه می دهد: مـاه اول در مجمـوع ۴00هزار تومان سـود کردم،
ایـن در حالـی بود کـه 700هزار تومـان باید حقوق کارگـر می دادم.

کار جدیـد بـود و او و همکارانش هنوز سـرعت عمل چندانی نداشـتند؛ به 
همیـن دلیـل سـفارش ها به موقـع نمی رسـید و بایـد بـه کارفرمـا به خاطـر 
دیر رسـاندن کار خسـارت هـم مـی داد. چنـد مـاه اول، دلهـره و نگرانـی 
رهایـش نمی کـرد. مـدام نصیحت های اطرافیـان را به خاطر مـی آورد که 
به او گفته بودند در این وضعیت، کار را شروع نکند. اما او شکست را قبول 
نمی کرد. تاش هایش نتیجه داد و بعد از چند ماه، کار به سوددهی رسید.

 شروعی با تمام توان
شوریده سال ۹7 ازدواج کرد و در این مسیر پر التهاب، همسرش همراهش 
شـد. او بـرای اینکـه بیشـتر بـا دوخت هـای سـنتی بلوچـی آشـنا شـود، هـر 
ماه دو یا سـه بار به سیسـتان و بلوچسـتان سـفر می کرد؛« اوایل فقط برای 
کپی بـرداری از کارهـا بـه بازارهـای ایـن اسـتان می رفتـم، امـا سـال های 

بعـدی برای یادگرفتـن و آموزش سـفر می کردم.»
بـه نظـر محمد آقا دنیـای دوخت های بلوچی و سـنتی کشـورمان آن قدر 
گر سال ها هم برای آموزش و یادگیری زمان بگذاری، گسـترده است که ا

باز کم است.
 در همیـن رفت وآمدهـا بـه فرهنگ و سـنت بلوچی بیشـتر عاقه مند شـد 

و تـاش کـرد اطاعاتـش را افزایـش دهـد و آن را وارد دوخت هایش کند.
 پارچـه ای را کـه نزدیکـش اسـت، بـه دسـت می گیرد و دربـاره انـواع گل ها،
ح آن هـا روی پارچه هـای سـنتی دوختـه  دوخت هـای هندسـی کـه طـر
می شوند، توضیح می دهد: این دوخت یکی از سبک های شناخته شده  
ح های  سـوزن دوزی بانـوان بلوچـی اسـت؛ دوختـی که بـا ریـزه کاری، طر

هندسـی و رنگ هـای گرم شـناخته می شـود.

 دنیای پر قصه سوزن دوزی بلوچی
بانوان بلوچ ساعت ها زمان صرف می کنند تا لباس های زیبایی بدوزند.
محصـو�ت آن هـا نه تنها برای اسـتفاده روزمـره، بلکـه در جهیزیه و حتی 
کا�های ارزشمند اقتصادی کاربرد دارد. حا� که پارچه ها را نگاه می کنم،
می دانم که نقشـه های گیاهی و گل وبوته شـامل گل های ریز و درشـت،

سـاقه، بـرگ، نقـوش جانوری و پرندگان اسـت. شـوریده می گویـد: به طور 
کلـی می تـوان گفت هر منطقه، امضای خاص خـودش را در نقوش دارد؛

برای مثال، بلوچ ها بیشـتر هندسـی و زاویه دار کار می کنند، خراسـانی ها 
و کرمانی هـا به سـمت گل وبوتـه و طبیعـت رفته انـد و جنوبی هـا مثـل 
بندرعباس بیشتر آیینه دوزی می کنند و نمادهای خورشید و ستاره دارند.
 سـوزن دوزی تنهـا یـک مهـارت دسـتی نیسـت، بلکـه میراثـی فرهنگـی 
اسـت کـه نشـان دهنده خاقیـت، صبـوری و ذوق هنـری بانـوان ایرانـی 
اسـت. ایـن هنـر، روایتگـر تاریـ� و فرهنـگ هـر قـوم اسـت و بـا نـگاه به یک 
لبـاس سوزن دوزی شـده می تـوان دربـاره ریشـه ها و هویـت صاحبـان 

آن  صحبـت کـرد.
از جمله اهداف آقای شوریده این است که تیمی تخصصی داشته باشد 
ح ها، داستان ها و افسانه هایی که پشت این  تا بتواند ک�ابی در زمینه طر

دوخت های سنتی است، به رشته تحریر درآورد و آن را به چاپ برساند.

 چالش های کار تولید
بسـیاری از آن هایـی کـه دسـتی در دوخـت سـنتی داشـته اند، بـا دوخـت 
صنعتـی مخالف انـد. ایـن موضوعـی اسـت کـه شـوریده بـه آن واقـف 
اسـت. اما معتقد اسـت که دوخت های دسـتی سـنتی بسـیار گران قیمت 
هستند و تهیه چند دست لباس در سال برای  عاقه مندان این دوخت،

کیـد می کنـد: ماشـین  مقرون به صرفـه نیسـت. در صحبت هایـش تأ
صنعتی نمی تواند جای هنر دست بانوان بلوچ را بگیرد، اما دوخت های 
صنعتـی کمـک می کنـد کـه بـا قیمـت کمتـری ایـن پارچه هـای مورد نیـاز 

به دسـت خریـداران برسـد.

آینـه کاری روی ایـن دوخت هـا هـم کار تـازه ای اسـت کـه او ایـن روزهـا در 
کارگاهـش انجـام می دهـد.

او در ایـن مـدت، چالش هـای زیـادی را پشـت سـر گذاشـته اسـت؛ از خرید 
ح ها. کریلیک خـاص برای دوختـن طر دسـتگاه های بـه روز تا تهیـه ن� ا
امـا پیدا کـردن بازار فروش بـرای او یکی از چالش های اصلی بوده اسـت؛

« بایـد اول بـازار فـروش را یـاد بگیـری. بـه نظـرم فروشـنده عالـی می توانـد 
تولیدکننـده خوبی هم باشـد.»

 ایـن تولیدکننـده می گویـد: پارچه هـای مـا به طـور عمـده بـه بازارهـای 
سیستان وبلوچستان، مشهد، کرمان، مازندران، شیراز و هر شهری که بلوچ 
کستان ارسال می شود. داشته باشد، هم�نین کشورهای افغانستان و پا
ایـن تولید کننـده ایده هـای زیـادی بـرای ترویـ� سـوزن دوزی سـنتی 
دارد. او ادامـه می دهـد: می خواهـم آن قـدر کارم را گسـترش بدهـم کـه در 
10سـال آینده در شـرق کشور به قطب دوخت های سـنتی تبدیل شویم.

 همراه سختی ها
����ـ� ���ـ�زاده، ���ـ� آ�ـ�ی �ـ�ر��ه، در ��ـ�م ���ـ� �ـ� 
� ��ران ��ـ�ر دارد و  ��� و�ـ� �� ���ـ�، ��ـ� �ـ�ش ��ران و �ـ�
�� �� �ـ�ی آن �ـ� �����ـ� �� ��ـ�. ���ـ� ���ـ� ای �ـ� ��ف �ـ�ی 
����ش ا���� �� ���. او از ز���� �� ازدواج ��ده، �� دو�� ��ی 
� �� �ـ�ودی �ـ� ��ر ��ـ��  �ـ��� ����ـ� آ�ـ�� �ـ�ه ا�ـ� و �ـ�
��ـ�ا �ـ�ده و �ـ�دش ��ا�ـ�  �ـ� �� ��ـ�. او �� ���ـ�: روز�ـ�ی 
�ـ��� را ��ـ� �ـ� ��ا�ـ���؛ از دوران ��و�ـ� �ـ� �ـ�ای �ـ�ت 
���ودی ���ـ� ����� ��د�� �� روز���ـ� �� ������ ��وش را 
دا�ـ���. ��ش ��د�� �ـ��ه ای �� دار�� ����  �ـ�د، ا�� ��� 

دور آن ��ـ� ���ـ��.
 ����� از ����� ���دن ���� �� از �����������ن و از ��ا�� ز��دی 
�� ��ای ����� وام و��د دارد، د���� ا�� و از ا���� ��ا��� ��� 

اداری، ����� �� �� راه ��� ���� و ����� ا��، ���� دارد.

 روحیه کار تیمی
����ـ� �ـ�ود ��� �� �ـ��� را در ��ر��ه �� ��را�ـ�.

�� �� ����ان را �� ����� و �� ���� از آن �� ر���� دارد. او 
�� ����: ��ای �� ����� ��� ا��، ا�� از آن ��� ��، رو��� 
���ـ� و �ـ��� روان ا�ـ�اد ��� ا�ـ�. �ـ� ���� د��� از 
��ـ�وره ��ا���� �� ���ـ� ��ی ���وره ��ای ����ان 
و آ���ـ�ن دا�ـ�� ���ـ��. ا�ـ� ��ر ����� ���ـ� روی رو��� 

��ری و �������ن دارد.
 �ـ��ه او و ���ـ�ش �ـ� و�ـ�د ��ـ� �ـ��� ��، ����ـ�ن 

�ـ� آ���ه ا�ـ�.
����ـ� ���� �� ���ـ�: دو�ـ� �ـ��� ��ـ� ��� ���ـ�،

���� ���ا�� ������ ا�ـ� �� ���� ��� �ـ�د. �� ��ش 
�� ���ـ� �ـ� دو�ـ� ����ـ�، ا�ـ� ��ـ� را ز�ـ�ه ��ـ� دار�ـ� و 

�� ز�ـ�ن �ـ� ا���ـ�د ����اده �ـ� ��ـ� ����.

 ی� خانواده ایم
لیـا پورخسـروانی نزدیـک به دوازده سـال اسـت کـه بـا کارگاه شـوریده همکاری 
دارد. او از طریـق یکـی از اطرافیانـش بـه ایـن کارگاه معرفـی شـده و در ایـن مـدت،
کارهای مختلفی مانند آیینه کاری لباس ها را در کارگاه آموخته و انجام داده است.
لیا خانـم همان طور که در حال بسـته بندی پنل ها برای ارسـال اسـت، حرفش 
را این طـور شـروع می کنـد: سررشـته ای از کار دوخـت و پارچـه نداشـتم. در ایـن 
سـال ها زیر نظـر آقـای شـوریده، آموزش های مختلفـی را گذرانـدم، به طوری که 
گر پارچه ای ببینم، جنس پارچه، تمیزی گل دوزی  حا� بعد از دوازده سال کار، ا

و ن� استفاده شـده در آن را تشـخی� می دهم.
او یکـی از ویژگی هـای خـوب کارگاه را این طـور بیان می کنـد: در جاهای دیگری 
کـه مشـغول به کار بـودم، فقط تحویل کار برایشـان مهم بود. امـا اینجا محیطی 
گرم و صمیمی است. بین همکارانی که با آن ها هشت ساعت کاری را می گذرانم،

رفاقـت حـرف اول را می زنـد. هـوای هـم را داریـم و تا جایی کـه بتوانیـم بـه هـم 
کمـک می کنیم.


