
۱۳

ش
زار

ــ
ــ

گ
ش

زار
ــ

ــ
گ

ش
زار

ــ
ــ

گ
ش

زار
ــ

ــ
گ

ش
زار

ــ
ــ

گ
ش

زار
ــ

ــ
گ

ش
زار

ــ
ــ

گ

۳شنبه
۲ اردیبهشت۱۴۰۴
۱۴۴۶ ۲۳ شــــوال
شـــــماره ۴۴۷۲

۰۲

۰۲

۱۴۰۴

۳22شنـبه
04
25

ســــال
شانزدهم

۲۳
شوال

۱ ۴ ۴ ۶

پیری جمعیت و چالش نگهداری از سالمندان

��� �� ا���� ��ا���  | ر��� ا���� ���� �� ������ی ا�ــ�ان �� �� ایسنا

از ������ان در آ���ه �� ��� از ���� ��ی ا���� ���ر ����� ��ا�� ��، 
���: در��ل ���� ۸۰��ار ������ در ���ر د��ر ���د ���� �����، ا�� ا�� ر�� 
������ �� رو�� �����، �� ��ل ��ی آ���ه �� ۲�����ن و۷۰۰��ار ��� ��ا�� ر���، 
از ا�� رو ���ن ��ر �� ��ار��ه ����� ��ای ������ ����� ��ی ������ 

����� ��، ����� ��ار��ه ���ی ����� ��� �� ���ن ���ان ��ورت دارد.   
ا��� د���ی �� ا��ره �� ز��ن �� ��دن ����� ��اری در ��زه ������ان ا��ود: 
��و�� ��� ��� ������ان ���ه ��ل ز��ن ��د(�� ز��ن �� ��د؟؟؟؟)، در���� �� 
، ����� ������ان ا��ان دو��ا�� ��ا�� ��، ا�� آ�� ا�� ���ان  ���ه ��ل د���
�� ����� ��ی ��ا�� ����� ����ف �� ��د؟ ���� ���� ا��؛ ز��ا ���� 

���ی ����� �� ��ا�� �����ه �� از ���� ���� ����� ��ان ا��.   
���ن ��ای ازدواج ا��ا��  او �� ���ار �� ��ا��ن د��۶۰ ���ن ��د: ا��ادی �� ��
���ده ا��، ���� �� ا�� ���� ���� ���� �� در ����د�����، ���ز �� ���اه و ��ا�� 
��ا��� دا�ــ�. �� ا��ا�� ������ان ����، ����� ��ا��� از آن �ــ� �� ��� 

از ���� ��ی ��� ا������ و ا����دی ���ر ����� ��ا�� ��.

پیری جمعیت و چالش نگهداری از سالمندان

روی خط 
جامعه

 خوش بین باش تا خوشبخت شوی!

��� ��� �� ��د �� ����� دارد؛ �� ���ار �� �� ا��ق ��� ����ر 
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و ر���ر �� ��� ���. ��د �� ����� �� �� ���� و آدم ����م 
�� د���، ��� �� �� ��دی ��ز �� آ�� �� �� ��. ��د �� �� 
���ار��ی ��� ����� در ���د �����ن �� ����� �� ����� 
را ������ ز���� �����. ا���� ��� ��ن ��ای ��د ���� و 
���� �� ��ا���، �� ��� ا��، ا�� �� �� �����ر ���ی 
. ���� �� �� ��ء��  �� �� را �� ��ا�� ��ا�� ���، ��� د���
�ــ� ��� ��� �� �����. ���� ����� �ــ�ا�ــ�ــ�ن ��� ��� را 
و�� آ��د �� ���. ا���ن در ���� �� ا���س ��ا��� �� ����. 
��� �� ��ه در ا��و�� ������ و ���� ���� ا��، ������ �� و ا��وه و 
ا���د�� �� �� ��د؛ ��ن ������� ��اغ ����� �� رود �� ����� ������ 
 .������ �� ��� � و ��� ���� �� ����� و د���ان را �� �� ا�� ���ه ��
���� �� �� ����� ا�� ز���� ���� �� ز�����، ا�� �� ����� �� ز���� را 
ز��� �� ز�� �� �����. ����� �� �� ��� �� ز���، ر�� �� را ����� �� ��� �� 
ر��� �� وا��� و��د دارد. در�� ������، ���ه ����م ��د را ��ا�� دا�� و 
����� ����م ��د را. ز����� �� ��� ��� ��� �� ����� ��ا�� ��. آن و�� 
، ���� ��ق ��ا�� ��. ������ن ������ ��ن ���ه ر���ه در دا��ن  ���ر
�� ��ا�� ��د. در ����� �� ��د��ه ر�� ����، ��داش ��ش ���� ��ا��� 
���� �� ا���� �� ا���د��، ����� ����. ز����ن �� ��ا���ن ���ا�� ���� 
��ا�� آورد و ���� ��ی آ���ن را �� روی ز��� ��ا�� ���د. ��ری، آدم ���� 
���اره �����ل ا�� �� ��ش ��� ا��. ����� از ��ت ��ی ���� ز����، 
آ����� ���ز�� �� ���اره ��دآور ���� �� ����. �� دا��� ا���ن �� د���ل �� 
�� �� ��ا���  ������� �� ��� ����، آدم را از ������� ��ی ���� -
����ام آ�� �� ���ی ر��� ������� �����- ���وم �� ���، ��ا از �����ی 
���� و ����ت ��د ز���� ��ت �� ����. ا�� را �� ���� ا����� دو�� 
�� دا��� و ���ن ��� ���� �� �� �� آور�� �� ������� �� ��ای ر���ن �� 
آ��ن �� �� ����. آ��۷ ��ره ���رک ا��ا���، راه را ���� ����� ��اری �� ��� 
ُ�ْ� � وََ�ِ�ْ� َ�َ�ْ�ُ�ْ� إِنَّ َ�َ�اِ�� 

ّ
زِ�َ�َ�

َ َ
� �ْ�ُ�ْ�َ�َ �ْ�ِ�َ �ْ�ُ

ّ
نَ رَُ�

ّ
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َ
إِذْ َ�� و ���ن �� د��: «وَ

 ��� �� َ�َ�ِ��ٌ�؛ و(��ز �� ���� آر��) و��� �� ��ا ا��م ����د �� ��� �����ن ا
�� ���ان ����، ��اب �� ����ر  ���� �� ��ی آر��، �� ���� ��� �� ا��ا�� و ا
�� ��ا��ن ������� �����، از دا��� �� ��ت ����� و  ��� ا��». �� ا
�� ����� �� ِ�َ��د��ن و ����� ��م �����؛ ��ن ا�� ��� روی د���ی ��  ��
دارد. ���ان ����ت ��د، ��ا�� ��ن �� ��ام دارد. ��ش ��� و �����ل 
�� �����. ا�� �� �� ���ب ������� ����� �� ��د، �� ���� اش  و ��

. ز���� ��ر��ن �� ���� ��ام ا��. �� ��د ور�� �� ��د ����� ��د��ر

دیدگاه

۵۰درصد
مهر| ������ ا��ر ������، ���وره و ��ا��� در��ا�� آ��� ��ی ا������ وزارت 
آ��زش و��ورش ���: ۹۹/۸در�� ��ارس ��و ���� ���� روان و ا������ 

����� و ۵۰در�� دا�� آ��زان، ���� ���� روان ��ه ا��.   
���� ��دات ا��ا���� �� ا��ره �� ا��ای ���د در را���ی ���� آ��� ��ی 
ا������ در ��ارس ���ن ��د: ��زه آ��� �� �� ����� �������� ای ا�� 
�� آ��زش و��ورش ��� ��وز ا�� آ��� ����. ��ا�� ������ ���� رو�� 
 ��� ���ن ا��� ��ه ا�� و �� �� ا��ا���ه ا�� آ��� �� �� ��د. ������ ���د ��� ا

وز�� آ��زش و��ورش �� ��ت �����ی در��ل ا��ا��.   
وی در��ره ������� آ��� ��ی ا������ در ��� دا�� آ��زان، ����� ��د: 

���ر��ت ����اد�� ��و ��� ���� آ��� �� در ��� دا�� آ��زان ا��.

۹۷درصد
��� وزارت ���ا��، در��ن  ایرنا| ������ د��� ������ ����ری ��ی ���وا
و آ��زش ����� �� ا��ره �� ������ ۹۷در��ی ������ �������ی ���ا�� در ا��ان 
���ن ���� ���ون در ������� ا�����ارد�� و �� ��رت را���ن ا���م  ���: ا

�� ��د.   
���ن ����� ��� ��ی �������ی ���ا��  ���� ����� �� ���ن ا���� ا���� ا
را ��دم ���� �� ���� �� ا���وار�� ا�� ��ر ��� را���ن ا���م ��د، ����� ��د: 
ا��ان ���رب و ���وری در��ن ���ا�� و �����ا�� ��د را �� ���� ���ر�� ا����ل 
�ت �� ���ا�� و �����ا�� در ��رگ ���ن  �� د��؛ ��� از ۵۰در�� از ا���
و ۶۰در�� از ا��اع �� ���ا�� و �����ا�� در ��د��ن �� ا��ای ������ ��ی ��ا����، 

���� ������ی ا��.

۵۰۰۰پرستار
ایسنا| �� ���� ر��� ��ز��ن ���م �����ری، ��ود ۲��ار �� ۳��ار �����ر ����� 

� �� ���� و ������ ۱۸۰���  �� د��� ��ز������ از ���� ����ت د�� ��ر
� ��ه ا��. ������ �� آ��ر  ����� در دو ��ل �����، داو������ از ا�� ���� ��ر
و ار���� �� درد���س دار��، �� ��ان ��� ����� ��ود ۵��ار ��� ��� �� د��� 

   .���� �� � ����� از ���� ���� ��ر
��� ��د: ���ز �� ��ب �����ر �� �� ��زه ز���� ��ص ���ود  ا��� ������ن ��

��� ��د و �� ����� ������ ا�� و ����� �� ��ب �����ر ���ز دار��.   
وی ادا�� داد: �������� �� ���� «��و� ���وی �����ری از ���� ���� ��� 
�� �� د����» در ����ن ���� ��ار ������، ���� ا��ا�� ��� ��ی ����ر����� 
��ون ��ب �����ر ��� �� د�� ��ا���� ���ده ��ه ا��. ا��ا�� ��� ��ی 
����ر����� را ����� �� ���� ا�� ��ب �����ر �� د�� ��ا���� ���ده ��ه 
ا��. ��ب ���ن �����ر �� ���� �� ا��ا�� ��� ��ی ����ر����� و �� ����� 
� �� ����، ��� ��ه ا�� ����  �� ���اد ���و���� �� از ���� ���� ��ر

، در ��ا�� ���� �����. ا�����ارد �����ر �� ��� در ���ر

۵۰

عدد
 خبر

  تعـداد معلـولان در خراسـان رضـوی ۱۰ درصـد بیشـتر از میانگیـن 

گزارش 
روز

۲٫۵کشـوری است و حدود ۲٫۵کشـوری است و حدود ۲٫۵ درصد جمعیت اسـتان را این قشر تشکیل 

می دهنـد؛ بـا این حـال،   هنـوز مهم ترین مشـکل معلولان اسـتانمان، 

نبود شـغل مناسـب بـرای آن هاسـت. ازسـوی دیگـر خراسـان رضوی 

از این نظر که ۱۴۰هزار معلول تحت پوشش و دارای پرونده در اداره کل 

بهزیسـتی دارد، جـزو اسـتان های رتبـه دار از نظـر جمعیـت معلـول 

اسـت، اما ارتباط این داده ها با مشـکلات اشـتغال معلولان استانمان، 

زمانـی شرایط عجیبـی به خـود می گیـرد که از میان ۱۴۰هـزار معلول 

دارای پرونده، بیش از ۴۵درصد معلولان زیرپوشـش، دارای معلولیت 

۱۰درصد دارای معلولیـت ذهنی، ۱۰درصد دارای معلولیـت ذهنی، ۱۰درصد معلولان  ۳۵جسـمی، حدود ۳۵جسـمی، حدود ۳۵

بینایـی و ۱۰درصـد هـم معلـولان دارای مشـکلات شـنوایی هسـتند. 

همچنیـن ۵۰درصـد از ایـن افـراد، دچـار معلولیـت شـدید و خیلـی 

شـدید هسـتند که همیـن موضـوع، مشـکلات نداشـتن شـغل بـرای 

آن ها را دوچندان می کند.  
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وقتی استانداری پاسخگو نیست

اداره �� ������� ��ا��ن ر��ی، ���د ا��� 
ا����ل �����ن ������ �ــ� �ــ�د، �� ا�� 
��ل ��ای ����� ��ارش در��ره ا��ای ����ن 
ا����ام ۳در�� �����ن در د����ه ��ی 
دو��� در ا���ن، ����� ������ ا�� ����� 
را از ا�����اری ��� �����ی ����. ��ف �� ا�� 
��د �� ��ا��� �� ���ان از ا�� ����ن ا��ا ��ه 
ا�� و ��ام د����ه �� �� آن ������ ��ده ا�� 
�� از ا��ای آن �� ��ز زده ا��. �� ا���ن �����، 

���ون ����� ������ و ����� ا�����اری 
�ــ�ا�ــ�ن ر�ــ�ی، ���س ������ ا�ــ� ��و��د 
�����ی �� ���� ای، او �� ������ی ���� 
���د �� ���ر در ����ت را د�ــ�ــ� ������ 
���دن ا�ــ�م �� ��د. ����ل د��� او ��� �� 
را �� د���� ������ ا������ و ������ ر��ی 
ا�����اری ار��ع داد، ا�� ا�� د���� ا��م ��د�� 
�� ����� ا����ل �����ن در ��زه ������� 

آن �� ���� و ��� ��ا��� ا������ �����.

چالش های شغلی ناشنوایان

آ�ــ�ر ����د در�ــ�ره ���اد �����ا��ن 
ــ�؛  ــ�ی �ــ�ــ�ــ�وت ا� ــ�ن ر�ـ ــ�ا�ـ در �ـ
ــ�ار ���  ــ ــ ــ� �ــ�ــ�ــ��ن، آن را ۱۸�ـ ــ�� �
۸��ار ���  ��ده ا�� ��  در ا���ن ���ن 
از ا�� ���اد در ���� ز���� �� ���� 
و ���� د��� ���اد �����ا��ن را ۱۴��ار 
��� در ��ا��ن ر��ی ا��م ��ده ا��، 
�� ا�� �ــ�ل ����ری از آن �ـــ� �� و��د 
ــ��ـــ�،  ــ�ا�ـ ــ�اد و �ـ ــ�ـ ــ�ـ �ــ�ــ�ــ�ــ�ت، ا�ـ
�ــ�ــ�ا�ــ�ــ�ــ� ا�ــ� �ــ�ــ� �ــ�ــ��ــ�ــ� �ــ�ــ�ا 
�ــ�ــ�ــ�. ز�ــ�ا �����، ��� از د�ــ�ــ�ان 
�ــ��ــ�ــ�ای �ــ�ــ�ــ�ی ا�ـــ� �ــ� �ــ�رک 
�ــ�ر�ــ�ــ��ــ� ار�ــ� ���م ������ دارد. 
او �� �� ���� ��دش ���� ��� ا�� 
ــ�ورش �ــ� �ــ�ــ�ان ����  ــ ــ�زش و� ــ در آ�
���ن دو��ر  �� :���� �� ،���  ������
در آز��ن ا����ا�� آ��زش و��ورش 

���� �ـــ�ده ام ا�ــ� �ــ� دو�ـــ�ر �� د��� 
�ــ��ــ�ــ�ا �ـــ�دن در �ــ��ــ�ــ� ������ رد 

�� ه ام.   
ــ�ی  ــ�ـ ــ�ای د�ـ ــ ــ� ــ ــ�� ــ ــ� �ــــ�ــــ�م، � ــ ــ� ا�ــ
ــ� �ــــ�رک �ــ�ر�ــ�ــ��ــ� ار�ــ�  ــ ــ� � ــ ا�
������ ���ان دارد. او �� و��د ا���� 
��د ����ز دا����ه اش ��ده ا��،  ��
�� ���� ��ی ���� د�� �� �����ن 
ا�ـــ�. �ـــ�دش �ــ�ــ�ن �ــ� �ــ�ــ�: �ــ�ت 
��ر���  ������ در �ــ��ــ�ــ� �ــ� �ــ�ــ�ان 
ــ�اح ���� ��ی ������ ����ل  �
ــ� و�ــ�ــ� ر�ــ�ــ� ����  ــ�دم، ا� �ــ� �ــ�ر �ـ
ــ�، �� ������ �ــ� و ���ر  �� ���� آ�
�ــ�ــ� د�ــ�ــ� از �ــ�ــ�ــ�را�ــ� �� ������� 
دا����، ������ ��د و �� ����� ���� 
و ���ز ���ا���� ام ��� د���ی ���ا

   .��� 

چالش های شغلی ناشنوایان
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ــ�ی، �ـــ�ـــ�ون �ــ�ــ�ر�ــ� �ــ�  ــ ــ�� ــ� �ــ ــ�م ر�ــ �ــ
و ا����ل اداره �� ������� ��ا��ن ر��ی، 
ــ� ۴�ــــــ�ارو۷۱۵�ــــــ�ــــــ�  ــ�ــ ــ ــ� ــ ــ� ا� ــ �ـــــــ� ا�ـــــــ�ره �
در ��ل۱۴۰۳ از �����ت ا����ل ا�� اداره �� 
در ا������ن ���ه ��� ����، �� داده ��ی 
 ، ــ�ن �ــ� �ــ�ــ�: ۳۷�ـــ�ـــ� ــ�ـ ر�ـــ��ـــ�ی ا�ـــــ�ره و �ـ
�� �� در���� �����ت،  ��ر�������� ��د�� 

��ای �����ن ��� ا���د ��د��.   
او �� ا��ره �� ا���� ۴��ارو۶۷۸��� �����ت 
را �ــ�ای ا���د ��� �ــ�ای ��د��ن �� ���ن 
��دا������ در���� ��د��، ��دآوری �� ���: 
ــ� در �ــ�ــ�وده ���ی  ۲�ــ�ارو۷۹۵�ــ�ــ� از آن �
ــ�ن در �ــ�ــ�وده رو�����  و �ــ�ارو۹۲۰�ــ�ــ� از آ�

��ا��ن ر��ی ز���� �� ����.   
�ــ� �ــ�ــ�ــ� �ــ��ــ�ی، آ�ـــ�ر�ـــ�ی �ــ��ــ�د ���ن 
�� د�� ��ارو۹۳۴��� از ������� �� �����ت 
ا�ـــ�ره �ـــ�ه را در�ـــ��ـــ� �ـــ�ده ا�ـــ�، در �ــ�ــ� 
�ــ��ــ�ت، ۶۰۳�ــ�ــ� از آن �ـــ� در �ــ�ــ� ���� 
و ۲��ارو۱۸۷��� از آن �ــ� در ��� ���ورزی 
�ــ�ــ��ــ�ــ� �ــ� �ــ�ــ�ــ� و �ــ�ــ� ا�ــ�ا�ــ� ������ 
�����ن در �ــ�ــ� �ــ�ــ�ورزی �ــ� ا�ــ� ا�� 
�� ����� �ــ�ــ��ــ�ــ�ن �ــ�ی �ــ�ا�ــ�ن ر�ــ�ی 
ــ�ورزی و دا�ــــــــ�اری �ــ�ــ�ــ�ل  ــ ــ� ــ ــ� �ــ�ــ� � �
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����� ا����ری �� ��ای ��دا�� �����ت 
�� �����ن ��ا��ن ر��ی در �ــ�ل ����� 
ا����ص �����، ۷۱۸�����رد �ــ��ــ�ن �ــ�ده 
ا��، ا�� در���� ا�� �� ���ون ���ر�� �� 
و ا����ل اداره �ــ� ������� ��ا��ن ر��ی 
�� ����: �� ���� �� ا���� ���� ��� ��ر�� 
ا��، ا����ر آن ��� از ���� ا���ن ��ی ���� 
����� ا��، از ا�ــ� رو در �ــ�ل۱۴۰۳، ۷۴۷��� 
در ���� �����ت ��دا������ را در���� 
ــ� ����ل  �ــ�ده ا�ــ� �� ۴۷۰��� از آن � در���� 

��د�� و ۷۸�����رد ����ن وام ����� ا��.   
او از �ــ�ــ�ــ��ــ�ــ��ــ� �ــ�ــ� �ــ� �ــ��ــ� �ــ� �ــ�ای 
ــ��ــ� �����  در�ـــ��ـــ� �ــ�ــ�ــ�ــ�ت، �ــ�ــ� �
و �ــ�ا�ــ�س داده �ــــ�ی آ�ــ�ری در�ــ�ل �ــ��ــ� 
۲۶��ارو۴۳۷��� در ��ا��ن ر��ی در ���� 

در���� �����ت ��ار دار��.   
ــ��ــ� �����ت  ــ�ره �ــ�ا�ــ� در� ــ �ــ��ــ�ی در�
�ــ� در �ــ��ــ��ــ� �ــ�م ��� ��م   ��������� ��
و �ــ�ارک �ــ�د را �ــ�ر�ــ�اری �� ����، ����� 
ــ�: ���� ا�ـــ� �ــ�ــ�ــ��ــ�، ������  ــ� د� �
���� �� �� �� ��ان ذ��� ا�� و ا���ن ا���د 
��دا������ را ��ارد �� ���ر�� ��ارد، �� ��� 
�ــ��ی ۶۵�ــ�ل �� ���� از ۱۸�ــ�ل �� دا��� 
���� �� ��وه ��م ���� در���� �����ت 
��� ��د. �� ���� ���ون ���ر�� �� و ا����ل 

اداره �ــــ� ������� �ــ�ا�ــ�ن ر�ــ�ی، ���م 
�������ن ��� ��م ��ده در ������ ��م، آ����� 
�� ������� در ���ن آن �� �����  �� ���� و ا
�� ���ر�� ����� ����� ا�� ��ا�� ������ 
در ���� ��� �� را دا��� �����، ��ا���ن 

دوره ��ی آ��ز�� ���ر�� ����ار �� ��د.   
ــ��ن و �����  ــ� ــ� ــ��ـــ�ن �ــ�ــ��ــ� از � او از �ـ
۳در�ـــ�ی �ــ�ــ�ــ��ن در ا�ــ�ــ�ــ�ام �����ن 
وا�ـــ� �ــ�ا�ــ� ��� �ــ� �ــ��ــ� و �ــ� ا�ــ�ا�ــ�: 
ــ� و �ــ��ــ�  ــ ــ� �ــ��ــ� �ــ� �ــ��ــ� �ـــ�ن دو� �
ــ�  ــ� ــ�ان آز�ــــ�ن �ــــ�ی ا�ـــ�ـــ�ـــ�ا�ـــ� دو� ــ�ـ �ـ
، �ــ�ل ����� �ــ�ای  و ���� دو��� در �ــ�ــ�ر
��ا�� �ــ�ای ������  ۲۹��ان ��اه(����ل) 
در ادارات و ��ز��ن �� ��در �� و �� ا����د 
ــ�ن �ــ�ــ��ــ� از �ـــ�ـــ�ـــ��ن، �ـــــ� ادارات  ــ�� ــ� � �
ــ� �ــ�ــ�اد  ــ�ام ا�ـ ــ� ــ� ــ�ای ا� ــ و �ـــ�ز�ـــ�ن �ـــ� �
از �����ن ���� ���� زد�ــ�، ا�� ���ز ����� 
از ��� ��ام از ا�� ادارات و ��ز��ن �� در���� 

���ده ا��.   
��� �� ���: ا�� ۲۹��� �� ��رت  ����ی ��
�ــ�دی �� �� ��ا��� ��د�� و در�ــ�ا�ــ� ��ر 

در ادارات و ��ز��ن ��ی دو��� را داد��.   
ــ�ون �ــ�ــ�ر�ــ� �ــ� و ا�ــ�ــ�ــ�ل  ــ� ــ� � آن �ــــ�ر �
اداره �ــ� ������� ��ا��ن ر��ی �� ����، 
�ــ�ــ�ــ���ــ� �ــ� ا�ــ�ــ�ن ا�ــ�ــ�م �ـــ�ر در �ــ�ــ��ــ� 
ــ�، �������ن �� د���ل ���� �� ��  ــ را دار�
 ����� �� وز �����  �ــ� �ــ�ــ�ر �ــ��ــ� در ر
��ر������ن �� ا�� ��ا��، ������ ��ای ������ 
�����ن در ��� ����ط ��ار��؛ ز��ا �� ���� 
�� ����� ��ی ����� ���� و د����د، آن �� 
����� �� ����� �� ���ان �ــ�ــ�ل، �� ��ی 
�� ��ر���ی ����ده ��د ���� و ����ل، ده ��د 
���� را �� ��ر ������ �� در ��ل ��ل ��ا�� 
�����، ���� و ��داش ���و�����ن را �� ���� 

��دا�� ����.   
او �ــ�ا�ــ� ا����ل �ــ�ای �����ن را ����� 
ــ� و �ـــ� �ـــ��ـــ�: �ــ�ا�ــ�  ــ� دا�ـ �ــ�ــ�و�ــ�ــ� �ـ
������ در ا����ل �����ن د��� ا��؛ 
����� �� ����ت  از ��ا�� ���� �����ن 
ر�ــ� وآ�ــ� در �ـــ�ـــ�وده �ــ�ــ�ی و رو�ــ�ــ��ــ� 
 ����� ��� �� و ���ق ���و��ی، ��� ا
�� ��ای �����ن و��د دا��� ����، ا�����ت 
����� ���ی و ا������ ��� �زم ا�� ��ای 
آن �� ��ا�� ���� �� ���ا��� در ��� ��دد ���� 

و �� ��� ��ر��ن �����.   
ــ�اد �ــ�ــ�ــ�ل  ــ ــ�ی، �ــ�ــ�ش ا�ـ ــ��ـ ــ� ا�ــ�ــ�ــ�د �ـ �
�ـــ� �ـــ�ا�ـــ�ـــ�ـــ�ی �ــــ�د و �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ش 
ــ�ان �ــ�ــ�ــ��ن،  ــ �ــ��ــ�اده �ــ� �ــ� ا�ــ�ــ�ــ�اد و �

در ����� ��� ����� د��� ا��.   

نابینایان؛ به دنبال کار

آ�ــ�ر �ــ�ی �ــ��ــ�ط �ــ� �ــ�ــ�اد ��������ن 
و �� ������ن در ���� و ��ا��ن ر��ی 
از �ــ�ــ� ا�ــ�ــ�ــ�م، �ــ�ا�ــ� ����ی دارد. 
ا�� داده �ــ� ���ن �� د�� �� ۱۸��ار 
ــ�ه �ــ�ــ�ــ��ــ�ــ� �ــ�ی ������  ــ�ه و�ـ ــ�و� �
در ��ا��ن ر��ی و��د دارد �� از ا�� 
�ـــ�ـــ�اد، ۸ �ـــ�ارو۵۰۰�ـــ�ـــ�ه آن ����� 
�� ���� ا��. ����� ��ر��وه �� دارای 
��رک ��ر����� ز��� و �� ������، 
�ــ� �ــ��ــ�: �ــ��ــ� در آب �ــ�ــ�ه �ــ�و�ــ� 

��� از دو����� ����ل �� ��ر �ــ�دم، 
ا�� �� ���� ا���� ��ر دو��� ����� 
���ر �� در ���زه ��د و �� ��� ����� 
����ی را �� ���� ������� ���� ��د، 
از آ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ون آ�ــ�م، �ــ� ا�ــ� �ــ�ل ���ا 
ــ�دن ��� �ــ� ا�ــ� را�ــ�ــ� �ــ� ����،  �
��� ��ل ����� در آز��ن ا����ا�� 
آ�ـــــ�زش و�ـــــ�ورش �ــ��ــ� �ــــ�دم و�ــ� 
�� ���� �� ���� ��دن، در ������ رد 

��م.   

نابینایان؛ به دنبال کار
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ــ�ن ا�ــ�ــ�ــ�ا�ــ� ��ص  �ــ��ــ��ــ�ن �ــ��ــ� آز�ـ
ــ��ن �ــــــ�ای �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ�ر در �ـــ�ـــ�ر  ــ�ـ ــ�ـ �ـ
�� ����ر ��ب و �� ��ر���ی ۴��ارو۳۳۶��� 
در ۴۶د����ه ا��ا��، ��داد ��ل۱۴۰۳ ����ار 
�ــ�. ا�ــ� ����� آز�ــ�ن در�����، �����ی 
ــ�ل �ــ�ا�ــ�؛ ز�ــ�ا  ــ� ــ� د� �ــ�ــ�ــ��ن ا�ــ�ــ�ن را �
��ا��س آ��ر��ی ا��م ��ه از��ی ���ون 
��ان ���� اداره �� ������� ��ا��ن ر��ی، 
از �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ�ب �ــ�ــ�ــ��ن در ا�ـــ� ا�ــ�ــ�ن، 
�ــ� و ادارات  ــ�ــ� ��ا����� �ــ� �ــ�ا �۱۶۴ ���
دو��� راه �����. ����ر�� ����اده ر���� 
ا�� ���� را �� �� ������ت ��د ا��وده ��د 
�� ۲۸۹��� در آز��ن ا����ا�� �����ن ���ر 
در ��ا��ن ر��ی، ���ه ����� را ��� ��د��، 
ا�� ����� آن �� در ���� ������ن ����� 
رد ���� و ��� ۱۶۴������� ����� �� ����� 

��� ���� ������ راه ������.   
او �ــ�ــ� رد �ــ�ن ���� ������ن در ���� 
������ن ����� را در���� ������� آ��ن 
دا���� ��د �� ����ری از �����ن ���� ����ه 

در ا�� آز��ن �� ا�� ����� ا���اض دا���� 
و ���� ��د را �� ���ر در �����دی در روز���� 
ــ�ل۱۴۰۳ در  �ــ�ــ�آرا ا�ــ�م ��د�� �� ۲۶��� �ـ
��ار�� �� ���� «رد �����ن در آز��ن ا����ا�� 

�����ن!» �� ��پ ر���.   
���م وا�������  در ا�ــ� ز�ــ�ــ�ــ� ��� ا
، ������ه ��دم ���� و��ت  ���ا... ����ن ��
ــ�  ــ�ــ� و� ــ�، در � ــ��ـ ــ�رای ا�ـ ــ در �ــ�ــ�ــ� �ـ
�� ���آرا، در��ره ���ف ���دن ��ا��� ����� 
از �����ن، ا���ر ���� �� ��� و �� ����: 
����� و��� وزار�ــ� ا�ــ�ام �� ����اری آز��ن 
ا����ا�� �� ���، دو��ا�� �����، ����� 
دارد و ا�ــ� ����� ���� �� ��د �����ن 
ــ�ای ����� در ا�ـــ� آز�ــ�ن �ــ� ���ا  � �����
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او �� ا��ره �� ����اری آز��ن ا����ا�� و��ه 
�����ن، ���ن �� ���: �� ��ز��ن ������� 
������د ��ده ا�� ا�� آز��ن �� را �� ��رت 
��� �� �����ن ��� ���ا���  ����� ای ����ار 

ا���ن ���ر و ����� را ���ا ����.   

پایان نه چندان خوش آزمون استخدامی۱۴۰۳

از تسهیلات خوداشتغالی تا پاسخگو نبودن ادارات

وقتی استانداری پاسخگو نیست

تلاش معلولان ذهنی حرکتی برای استقلال مالی

آ�ــ�ر ���� و د���� از �ــ�ــ�اد �����ن 
�ــ�ــ�ــ� �ــ��ــ�ــ� در �ـــ�ا�ـــ�ن ر�ـــ�ی 
ــ�ا�ــ�س  ــ� � ــ�د �ـــــ�ارد، ا�ـ و �ــ�ــ�ــ� و�ــ
داده ��ی �����ن �������، ۴۰در�� 
����� ���اد �����ن در ا������ن، 
ذ�ـــ�ـــ� �ـــ��ـــ�ـــ� �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ� �ــ�ــ�ــ�� 
���������ن �ــ��ــ� ا�ــ�. �ــ�ــ�و�ــ� 
����ی �� ��در دو ��ز�� ��� و��� 
و ��� و�� ���� ����ل ذ��� ا��، 
�� ا��ره �� ا���� ��� ��ر�� د��ر ������� 
ذ��� ����ی ا�� و ��� از �� ��ل 
�ــ�ر �ــ�د، ��ا���  �� در ��� و��ی 

در �� ���زه ����� ��و�� ��ر ���ا 
ــ� �ـــ�ت �������  �ــ�ــ�، �ــ� �ــ��ــ�: ا�ـ
��� دو�ــ� ز�ــ�د ا�� و ا���ن ������ 
در ���� را ��ارد. ��ری �� �� �� د��� 
����ل ذ��� ����� �� ��ت �� دارد، 
���ن �� ���: د���م ا����اد ����� 
دارد و �ــ� �ــ��ــ� ���� و ا�ــ�ــ�ــ�ادش، 
در �ــ�ــ�ل �ــ� �ــ�ــ�ر �ــ� ا�ــ�ــ�د ����� 
ــ� �ــ�ــ�اد  ــ��ـ ــ�زش د�ــــ�. در�ـــ�ل �ـ ــ آ�ـ
���ن  ز��دی �����ی ����� دارد، ا�� ��
���ا���� ا�� درآ��ی از ������� ��� 

��� و �� د���ل ���� ��ره و�� ا��.   

تلاش معلولان ذهنی حرکتی برای استقلال مالی

��ا�� �� 
����ه ��� ��د

گزارشی درباره چالش های اشتغال معلولان در استان  

عوامل مختلفی در اشتغال  خالدی، معاون بهزیستی خراسان رضوی:
معلولان دخیل است؛ حتی اگر شغل مناسب هم برای 
معلولان وجود داشته باشد، امکانات مناسب شهری 

و اجتماعی نیز لازم است برای آن ها فراهم باشد تا بتوانند 
در شهر تردد کنند و به محل کارشان برسند


