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به روزرسانی کار با نوه ها

یکـی از نوه هـای حاجیه خانـم حدیـث سـپهری، متولـد ۱۳8۶اسـت که در رشـته 
کامپیوتـر در مق�ـع دبیرسـتان مشـغول به تحصیـل اسـت. او می گویـد: باتوجـه به آنکه 

مـادرم (زهـره خانم) در زمینه حسـابداری ایـن کار خانوادگی مشـغول به کار اسـت به او 
پیشـنهاد دادم که در حـوزه کاری بهتـر اسـت بـه روز شـوند و به صـورت آنلایـن کار کننـد.

او با بیـان آنکـه در ابتـدای فعالیـت، خانواده شـان با چالش هایـی ماننـد مشـکلات مربـوط 
به کامپیوتر و فناوری روبه رو بودند پس از مدتی تصمیم گرفتند که حوزه کاری خود را دیجیتال سازی 
و بـا شـرکت هایی همـکاری کننـد تا بتواننـد کسـب وکار خـود را آنلایـن اداره کننـد. ایـن درحالـی 
ا سـت که مسـئولیت مدیریـت ایـن سـایت و همـکاری با شـرکت ها بـر عهـده حدیـث، نسـل جدیـد 

خانواده شـفائی، است.
او با اشـاره به آنکـه از فوایـد کسـب وکار خانوادگـی عـلاوه بـر ایجـاد کارآفرینـی و اشـتغال زایی پیـدا 
کـردن راه از همـان ابتـدای تحصیـل اسـت، می گویـد: بـرای توسـعه و گسـترده شـدن کار تصمیـم 
به ایجـاد شـعبه هایی در عمـان و دوبـی داریـم که به طـور ق�ـع بـه روز بـودن و اسـتفاده از فنـاوری 

جدیـد می توانـد در ایـن راه بسـیار مؤثـر باشـد.

حقوق های کوچک، پس اندازهای بزرگ

کبـری پارسـا، یکی از اعضای خانواده، متولد سـال ۱۳۹۲، دانش آموز   زهـرا ا
کلاس ششـم اسـت. با توجه به فعالیت مادرش در حوزه بیمه، او نیـز تصمیم 

گرفتـه که به خانـواده کمک کند.
زهرا به همراه خواهرش، مدارک هویتی از جمله کپی های شناسنامه،

کارت ملی و کارت خودرو را در بیمه ثالث بایگانی می کنند تا در صورت 
نیاز به دریافـت خسـارت در آینـده، ایـن اسـناد مفیـد واقـع شـوند.

کبـری پارسـا، متولـد سـال ۱۳۹۳ و  کوچک تریـن نوه خانـواده، محیـا ا
دانش آمـوز کلاس چهـارم اسـت. او از سـن پنج سـالگی، در دوران کرونـا،
همـراه با خواهـرش زهـرا در محـل دفتـر کار مادرشـان به تولید صنایع دسـتی 
لات پرداخت.محیـا به مـرور زمـان نقـش فعال تـری  ماننـد کـش مـو و زیـورآ
در کنـار خانواده در امور مربوط به بیمه و کمک به مادر ایفا کرده اسـت.
او با علاقـه درباره فعالیت هایـش می گویـد: دوسـت دارم در آینـده 
بتوانم به خانواده، به وی�ه مادرم، کمک بیشتری کنم. کارم را دوست 
دارم و در زمـان مدرسـه کمتر، ولی در تابسـتان سـاعت های بیشـتری 

مشـغول کار هسـتم. بـرای کاری که انجـام 
کنـم  فـت می  یا ر ق د هـم حقـو د می 
و از پس انـدازم نیـز بـرای سـرمایه گذاری 

در آینـده اسـتفاده می کنـم.

کار خانوادگی، بدون ساعت

کم کـم به معرفـی پسـرهای خانـواده می رسـیم. علیرضـا شـفائی، متولـد ۱۳۶۶، دارای مـدرک 
، مدیرعامـل شـرکت تعاونـی خانوادگـی در حـوزه بـرق  کارشناسـی ارشـد مهندسـی بـرق قـدرت
و تأسیسـات اسـت. او از سـال ۱۳۹۹ وارد عرصه بیمه شـده و فعالیت هـای خود را در کنار خانواده،

به ویـ�ه با همـکاری بـرادرش امیـن و خواهـرش نرگـس، ادامه داده اسـت.
علیرضا درباره ورودش به این حوزه می گوید: پس از شیوع کرونا و مشکلاتی که در زمینه پیمانکاری 
کت  شـر ز  . پـس ا د ا مـن د به  ا  کت بیمـه ر شـر ر  ی د ر د همـکا گـس پیشـنها م نر هـر ا ، خو د شـد یجـا ا
ایـن  ز آن زمـان در  ا یافـت نمایندگـی بیمـه شـدم و  آزمون هـای تخصصـی بیمـه، موفـق به در در 
کنـون در کنـار خانـواده، عـلاوه بـر مدیریـت شـرکت تعاونـی، در حـوزه  عرصـه فعالیـت دارم.او هم ا

بیمـه نیـز فعالیـت دارد و می گویـد: علاقه منـد به کوهنـوردی و طبیعـت هسـتم.
کوهنـورد ملـی هـم هسـتم و در حـوزه برگـزاری تور و لیـدر بـودن آن نیـز فعالیت هایـی دارم، البته تور 
لیدر رسـمی سـازمان گردشـگری هم هسـتم .به نظرم دلسـوز بودن، یکدلی و انرژی گذاشـتن در کار 
رگ تریـن سـرمایه اسـت .یـک کارمنـد به طـور طبیعـی با پایـان یافتـن سـاعت های  خانوادگـی، بز
کاری به خانـه برمی گـردد، امـا در کسـب وکار خانوادگـی سـاعت کاری معنایـی نـدارد و گاهـی بنـا 
به ضـرورت تا پاسـی از شـب مشـغول بـه کار هسـتیم و یـا در نبـود بقیـه اعضـای خانـواده کار بـر 
گی های کسب وکار  روی زمین نمی ماند، چون همدلی وجود دارد. یکی از مهم ترین وی�
خانوادگـی خسـته نشـدن در کار اسـت؛ زیـرا انگیـزه وجـود دارد و می دانیـم که درآمد 
و پیشـرفت بـرای خانـواده اسـت .ایـن کسـب وکار خانوادگـی به صـورت مسـتقیم 
ل  شـتغا د ا یجـا ۲۵نفـر ا ز  ی بیـش ا ا مسـتقیم بـر ت غیر ر صـو به  نفـر و  ه  د نز ی پا ا بـر

کرده است.

مادر؛ سبب انسجام و قوام کسب و کار

امین شفائی، دیگر پسر خانواده، متولد ۱۳۷۲، دارای مدرک کارشناسی مهندسی 
برق با گرایش ابزار دقیق است. او از سال ۱۳۹0، در دوران دانشجویی، فعالیت خود را در حوزه 
تأسیسات برقی آغاز کرد و از سال ۱۳۹8 به عنوان نماینده رسمی بیمه نیز مشغول به کار 

شده است.
امین با اشاره به همکاری ابتدایی خود با برادرش علیرضا در شرک�ی فعال در حوزه 
تأسیسات برقی، توضیح می دهد که در سال ۱۳۹۵، هم زمان با آغاز فعالیت خواهرش 
نرگس در دفتر نمایندگی بیمه، نخستین عضو خانواده بود که وارد حوزه بیمه شد.

می گوید: خواهرم نرگس نقش کلیدی در انسجام خانواده و تیم کاری دارد. طبیعی 
گاهی حتی  کاری اختلاف نظر وجود داشته باشد و  وابط خانوادگی و  ر است که در 
لازم باشد، اما انسجام و همدلی میان ما، به وی�ه به دلیل نقش مادرمان و خواهرم 

نرگس، حف� شده است.
، ی نکنید ز لسو یگر د ی یکد ا ن بر تا د گر خو ا د که  ر ا کید د م همیشه تأ ر د  ما

ن  ا عنو گس نیز به  . نر د هند بو ا ز نخو لسو ی شما د ا قت بر و ها هیچ  یبه  غر
د نقش  تحا حف� ا ت و  فا ختلا حل ا ر  ، د ه د ا نو ی خا هنما ا ر تر و  گ  ر بز

. مؤثری ایفا می کند

در کنـار خانواده در امور مربوط به بیمه و کمک به مادر ایفا کرده اسـت

و از پس انـدازم نیـز بـرای سـرمایه گذاری 

گرفتـه که به خانـواده کمک کند

همـراه با خواهـرش زهـرا در محـل دفتـر کار مادرشـان به تولید صنایع دسـتی 

 باتوجـه به آنکه 
مـادرم (زهـره خانم) در زمینه حسـابداری ایـن کار خانوادگی مشـغول به کار اسـت به او 

روی زمین نمی ماند
خانوادگـی خسـته نشـدن در کار اسـت

، ی نکنید ز لسو یگر د ی یکد ا ن بر تا د گر خو ا د که  ر ا کید د م همیشه تأ ر د  ما


