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�وان ز���، ��� ����
گزارشی درباره ھزینه ھای سنگین جلسات مشاوره روان شناسی در مشھد  

مهدیه قمری  

����ت ا������ و ���ر�� و ا���س ��ی ���� از ز���� ���ی، ��� از د���� 
ا�� �� �� ���� ��ر�����ن ���� ��ه ا�� ���و��ان ����� از ����� ����� 
���ر در ����ت ���وره روان ����� �����، ا�� در دو ��ل ا��� ����� �� آن ��ر 
ا��ا�� ����� ا�� �� ����ری از ��دم ���ی �����ی ا�� ����ت را �� ����� 
�� ����� �� ����� ��ی ��ل۱۴۰۴ �� ��ز��ن روان ����� ���ر  �����ه ا��. ا
����� ����� ��ی �����  �� �� در���  ��ده ا�� ����از��، �� �����  ا��م 
ز���� و �������ی ������، ����ری از ��دم ����� �� د��� ��اغ ����ت 
�� �� �� ��ل ��� در ا�� ����ت ���ر دا��� ا��،  ���وره روان ����� ��و�� �� ا
 ، ا���ل از ا�� ���ر ا���اف د���. ��ا��س ا��م ��ز��ن روان ����� ���ر
����� ��ی ����ت روان ����� و ���وره ��ل۱۴۰۴ در ���� ��ر����� ار�� 
��ای �� ���� ۴۵د���� ای، ۵۳۰��ار ����ن و در ���� د���ی، ۶۲۰��ار ����ن 

ا��.   

نارضایتی شهروندان

��ا��� ���ری �� ���ادی از ��� �� و ������ ��ی روان ����� و ����ن 
روا�� ��ی ��دم، از ��ر����� آن �� از ��ان ��ن ����� ��ی ا�� ���وره �� 

����� دارد.   
�� در �����ن ���د ���� ا��. ����� �� �� ا�� ���� ��ا���  ��� از ا�� ��ا
��ده ا��، از ����� و ارا�� ����ت ��را�� ا�� و �� ������ر ���آرا �� ����: 
در ا�� ���، روان ���س ����ط �� د���ی روان ����� دارد، �� ازای �� 
���� ��� و��� د���� ای ���وره، �� �����ن و۷۸۰��ار ����ن ����� 
در���� �� ���. �� ���م ��ز��ن ��ی ���� �� �� ��ارداد دارد، ا�� ��� ز���� 
�� ��ا��� ����ل ا�� ���� �� ���� �� ���� ������ دا��� �����. �� 
���� ������ ��ارم و ���م ����� ��ی ���وره ��ا�� آزاد ������ �� ��د 

و ������ �� ����� ��دن ا�� �����، ���� �� ��� ����� ���ور ����.   
���و�� د���ی �� �� ��� از ������ ��ی روان ����� در ����� ���� آ��د 
��ا��� ��ده و از ����ت د�� ا�� ������ را�� ا��، �� ����: ����� 
ــ�ار �ــ��ــ�ن ا��  ������ ۶۰۰�ـ �ــ� ���� ��� و��� د���� ای در ا�ــ� 
�� ������ �� ��� ���� ��ار ������ ا�� ����ت از��ی ���� و ������ 
، ��دا�� ���� ����� ��ا��  ���ز �� ۱۰���� ����� از د����ه و ����� ���ور

��� ا��.   
�� ���� ا�� ���اه ����ش �� ��  ��� د��� از ���و��ان ����ی 
��ر���س ار�� روان ����� در �����ن دا����ه ��ا��� �� ���، ����� 
ا�� ���ر در ����ت ���وره روان ����� ��ای او و ����ش ����ر ���� 
��ده ا�� ا�� ����� �� د�� ��د روان ����� ��ود �� ����� ����ی در���� 
���؛ ز��ا �� و��د ����� ��ی ���ب ���ری، ����ری از روان ���س �� ����� 

���� را ��ای ����ت ���وره روان ����� در��� �� �����.   

بیمه ها ورود پیدا کنند

از د����ه د��� ������� ا���ی ���ح، ر��� ��رای ا����� ��ا��ن ر��ی 
�� ��ز��ن ��ی ���� �� �� ��� ����  ��ز��ن ���م روان ����� و ���وره، ا
����� ��ی ����ت ���وره روان ����� ورود ���ا �����، �� ���و��ان 

و �� روان �����ن ���ر ز��دی را در ا�� ��زه ����� �� ����.   
�� ��ور او، در ��� ا����اری ����� ��ی ��ان ����ت ���وره روان �����، 
�زم ا�� �� ��ا�� ���و��ان، �� روان �����ن ��ر�� ��د. روان ����� 
�� در ����� ای از ��� ��� دارد، �� ���� ����� ��ی ��ری ����ن آب، 
��ق، ��ز و ���� را ���دازد، �� ���� �����ت ���دازد، �� ���� �� ���� و ��ر����� 
�� در ��� �� ������ دارد، ���ق ��دا�� ��� �� ����� ا�� ����� �� 
�� ��ا�� �� ��ان �� ��ن ����� ����ت ���وره روان ����� ���� ��د.   

ــ�ره �ــ�ــ�ه ����� ����� ��ی ا�ــ� ����ت �� ������ر  ا�ــ�ــ�ی �ــ�ــ�ح در�ـ
، ����� ������دی  �ــ�ــ�ر �ــ�ــ�آرا �� ����: �ــ�ز�ــ�ن ���م روان �ــ�ــ��ــ� 
را �� ���� دو�� ارا�ــ� �� د�� و ���� دو��، ا�� ����� �� را �� ��رت 

����� ����� و �� ��ز��ن روان ����� ا��غ �� ���.   
ر��� ��رای ا����� ��ا��ن ر��ی ��ز��ن ���م روان ����� و ���وره، 
�� ا��ره �� ����ت ����� ا������ و ����� ��� ز���� �� ���� �� ا���د 
���� �� و ���� ��ی ����ری در ز���� ���و��ان �� ��د، ����� �� ���: 
ازدواج، ا����ده از ���ی ���زی، ����� ���ش �� ���� روان و ا���� 
���ر در ����ت ���وره روان �����، ��و ���� ���� ا�� �� ����� 
��� ز���� درا����ر ا��اد ��ار داده ا��، ا�� در�����، ����� و ������ 
�ت روا�� و...  ��ن ز���� �� ���� ا��ا�� ا���س ��، ����ت و ا���

��ای ���و��ان ��ه ا��.   
او �� ا��ره �� ا���� �������� آ��ر د���� از ���ان ��ا��� ���و��ان ����ی 
�� روان �����ن در ��زه ��ی ����� و��د ��ارد، ���ن �� ���: �� ����  
�� ����� ��� روان �����ن، �� ��ان ��� �� ���ان ��ا��� ���و��ان 
����ی �� ��� روان �����ن �����ن، ا��ا�� ������ی ����� ا��.   

��� �� ���: در��ل ���� ������� ����ت در ��زه ������  ا���ی ���ح ��
روان �����ن، ا�� ا�� �� ���� ��دم �� ��ا��� �� ا��اد ����� �� در ���ی 
���زی ا��ام �� ا���م ������ت ��ده ا��، ����� �����ی ��دا�� ��ده ا�� 
ا�� �� ���� ����ت ������ در���� ���ده ا��، ���� ��� از ���� ����� 

��ه ا�� �� ��رد ��ءا����ده ������ن ��ار ����� ا��.   
وی �� ���ن ا���� �ــ�دم ��ا��� ����ت ���وره روان ����� ���� ���� 
�� ����� آن، ��دآوری  در ��� �� ������ ا���م ��د �� در ���� ��پ �� �� ا��
�� ���: او� �����ی روان �����ن ���� ����وت از ������ن د��� ا�� 
�� ���� در ���ی ���و�� ������ن ��� �� ������، �� ��رت آ���ر ��ار ����� 
����، ����� ��وا�� ا����ه روان �����ن از ��ز��ن روان ����� �� ��ر�� 
در�ــ� در دا�ــ� ��� �� ���� ای �� �ــ�ای ���و��ان رؤ�� ���� ����، 
��ار دا��� ����، �����ا�� ��ای ������ی از ������ ����، از ���و��ان 
وان �ــ�ــ�س �� ���  �� ���� �� ��ر�� ا���د ����� �� ر �� ��ا��� 

�� ������ او ��ا��� ����.   
���ن در ا���ن ��ود ۴�ــ�ارو۵۰۰روان �ــ�ــ�س ������  او �� ا��ا��: �� ا

�� ���� �� ۲۵در�� آن �� ��رک د���ی دار��.

جزئیات بیشتر از پوشش بیمه

 ���� ، ��� ا��م ��� ����، ر��� ��ز��ن ���م روان ����� و ���وره ���ر
����ت روان ����� و ���وره ���� ��ای ��ا��� ������ن �� روان ������� 
�� ��رک روان ����� ������ �� ���� دار��، و�� ��ه ا�� و ���� ����ت 

روان ����� ���ز ��� ���� ���� ��ار ������ ا��.   
د��� ���� و��ا��، ������ ���� ���� ��ا��ن ر��ی، ��� ا�� ����� 
را ����� �� ��� و �� ������ر ���آرا �� ����: ������ �� ا��اد دارای ��رک 
د���ی روان ����� ������ و روان �ــ�ــ��ــ� ������ و ���� �� د���، 
در��رت ��ارداد آن �� �� ���� ����، ��� ���� ���� ��ار �� ���د و ��� 
ا���ن ��� ��ارداد �� ا��اد دارای ��رک ������ و ��ق ������ روان ����� 

������ و��د ��ارد.   
او �� ا��ا��: ��� ���� ��ار دادن ������ �� ا��اد دارای ��رک ������ 
و ��ق ������ روان ����� ������ ارا�� �� د���، ��و ������ ��ی آ���ه 

��ز��ن ���� ���� ا��ان ا��.   
������ ��ا��، ر��� اداره روا�� ����� و ا��ر������ ������ در��ن 
����� ا������ ��ا��ن ر��ی، ��� در�ــ�ره ��ا�� ��� ���� ���دن 
����ت �ــ�ــ�وره روان �ــ�ــ��ــ�، �ــ�ط ر�ــ� ا�ــ� ���� را ����� ����� 

در ��رای ���� ���� ���ن �� ���.   
او �� ا��ره �� ا���� ��� ��ام از ��ز��ن ��ی ���� �� ا�� ����ت را ���� 
��� د���، �ــ�دآوری �� ���: ���� ���� �� ���� روان �����ن �� آن �� 

��ارداد دار��، ���� ���� ������ ا�� �� ��ا�� ����و�� دارد.

�وان ز���، ��� ����

گزارش 
جیبی

ضرورت بومی سازی تجربیات کشورهای توسعه یافته

د��� ���م ا���� ����، ر��� ا��� د������� 
�ــ�رای ��� ������ان، ���� و ��و���� 
�ــ�وه  ــ�زه �ــ��ــ�ــ�ــ�ی و �ــ�ــ� ���� ����  �ـ
�ــ�و�ــ�ــ� �ــ��ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ� �ــ�ــ� ز�ــ��ــ�، 
ــ�دی  ــ� ــ� ا� �ــ�ــ��ــ� �ــ��ــ�ــ� �ــ� �ــ��ــ�ــ�ــ�ان را �
ــ� و �ــ� �ــ�ــ��ــ�ــ�ر روز�ــ��ــ�  ــ� دا� � ���� ���
���آرا �� ����: �زم ا�� ����� ��ی ���� 
 ���� ���ر��ی ����� ����� را �ــ��ــ� �ــ�زی 
�� ز������ ��ی ����� ��ای ز���� ������ان 

�����ن ����� ��زی ��د.   
او ������ی ����� را ����ه �����ری ����� 
�� ��� �� ا��ان ��ا�� ��ل۱۴۰۹ �� آن رو�� رو 

��ا�� ��د.   
ــ� �ــ��ــ�  �ـــ�ـــ� �ـــ� ا�ـــ�ـــ�ـــ� � ــ� �ـــ� �ـــ� ــ��ـ ــ� �ـ ــ�ـ د�ـ
ــ�ی  ــ�زه �ــ � داده در �ــ �ــ� �ــ�ــ�ــ��ــ� �ــ�ی ر
����� ���ا�� و ���� ����� ��ی ا������ 
و ا����دی �����، ���ان ا��� �� ز���� ��وه 
��� ������ در �����ن ا��ا�� ����� ا��، 
، ��ا��� ����ن  ا���� �� ���: از��ی د���
� ��روری، ���� در�� ��وه  �� ���� ����
ز�ــ� ����ده �ــ�ل، �����ت ��ا��ن و ا��ا�� 
��وه ������ی ���ی ��� ��ل،   �����
���� ��ه ا�� ������ی ����� �� ���ب 

����ی در ��ل و��� ����.   
ر��� ا��� د������� ��رای ��� ������ان، 
�� ا��ره �� ����ت ����� �� ����� ������ان 
ــ� رو �����،  ــ ــ� آن رو� �ــ�ــ� از �ــ�ــ� �ــ��ــ� �ـ
ــ�: �ــ�ــ��ــ� �ــ�زی ����  ــ� ــ� � �ــــــ�دآوری �
���ی از ��� و��� ����� ����� �� ا��ا�� 
���اد ����� �� در �����ن �� و ����� ��زی 
ــ�و �ـــ�ر�ـــ��ـــ� ا�ــ�  ــ ــ� � ــ� �ـ �ـــ�ـــ�ده رو�ـــ� و �ـ

�� �� ��ا�� در �ــ��ــ� ����� �ــ� د������� 
��� دو���ار ������ ر�� ���رد.   

او �ــ� ا�ــ�ره �� ا���� ���� از �ــ�ــ� در�ــ�ی 
در ����� ����� �����ی ������ ���ر ��ار 
�� ���د، ا�� ��� از ���ان دو��� ��� �����اد 
������ ا��، ����� �� ���: ��وه �� ا��، 
ــ�ان ا�ــ�ا�ــ�  ــ ���� �ــ�ــ�ی �ــ� �ــ�ــ� ا�ــ�ــ�ه زا�
ــ� در ����  و �ــ�ر�ــ� ا�ــ� �� ���� از آن �ـ
������ی ��ار دار��، �����ا�� ����� د������� 
 ����� ، ��� دو���ار ������ در ا�ــ� ���

����ر در��� ا��.   
د��� ���� در��ره ����� ��ی ��� دو���ار 
������ ��� ا�ــ� �ــ�ر ����� �ــ� د�ــ�: ا�� 
���ر�� در �� ��� ��ار �� ����� �� ��� 
، ��� در����  �����ی ���ا�� و ��� ا��ار
����ت ���� و ر��ه و ��� ������ را ���� 

�� ��د.   
ــ� �ــ��ــ�ــ�  ــ�ــ�ــ� �ـــ�ـــ�ـــ� او، �ـــ�ـــ� اول � �ـــ� 
�� ���داری ����؛ ز��ا ����� ��زی ���� 
�ــ�ــ�ی، ������ن ��ی ����� و ����� 

را در�� �� ���د �� ��رد���ز ������ان ا��.   
ــ�زه �ــ��ــ�ــ�ــ�ی �ــ� �ــ�ــ�ن ا����  �ــ�و�ــ�ــ�ــ� �ــ
ــ�ه دروا�ـــ�  ��� دوم �ــ��ــ�ت �ــ��ــ� و ر�ـ
او���� ����� ��ای ����ت ����� و ر���� 
و ا���د ز������ ��ی �زم از��ی ���د��ی 
ــ�ــ� را �ــ��ــ� �ــ� �ــ�د، �ــ� �ــ��ــ�: ا�ــ�ــ�د  دو�
��وه ��ی  ز������ ��ی ������ و ����� 
������ن، در��� ����� ������ ��ی ���� ���ر 
��ای ������ان و آ��زش ���رت ��ی ار����� 
و ����� ����� و ���� �� آن ��، ��و ������ت 

����� �� ��� ������ ا��.   

پیش دستی شهرداری در مناسب سازی شهر

�� ���� �� ا���� ��ار ا�� د������� «����؛ 
��� دو���ار ������» در ���داری ���� 
����� ��د، �� ��اغ ���ی ا��ا����، ���ون 
ا������ و ���ر�� ��ی �ــ�ز�ــ�ن ������ 
و ا������ ���داری ����، �� رو��، �� ا�� 
��ل �� ���� او، ���ز ا���� �� ��رت ������ 
�� ���داری ���� ��ای ا����ار ا�� د������� 

ا��م ���ه ا��.   
ا��ا���� �� ا��ره �� ا���� در را�ــ�ــ�ی ا���م 
������� ا������، د���� ز���� ����� 
ــ�، �ــ� �ــ��ــ�:  ــ �ــ��ــ�ــ�ــ�ان در �ــ�ــ��ــ�ن را دار�ـ
������ �� ����� �ــ�م ��� ���� از �ــ�ا�ــ� 
 � ، ��� از �� �� ������ی در ��ل ��ی ا���
�ــ��ــ�� د�ــ�ــ��ــ��ــ� «�ــ�ــ�ــ�؛ ��� دو�ــ�ــ�ار 
����»، از ��رای ا���� ��� آ��� ���� ای 
دار�� �� در آن �� ا���� دادن �� ������ان 
در ا�ـــ�ـــ�د �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ��ــ� �ــ�زی �ــ�ــ�ی 
و ��زه ��ی ������ و ا������، ���� و��ه ای 

��ه ا��.   
�ــ�ــ�ون ا�ــ�ــ�ــ��ــ� و �ــ�ــ�ر�ــ� �ــ�ی �ــ�ز�ــ�ن 
������ و ا������ �ــ�ــ�داری ���� ادا�ــ� 
�� د��: در ا�� آ��� ���� ���ب ��ه ا�� 
ــ�ای �ــ��ــ�ــ�ــ�ان،  در �ــ�ــ� ���� �ــ�ــ�ی �ـ
����� �� ��� و��� �����،  از �ــ��ــ�ــ�ن �ــ� 
��ا�� و ا�����ت ���ی ��ای ز���� ا�� ��وه 

����� ��زی ��د.   
ــ�ار ا�ــ�  ــ� �ـ او �ــ� �ــ��ــ��ــ� �ــ�ی �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ� �ـ
ــ� و�ـــ�ه  ــ�� ــ� ــ� در �ــــ�زه �ــــ�ی �ــ��ــ�ــ�ــ� و ا�
������ان ���� در �ــ�ل۱۴۰۴ ا�ــ�ا�ــ� ��د، 
ــ�ازی  ��� ا�ــ�ره �� ��� و �� ����: ا�ــ�ه راه ا�
�� ����� ��ا ��ای ������ان را �� ��رای 
ــ�ده ا�ـــ�  ا�ـــ��ـــ� �ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ�د �ـ
ــ� ����� ��ا  �ـــ� در �ـــ�رت �ــ�ــ��ــ�، �ــ� ا�
راه ا��ازی �� ��د و �� ������ ��ی ������ 
ــ��ــ��ــ� ر�ــ�ی و ا�ــ�ا  ــ�ه ا�ــ� �ـــ�وه �ــ�ــ� در � و�ـ

�� ��د.   

۶۰۰میلیون تومان؛ 
اعتبار اولیه شهر دوستدار سالمند

��� ������م، ����ل د������� 
��رای ������ان ��ا��ن ر��ی، 
ا����ت ���� ��ی از ���و��ن 

������ ا�� د������� دارد.   
ــ�ن  ــ�ز�ـ او �ــــ� ا�ــــ�ره �ــ� ا�ــ�ــ�ــ� �ـ
ــ� �ــــــ�ای �ــ�ــ�  ــ�ا�ـ ــ�ـ �ـــ�ـــ��ـــ� �ـ
ــ� �ــ�ــ�  ــ ــ�ار �ـــ��ـــ�ـــ�ـــ�، � ــ ــ�ـ ــ دو�ـ
ــ� �ــــ�زه �ــ� �ــ��ــ�ــ� �ــ�ــ��ــ�  ــ� و �
ــ�ـــ�ر �ــ�  ــ��ـ ــ�ـ ــ� �ـ �ـــــــ�ده ا�ـــــــ�، �ـ
ــ�  ــ ــ�از آ�ـ ــ ــ� ا�ـ ــ ــ�ـ ــ �ـــــ� �ـــــ��ـــــ�: �ـ
ــ�ان ���  ــ� ــ� � �ــ�ــ��ــ�ی ا�ــــ�ان �
دو�ــ�ــ�ار ������ در ���ر���� 
از�ــ�ــ�ــ� �ــ�ــ��ــ��ــ� �ــ� �ــ�ــ��ــ�ی 
ــ�ــ�ــ�  �ـــ�ـــ� �ـــ�ـــ�ل، �ــ�ــ�ــ� ز�
����ب و ������ن ��ی ����� 
ــ�، �ــ�ــ��ــ��ــ�  ــ�ـ ــ�س �ـ ــ ــ�ـ ــ درد�ـ
�� ����� ����ده �ــ�ای ���ر�� 
ا������ ������ان، ������� 
ــ��ـــ� و ا�ـــ�ـــ�ـــ�ل،  �ـــ� �ـــ�ـــ�ر�ـــ� �ـ
�ــ�ــ��ــ��ــ� �� ����� �ــ�ــ�ا�ــ� 
��� و �ــ� روز  ــ�ن ����ر��، ��ا و در�
و ������� �� ����� ��� و��� 
�ـــ�رآ�ـــ�، ������� و �ــ�ــ� �ــ�ــ�ل 

در��� ����� ��ه ا��.   
�ــ�ــ��ــ�ــ�م در �ـــ��ـــ� �� ����� 
���� �� ا���� و���� ���� ���� 
در ز�ــ�ــ�ــ� ا�ــ� ����� �� �� �� 
��رت ا��، ���ن �� ���: در ���� 
ــ�ی  ــ ــ�زه � ــ از ا�ــــ�ــــ�د �ـــ� �ـــ��ـــ� و �
ــ�ن  ــ�ز�ــ ــ� �ــ ــ�ـ ــ��ـ ــ� �ـ ــ��ـ ــ�ـــ� �ـ �ـ
���ا�� ����� ��ر ��ه ا��، و�� 
�� ����ی ا�� ���� �� د��� ���زی 
���� در آن ��زه و ��� ��ر ��د؛ ��� 
در �ــ�رد ������ن �� و �����ی 
� ����ر����  ����� �� و��د ��
و ا�ـــ�ـــ�ـــ�زد�ـــ� �ــ� �ــ��ــ�ــ�ــ�ن �ــ� 
 ، �� اداری در ��� ��ل ا��� و ا��
������ ��ی �ــ��ــ� ا�ــ�ــ�م ��ه 
ا�ـــــ�. �ــ�ــ�ــ�ــ�ــ�، �ــــ�م �ــ�ــ�ــ� 
ر��ی ��ای او��� ��ر ��� ���� 
����� ��زی را در���� ��ده ا�� 
و ����� ���� از ا�� د�� �� ��ب 

و ز��د ا��، و�� ���� ����.   
ــ� �ــــــ�رای  ــ ــ�� ــ��ــ ــ ــ� ــ �ـــ�ـــ�ـــ�ل د�
�ـــ��ـــ�ـــ�ـــ�ان �ــــ�ا�ــــ�ن ر�ــــ�ی 
از ����� ��� را���دی د������� 
«����، ��� دو���ار ������» 
 � ������� �� از ����� ا�� ��
��� �� د�� و �� ا��ا��: ��ار ا�� 
ا�� د������� در ���داری ���� 
ــ�د و در ادا�ـــــــ� ���  �ــ�ــ�ــ�ــ� �ــ
ا����ب ����� آز�����(ا����� 
����� �ــ��ــ�) و ا�ــ�ــ�ــ�ب ���ی 
 ،� ــ� �ــ�ــ�ی �ـــ� و �ــ�ــ� �ــــــ�ارداد �

ز���� ا���د ����� �����  ار  ��
ــ�ـــ�ـــ��ـــ� و �ــــ��ــــ�ت از �ـــ�ـــ�  و ا�ـ
ــ�ــــ�ن ا�ـــ�ـــ� در �ـــ�ـــ�ت  ــ�ــ ــ ذی �
(�ـــ�ـــ��ـــ�ه،  آز�ــــ��ــــ�ــــ� و �ـــ�ـــ�
ــ�ـــ�، �ـــ��ـــ�ـــ�ـــ��ـــ� و...)  �ـــ�ـــ��ـ
�ــ� �ــ�داز�ــ�. در �ــ��ــ�ــ� دوم ��� 
در ��� ا���د و در دو ��� را���دی 
و ������� ������ ر��ی �� ����. 
������ در ����� ا��ا ��ا��س 
������ ��ی ����� ��ه ������� 
و ا��ا�� �� �� ��رت ����� ا��، 
ا��ای ��وژه �� در ����س ���ت 

آز����� و ��� ��ورت دارد.   
او �ـــ��ـــ�ـــ� �ـــــ�ـــــ�رم و �ـــ��ـــ��ـــ� 
را ارزش �ــــــــــ�اری و �ـــ�ـــ�رت �ــ�ــ�ن 
�� ��� �� در ا�� ����� ��ار ا�� 
ــ�اری و �ــ�ز�ــ�ــ�ی �ــ�وژه �ــ�  ــ ارزش �ـ
ــــ� �ــ�ــ�ــ�ت �ــ�ر�ــ�ــ��ــ�  ــ�� ــ در �
��ر�����ن و ��������ن  �� ���ر 
��ز��ن ��ی ����� ا���م ��د.   
������م �� ���د�� و ��ز��ن ���� 
ا��ره �� ��� �� ��ار ا�� در ا�� 
ــ� �ــ�ــ��ــ�ــ��ــ��ــ� دا�ــ�ــ�  ــ�ــ��ــ�� د�
����� و ا���� �� ���: ���������� 
ــ�زی،  ــ ــ��ـ ــ ــ�ـ ــ از اداره �ــــــــــــ� راه و�ـ
�ــ�  ت  ا ر ا د ا ز  ا ــ�  �ـ ــ� �ـ ــ� ــ�ـ �ـ ــ� ــ�ـ �ـ
آ�ــــــــــــ�زش و�ــــــــــــ�ورش، �ــــ�ــــ�وی 
ا������، ��او����، �������، 
�ــ��ــ�ت �ــ�ــ�ی، �ــ�ــ�م �ــ��ــ�ــ�، 
���� ���� و... ��و د����ه ��ی 
دو�ــ�ــ� ���� ����ه در ����ت 
د������� «����، ��� دو���ار 

   .����� «������
����ل د������� ��رای ������ان 
��ا��ن ر��ی �ــ�دآوری �� ���: 
�ــ�ــ� �ــ�ــ� �ــ�ــ��ــ�ت در �ــ�ــ�ــ�ت 
��رای ������ان ا���ن ����� 
��ه ا�� و ���� د������� را���دی 
��� دو���ار ������ در ���داری 
����� ��د و ��� از ��ا�� ���ر���� 
ذ����ه، �� ���ص ����� ارز���� 
و �ـــ��ـــ��ـــ� ر�ـــ�ی، �ـــ� �ـــ�ان �ــ�ــ�ان 
� را ا�ــ�ــ�  ــ�ر �ـــ�رد�ـــ�ـــ�ز �ـــ� ــ� ــ� ا�

��د.   
او �ــــــ� ا�ــــــ� �ــــــــ�ل �ــــــــــــ�دآوری 
ــ�ــ�ری  �ــ� �ــ�ــ�: در �ـــــــــ�ز اول، ا�ــ�
�ـــ� �ـــ�ـــ�ـــ� ۶۰۰�ـــ�ـــ�ـــ�ـــ�ن �ـــ��ـــ�ن 
�ــــ� �ــــ�ا�ــــ�ن ر�ــــ�ی �ــ�ــ�ــ�ــ� 
�� ��ا��� ا����ب  �ــ�ا�ــ� �ــ��ــ� 
���ی از �ــ��ــ� ������� ار�ــ�ل 
�ـــ�و�ـــ�زال �ـــ� �ــ��ــ� �������ن 
و �ــــ�ر�ــــ� �ــــ�و�ــــ�زال �ــــ� �ــ��ــ� 
� ا���م  ���� ���� و ���ی �ــ�

�� ��د.

مختلف داریمبه سالمندان در ابعاد زمینه اهمیت دادن شهر آیین نامه ای در از شورای اسلامی دوستدار سلامت»، دبیرخانه «مشهد؛ شهر قبل از طرح موضوع ابراهیمی:
ظفر مقدم: 

در فاز اول، 

اعتباری به مبلغ 

۶۰۰میلیون تومان 

به خراسان رضوی 

تخصیص خواهد 

یافت

علامه:
مشهد از نظر درصدی 

در میانه فهرست 

شهرهای سالمند کشور 

قرار می گیرد، اما 

بعد از تهران دومین 

شهر پرتعداد سالمند 
است

  مشـهد چند روزی می شـود که نامی تازه بر پیشـانی دارد؛ «شـهر دوسـتدار سـالمند». این شـهر حالا در جمع یازده شـهر دوسـتدار سـالمند کشـور قرار گرفته و از همان 
گزارش 

روز
زمـان تصویـب ایـن نـام برای مشـهد، چـراغ اقدامات طرح روشـن شـده اسـت. براسـاس آمارهایی کـه دکتر محمـد احمدیـان، مدیـر جوانی جمعیـت، سـلامت خانواده 

و مـدرس دانشـگاه علوم پزشـکی مشـهد، دراختیـار خبرنـگار مـا قرار داده اسـت، مشـهد میزبـان ۳۷۹هزارو۴۱۹سـالمند اسـت کـه ۳۵۰هزارو۱۶۷نفرشـان در قلب 

شـهر زندگـی می کننـد و ۲۹هزارو۲۵۲نفرشـان در روسـتاهای اطـراف، روزگار می گذراننـد. کارشناسـان معتقدنـد کـه مشـهد در سـال های اخیـر از شـهری جوان به 

شـهری سـالمند تبدیـل شـده اسـت کـه عوامـل مختلفـی در ایـن تغییـر نقـش داشـته اند. ایـن دگرگونـی جمعیتـی، ضرورت ایجـاد دبیرخانـه ای ویـژه را به وجود آورده اسـت؛ نهـادی که 

قرار اسـت مشـهد را در مسـیر تبدیل شدن به یک شـهر ایده آل برای سـالمندان یاری کند؛ تحولی که نه تنها یک تغییر، بلکه یک آغاز تازه برای شهر است. ی
مر
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