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در این فروشگاه علاوه بر اینکه اجناس ارگانیک به مردم ارائه 
می کردند، آن را به قیمت کمتری به دست خریدار می رساندند.

آقا مهـدی می گویـد: ایـن کار را در زمـان شـیوع کرونـا یعنـی 
سال 13۹۹ شروع کردیم. سه سال به صورت حضوری خدمات 
ارائه می  کردیم و سه سال هم هست که از طریق فضای مجازی 
کارمان را دنبال می کنیم. ابتدا با تولید کنندگان ارتباط گرفتیم 
کی هـای ارگانیـک را بـا قیمـت کمتـری در اختیارمـان  تـا خورا
بگذارند. در مرحله بعد، م�ازه ای را که در پایین مسجد داریم،
فعـال کردیم. در حال حاضر علاوه بر اهالی محله، شـهروندان 
سطح شهر هم از این فروشگاه ارگانیک آنلاین خرید می کنند.

شفیعی و تیمش خستگی ناپذیرند. در همه عرصه های فرهنگی و اجتماعی 
کاری انجام داده اند. صحبتمان که به کارهای فرهنگی می رسد، آقا مهدی،
حجت الاسلام والمسـلمین بهنـام اص�ـرزاده را کـه مدیر اجرایـی مجموعه 

«کریمان» است، به ما معرفی می کند.
اص�ـرزاده ۲۸سـال دارد و از طریـق یکـی از سـخنرانان 
مسجد به نام مسعود بازودار برای کارهای رسانه ای 
و تصویـر در سـال 1۴۰1 به مسـجد معرفی شـد. آمده بود 
کـه بـرای مدتـی کارهـای رسـانه ای مسـجد را انجـام 

بدهد اما تا به امروز ماندگار شده است.
برایمـان توضیح می دهد که ضمن ارتباط با شـفیعی 
و شـنیدن د�د�ه هایـش، در کنـار او بـرای کارهـای فرهنگـی ایسـتاد. او و 
آقا مهـدی به این نتیجه رسـیده بودند کـه باید برای تربیت نوجوانان کار 
تازه ای انجام داد. نتیجه صحبت هایشان، شکل گیری مجموعه تربیتی 
و فرهنگـی «کریمـان» اسـت. ایـن مجموعه از اواخر سـال 1۴۰1 بـا همفکری 
ر  کشـو ن  لا ز فعـا 1نفـر ا ۰
هنگـی شـکل  ه فر ز ر حـو د
گرفـت. آن هـا سـه ماه وقـت 
گذاشتند تا پایه  های فکری 
و فرهنگـی کریمـان را تهیـه 
م  ؛ سیسـتمی همـگا کننـد
بـا تربیـت روز کـه در زمینـه 

اخلاقـی، رشـد فـردی، مهارت آمـوزی و ... بـرای نوجوانـان قابـل اسـتفاده 
باشـد. آن هـا معتقدند آمـوزش و تربیـت باید به طـور �یرمسـتقیم و در کنار 

کار فرهنگـی صـورت گیـرد.
اص�رزاده توضیح می دهد: سـال1۴۰1 تبلی� بسـیار گسـترده ای برای جذب 
نوجوانان و جوانان در مجموعه کریمان در سطح محله مان انجام دادیم.
از بین حدود دویست نفر، پنجاه نفر را برای فعالیت هایمان انتخاب کردیم.
در مجمـوع حـدود 1۲۰کـودک، نوجـوان و جـوان هشـت تـا شانزده سـاله در 

بخش های مختلف این مسـجد با مـا همکاری می کنند.
کریمـان یـک گـروه جهادی اسـت کـه در اطلس جهادی سـازمان بسـی� به 
ثبت رسـیده اسـت و بخش های مختلفی مانند اسـتودیو «مرو»، آموزشگاه 
قرآن ، آموزشـگاه زبان ، آموزشگاه رسانه ، باشگاه ورزشی و... دارد. اص�رزاده 
فعالیت های استودیو مرو را برایمان این گونه تشریح می کند: در استودیو،
همـه امکانـات تولیـد رسـانه را در اختیـار داریـم. از موشـن گرافی تـا طراحـی 
کنـون ۶نفر از  سـایت و سـاخت بـازی و... ازسـوی بچه هـا انجـام می شـود. تا
بچه هـا توانسـته اند بـا قراردادهایـی کـه مـا می بندیـم، تولیـد محتـوا کننـد 
و بـه درآمـد برسـند. آن هـا در استودیوشـان نماهنگ هـای مختلفـی بـرای 
مؤسسـه فرهنگی «ماوا» تولید کرده اند. استودیو مرو در سال1۴۰3 توانست 
پن� نماهنگ و دو فیلم کوتاه با موضوع رژیم �اصب صهیونیستی بسازد.
همچنیـن بـا اسـتعدادیابی، گـروه سـرودی را تشـکیل داده و سـرودهایی بـا 
موضوعات �دیر، اربعین و... را ضب� کرده اند. مجموعه کریمان تنها ویژه 

نسـل جوان نیسـت و برنامه هایش برای خانواده ها هم هسـت. به عنوان 
م�ال تا کنون چند کارگاه  تخصصی تربیت فرزند و مشاوره خصوصی برگزار 

کرده اند که با اسـتقبال خانواده ها روبه رو شـده اسـت.
اص�ـرزاده توضیـح می دهـد: مجموعـه کریمـان در زمینـه کسـب وکارهای 
خانگی هم ورود موفقیت آمیزی داشته است. آن ها حامی کسب و کارهای 
شـاخ� خانگی شـده اند؛ برایشان برند و لوگو سـاخته و در فضای مجازی 

برایشـان در اسـتودیو مرو تولید محتوا کرده اند.
او در ایـن زمینـه توضیـح می دهـد: یکـی از کارهایـی کـه بـه تازگـی شـروع 
کرده ایم شناسـایی و حمایت از افرادی اسـت که کسـب و کار خانگی دارند.
امـا نمی داننـد کـه چطـور محصولشـان را در بـازار ارائـه دهنـد کـه مشـتری 
جذب کنند یا فروش بهتر و بیشـتری داشـته باشـند. کریمان در این حوزه از 
آن ها حمایت می کند. برایشـان تولید محتوا و برندسازی می کند تا بتوانند 
محصولشان را شکیل تر به دست مشتری برسانند. بسته بندی محصول 

تـا فروش تمـام کار با نوجوانان اسـت.
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همـه فعالیت هـای فرهنگـی کریمـان و هی�ت محبان الزهـرا(س) برای نوجوانـان و جوانان ضمـن برگزاری 
اردوهـای شـاد و مفرحـی انجام می شـود که مسـ�ولان بـرای آن هـا در نظر می گیرنـد. اص�ـرزاده از اردوهای 
حلقـه تربیتـی می گوید که هر سـه ماه برای پنجاه نفر برگزار می کنند. همچنین هر سـه ماه اردوی تفریحی 
ماننـد پینت بـال  دارنـد. اردوی معنوی و زیارتی حرم و اردوی علمی و جهادی هم هر سـه ماه برای هشـت 

تا شانزده سـاله ها برگزار می شـود.
او معتقـد اسـت همـه ایـن موفقیت هـا در مجموعـه کریمـان به خاطـر جمع شـدن آن ها زیر پرچـم حضرت 
زهر ا(س) با عنوان هی�ت محبان الزهرا(س) و پیگیری مجدانه اعضای هی�ت بر تحقق این اهداف بوده است.

ح شد. آن ها خواستار  سال 13۹۹ که تا حدودی مسجد پا گرفته بود، دیگر د�د�ه اهالی مطر
راه اندازی حوزه علمیه ای در محله شان بودند. به همین دلیل حجت الاسلام والمسلمین 
محمـد محجـوری کـه از فعـالان اجتماعـی و فرهنگـی ایـن محلـه اسـت، پیگیـر راه انـدازی 
حـوزه علمیـه شـد. محجوری، مدیر این حـوزه علمیه نخبگانـی، در این بـاره می گوید: این 
حوزه شعبه دوم حوزه علمیه امام سجاد(ع)،  اولین حوزه نخبگانی برادران است که از قبل 
سـیکل (کلاس هشـتم و نهم) ازطریق آزمون وارد می شـوند. دوره چهارساله را می گذرانند 
و معـادل فـوق دی�لـم می گیرنـد، سـ�س می تواننـد بـرای دوره هـای بعـدی یـا دانشـجویی 
اقـدام کننـد. در این حـوزه هوش مصنوعی، کار رسـانه، تولید محتوا با هـوش مصنوعی و...

را در کنـار درس ها به طلبه هـا آموزش می دهیم.
کنون هشتاد طلبه در حال آموزش دارد و تا پایان سال، گروهی از آنان درسشان  این حوزه ا
تمام می شـود. حجت الاسـلام محجـوری درباره هدف این حوزه علمیـه توضیح می دهد:

گاهی و دانش باشـد، نیاز روز جامعه اسـت. تلاش کرده ایم  تربیت دینی نسـلی جوان که با آ

گاه تربیـت کنیـم کـه بتواننـد در مـدارس، دانشـگاه ها و مشـاوره به این نسـل، طلبه هایـی آ
خدمـات نوینی در حوزه دینـی و مذهبی ارائه کنند.

به همـت حجت الاسلام والمسـلمین محجـوری به تازگـی یکـی دیگـری از فعالیت هـای 
مسجد امام حسن مجتبی(ع) رقم خورده است. او می گوید: تأسیس موقوفه امام خامنه ای 
را شـروع کرده ایم که همه فعالیت های مسـجد از جمله هی�ت، کانون فرهنگی، مجموعه 
تربیتـی و ... را دربر می گیـرد. از دیگـر فعالیـت ایـن موقوفـه،   پوشـش  دادن حـوزه  فرهنگـی 
هشت مدرسـه در سـطح مشـهد اسـت. این فعالیت با حضور مسـتمر طلبه  های خوش فکر 
و متخصـ� حـوزه امام سـجاد(ع) انجـام می شـود. آن هـا بـا حضـور در جمـع دانش آموزان،

آموزش هـای اخلاقـی و مذهبـی را در کنـار تحصیل بـه نوجوانان ارائـه می کنند.

ورود �� ��زار ��ر از راه ����
حسـام ترنجیده هجده سال دارد و خاطراتی از کودکی به یاد دارد که در 
هی�ت شکل گرفته است؛ زیرا پدربزرگ و پدرش از بانیان هی�ت محبان الزهرا(س)

بوده انـد. بزرگ تـر کـه شـد، کار تولیـد محتـوا، عکاسـی خبـری، طراحی سـایت و 
فوتوشـاپ را در مسـجد آموخـت و حالا به همراه تیمی کـه دارد، از همین طریق 
درآمد کسـب می کند. آموختن همین مهارت ها بود که او را به سـمت تحصیل 

در رشـته سـینما کشاند تا کار علمی و ت�وری را در کنار هم آموزش ببیند.
خـودش می گویـد: مسـجدمان کارگاه آمـوزش اسـت و توانسـته افـراد موفقـی 
تربیـت کنـد. مسـجد ایـن امـکان را بـه وجـود آورد کـه مـا بتوانیـم تجربه کسـب 

کنیـم، کار و مهـارت یـاد بگیریـم و بعـد هـم وارد بـازار اقتصـادی شـویم.

 آخ ��ن ��ر!
امیرحسـین یعقوبی بیست سـاله اسـت و دانشـجوی رشـته عمران.
او نیـز همـراه خانواده اش در هی�ت و مسـجد فعالیت دارد. امیرحسـین که 

همیشـه دوسـت داشـت قدمـی در راه مسـجد و هی�ـت بـردارد، بـا آموزش هایـی کـه در زمینـه تولیـد 
محتـوای صوتـی دیـد از هفت سـال پیـش تـا بـه امـروز، کار آمـوزش نوجوانـان را در همیـن زمینـه بـه 
دست گرفته است. امیرحسین جزو بچه های اردوی سه روزه هم هست. اردویی که بین خودشان 

بـه «آخ جـون کار» از آن یـاد می شـود. او می گویـد: بهتریـن تجربـه را در همـان اردو بـه دسـت آوردیم.
او تأثیـر مسـجد در رفتـارش را بسـیار زیـاد می دانـد و می گویـد: در جمـع دانشـجویان هرجایـی کـه 
رفتارهـا در شـأن یـک بچه هی�تی نبـوده جمع را ترک کرده ام و این از تربیت مسـجدی اسـت. آن قدر 

از هی�تمـان گفتـم کـه دوسـتم امیرحسـین رزمـی و چنـد نفـر دیگـر را جـذب هی�ـت کـردم.
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