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+یادداشت

ن، ‌اسلام،‌ضمن‌پذیرش‌نقش‌اجتماعی‌زنا

اصولی‌همچون‌کاهش‌اختلاط‌غیرضروری،

‌همسری‌و‌ دری‌و ‌نقش‌ما ولویت‌بخشی‌به ا

پرهیز‌از‌تزاحم‌با‌مسئولیت‌های‌خانوادگی‌را‌به‌

عنوان‌شروط‌اساسی‌برای‌اشتغال‌زنان‌مطرح‌

می‌کند.‌در‌صورت‌بروز‌تعارض،‌اولویت‌با‌حفظ‌

کیان‌خانواده‌است.‌با‌این‌حال،‌در‌صورت‌نبود‌

این‌تعارضات،‌اسلام‌نه‌تنها‌مانعی‌برای‌حضور‌

زنان‌در‌عرصه‌کار‌نمی‌بیند،‌بلکه‌در‌برخی‌موارد،

مشارکت‌آنان‌را‌ضروری‌و‌سازنده‌تلقی‌می‌کند.

تاریخ‌صدر‌اسلام‌نیز‌گواه‌این‌مدعاست؛‌حضرت‌

خدیجه)س(‌به‌عنوان‌بانوی‌تاجر‌و‌کارآفرین،

و‌رفیده‌به‌عنوان‌پیشگام‌در‌عرصه‌پزشکی‌و‌

پرستاری،‌نمونه‌هایی‌از‌نقش‌پررنگ‌و‌تأثیرگذار‌

زنان‌در‌عرصه‌های‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌هستند‌

که‌نشان‌دهنده‌ارج‌نهادن‌اسلام‌به‌نقش‌های‌

چندگانه‌زنان‌است.

نقش آفرینی زنان در پرتو آموزه های اسلامی؛

از صدر اسلام تا امروز

برای‌گام‌نهادن‌در‌این‌مسیر،‌تدوین‌منشور‌اخلاقی‌

اشتغال‌زنان،‌گامی‌اساسی‌در‌راستای‌حفظ‌

ارزش‌های‌اسلامی‌و‌کرامت‌انسانی‌بانوان‌است.

این‌منشور‌باید‌با‌تکیه‌بر‌اصولی‌همچون‌حفظ‌

حریم‌شخصی‌و‌عفت،‌اولویت‌بخشی‌به‌وظایف‌

خانوادگی،‌و‌پرهیز‌از‌هرگونه‌رفتاری‌که‌مغایر‌با‌

شئونات‌اسلامی‌باشد،‌راهنمای‌عمل‌زنان‌شاغل‌

و‌کارفرمایان‌قرار‌گیرد.‌گنجاندن‌این‌منشور‌در‌

سیاست‌های‌کلان‌و‌ترویج‌آن‌از‌طریق‌آموزش‌و‌

رسانه‌ها،‌به‌نهادینه‌شدن‌این‌ارزش‌ها‌کمک‌می‌کند.

مسئولیت‌های‌خانوادگی‌و‌شغلی‌توأمان،‌فشار‌

مضاعفی‌را‌بر‌زنان‌وارد‌می‌کند.‌زنان‌حجم‌بالایی‌

از‌کارهای‌بدون‌دستمزد‌)مانند‌امور‌منزل‌و‌مراقبت‌

از‌کودکان‌و‌سالمندان(‌را‌بر‌عهده‌دارند‌و‌فقدان‌

زیرساخت‌های‌حمایتی‌کافی‌)مهدکودک‌های‌

باکیفیت‌و‌مقرون‌به‌صرفه،‌مرخصی‌های‌زایمان‌

نعطاف‌پذیری‌شغلی(‌این‌تعادل‌را‌ ‌ا مناسب،

دشوارتر‌می‌سازد.‌برای‌رفع‌این‌چالش‌ها،‌توسعه‌

مهدکودک‌ها‌در‌نزدیکی‌محل‌کار،‌افزایش‌مدت‌

مرخصی‌زایمان‌برای‌زنان‌و‌مردان،‌توسعه‌مشاغل‌

نیمه‌وقت‌و‌دورکاری،‌و‌ترویج‌فرهنگ‌تقسیم‌کار‌

عادلانه‌در‌خانواده‌از‌طریق‌آموزش‌و‌فرهنگ‌سازی،

می‌تواند‌به‌زنان‌کمک‌کند‌تا‌با‌آسودگی‌خاطر‌

بیشتری‌به‌ایفای‌نقش‌های‌خود‌بپردازند.

شکستن کلیشه ها و سقف های شیشه ای 

مسیر عدالت جنسیتی در بازار کار

فرهنگ‌مردسالاری‌و‌تقسیم‌کار‌سنتی،‌از‌عوامل‌

اصلی‌محدودکننده‌فرصت‌های‌زنان‌است.‌تفکیک‌

مشاغل‌بر‌اساس‌جنسیت،‌تخصیص‌دستمزد‌

کمتر‌به‌زنان‌و‌فقدان‌خودباوری،‌از‌جمله‌موانعی‌

است‌که‌نیازمند‌توجه‌و‌رفع‌است.‌برای‌مقابله‌با‌

نیاز به   بازآفرینی 
نقش زنان  در جامعه اسلامی

 معصومه ظهیری
دبیر ستاد راهبری زن و خانواده

این‌چالش‌ها،‌برگزاری‌کارگاه‌های‌آموزشی‌

برای‌مدیران‌و‌کارفرمایان‌در‌زمینه‌مزایای‌

اشتغال‌زنان‌و‌رفع‌کلیشه‌های‌جنسیتی،

ترویج‌الگوهای‌موفق‌زنان‌در‌عرصه‌های‌

مختلف‌شغلی‌و‌مدیریتی‌از‌طریق‌رسانه‌ها،

و‌اصلاح‌کتب‌درسی‌در‌راستای‌حذف‌

‌کمک‌ ند ا ‌می‌تو ‌جنسیتی ی کلیشه‌ها

شایانی‌کند.

علاوه‌بر‌این،‌تقویت‌سازوکارهای‌حقوقی‌و‌

قانونی‌برای‌برابری‌جنسیتی‌نیز‌اهمیت‌دارد.

تصویب‌و‌اجرای‌قوانین‌جامع‌ضدتبعیض‌

جنسیتی‌در‌محیط‌کار،‌ایجاد‌نهادهای‌

نظارتی‌مستقل‌برای‌رسیدگی‌به‌شکایات،

الزام‌کارفرمایان‌به‌شفافیت‌در‌استخدام‌

و‌ارتقای‌شغلی‌و‌ارائه‌آموزش‌های‌حقوقی‌

به‌زنان‌شاغل،‌گام‌هایی‌ضروری‌در‌مسیر‌

تحقق‌عدالت‌جنسیتی‌هستند.‌تا‌زمانی‌که‌

تبعیض‌در‌دستمزدها‌و‌سقف‌های‌شیشه‌ای‌

ارتقای‌شغلی‌وجود‌دارد،‌عدالت‌به‌طور‌

کامل‌محقق‌نخواهد‌شد.

، ری ؛ نوآو زی سا نمند ی توا ها کلید

کارآفرینی و آینده ای پویا برای زنان

اشتغال‌زنان‌نه‌تنها‌مجاز،‌بلکه‌گاه‌ضروری‌

است‌و‌حضور‌آنان‌در‌عرصه‌های‌اقتصادی‌و‌

اجتماعی‌مستلزم‌رویکردی‌جامع‌است.‌با‌

توجه‌به‌نرخ‌بالای‌بیکاری‌زنان‌و‌نرخ‌پایین‌

مشارکت‌اقتصادی‌آنان‌در‌ایران،‌و‌تمرکز‌

اشتغال‌در‌بخش‌خدمات،‌نیاز‌به‌تنوع‌بخشی‌

و‌ایجاد‌فرصت‌های‌شغلی‌جدید‌در‌سایر‌

حوزه‌ها‌احساس‌می‌شود.برای‌تسهیل‌این‌

حضور‌و‌رفع‌چالش‌ها،‌راهکارهایی‌پیشنهاد‌

می‌شود‌که‌ابعاد‌فرهنگی،‌قانونی،‌حمایتی‌

و‌اقتصادی‌را‌در‌بر‌می‌گیرد.‌در‌این‌میان،

توسعه‌کارآفرینی‌و‌مشاغل‌نوین‌نقش‌بسزایی‌

دارد؛‌از‌این‌رو،‌حمایت‌از‌کارآفرینی‌زنان‌با‌

ارائه‌تسهیلات‌مالی‌و‌مشاوره‌های‌تخصصی،

توسعه‌مشاغل‌خانگی‌و‌آنلاین‌از‌طریق‌آموزش‌

و‌تجهیز‌بانوان‌در‌زمینه‌های‌تولید‌محتوا‌

و‌صنایع‌دستی،‌ارائه‌آموزش‌های‌مهارتی‌

متناسب‌با‌نیاز‌بازار‌)مانند‌برنامه‌نویسی‌و‌

دیجیتال‌مارکتینگ(،‌و‌ایجاد‌شبکه‌های‌

حمایتی‌برای‌تبادل‌تجربیات،‌می‌تواند‌

زمینه‌ساز‌حضور‌فعال‌و‌مؤثر‌زنان‌در‌جامعه،

منطبق‌با‌ارزش‌های‌اسلامی‌شود.‌در‌نهایت،

تحقق‌این‌امر،‌علاوه‌بر‌حمایت‌نهادهای‌

حکومتی،‌نیازمند‌تغییر‌نگرش‌های‌اجتماعی‌

و‌مشارکت‌تمامی‌آحاد‌جامعه‌است،‌تا‌شاهد‌

جامعه‌ای‌بالنده‌و‌پویا‌باشیم‌که‌در‌آن‌زنان‌و‌

مردان،‌با‌حفظ‌کرامت‌انسانی‌و‌ارزش‌های‌

اسلامی،‌در‌راستای‌پیشرفت‌و‌تعالی‌کشور‌

گام‌بر‌دارند.

برابری در اصل آفرینش و مع�ارهای شایستگی

قرآن‌کریم‌معیار‌ارزش‌و‌مقام‌انسان‌را‌نه‌جنسیت،‌که‌ایمان‌و‌عمل‌صالح‌می‌داند.

آیه‌‌۹۷سوره‌نحل‌«مَنْ‌عَمِلَ‌صَالِحًا‌مِن‌ذَکَرٍ‌أَوْ‌أُنثْىَ‌...‌فلَنَُحْیِیَنَّهُ‌حَیَاةً‌طیَِّبَةً»‌نشان‌

می‌دهد‌دستیابی‌به‌حیات‌طیبه‌،‌بر‌پایه‌تلاش‌و‌تقواست‌و‌هیچ‌گونه‌تبعیض‌جنسیتی‌

در‌زمینه‌شایستگی‌معنوی‌و‌اخلاقی‌پذیرفته‌نیست.‌از‌این‌منظر،‌کار‌و‌تلاش‌برای‌

کسب‌روزی‌و‌شراکت‌فعال‌در‌تولید‌و‌امور‌اجتماعی،‌فضیلتی‌همگانی‌است‌که‌

زنان‌نیز‌از‌آن‌برخوردارند‌و‌ترک‌کوشش‌به‌دلیل‌جنسیت‌مذموم‌شمرده‌می‌شود.

یکی‌از‌بنیان‌های‌مهم‌در‌مشروعیت‌اشتغال‌زنان‌در‌اسلام،‌پذیرش‌حق‌مالکیت‌و‌

‌اکْتسََبُوا‌وَ‌لِلنِّسَاءِ‌ استقلال‌اقتصادی‌آنان‌است.‌آیه‌‌۳۲سوره‌نساء‌«لِلرِّجَالِ‌نصَِیبٌ‌مِّماَّ

»‌به‌وضوح‌نشان‌می‌دهد‌که‌زنان،‌همچون‌مردان،‌می‌توانند‌ ‌اکْتسََبْنَ نصَِیبٌ‌مِّماَّ

کسب‌کنند‌و‌مالکِ‌درآمد‌خود‌باشند.‌پذیرش‌این‌اصل،‌امکان‌تصمیم‌گیری‌

مستقل‌اقتصادی‌را‌برای‌زنان‌فراهم‌می‌سازد؛‌تصمیم‌گیری‌ای‌که‌در‌همان‌حال‌

نباید‌به‌کرامت،‌سلامت‌یا‌نقش‌های‌تربیتی‌آنان‌لطمه‌بزند.

نمونه های قرآنی و س�پره عملی

متن‌قرآن‌و‌تاریخ‌صدر‌اسلام‌نمونه‌های‌متعددی‌از‌اشتغال‌و‌نقش‌آفرینی‌زنان‌را‌

ثبت‌کرده‌است.‌دختران‌شعیب‌که‌در‌سوره‌قصص‌آمده‌اند،‌نمونه‌ای‌از‌کار‌زنان‌در‌

بیرون‌از‌منزل‌در‌پیش‌از‌اسلام‌و‌مورد‌تأیید‌ضمنی‌قرآن‌است.‌همچنین‌آیه‌هایی‌

»‌آیه‌‌۱۰سوره‌جمعه؛‌دلالت‌بر‌مشغولیت‌ للَّهِ مانند‌دعوت‌به‌«ابتغاء‌مِن‌فضَْلِ‌ا

همگان‌به‌تلاش‌برای‌روزی‌دارد‌و‌نمی‌توان‌آن‌را‌فقط‌مختص‌مردان‌دانست.

حکم‌پرداخت‌مزد‌به‌مُرضعات)سوره‌طلاق(‌نیز‌نشان‌دهنده‌پذیرش‌درآمدزایی‌

زنان‌از‌ارائه‌خدمات‌است.‌در‌سیره‌پیامبر)ص(‌و‌اهل‌بیت)ع(،‌بانوانی‌چون‌حضرت‌

خدیجه)س(‌تاجر‌برجسته‌و‌مدیری‌توانمند‌بودند‌و‌حضرت‌فاطمه)س(‌و‌حضرت‌

زینب)س(‌نقش‌های‌اجتماعی،‌تربیتی‌و‌تبلیغی‌برجسته‌ای‌ایفا‌کردند.‌زنان‌در‌

صحنه‌هایی‌چون‌امدادرسانی‌در‌جنگ‌ها،‌تولید‌صنایع‌دستی،‌نانوایی‌و‌تدریس‌

حضور‌داشتند‌و‌این‌فعالیت‌ها‌مورد‌نکوهش‌نبوده‌است،‌بلکه‌در‌چارچوب‌عفاف‌

و‌مرزهای‌شرعی‌جای‌گرفته‌اند.

 چگونه اسلام راه را برای استقلال اقتصادی و 
نقش آفرینی سازنده زنان  در اجتماع هموار ساخت

ریحانه در آینه اسلام 
شکوه اشتغال 

بالندگی با کرامت

�ـــــرونـــــده

حجت الاسلام والمسلمین 
دکتر محسن اسدی موحد
مبلغ بین الملل دانشگاه 
علوم اسلامی رضوی

حجت الاسلام والمسلمین 
دکتر محسن اسدی موحد
مبلغ بین الملل دانشگاه 
علوم اسلامی رضوی

با نگریستن دقیق به قرآن کریم، احادیث معتبر و سیره  مریم احمدی|

عملی پیامبر اکرم)ص( و اهل بیت)ع(، تصویر روشنی از نگاه اسلام نسبت 

به حضور زنان در عرصه های اقتصادی و اجتماعی به دست می آید. اسلام 

نه تنها مانع اشتغال و مشارکت اجتماعی زنان نیست، بلکه استقلال 

اقتصادی، کرامت و نقش آفرینی سازنده آنان را ارج می نهد. این نگرش 

همواره همراه با حفاظتی اخلاقی و شرعی است تا مشارکت اجتماعی با 

حفظ عفت، امنیت و شأن زن ممکن گردد و از هرگونه استثمار و تحقیر 

جلوگیری شود.


