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+یادداشت

در‌حوزه‌زنان،‌آنچه‌به‌عنوان‌تبعیض‌مطرح‌

می‌شود،‌لزوما‌به‌این‌معنا‌نیست‌که‌اکنون‌

قوانین‌صریح‌تبعیض‌آمیزی‌وجود‌دارد‌که‌

مثلا‌حقوق‌زنان‌را‌به‌طور‌مشخص‌کمتر‌از‌

مردان‌تعیین‌کرده‌باشد.‌در‌واقع،‌نمی‌توان‌

به‌راحتی‌ایراد‌گرفت‌که‌در‌متن‌قانون‌مشکل‌

واضحی‌وجود‌دارد،‌چرا‌که‌قانون‌سعی‌کرده‌

است‌تساوی‌و‌عدالت‌را‌برقرار‌کند.‌اما‌مسئله‌

مهم‌این‌است‌که‌فضای‌اقتصادی‌و‌ساختار‌

تولید‌به‌گونه‌ای‌است‌که‌در‌حق‌زنان‌اجحاف‌

می‌شود.

دلیل‌این‌امر‌را‌می‌توان‌در‌چند‌عامل‌جست‌وجو‌

کرد.‌آمار‌نشان‌می‌دهد‌که‌سهم‌غالب‌در‌

اشتغال‌بنگاه‌های‌زیر‌‌۵یا‌‌۱۰نفر‌کارکن،‌از‌

آن‌زنان‌است‌و‌همچنین‌زنان‌سهم‌بالاتری‌

در‌اشتغال‌غیررسمی‌نسبت‌به‌مردان‌دارند. 

این‌ماهیت‌شغلی‌نشان‌می‌دهد‌که‌زنان‌

در‌مقایسه‌با‌مردان‌در‌شرایط‌بدتری‌از‌نظر‌

وضعیت‌درآمدی‌و‌دستمزدی‌قرار‌دارند،‌زیرا‌

در‌مشاغل‌کم‌کیفیت‌حضور‌دارند.

دلیل‌حضور‌زنان‌در‌این‌مشاغل،‌عمدتا‌معیشتی‌

است.‌نیاز‌اقتصادی،‌افراد‌را‌به‌سمت‌این‌گونه‌

مشاغل‌سوق‌می‌دهد‌تا‌منبع‌درآمدی‌برای‌

تأمین‌زندگی‌داشته‌باشند.‌بنابراین،‌این‌فقر‌

است‌که‌زنان‌را‌به‌سمت‌مشاغل‌کم‌کیفیت‌

می‌کشاند‌و‌بخشی‌از‌نوساناتی‌که‌در‌بازار‌کار‌

شاهد‌هستیم‌و‌به‌زنان‌نسبت‌داده‌می‌شود، 

مربوط‌به‌فقر‌و‌مشکلات‌معیشتی‌جامعه‌

است.‌در‌کنار‌این‌مسئله،‌اگر‌دولت‌نتواند‌به‌

طور‌هدفمند‌به‌مبارزه‌با‌فقر‌بپردازد‌و‌از‌زنان‌

آسیب‌پذیر‌به‌شکل‌هدفمند‌حمایت‌کند،‌این‌

مشکل‌ادامه‌خواهد‌یافت‌و‌تشدید‌خواهد‌شد.

نند‌زنان‌ ‌ما اگر‌به‌سطوح‌بالاتر‌اشتغال،

تحصیل‌کرده‌و‌مشمول‌قانون‌کار‌نگاه‌کنیم، 

همچنان‌شاهد‌تبعیض‌هستیم.‌یک‌زن‌و‌

مرد‌با‌مدارک‌تحصیلی‌یکسان‌)مثلاً‌هر‌دو‌

دارای‌مدرک‌دکترا‌یا‌فوق‌لیسانس(‌در‌یک‌

رده‌شغلی‌و‌درآمدی‌قرار‌نمی‌گیرند.

بخشی‌از‌این‌مشکل‌به‌رویکردهای‌حکمرانی‌

و‌دولتی‌بازمی‌گردد‌که‌در‌آن،‌اشتغال‌زایی‌

و‌ارتقای‌شغلی‌زنان‌یا‌رسیدن‌به‌پست‌های‌

مدیریتی‌و‌ارتقا‌در‌اولویت‌نیست‌و‌مردان‌در‌

اولویت‌قرار‌دارند.‌بخشی‌نیز‌به‌مسائل‌فقهی‌

و‌فقه‌اسلامی‌مربوط‌می‌شود‌و‌بخش‌دیگر‌

ناشی‌از‌این‌نگرش‌موجود‌در‌جامعه‌است‌

که‌مردان‌را‌در‌اولویت‌قرار‌می‌دهد.‌سهم‌

 چرا «تساوی قانونی»
به «عدالت اقتصادی» نمی رسد؟

 دکتر فاطمه عزیزخانی
  اقتصاددان و پژوهشگر ارشد حوزه کلان در دفتر مطالعات 
اقتصادی مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی

۱۷درصدی‌زنان‌در‌پست‌های‌مدیریتی‌کشور‌به‌

وضوح‌این‌نوع‌تبعیض‌را‌نشان‌می‌دهد.

در‌بخش‌خصوصی‌نیز‌شاهد‌ارتقای‌کمتر‌زنان‌

هستیم.‌دلیل‌این‌امر‌قوانینی‌است‌که‌اگرچه‌

شرایط‌زن‌و‌مرد‌را‌یکسان‌گذاشته،‌اما‌برای‌زنان‌

مزایایی‌مانند‌مرخصی‌زایمان‌و‌فرزندآوری‌در‌

نظر‌گرفته‌است‌که‌برای‌مردان‌وجود‌ندارد.‌در‌

شرایط‌مساوی،‌کارفرما‌ترجیح‌می‌دهد‌مرد‌را‌

استخدام‌کند‌یا‌روی‌آموزش‌و‌ارتقای‌شغلی‌او‌

سرمایه‌گذاری‌نماید،‌زیرا‌احتمال‌می‌دهد‌زن‌

به‌دلیل‌مسئولیت‌های‌خانوادگی‌برای‌مدتی‌در‌

دسترس‌نباشد.‌این‌مسئله‌برای‌کارفرما‌هزینه‌

اضافی‌محسوب‌می‌شود.

آمار‌نیز‌این‌موضوع‌را‌تأیید‌می‌کند.‌نرخ‌مشارکت‌

اقتصادی‌زنان‌مجرد،‌همپای‌مردان‌مجرد‌است،‌‌اما‌

نرخ‌مشارکت‌زنان‌متأهل‌بسیار‌پایین‌تر)حدود‌یک‌

ششم(‌مردان‌متأهل‌است.‌بنابراین،‌فرزندآوری‌خود‌

به‌عاملی‌تبدیل‌می‌شود‌که‌مانع‌حضور‌بی‌وقفه، 

مستمر‌و‌پیوسته‌زنان‌در‌بازار‌کار‌می‌شود.

نین‌حمایتی‌جامع‌و‌زیرساخت‌های‌ نبود‌قوا

لازم،‌چالش‌های‌متعددی‌را‌برای‌زنان‌شاغل‌در‌

ایران‌ایجاد‌کرده‌است.‌کمبود‌مهدکودک‌های‌

ارزان‌قیمت‌و‌نبود‌قوانینی‌که‌مرخصی‌زایمان‌و‌

نگهداری‌از‌کودک‌را‌به‌طور‌مساوی‌بین‌زن‌و‌مرد‌

تقسیم‌کند،‌بار‌سنگینی‌را‌بر‌دوش‌زنان‌شاغل‌

می‌گذارد.‌در‌حالی‌که‌بسیاری‌از‌کشورها‌با‌تسهیم‌

مسئولیت‌های‌فرزندپروری‌بین‌والدین،‌شرایط‌

برابر‌برای‌اشتغال‌زنان‌و‌مردان‌فراهم‌می‌کنند؛‌در‌

ایران،‌تمرکز‌تمام‌بار‌نگهداری‌از‌کودک‌بر‌دوش‌

زنان،‌به‌مانعی‌جدی‌برای‌حضور‌فعال‌و‌مستمر‌

آن‌ها‌در‌بازار‌کار‌تبدیل‌شده‌است.‌این‌وضعیت، 

نه‌تنها‌فرصت‌های‌شغلی‌را‌برای‌زنان‌محدود‌

می‌کند،‌بلکه‌کارفرمایان‌را‌نیز‌تشویق‌می‌کند‌

تا‌در‌استخدام‌زنان،‌به‌دلیل‌هزینه‌های‌مرتبط‌

با‌مرخصی‌زایمان‌و‌مراقبت‌از‌کودک،‌احتیاط‌

بیشتری‌به‌خرج‌دهند‌و‌این‌خود‌مانع‌اصلی‌برای‌

اشتغال‌زنان‌است.

در‌حوزه‌کارآفرینی‌و‌کسب‌وکار‌نیز‌سهم‌زنان‌از‌

برخورداری‌از‌تسهیلات‌و‌حمایت‌های‌مالی‌بسیار‌

کمتر‌از‌مردان‌است.‌قوانین‌موجود‌اغلب‌رویکرد‌

حمایتی‌دارند‌و‌معطوف‌به‌گروه‌های‌خاصی‌

مانند‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌یا‌زنان‌تحت‌پوشش‌

کمیته‌امداد‌و...‌هستند.‌رویکرد‌توسعه‌ای‌که‌در‌

راستای‌خلق‌ارزش‌افزوده‌و‌ایجاد‌مشاغل‌پربازده‌

از‌زنان‌انتظار‌فعالیت‌داشته‌باشد،‌در‌قوانین‌

دیده‌نشده‌است.

ضرورت حضور زنان در مشاغل تخصصی

فراتر‌از‌جواز‌عمومی‌اشتغال،‌در‌برخی‌حوزه‌ها‌حضور‌زنان‌ضرورت‌دارد.‌پزشکی‌

زنان،‌پرستاری‌مرتبط‌با‌بانوان،‌روان‌شناسی،‌مشاوره‌خانواده‌و‌تعلیم‌و‌تربیت‌از‌

جمله‌عرصه‌هایی‌هستند‌که‌تجربه‌و‌ظرفیت‌های‌زنانه‌می‌تواند‌کارایی‌و‌دسترسی‌

خدمات‌را‌افزایش‌دهد.‌در‌بسیاری‌موارد،‌بیمار‌یا‌مخاطب‌زن‌ترجیح‌می‌دهد‌که‌

خدمات‌تخصصی‌را‌از‌هم‌جنس‌دریافت‌کند؛‌امری‌که‌هم‌از‌منظر‌شرعی‌و‌هم‌از‌

منظر‌فرهنگی‌و‌روانی‌بهترین‌کارایی‌را‌دارد.

تبل�بغ دیپن و نقش ببی بدیل زنان

زنان‌نه‌تنها‌مخاطبان‌اصلی‌پیام‌های‌تربیتی‌در‌خانواده‌اند،‌بلکه‌خود‌بهترین‌

مبلغان‌دین‌درون‌جامعه‌ای‌هستند‌که‌با‌زبان‌و‌تجربه‌مشترک‌می‌توانند‌تأثیر‌

عمیق‌تری‌بر‌سایر‌زنان‌و‌نسل‌های‌آینده‌بگذارند.‌سیره‌تاریخی‌نشان‌می‌دهد‌

زنانی‌چون‌حضرت‌زهرا)س(‌و‌زینب)س(‌در‌حساس‌ترین‌بزنگاه‌ها‌رسالت‌تبلیغی‌

و‌روشنگرانه‌را‌به‌خوبی‌ایفا‌کرده‌اند.‌امروز‌نیز‌در‌سطح‌ملی‌و‌بین‌المللی‌حضور‌

بانوان‌مسلمان‌در‌محافل‌علمی،‌رسانه‌ای‌و‌فرهنگی‌نقش‌مهمی‌در‌اصلاح‌تصویر‌

زن‌مسلمان‌و‌گفت‌وگوی‌تمدنی‌دارد.‌تصویری‌که‌رسانه‌های‌غیراسلامی‌گاه‌

نادرست‌و‌کلیشه‌ای‌ارائه‌می‌کنند،‌با‌حضور‌فعال‌و‌متفکرانه‌زن‌مسلمان‌قابل‌

بازسازی‌و‌اصلاح‌است.

حفظ کرامت، عفت و مصون�ت در م�دان کار

در‌کنار‌تأیید‌اشتغال،‌اسلام‌بر‌حفاظت‌از‌کرامت‌و‌عفت‌زنان‌تأکید‌دارد.‌این‌یعنی‌

هر‌گونه‌فعالیت‌اقتصادی‌باید‌با‌رعایت‌حجاب‌و‌اخلاق‌اجتماعی‌همراه‌باشد، 

محیط‌های‌کار‌باید‌حریم‌ها‌را‌حفظ‌کنند‌و‌از‌اختلاط‌نامناسب‌جلوگیری‌شود. 

همچنین‌نوع‌مشاغل‌باید‌با‌سلامت‌جسمی‌و‌روانی‌زن‌سازگار‌باشد؛‌کارهای‌بسیار‌

سنگین‌یا‌محیط‌هایی‌که‌به‌کرامت‌او‌ضربه‌می‌زنند،‌مطلوب‌نیستند.‌در‌نهایت‌

باید‌تعادلی‌میان‌مسئولیت‌های‌شغلی‌و‌وظایف‌تربیتی‌و‌خانوادگی‌برقرار‌شود؛ 

اشتغال‌هنگامی‌ارزشمند‌است‌که‌به‌نقش‌های‌اساسی‌زن‌در‌خانواده‌آسیبی‌

نرساند‌و‌زمینه‌رشد‌کلی‌خانواده‌و‌جامعه‌را‌فراهم‌سازد.

می‌توان‌گفت:‌اسلام‌با‌نگرشی‌متوازن‌و‌انسانی،‌استقلال‌اقتصادی‌و‌مشارکت‌

اجتماعی‌زنان‌را‌تأیید‌می‌کند،‌اما‌این‌تأیید‌همراه‌با‌تضمین‌کرامت،‌عفت‌و‌

مصونیت‌آنان‌است.‌فراهم‌سازی‌فضاهای‌کاری‌متناسب،‌احترام‌به‌حقوق‌مالکیتی، 

آموزش‌و‌تسهیل‌حضور‌در‌مشاغل‌تخصصی‌و‌حمایت‌از‌نقش‌تبلیغی‌زنان،‌همه‌

از‌مصادیق‌عملی‌این‌نگرش‌اند.‌تجربه‌تاریخی‌و‌نصوص‌دینی‌نشان‌می‌دهد‌که‌

هنگامی‌که‌زن‌با‌رعایت‌حدود‌شرعی‌و‌حفظ‌کرامت‌وارد‌عرصه‌های‌اقتصادی‌

و‌اجتماعی‌می‌شود،‌هم‌خود‌رشد‌می‌یابد‌و‌هم‌جامعه‌از‌ظرفیت‌های‌ارزشمند‌

او‌بهره‌مند‌می‌گردد؛‌ظرفیتی‌که‌می‌تواند‌سلامت‌اخلاقی،‌پویایی‌اقتصادی‌و‌

انسجام‌اجتماعی‌را‌تقویت‌کند.

گپ و گفت همنشینی با زنی به سبک خاص


