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جدول تعهدات و حق ب�مه:

مبلغ تعهداتشرح تعهدات

ینه های پزشکی هر نفر در هر حادثه جبران هز
تا سقف:        ۸۰۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال

ینه های پزشکی در طول مدت اعتبار بیمه نامه جبران هز
تا سقف:      1/۶۰۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال

پرداخت دیه فوت یا 
صدمات بدنی

هر نفر در هر حادثه در ماه های عادی 
تا سقف:        1۶/۰۰۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال

پرداخت دیه فوت یا 
صدمات بدنی

هر نفر در هر حادثه در ماه های حرام 
تا سقف:         21/3۴۰/۰۰۰/۰۰۰ ریال

پرداخت دیه فوت یا 
صدمات بدنی

در طول مدت اعتبار بیمه
21/3۴۰/۰۰۰/۰۰۰ریال  تا سقف:

 حواستان به مشاعات باشد

این‌بیمه‌نامه‌صرفا‌برای‌داخل‌واحد‌های‌مسکونی‌طراحی‌شده‌است‌و‌حوادث‌

بخش‌مشاعات‌ساختمان‌را‌پوشش‌نمی‌دهد،‌برای‌پوشش‌حوادث‌احتمالی‌

مشاعات‌مدیر‌ساختمان‌می‌بایست‌بیمه‌نامه‌دیگری‌به‌نام‌بیمه‌مسئولیت‌مدنی‌

مدیر‌یا‌هیئت‌مدیره‌ساختمان‌را‌تهیه‌کنند.‌مسئولیت‌بیمه‌گذار‌در‌برابر‌کارگران‌

خارجی‌فاقد‌مجوز‌نیز‌تحت‌پوشش‌است.

اجراییی ها هم ب�مه اند

مسئولیت‌بیمه‌گذار‌در‌برابر‌کارکنان‌عوامل‌اجرایی‌نیز‌تحت‌پوشش‌است.‌فرض‌

کنید‌برای‌نصب‌یک‌پرده‌یک‌نفر‌نصاب‌همراه‌با‌شاگرد‌خود‌وارد‌منزل‌شما‌شوند‌

و‌برای‌شاگرد‌نصاب‌حادثه‌ای‌رخ‌دهد،‌در‌این‌حالت‌ممکن‌است‌طبق‌رأی‌دادگاه‌

درصدی‌از‌خسارت‌به‌عهده‌نصاب‌و‌درصدی‌دیگر‌به‌عهده‌شما‌باشد.‌این‌بیمه‌نامه‌

سهم‌شما‌از‌خسارت‌مذکور‌را‌پرداخت‌خواهد‌کرد.

نگران به روزرسانی نباش�د

طبق‌قانون‌مبلغ‌دیه‌به‌صورت‌یوم‌الادا‌یعنی‌به‌قیمت‌روزی‌که‌دیه‌پرداخت‌می‌شود‌

محاسبه‌می‌شود‌نه‌روزی‌که‌حادثه‌اتفاق‌افتاده‌است.‌با‌اینکه‌هرساله‌مقدار‌مبلغ‌

دیه‌با‌توجه‌به‌تورم‌افزایش‌می‌یابد،‌مبلغ‌دیه‌در‌بیمه‌نامه‌عددی‌ثابت‌)حداکثر‌

مبلغ‌دیه‌در‌زمان‌خرید‌بیمه‌نامه(‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌از‌آنجایی‌که‌در‌اغلب‌

موارد‌بین‌وقوع‌حادثه‌و‌صدور‌حکم‌دادگاه‌مبنی‌بر‌محکومیت‌بیمه‌گذار،‌فاصله‌

زمانی‌وجود‌دارد‌بنابراین‌برای‌جلوگیری‌از‌متضرر‌شدن‌بیمه‌گذاران‌از‌افزایش‌

دیه‌در‌این‌فاصله‌زمانی،‌پوشش‌بیمه‌ای‌افزایش‌ریالی‌دیه‌برای‌سه‌بار‌افزایش‌

از‌زمان‌شروع‌بیمه‌نامه‌پیش‌بینی‌شده‌است.‌همچنین‌بیمه‌نامه‌به‌صورت‌بی‌نام‌

صادر‌می‌شود‌و‌نیازی‌نیست‌نام‌کارگران‌نظافتی‌و‌خدماتی‌که‌وارد‌منزل‌مسکونی‌

می‌شوند‌از‌قبل‌به‌شرکت‌بیمه‌اعلام‌شود.

معمولا‌چند‌سؤال‌در‌این‌زمینه‌رواج‌دارد‌اول‌اینکه‌اگر‌از‌شرکت‌ها‌کارگر‌بگیریم‌

این‌مسئولیت‌از‌روی‌دوش‌ما‌برداشته‌می‌شود؟‌که‌پاسخ‌مثبت‌است‌و‌اصولا‌

می‌شود‌به‌شرط‌اینکه‌آن‌شرکت‌خدماتی‌بیمه‌کرده‌باشد.‌سؤال‌دیگر‌این‌است‌

که‌امکان‌دریافت‌بیمه‌مسئولیت‌یک‌هفته‌ای‌یا‌یک‌روزه‌وجود‌دارد؟‌که‌پاسخ‌این‌

سؤال‌هم‌بله‌است؛‌از‌مدت‌یک‌روز‌تا‌یک‌سال‌امکان‌اقدام‌برای‌خرید‌بیمه‌نامه‌

هست‌و‌هیچ‌محدودیتی‌ندارد.

کار را آسان کن�د
قطعا‌نمی‌توان‌به‌بهانه‌اینکه‌مسئولیت‌هایی‌وجود‌دارد‌و‌ممکن‌است‌حوادثی‌

پیش‌بیاید،‌گرفتن‌کارگر‌را‌به‌طور‌کامل‌تعطیل‌کرد.‌چنین‌کاری‌نه‌ممکن‌است‌و‌

نه‌منطقی.‌اما‌می‌توان‌با‌استفاده‌از‌راهکارهایی،‌احتمال‌بروز‌مشکل‌را‌به‌حداقل‌

رساند‌که‌مهم‌ترین‌آن‌بیمه‌است؛‌شاید‌برایتان‌عجیب‌باشد،‌اما‌بسیار‌ساده‌تر‌از‌

آنچه‌تصور‌می‌کنیم‌می‌توان‌با‌بیمه‌خیال‌خود‌را‌راحت‌کرد.

نرگس‌شفاهی،کارشناس‌بیمه،‌‌‌در‌این‌باره‌می‌گوید:«همان‌طور‌که‌از‌صحبت‌های‌

پیشین‌برداشت‌کردید،‌موضوع‌مورد‌بحث‌ما‌بیمه‌افراد‌یا‌همان‌"بیمه‌مسئولیت‌

‌این‌بیمه‌برای‌پوشش‌ مدنی"‌مربوط‌به‌نظافتچی‌یا‌خدمه‌ساختمان‌است.

خساراتی‌طراحی‌شده‌که‌در‌حین‌انجام‌فعالیت‌های‌نظافتی‌به‌اشخاص‌ثالث‌

یا‌اموالشان‌وارد‌می‌شود.

در‌طول‌سال،‌افراد‌زیادی‌برای‌انجام‌کارهای‌مختلف‌به‌آپارتمان‌مسکونی‌

شما‌رفت‌وآمد‌می‌کنند‌و‌خدمات‌متنوعی‌ارائه‌می‌دهند؛‌از‌نظافت،‌گردگیری،

شست‌وشوی‌دیوارها‌و‌سرویس‌ها‌و‌درب‌و‌پنجره‌ها‌گرفته‌تا‌نصب‌پرده‌و‌لوستر،

تعمیر‌لوازم‌خانگی،‌سیم‌کشی‌برق،‌امور‌تأسیساتی‌و‌کارهای‌دیگری‌که‌به‌دلایل‌

مختلف‌به‌آن‌ها‌می‌سپاریم.‌نکته‌این‌است‌که‌اگر‌این‌افراد‌هنگام‌انجام‌وظیفه‌

در‌منزل‌شما‌دچار‌حادثه‌شوند،‌شما‌به‌عنوان‌کارفرما‌در‌برابر‌جان‌آن‌ها‌مسئول‌

هستید.‌در‌چنین‌شرایطی،‌با‌توجه‌به‌نوع‌حادثه‌و‌میزان‌صدمات،‌صاحب‌خانه‌

ممکن‌است‌از‌سوی‌دادگاه‌به‌پرداخت‌دیه‌فوت‌یا‌دیه‌صدمات‌بدنی‌محکوم‌شود.

۲میلیارد‌و‌۱۳۴میلیون‌تومان‌است.» مبلغ‌دیه‌در‌صورت‌فوت‌در‌ماه‌های‌حرام،

مشکل را چطور حل کن�م؟

برخی‌از‌شرکت‌های‌بیمه‌با‌هدف‌تأمین‌آرامش‌در‌جامعه،‌بیمه‌نامه‌مسئولیت‌های‌

مختلف‌را‌برای‌پوشش‌مسئولیت‌صاحبان‌خانه‌در‌مقابل‌افرادی‌که‌برای‌ارائه‌

خدمات‌وارد‌منازل‌مسکونی‌می‌شوند‌طراحی‌و‌عرضه‌کرده‌اند.‌نکته‌درخور‌توجه‌

این‌است‌که‌حق‌بیمه‌بسیار‌پایین‌و‌کمتر‌از‌۱۰میلیون‌تومان‌برای‌یک‌سال‌است‌

که‌اگر‌حادثه‌ای‌رخ‌دهد‌واقعا‌این‌مبلغ‌بسیار‌ناچیز‌است.

بیمه‌نامه‌مسئولیت‌کارفرمایان‌در‌قبال‌کارمندان‌خدماتی‌پیشنهادی‌است‌که‌

می‌توانیم‌بدهیم.‌موضوع‌این‌بیمه‌نامه‌عبارت‌است‌از‌مسئولیت‌مدنی‌بیمه‌گذار‌

در‌قبال‌صدمات‌بدنی‌وارد‌به‌کارگران‌در‌صورتی‌که‌به‌علت‌وقوع‌حوادث‌تحت‌

پوشش‌و‌در‌داخل‌منزل‌مسکونی‌روی‌دهد.

از آنجاییی که در 
اغلب موارد ب�پن 

وقوع حادثه و صدور 
حکم دادگاه مبنی بر 

محکوم�ت ب�مه گذار، 
فاصله زمانی وجود 

دارد بنابرایپن برای 
جلوگ�پری از متضرر 

شدن ب�مه گذاران 
از افزایش دیه در ایپن 

فاصله زمانی، �بوشش 
ب�مه ای افزایش 

ریالی دیه برای سه بار 
افزایش از زمان شروع 

ب�مه نامه ��ش ب�نی 
شده است

مـحـکــمـه


