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عطائـی| پنجشـنبه گذشـته، تشـکل های محلـه جلالیـه، مهمـان 

کتابخانـه شـهید مفتح در بوسـتان وحـدت بودنـد تـا در اولیـن 
ح «شـما» شـرکت کننـد؛ طرحـی  جلسـه آموزشـی و هم افزایـی طـر
ک گذاری  کـه قـرار اسـت بـه مسئله شناسـی، ایده پـردازی و اشـترا
ح ازسـوی  تجـارب موفـق تشـکل های محـلات بپـردازد. ایـن طـر
سـازمان فرهنگـی شـهرداری مشـهد ابـلاغ شـده و بـا همـکاری 
5 در حـال اجراسـت. اولیـن جلسـه  دفتـر تسـهیلگری منطقـه
 آن بـا مشـارکت حـدود بیست تشـکل از یازده محلـه منطقـه

 برگزار شد.

پرهیز از رفتار جزیره ای○●�
صندلی های تالار مطالعه کتابخانه شـهید مفتح کاملا پر شـده اسـت و 
مدرس طرح به بیان نکات آموزشی می پردازد. دورتادور میز، چهره های 
آشنای فعالیت های اجتماعی و فرهنگی محلات به چشم می خورند. 
طیبه زینعلیان، نماینده مسجد حضرت ابوالفضل )ع( محله مهدی آباد، 
یکی از همین مدعوین است. او جلسه را مفید ارزیابی می کند و می گوید: 
گاهـی فعالان  نکاتـی کـه مدرس جلسـه بیـان می کنـد، باعـث افزایش آ
اجتماعی می شـود. به نظر من، آسـیب ها، رفتار جزیره ای تشـکل ها در 
محلات است. هر مسجد و تشکل تنها برای خودش و در محدوده ای 

کوچک برای مخاطبان خودش برنامه دارد.
از نظر زینعلیان پرهیز تشکل ها از کار مشارکتی باعث می شود اثربخشی 
کمی صورت بگیرد. او می گوید: ضروری است که برنامه هایی منسجم 

و هم افزا داشته باشیم تا بازخورد عملیاتی و 
کلی در سطح محله داشته باشد. به عنوان مثال 

سخنران در مساجد محله داریم، اما هر کدام به یک 
موضـوع متفـاوت اشـاره می کننـد و بعضـا سـخنران اصـلا از 

وضعیت اجتماعی و فرهنگی محله شناختی ندارد.

ح ها○●� ضرورت اجرایی شدن طر
معصومـه اژدری، نماینـده خانـه داوطلـب هلال احمـر شـهید آوینی 
کید می کند و می گوید:  ح نهایی تأ گلشهر، بر ضرورت اجرایی شدن طر
درست است که ریشه یابی مسائل محله اهمیت دارد، اما مهم تر از آن، 
پیگیری و اجرای طرح های پیشنهادی برای حل کردن مشکلات است.
جـواد کاووسـی، کارشـناس روابط عمومـی مهدیـه مهرآبـاد، بـه 
نمایندگـی از ایـن تشـکل در جلسـه حاضـر اسـت و می گویـد: اینجـا 
کـردن  کارگاه آموزشـی مفیـدی در حـال برگـزاری اسـت کـه در پیدا
ریشـه ای مشـکلات محلـه و مسـیریابی کمـک می کنـد، امـا بایـد ایـن 

جلسـات و نـکات حتمـا بـه مرحلـه عملیاتـی برسـد.
کاووسـی جمع شـدن تشـکل ها در ایـن دسـت برنامه هـا را تسـهیلگر 
هم افزایـی و کارگروهـی می داند، اما باور دارد کـه باید این اقدامات 
مسـتمر صـورت بگیـرد و اجرایـی شـود تـا فایـده داشـته باشـد. او 
همچنیـن می گویـد: یک نفر باید نماینده و تسـهیلگر بین تشـکل ها 
و سـازمان ها به ویـژه شـهرداری باشـد و بـه فکر حل کـردن معضلات 

مشـترک باشـیم، نه مشـکلات موردی.

کار روی یک پروژه تا انجام آن○●�
رضـا داورخـواه، مدیـر دفتـر تسـهیلگری و بافـت فرسـوده منطقـه۵ 
ح «شـما» می گویـد:  شـهری، میزبـان ایـن جلسـه اسـت. او دربـاره طـر
ح بـا هـدف مشـارکت گرفتن از تشـکل های فعـال سـطح  ایـن طـر
منطقـه در امـور اجتماعـی فعالیـت می کنـد. هـدف ایـن اسـت کـه 
تشـکل های فعـال شناسـایی شـوند و آموزش هایـی در راسـتای 

توانمندسـازی بیشـتر ارائـه شـود.
ــن  ــرفصل های ایـ ــاره سـ ۵ دربـ ــه ــهیلگری منطقـ ــر تسـ ــر دفتـ مدیـ
ح شـــما در حـــوزه  ح توضیـــح می دهـــد: ســـرفصل های طـــر طـــر
آسیب شناســـی و اولویت بنـــدی آن هـــا در محـــلات اســـت. در 
هنگـــی و  ، فر عـــی جتما ســـی ا فیت شنا ، ظر ی ی بعـــد م هـــا گا
کالبـــدی محـــلات و در ادامـــه هم افزایـــی و کارگروهـــی تشـــکل ها، 
پروژه نویســـی اجرایـــی و در مرحلـــه نهایـــی، اجـــرای پـــروژه بـــا 
همـــکاری شـــهرداری انجـــام خواهـــد شـــد. در ایـــن مرحلـــه از 
ی  و هیـــم همگـــی بـــا هـــم ر ا ی یـــک محلـــه می خو تشـــکل ها

ــد. ــی کار  کننـ ــول نهایـ ــا حصـ ــروژه تـ ــک پـ یـ

عیدگاه

نیکوعقیـده| دانش آمـوزان از دقایقـی قبـل بـه حیـاط مدرسـه 

آمده انـد و در صف هـای مرتـب ایسـتاده اند. هیجـان برنامـه را 
دارنـد و شـور کودکانه شـان فضـای مدرسـه را پـر کرده اسـت. 
دلیل شـوق و اشتیاقشـان برنامه ای اسـت که به مناسـبت روز 
دانش آمـوز توسـط مدیـر مدرسـه و معلم هـا ترتیب داده شـده 
اسـت. دبسـتان شـکوفه  های انقلاب محله پورسـینا هر سال 
در ایـن روز، برنامـه ای ویـژه بـرای دخترهـا برگـزار می کنـد تـا 
خاطـره ای به یادماندنـی از ایـن روز در ذهـن بچه هـا ثبـت   و 
انگیزه  شـان برای تحصیل بیشـتر شـود. اما امسال این برنامه 

تفاوت  هایـی بـا سـال های گذشـته دارد.

یـادگاری از معلم ها○●�
معلم ها هر کدام گوشـه ای از کار را گرفته اند. یکی سینی به دسـت 
از بچه هـا پذیرایـی می کنـد و دیگـری هدایـای تهیه شـده را توزیـع 
اد یکـی از همیـن دبیـران دلسـوز و پـای کار  می کنـد. زهـرا میرنـژ

لا  اسـت کـه سه سـال پیـش بـه ایـن مدرسـه پـا گذاشـته و حـا
ا  یـر ؛ ز یـس کنـد ر ی تد یگـر سـه د ر ر مد ضـر نیسـت د حا

. یـک  مـوزان اخـت عجیبـی گرفته اسـت بـا دانش آ
سـینی بـزرگ پـر از جامـدادی، مـداد و لوازم تحریـر 

در دسـت هایش اسـت. او دربـاره رسـم نانوشـته 
هرسـاله معلم هـا در ایـن روز می گویـد: هر کـدام 
از معلم هـا کـه تمایـل داشـته باشـند بـا هزینـه 
ه و بـه  د ا تهیـه کـر یـی ر یا ا ن هد شـا د خو
یـم  ن تقد شـا د س خو ن کلا ا ز مـو نش آ ا د

می کننـد. ایـن کار باعـث می شـود کـه خاطـره ای شـیرین از ایـن 
روز در ذهـن بچه هـا ثبـت شـود.

مریـم مـرادی، یکـی از دانش آمـوزان دوره دوم کلاس او سـت کـه 
ع را تأییـد  جامدادی به دسـت و بـا لبخنـدی بـر لـب، ایـن موضـو
می کند: من یک جامدادی صورتی از معلمم هدیه گرفتم. پارسال 
ک کن گرفتم. آن قدر دوستشـان دارم که هنوز ازشـان  هم مداد و پا

اسـتفاده نکـرده ام و یـادگاری نگه داشـته ام.

اهـدای بسـته های تحصیلی○●�
اهدای هدایا تنها بخشی از مراسم است، اجرای سرود، برپا کردن 
 ، نی ا خو بقه و شـعر ی و مسـا ز ، بـا ط ر حیـا تـی د ا ه صلو یسـتگا ا
دیگـر بخش هـا هسـتند و بچه هـا حسـابی غـرق ایـن برنامه هـا 

شـده اند. امـا امسـال بخـش متفاوتـی هـم بـه ایـن مراسـم اضافه  
شده اسـت. مدرسـه قـرار اسـت بـا کمـک بسـیج محلـه و خیـران 
1۲۰بسـته تحصیلـی بـه دانش آمـوزان کم بضاعـت هدیـه بدهـد. 
ایـن بسـته ها شـامل کیـف، جامـدادی، لـوازم تحریـر و... اسـت 
. سید اشـرف  ر تومـان تهیـه شـده ا و هـر بسـته بـه مبلـغ ۸۰۰ هـز
صنعتـی، مدیـر مدرسـه، در این بـاره توضیحاتـی ارائـه می  کنـد: 
با وجـود کمک هـای معلمـان و اهالـی و بـا اینکـه  یـک ماه ونیـم  
از شـروع سـال تحصیلـی گذشـته اسـت، هنـوز عـده ای از بچه هـا 
هسـتند کـه لـوازم تحصیلـی ندارنـد. خانـواده خیلـی از بچه هـا 
نـد و  ر ا سـبی ند یط منا ا ی شـر د قتصـا ز نظـر ا یـن منطقـه ا ر ا د
قـادر بـه پرداخـت ایـن هزینه هـا نیسـتند. از ایـن رو مـا بـا خیـران 

ارتبـاط گرفته ایـم و ایـن بسـته ها بـه مدرسـه مـا اهـدا شـده اند.
او در ادامـه دربـاره لـزوم اهـدای چنیـن بسـته هایی در ایـن منطقه 
می گویـد: هیـچ کودکـی نبایـد از تحصیـل بـاز بمانـد و همـه بچه هـا 

حـق علم آمـوزی و پیشـرفت دارنـد.
محمدحیـدر حیـدری، یکـی از خیـران حاضـر در ایـن مراسـم 
است که برای اهدای پک ها حضور دارد. او درباره انگیزه 
تیمشـان بـرای انجـام ایـن حرکـت می گویـد: مـا یـک 
شـرکت تولیدکننـده قهـوه هسـتیم کـه در ابتـدای 
مسـیر حرکتمـان به جـای پرداخـت هزینه هـای 
گـزاف بـرای تبلیغـات، تصمیـم گرفتیـم قـدم 
کوچکی در راستای تحصیل بچه ها برداریم. 
اجرای این حرکت های کوچک در این سوی 

شـهر، ضروری است.
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ح »شما« شرکت کردند تشکل ها و فعالان اجتماعی محلات ما برای هم افزایی در طر
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