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سـهیلا تعریـف می کنـد: پشـت پنجـره خیلی هـا بودند که حـال جسمی شـان از مـن بدتر بـود. برای 
همیـن راضی به شـرایطم بودم. از طرفی هـم در مقابل، خیلی از افراد سـالم را می دیدم که با وجود 
توانایی جسمی به بیراهه رفته بودند و از سلامتی شان به درستی استفاده نمی کردند. آنجا فق� 
یـک چیـز از امام رضـا(ع) خواسـتم؛ اینکه هر چـه را که بین مـن و او فاصله می انـدازد، از من دور کند.

آرزو کـردم بتوانـم بـه مرحلـه ای برسـم کـه به عنـوان یـک دختـر شـیعه  ایرانـی، طـوری بـر دیگـران 
ت��یرگـذار باشـم کـه بتوانـم بگویـم مـن بـا ایـن محدودیت هـا بـه موفقیت هایـی رسـیدم و راهی را 

رفتـم که خیلی ها نتوانسـتند انجـام دهند.
سـهیلا دوبـاره صحبـت را می بـرد سـمت ادامـه  تحصیلـش. از یـک سـالی کـه عقـب مانـده اسـت،

ا�هـار ناراحتـی نمی کند، از اینکه به تنهایی نمی توانسـته به مدرسـه یا حتی سـرویس بهداشـتی 
بـرود، گلایـه ای نمی کنـد و به جایـش از شـیطنت هایش در مدرسـه تعریـف می کنـد و اینکـه چقـدر 

دوسـتان و نا�ـم مدرسـه، هوایش را داشـته اند.
راهنمایـی را کـه تمـام کـرد، بـاز بـرای ورود بـه دبیرسـتان بـا مشـکل مواجـه شـد و مدیـر مدرسـه  او را 

ن�ذیرفـت.

����ـ� دادن آرزو��

یـک نفـر بـه پـدر سـهیلا م�سسـه  توان یابـان در بولـوار وکیل آبـاد را معرفـی کـرد و به دنبالش سـهیلا 
بـرای ادامـه  تحصیل در مقطع متوسـطه راهی این م�سسـه شـد. او تعریف می کند: بـا حمایتی که 
از سـمت مربی مان، خانم هانیه قربانی دیدم، در م�سسـه توان یابان در رشـته  گرافیک کام�یوتر 

ادامه تحصیل دادم.
او ادامـه می دهـد: ابتـدا دوسـت داشـتم پلیـس شـوم. وقتـی ویلچرنشـین شـدم، دیـدم نمی توانم 
بـه ایـن آرزویم برسـم؛ به جایـش تصمیم گرفتم پزشـک متخصص م�ـز و اعصاب شـوم اما وقتی 
مدرسه قبولم نکرد، این آرزویم هم بر زمین ماند. در توان یابان به ناچار رشته گرافیک را انتخاب 

کـردم کـه هیچ علاقه ای به آن نداشـتم ولـی تنها راه ادامه  تحصیلـم همین بود.
بـه گفتـه  خـودش بـا اینکـه علاقـه ای بـه ایـن رشـته نداشـته، تکالیفـش را درسـت انجام مـی داده 
تـا مربـی اش کـه حامـی اش بـوده اسـت، راضـی بمانـد و از ایـن طریـق پاسـخی بـه اعتمـاد و احترام 

او داده باشـد.

��ـ� �� دا��ـ��ه ����م

سهیلا بعد از دی�لم، تصمیم گرفت وارد بازار کار شود. اولین بار برای یکی از مربی های توان یابان 
پوستر طراحی کرد و به قول خودش مزه  پول زیر دندانش آمد.

او می گوید:   عده ای معتقد بودند درس به درد نمی خورد و باید وارد بازار کار شـوی. من هم فریب 
این حرف را خوردم و به دانشـگاه نرفتم اما بعد فهمیدم اشـتباه کرده ام.

در زمـان کرونـا ابتـدا لپ تـاپ سـهیلا سـوخت و کمـی بعـد گوشـی اش. ایـن سـد هـم نتوانسـت او را 
متوقـف و ناامیـد کنـد. تصمیـم بـه ادامـه  تحصیـل گرفـت و بـرای دانشـگاه خوانـد. بـا رتبـه  ۴هـزار 
قبـول شـد امـا کسـی کـه برایش انتخاب رشـته کـرده بـود، برایـش جـوری رشـته ها را اولویت بندی 
کرد که با رشـته  دی�لمش همخوانی نداشـت و در نهایت نتوانسـت وارد دانشـگاه شـود.او سـ�س 
یک جا مش�ول به کار شد اما بعد از چند ماه گفتند نمی خواهند همکاری شان را با او ادامه دهند.

���ـ� در ز���� �ـ��� ���� ��ارد

سـهیلا از تـلاش دسـت برنداشـت. بعـداز بیکار شـدن، دوره هـای آموزشـی آنلایـن طراحـی 
پوسـتر، لوگـو و گرافیـک را گذرانـد. هم زمـان سـفارش می گرفـت و کار می کـرد تـا هزینـه  دوره  
بعـدی اش را دربیـاورد. توقـف در زندگـی ایـن توان یـاب هیـچ جایگاهـی نداشـته اسـت. او بـا 
اطلاعاتـش، کلیپ هـای آموزشـی درسـت می کـرد و آنچه آموختـه بود، به دیگـران یاد می داد.
بـه گفتـه  خـودش، یکـی از کارآموزانـش کـه از هرمـزگان بـود، الان کلـی پیشـرفت کـرده اسـت.

م�سسـه  توان یابـان، سـهیلا را بـه یـک کارخانـه  سـوزن دوزی معرفـی کـرد. او تعریـف می کنـد:
بایـد روی دوخت هـای سـوزن دوزی پارچـه کار می کـردم. دوره  آموزشـی ام شـش مـاه طـول 

کشـید و مـاه هفتـم اولیـن حقوقـم را گرفتـم.
او از کارش به عنـوان هنـری �ریـف و یک وقت هایـی اعصاب خردکـن نـام می بـرد امـا بـا صبـر 

و اسـتقامتی کـه دارد، موفـق  شـده به خوبی از پـس آن برآید.
سـهیلا یکـی از دلایلـش بـرای یاد گرفتـن و ادامـه دادن هنـر سـوزن دوزی  را 

ایرانی بـودن آن می دانـد و می گویـد: طراحی  سـوزن دوزی ای که روی 
آن کار می کنیـم، برگرفتـه از هنـر اصیـل ایرانـی اسـت. ایـن بـرای مـن 

خیلـی مهـم اسـت و باعـ� می شـود کـه بـا دل و جـان کار کنـم.

���� ��ی آ��زش را �� ��ن ����م

بـه گفتـه  سـهیلا، محمد شـوریده کـه مدیرعامـل کارخانه اسـت،
خیلـی بـا توان یابـان راه می آیـد. هوایشـان را دارد و درمقابـل 
مشـکلاتی کـه دارنـد، مـدارا می کنـد. وقتـی سـهیلا دیـد کارخانه با 

جـذب نیـرو از م�سسـه  توان یابان موافق اسـت، پیشـنهاد داد 
کـه خـودش وارد بخـش آمـوزش شـود.

سـهیلا می گویـد: بـا اینکـه رفت و آمـد برایـم سـخت بـود،
چـون خـودم را مدیـون توان یابـان و آقـای شـوریده 

می دانسـتم، ایـن سـختی را بـه جـان خریـدم و می رفتـم 
م�سسـه   توان یابـان تـا بـه بیسـت نفری کـه متقاضـی ایـن 

کار بودنـد، آن را آمـوزش دهـم.
خیلی از کسـانی که این دوره را گذراندند، به اندازه سهیلا صبر و 
استقامت نداشتند و نتوانستند کارشان را ادامه دهند اما سهیلا 
هنـوز هـم به ادامـه راه فکـر می کنـد و اینکـه چطـور توان یابان را 

پای کار بیاورد. او دوست ندارد هیچ توان یابی خانه نشین باشد.  
سـهیلا برخـلاف خیلـی از هم نوعانـش بـه هیـچ مانعـی فکـر 
نمی کنـد. از هیـچ سـد و مشـکلی گلایـه نـدارد. مدت هاسـت 

مشـکلات جسـمی اش را پذیرفتـه اسـت و بـرای آن هـا هـم 
برنامـه دارد. او حاجتـش را از امام رضـا(ع) گرفتـه؛ به رغـم 
تمـام محدودیت هایش، آن قدر پرتوان فعالیت می کند 

کـه الگـوی خیلی هـا شـده اسـت.

 موفـق  شـده به خوبی از پـس آن برآید.
سـهیلا یکـی از دلایلـش بـرای یاد گرفتـن و ادامـه دادن هنـر سـوزن دوزی  را 

 طراحی  سـوزن دوزی ای که روی 
. ایـن بـرای مـن 

خیلـی مهـم اسـت و باعـ� می شـود کـه بـا دل و جـان کار کنـم.

���� ��ی آ��زش را �� ��ن ����م

 محمد شـوریده کـه مدیرعامـل کارخانه اسـت،
 هوایشـان را دارد و درمقابـل 
 وقتـی سـهیلا دیـد کارخانه با 

 پیشـنهاد داد 

 بـا اینکـه رفت و آمـد برایـم سـخت بـود،
چـون خـودم را مدیـون توان یابـان و آقـای شـوریده 

 ایـن سـختی را بـه جـان خریـدم و می رفتـم 
م�سسـه   توان یابـان تـا بـه بیسـت نفری کـه متقاضـی ایـن 

 به اندازه سهیلا صبر و 
استقامت نداشتند و نتوانستند کارشان را ادامه دهند اما سهیلا 
هنـوز هـم به ادامـه راه فکـر می کنـد و اینکـه چطـور توان یابان را 

 او دوست ندارد هیچ توان یابی خانه نشین باشد.  
سـهیلا برخـلاف خیلـی از هم نوعانـش بـه هیـچ مانعـی فکـر 
 مدت هاسـت 

مشـکلات جسـمی اش را پذیرفتـه اسـت و بـرای آن هـا هـم 
 به رغـم 
 آن قدر پرتوان فعالیت می کند 

محمـد شـوریده، جوانـی متولـد ۶9 اسـت. آن 
ابتدا که در مجموعه اش نیروی توان یاب را به کار 
می گرفت، نگرانی هایی داشت اما حالا این قدر 

راضـی اسـت کـه دارد مشـورت و برنامه ریـزی 
می کنـد تـا طـوری خـ� تولیـد را توسـعه دهـد 

کـه نیروهـای توان یـاب بیشـتری در آن مشـ�ول کار شـوند.
می گویـد: بعـد از تجربیـات ایـن سـال ها حـالا بـه ایـن نتیجـه 
رسیده ام که داشتن روحیه مشارکت تیمی و آموزش پذیری 
بیش از سـلامت جسـمی ا�رگذار است. خانم اسـحاق نیا هم 

گـر موفق شـد، بـه خاطر داشـتن ایـن روحیه بود. ا
بـه نظـر او محدودیت هـای توان یابـان، نقـاط قوتشـان 
اسـت و باعـ� می شـود خیلـی وقت هـا بهتـر از سـایر افـراد 

پـای کار باشـند.
شـوریده ادامـه می دهـد: خلاقیـت و روحیـه رهبـری   سـهیلا 

اسحاق نیا در کنار آموزش پذیری  و علاقه اش به آموزش دادن،
می توانـد اتفاقـات خوبـی برای این کارخانـه رقم بزند.

او دوره آموزشـی ای را کـه سـهیلا  برگـزار کـرده مفیـد می دانـد و 
امیـدوار اسـت بـا فراهم کـردن سـاز وکارهای دیگـر ، بتوانـد 

حضـور توان یابـان را در مجموعـه اش بیشـتر کنـد.

سیده زهرا صالح آبادی، یکی از کسانی 

است که در دوره  آموزشی سهیلا اسحاق نیا 

شـرکت کـرده اسـت و حـالا دارد کار را ادامـه 

می دهـد. او کـه روی ویلچـر اسـت، می گویـد:

قبـل از اینجـا، جـای دیگری بـرای کار رفته بودم،

امـا نتوانسـتم بـا آن ها ارتبـاط خوبی برقـرار کنم.

بـه گفتـه  خـودش، اولیـن جلسـه  آموزشـی ایـن دوره را که شـرکت کرده،

هیچ چیز نمی فهمیده و بعد از آن سردرد گرفته است، اما چون توانسته 

بود با مربی اش، سهیلا ارتباط برقرار کند، آموزش را ادامه داده است.

او می گویـد: حـالا دیگـر کار برایـم آسـان شـده امـا سـهیلا خیلـی صبـر 

� داد تـا بـه اینجـا رسـیدم. و حوصلـه بـه خـر

زهرا می خواهد این راه را ادامه دهد و قرار اسـت همراه سـهیلا 

یـک تیم تشـکیل دهند؛ سـهیلا مدیریـت کند و زهرا روی 

ویلچر و با دسـتان قوی اش، کار را پیش ببرد.
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