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 کوروش- ا������ �ــ� ��دم
ا�ــ�. �ــ� ���� دو�� �ــ�، �ــ� 
��ــ� �ــ��� �� و �ــ� ا���ــ�زی 

�ــ�ای روز�ــ�ی �ــ�ب.
صداوسیما

 ������� ۹۴۳…۰۹۱۹- �� آ��ی
�����ــ� ���ــ� �ــ� ����ه �ــ�زی 
�ــ�ره ��ــ�ر ���ــ��ه ��ی  در

ا��ا�ــ� در آ�ــ�� ��ــ�زد.
 �� ا ر �ــ� ۰- د ۹۳۶…۰ ۰۶

ی  د ���ــ� ع ا �ــ� و ���ــ� و ا
������ــ� �ــ� ��ور�ــ� دارد 

ی  �� ر �� د �ــ���  و ا �ــ� ��
������ �ــ�ی �ــ�د را ا�ــ� ��ــ� 
�� ���ــ�. آن �ــ� در ا�ــ� �ــ�ا�� 
ا���ــ�دی �ــ� �ــ�دم �ــ� �ــ��� 
��ــ�ش روز�ــ�ه �ــ�د را ����ــ� 
�� ���ــ� و در ��ــ�ت و آرزوی 
ر  . د �� �� ��ــ��� �ــ� �ــ�
ا�ــ� �ــ�ا�� �ــ�� ا�ــ� ��ــ� �� 
؟  آورده ا�ــ� ���ه ا�ــ� روی ��ــ�
دو روز ��ــ� ��ــ� �� �ــ�د و 
دو�ــ�ره ���ــ� ����ــ� ���ــ�. ا�ــ� 
��ر را ����ــ�. �ــ�ا �ــ� را�ــ� 

. ����

با ما در ارتباط باشید
پيامـــک ۳ ۰ ۰ ۰ ۷ ۲ ۸ ۹
روبیکا آیدی shahraramardom
و روبیکا شماره ایتا، آیگپ ۰ ۹ ۰ ۵ ۴ ۶ ۵ ۸ ۰ ۶ ۰
رایانامـــه Shahraranews@mashhad.ir

سـتون «صدای مردم» روزنامه شـهرآرا منتشر 
کننـده پیام هـای مردمـی اسـت و صحت آن 

بر عهده فرسـتنده پیام اسـت.
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در نشست پاسخ گویی سرپرست اداره کل تأمین اجتماعی استان خراسان رضوی با نماینده های جامعه کارگری مطرح شد

��ادا�ی ��ر�� از ��ف �� ���
در ���� ���� ���� ������ 

اداره �ــــــ� �ـــــ���� ا�ــ�ــ�ــ��ــــــ� گزارش
��ا�ـ�ن ر��ی �ـ� �����ـ���ن 
����ت ����� ��ر��ی، د���� 
��� �ـ�ی ����� �ـ�������،
، ن ا ر �ـ�� �� ، ه د ن �ـ� �� ��ـ� ا ر
��ر�ـ�ان ����ـ�ات و �ـ��� ��ـ�ف 

���� داده ��.
��ز����� ����� ��� و ز��ن آور 
���ـ� ���ـ��  ��� ، ن �� آ ا و �ـ�
��ـ� اداره ��ر و ����ـ� ا�����ـ� 
ی  �ـ�  ���� ، ه ر د ی �ـ� ا ر ی آ ا �ـ�
���� ���ـ�، ��ـ�ری ���ـ�� ��ر�����ـ� و ����ـ� 
��ـ�ن ���و�ـ�، اد�ـ�م �ـ�� ����ت د�ـ� ����ـ� 
، �ـ� � د د �� �ـ��� ق و د �ـ� ��ـ� ا �� ، ا �ـ� ���� ا

��ز������ و ا��اد��ی وارده در �� ��ر���ی ���د 
���و��ی ��ز�����، و... از ��� ���� در��ا�� �� 

و �����ـ�ت ����ـ� ��ر�ـ�ی �ـ�د.
در ا�� ��ارش ��� ���� ��دا��، ������ اداره 

�� ����ـ� ا�����ـ� ��ا�ـ�ن ر��ی، ����ـ� زار��،
ر��ـ� ���ـ� ���ـ�ه ���ـ�ن ������ـ� �ـ�را��ی 
�ـ�  ن ا و ، ��ـ� �ـ� ق �� د ، �ـ� ن �ـ�� ر ا �� �� �ـ� ا
���ـ�ن، ���د���ـ�زاده، ر��ـ� ���ـ�ن ا���� �ـ�ی 
���ـ� ��ر�ـ�ان ا�ـ��ن و �����ـ���ن ��ـ�ف ا�ـ��ن 
� �� ���ـ�. ���ـ���د�� و د���� ����ـ�ن را ��ـ�

استخدام بعد از بازنشستگی

��ارش �����ت در ������ ��ت ز��:   �� ���ان 
 � ������ه ��ر��ان ����� ا�� ���� ��ا�� ���
��ده �� ���ر �� ��د ��دی �� �� ���ان ����� 
��� و ز��ن آور �� ۲۰��ل ��ر �� ��� ��ر�� ��دی �� 
۳۰��ل ��ز����� �� ��د دو��ره و �� از ��ز������ 
در ��� و ��� ��د ا����ام �� ��د؟ ا�� 
 �� �� �� ���� ����، �� ����؟ ا ����� ا
را�� ������ در ��ز��ن ����� ا������ دا��� 
����� ا�� �����ت را ������ ��ارش �� د��� 
�� �� د��� ا��اد �� ���� در آن ��� و �����ه ��ار 

������ از ��� ��ود.
�� ����� ا������ ��ا��ن ر��ی: ������ اداره
������ ��ت ز�� در ��ز��ن ����� ا������ 
. ���� ��ارش ��ی ا�� ����� ا�� آ��ده در

د  ا �� م ا ا ���� ه ا ر �� ر ی �� د د ر ا ن �� ��� ��
��ز����� در �����ه ����� �� �� ���و�� ���� 
ه  ��� �� �� ر ر �� د و ن ��� ا ��� ��� ��� د
ا�� و ���  �� �� ���� ����رد ������ دا��� 
����ن ��د ��ز����� ��� ��ا�� �� ��ر ���� ��د

 ��ز��دد.

چالش ادغام شعب

درد�� اد��م ��� ����� ا������:             ���� ا�� ��� 
از ا���� در ��زه ����� ا������ ا��ا�� ������� 
��د ��آورد ��د و ز��ن ��د. ����� ��رزش اد��م 
���� ۷ ��ز��ن ����� ا������ �� ���� ����� 
و ������ ا��. ����ری از ��ر��ان ��� ���� 
ز دا��  ���� ���� ا ��ز��ن ��ا���ن ا���ن 
��� �� ���ون ��� ��ای ��ر��ی اداری ��و��.
��� ا��ا��ت �� ���� ���� و ���� ���ز ��� 
���� ��ه ��ای ��ر اداری اش �� ���� ��ا��� 
���. آ��د�� ��ا و ا���ب ��دی ��ی راه را در��� 

������. ���ف �� ا��، ��� و���� ����� ��ار��.
�� ����� ا������ ��ا��ن ر��ی: ������ اداره

، ��� ����ن ���� ������ ����ری ا����
��ز��ن �� ���� �� ��رت ا����و���� ���� ��ی 
ت �� ���  �� ��� و �� �� �� ه  ����  ��� ا ��
������ری ��ن ��� ��ود. ا�� ا��ام ������ ��ای 
���� ��زی و ���ل ��زی ��ز��ن و ������ ��ر 
از ��ی ���د از ���ان ا��غ ��ه ا��. ا�� را �� 
در��� دا��� ����� ���� ۷ ����� در ����ار ���د 
����� �� ���� ای از ��ی ���� ار��ب ر��� �� 
رو �� رو ��د �� ��ای ��رک ��درو ���� دا����.
رگ ��ی ��ای ا��  ا�� ��ا�� ���ی ������ ��
����� �� �����. از ���� ��ر��ان ���ک ����� 
�� ������ن ا��� ا�� ��� ����� در ا��اف 
����� و ������  ���� �����. ��ر��اری ���� ۷ را 
���� ��د�� در ��� ���� ��د در ����� و ������

 ا����ار ����.
���� ��ی ���� ���� ���ن �� ���ات:    ���� 
��ر��ان از ����� ���� ��ن ��� �� ا�� ��� 
�� در ��ر���� ������ و آزاد ��ر �� ���� ���� 
���� ���� �����. ��ا ا�� ��ر��ان ��� از ۳۰��ل 
وار�� ���� ���� ���� و ��ز������ �� ���ات 
 �� ��  �� ن ���� �� ا �� ر �� ��� ��� آ ؟ د �� ر ا ��
�� در���� ز�� ����  و��� ��ای در��ن �� ��ا
���� ����� ا������ ��ا��� �� ����، ��ا ���� 

����� �����؟

�� ����� ا������ ا���ن:   ����  ������ اداره
���� ���� ���ا�� ���� ا�� �� ���� ��ه 
��ر������ ��ارد. �� ���� ��� �� ا���� ��د 
رأ�� ��دا�� ����� دارد ا�� از ���ات ����ردار 
����. ���� ���� ���� �� ا��اع ����و�� دارد 
و ���ان ����ات آن ���� ا�� و ��� �� ا����ب 
� ���� و ��دا�� �����، ���� ��ه ����ت  ��

در���� در���� �� ���.

اصلاح سخت و زیان آورها

����� ���ود �� ����:    ������ه �����ران 
��ا��ن ر��ی ���� �� ��� �� آ��ر ������� 
��ادث ��� ��ر را �� ��د ا����ص داده ا��.

�������� ��� �� در ز��ه ��� و ز��ن آور�� �� 
���ب ��� آ��. ��� ��ای ����� ���� �� ���ان 
���ودی �� ا���� در �� ���� داده �� ��د.

���� ۵����� ��ای ۱۸۰۰���ی �� ��� ����ن 
����� در��� �� ����� �� ����ر �� ا�� و �� 
��� ��� آ��. ا�� ۵����� را ���ر ��� ا�� 

��� ��ر�� ����� ���؟
�� ����� ا������ ا���ن ��ا��ن  ������ اداره
ر��ی:      ��� و ز��ن آور�� و ���د�� آن در ��ل 
�� در ا�� ز��ه ��ار ������ ����  ا��ح ا��. ا

�����ن �� ��د.

آمادگی برای آموزش

�� ����ــ� آ��زش و  آ��زش ��ی ����ـــ��ا�ـــ�:       ا
���رت را ار��� د��� در �� ���� و �� ���ص 

����� ����� ��ادث �� ��ا�� �� ر��.
 �� ���ان ������ه ��� ��ق ��ر ������د �� د�� 
���� ��ن �� ��ر�� را ���ط �� ��را��ن دوره ��ی 
آ��ز�� و ���ر�� ���� �� در آ��ز���ه ��ی ����� 
در ��ر ورز��ه ����. ��� ������� را از �� ������ و 

.���� ����
�� ����� ا������ ا���ن:   �����  ������ اداره
 �� �� �� �� ر ����� ����  ن د ا �� ر ش �� ز �� آ
 � �����ن ���� ��ی ����� دا��� ا�� ���
د ��  �� ل ���  ����� ر ��� ا �� د ، ا د ��  ��
���� �� ا��. ��ز��ن ����� ا������ ��ای 
آ��زش ��ر��ان، �����م ا�� و ا��م آ��د�� 

.��� ��
ا��ح ������ ����: ��ا را����� در ��ده �� 
��و ��ـــ��� ��ـــ� ���ـــ�؟ ا�ـــ�ح ���و�ـــ� 

���ـــ� �� ����؟
�� ����� ا������ ا���ن:   ��ای  ������ اداره
ا��ح ���و�� ���� ���� ��ارک و �����ات 
ارا�� و ��ا��� آن �� ��د. ��ای ����� ��� 
�� �� ر �� �� �� �� ر ن �� �� ر �� ��� �� و آ ن  �� و ز

 دا��� ����.

 �۳ ����ـ ودی ���ـ� وا�ـ� در ����ـ�ن ���� ����ـ� ور
و�ـ� �� �ـ�د. �ـ�ه و �ـ�� آ�ـ�� �ـ� ��ـ��� ��در

(در��ا�ـ� ���ـ�)
���ـ� ۱۳۷: ��ا�� ا��ا�� ��� و��ـ�ان ����� ۱۱ ����� 

را ���� ��د��.

 ـ�ه و� � ����ـ� ��ا���ـ� ��ـ� ���ا����ـ� ۴ از ��ـ� �ـ�ر
در ��ـ�ر ����ـ�ن ا��ـ�ده ا��.(در��ا�ـ� ��ـ� آوری)

���� ۱۳۷: ��ا�� ا��ا�� ����ت ���ی ����� ۲ ����� 
را ��� آوری ��د��.

 ـ��� ��ه ��� �ـ�ه در ���ی آ��د ۵ ��ون ر�� آ���ی�
ا��. ����م ��، ا�� ���� ��ه د�� ���� ��ارد و ��� 
و�ـ�ی ��ـ�ری �� ��د.(در��ا�ـ�  ��ـ�رت �ـ� ��در

ر�� آ��ـ�ی)
���ـ�۱۳۷: ��ا�ـ� ا��ا�ـ� ��ا��ـ� ����� ۵ �ـ��� ��ه 

را ر�� آ��ـ�ی ��د�ـ�.

ستون «الو۱۳۷» صدای شماسـت که به مرکز ارتباطات مردمی شهرداری 
مشهد رسیده اسـت تا ما به عنوان رسانه شما،آن را به گوش

 مسـئولان برسانیم و از مسئولان خواسـته هایتان را  مطالبه کنیم.

خواستید انجام شد

����� ا�����ه «��رک ������» �� �� ���و ������ ��دم ��ای ��ز
�� از ������ ��� از ���و��ان 

���ــــ�ی در�ـ�ره ���ــــ��ــــ� ذره بین
» در  �ـ� ��� ه «�ـ�رک ر ا��ـ���
�ـ� �ـ� ��ـ�ر �ـ��ی و ����ـ� 
ا�� ����� �� ��دد ���و��ان 
ن  ��ـ�� ا ر ن آ ا �ـ� ا ه ز �ـ� �ـ� و
���ـ� ر��(ع)، ���� ��ای 
�ـ�دم ���ـ�� را از �������� 
���� ���ه ��داری ���ر ���ی 
ز  ��ـ� ا . د ی �� ��ـ�� ����ـ�
�ـ��و��ان در ����ـ� ���ـ�� 
ا��: ا�����ه «��رک ر�����»

از ���ـ� ��ـ�ط ��ر�� وآ�ـ� �ـ� �ـ� ���و�ـ� 
و �� د��ـ� �����ـ� ���ا����ـ� آن در ��ـ�ورت 

��ـ����ی ����ـ� �ـ� آرا��ـ��ن ���ـ� ر��(ع)
و ��ا�� ����� �ـ��، ��ـ�� ��دن ا�� ا��ـ���ه 
در دو �ـ�ه ا��ـ� �ـ�� �ـ�در���، ا��ا�ـ� ز��ن 

��دد و ����� �ـ�� ��ـ���ان �ـ�ه ا��.
���ـ� ���ـ� �ـ��� ���ه �ـ�داری ��ـ�ر �ـ��ی 
��ـ�� در ا�ـ� �ـ�ره ����ـ� داد: �ـ� ���ـ� �ـ� 
ا���� ا�� ا�����ه ��ای د����� ���و��ان 
�ـ� آرا��ـ��ن ���ـ� ر�ـ�(ع) و ����ـ� ا�ـ�اف،
��ـ�ر �ـ��ی ��ـ�� ���ـ�� ��ز��ـ��� آن را در 
او���� ��ری ��د ��ار داده ا��.داوود �����ن 
��ـ�ن ������ ر�ـ�ی ����ـ� ��ای  ادا�ـ� داد: �� ا
ز��ن ���ی و ���ه ���ل �ـ�زی ���د ا�����ه 
در �ـ�ل ��و�� ا�ـ� و �� از ����ـ� ��ا�� ��� 
و ا����، ا��ع ر���� ر��� ا���م ��ا�� ��.

���؟ ����ـ� ��ـ� ��ق و �����ت آن را ��ـ���ه
از ���ــ� ��م ا�ــ�ار «�ــ�ق �ــ�» و ��ــ� ����ــ� ��ــ� و از ��ــ�� 
�ــ� ��ــ�، ��ــ�  ��رت ��ــ�ب و ا���ــ�ب ��ــ���ه آ��

���ــ� ��ــ���ه ا�ــ�.

     پرسش وپاسخ
شرکت برق

ی
رک

شه
یه

س
ان

گار
رن

خب

نگاه روز

مرمت و تعویـض کانال هـا و جداول 
منطقه۲ مشـهد

شـهرداری منطقه۲ مشـهد، در پاسـخ 
بـه درخواسـت های ثبت شـده در 
سـامانه۱۳۷، تعویـض و شـیب بندی 
کانـال در محـدوده شـهید کاشـانی، 
شـهید طرحچـی۳۳، امام سـجاد(ع) 
بولـوار هدایـت و همچنیـن  و   ۳۱
تعویض جـداول آیلنـد میانـی بولوار 
اکیـپ  توسـط  قوچانـی  موسـوی 
عمرانـی امـور راهبری۱۳۷ اجرایی شـد.

منطقه ۲

ی
لام

هغ
طم

فا

گار
رن

خب

پرسش و پاسخ مردم مسئولان:

کارگران

 سـازمان تأمیـن اجتماعـی باید پویاتر باشـد و جلوی دسـتورات سـازمان های بالادسـتی 
بـه این سـازمان گرفته شـود.

   اصلاح مشاغل سخت و  زیان آور باید مورد توجه قرار بگیرد. در این فرایند باید افراد تصمیم گیر 
تعریف واضح، مشخص و اشراف کامل اطلاعاتی از این مشاغل داشته باشند و استرس حرفه های 
مختلف را درنظر بگیرند و اصلاحات منصفانه داشته باشند.*گاهی کارفرما ۴درصدی را  که باید 
برای کارگران این مشاغل پرداخت کند، نمی پردازد و کارگر هم هنگام بازنشستگی با چالش های 
متعددی رو به رو می شود. بنابراین در این زمینه ضرورت دارد الزاماتی برای کارفرما وجود داشته 

باشد تا حق کارگری که تمام حواسش به حقوق آخر ماه و معیشت بوده است، ضایع نشود.

بـه ازای هر۳٫۹ بیمه پـرداز یک مسـتمری بگیر داریـم و از طرفی ۵۲درصد بازنشسـتگی پیش 
از موعد داریم که البته بیشترشـان در گروه مشـاغل سـخت و زیان آور هسـتند.

ناآگاهـی برخـی کارگـران به حـق و حقوق خـود یکی از مشـکلات مهـم کارگران اسـت. برخی 
کارفرمایـان در سـال های نخسـت حـق بیمه پرداخـت نمی کننـد. از طرفـی کارگـران فیش 
حقوقـی، قرارداد و سـایر موارد را ندارند. از مسـئولان سـازمان تأین اجتماعی خواهشـمندم 

بـرای احیای سـوابق ایـن کارگران همکاری لازم را داشـته باشـند.
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��ه �ـ�زی ا�ـ��ر ����ـ� ����ـ� ا��ـ� ��ـ�. در ���ـ� ��ر�ـ�ب، ... ���ـ� ���ـ� در آ
�����ـ� از ���ـ�ش ���دی ����� �ـ� ����ـ� ��� و ���  �ـ�ات و ا���ـ�ع آ �ـ��� در ��ا
�ـ�ات، �ـ�د ����ـ� ای از «د������ـ� �ـ�رت» ���ـ�ب �� �ـ�د. ��ز��ـ� از ��ا
��آ��د�ـ� �ـ�ای ��ا��ـ� و �����ـ� �ـ� ا��ا�ـ�ت ا�����ـ�، ���ـ�ف ��ـ� ��از�ـ� 
�ـ�ات  ��� ا����ـ� ا�ـ� و �� ��ا�ـ� ز���� �ـ�ز ���� ���ی �ـ�ی ��ـ�رت ��ر در ��ا
���ـ�� �ـ�د �ـ� آ�ـ�� ��ی �ـ�ی �ـ� ���ـ� ���و�ـ�ی ���ـ� ا���ـ� ��ـ�ر وارد 
�ـ�ات �ـ�ری در �ـ�ا��� ا��ـ�م �� �ـ�د �ـ� ���و�ـ�ی ��ـ��  آورد. �� ا�� �ـ�ل، ��ا
���ـ� در آ��ده �ـ�ش �ـ�ار دار�ـ� و �ـ�ض �� �ـ�ی ���ا��ـ��� د�ـ�� ا�ـ�. �����ا��،
ا�ـ� و���ـ� ا��ا�ـ� ����ـ� زا ���ـ� و �� ��ا�ـ� ���ـ� ����ـ� �ـ�رت، ا��ـ��د�� و 
��ـ��ری ��ـ�ر در ���� د������ـ� ��� ���ـ�. از ا�� رو ر���ر ا��� آ����� ��ـ��� ای 
از ��ـ�د �����ـ�ن ���ـ� ای در ���ـ� ��ی �������ـ� ار�ـ� ا���ت ����ه ا�ـ� �� 
ا��ا��ت ������� و ������ را �� ���ان را���د ���� �� ��رد ����� ����� ���ی 

����ـ� ا�ـ��ت ���ـ�ه �� د��ـ�.
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