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 ۹۷۰…۰۹۳۹- �ــ��داری
���ــ�م ����ــ� ���ــ�، ���ــ�� 
ا��ــ�د ���ر�ــ�ر در ����� �ــ� 
���ــ� ��ــ� ��ا��ــ� ا�ــ�. �ــ� 
ــ��  ــ���� ��ا� ــ�ل ���� ــ� � ا�
����� در ���ر��ر ��وه �� ا��ا�� 
��ا��ــ�، �ــ�� �� و�ــ�د آ��ن 
��ر����� ��ه ا�� ����� ا�� 
�ــ�ارد در ����ــ�ن ���ــ��� �ــ� 
�ــ�� ����ــ�ن آ�ــ� ا... ���ــ� 
و ���رراه �ــ��ا و ��� ��ر���ن 
ی �ــ� �ــ��  �ــ�� �ــ��� ��
����ــ�ن �ــ�اب ��ــ�ی ا�ــ�.

��ا��� ����� در ا�� ���وده 
ــ�ده  ــ�ق ا�� ــ�ا ا�� ــ�ن ا�� از ����
ا�ــ�. ���ــ� ا���ــ� د��ــ�،

��ــ�ود �ــ�دن ورودی �����ن 
، ن ا �ــ� ر ر ا �ــ� �ــ� �ــ� �� ���

��ر�ــ��ن �� �� ���ــ�  ا�ــ�.
 قربانی- ��ا ��ول ��ی ����ار

��ا��ز����ــ� را �� ��ا��ــ� 
ا  ن ر ��ــ� آ �� ؟  �ــ� ���� ���
��ای ��ز�ــ�زی ۳۰��ار ���� ای 
�ــ� در ��ــ� آ�ــ�� د��ه ا�ــ� 

� ���ــ�. �ــ�
 �ــ� �� ۰- ر ۹ ۱ ۵ … ۱ ۳ ۴

���ــ�م ���ــ�� �����ــ� ا�ــ��ن 
��ا��ن ر��ی، ر���� ����م 
��ز��ن ��دوس ��ی ���داری 
����، ���� و���� از ز���ت 
و ��ــــ��ــــــ� ��ا�ــ�ــــ� ������ن 
و �ــــ��ــــــ�اده �ــــ�ی داغ دار و 
) �ــ�  ع ) ب ��ــ��� �ــ� �ــ� ��
�ــ�دم ���ــ� ��ر��ــ�ن و ���ــ� 
����� در ��ز��ن ��دوس ��ی 
���ــ� ر��(ع) ����ــ� و ��ــ�� 
����ــ�ن ��ــ���. �� ���ــ�. د��

با ما در ارتباط باشید
پيامـــک ۳ ۰ ۰ ۰ ۷ ۲ ۸ ۹
روبیکا آیدی shahraramardom
و روبیکا شماره ایتا، آیگپ ۰ ۹ ۰ ۵ ۴ ۶ ۵ ۸ ۰ ۶ ۰
رایانامـــه Shahraranews@mashhad.ir

سـتون «صدای مردم» روزنامه شـهرآرا منتشر 
کننـده پیام هـای مردمـی اسـت و صحت آن 

بر عهده فرسـتنده پیام اسـت.
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�����ی �����ت �����ن ����� ��ا�� 
مدیر آموزش های شهروندی و مهارتی شهرداری مشهد: پس از انعقاد قرارداد با شرکت، از پایان اردیبهشت تسویه مطالبات انجام می شود

در ���ــــ� �ـــــ�ی ا��ـــــ� ���م ��ی 

���ـ�دی از �ـ�ی ����ـ�ن ���ل در گزارش
��س ��ی آ��ز�� ����� ��ا�� 
�ـ� ���� «��ای �ـ�دم» روز���� 
�ـ��آرا ار�ـ�ل �ـ�ه ا�ـ�. ��ـ�ر 
���ـــــ�ک ا�ــــ� ��ـــ�م �ـــــ�، ����ـــــ� 
������� در ��دا�� �� ا����� 
�����ن ا��، ������ �� �� ���� 
آن �ـ�، �ـ� و�ـ�د ادا�ـ� ��ـ��ری 
و�ـ�ر ��� �ـ�ه ��ـ�ز ����� ����� 

���ه ا��.
��ـ�ن �� ����ـ� �ـ� �ـ�  ���ـ� از ��
و�ـ�د �����ـ� در ��س �ـ�ی آ��ز�ـ� و ������ ��ی 
������، ������ت آن �� از ��ه ��ی ����� ��دا�� 
��ـ�ه و ���ـ� ��ـ��� ��ـ��ت ����ـ�� ��ا��ـ�ن 

ا���د ��ده ا�ـ�.

گلایه از تأخیر سه ماهه در پرداخت ها

��ـ� از ����ـ�ن ����� �ـ�ا در ��ـ�م �ـ�د ���ـ�� 
ا�ـ�: �ـ� �ـ� ��ـ�ان ����ـ�ن ��س �ـ�ی آ��ز�ـ� 
ا����ـ�  ����� �ـ�ا�� ��ـ� �ـ�ه ا�ـ� �ـ� �� 
�ـ�د را در���� ���ده ا��. ��ـ��ری از �ـ� ���� ���� 
درآ����ن ���� ��س ���� و و��� ��دا�� �� 
��ـ� �ـ�ه �ـ� ����ـ� �� ا��ـ�، ������ ر�ـ�ی ز���ـ� 
�ـ�  ��ا��ـ�ن ��ـ��ر د�ـ�ار �� �ـ�د. ا���ـ�ر دار
��ـ���ن ���ـ� �ـ��� �� ����ـ� ��دا�� �ـ� را 

��ـ�� ���ـ�.

ادامه همکاری بدون دریافت مطالبات

���ـ� د��ـ�ی در ����ـ� �ـ� «�ـ�ای 
�ـ�دم» ا�ـ�م �ـ�ده ا�ـ�: �ـ� ا���ـ� ��ـ� 
، ����ـ�ن در  �ـ� ا �ـ�ه ��ـ�ق ������ 
��س �� ���ر دا��� ا�� و ������ ��ی 
آ��ز�ـ� را ����ار ��ده ا��. ��ـ��ری از �� 
�ـ� ا���ـ�ه �����ـ� ��ر �� ���ـ�، ا�ـ� ا�ـ� 
������ـ�ی ����ـ� �ـ�� �ـ�ه ��ـ�ر 
ا���ـ�دی ز�ـ�دی �ـ� �����ن وارد �ـ�د.
ا���وار�� �����ن ���� �� ��دا�� 

�����ـ�ت ا�ـ�ام �ـ�ری ا��ـ�م د��ـ�.

دغدغه معیشت مربیان

�ـ�  �� ه �ـ� ��� �ـ�� ی ر �ـ� م  ز ��� ��ـ� ا ��ـ� د
روز���ـ� �ـ��آرا ��ـ� �ـ� ��ـ��ت ����ـ�� ����ـ�ن 
�� �ـ�  ا �ـ�  ��� ن �� ��ـ� : ���ـ�� �� د ر ا ه د ر �ـ� ا
�ـ�رت �� ا���ر�ـ� �����ـ� �� ���ـ� و ��ـ�ق 
���ـ� ��ار�ـ�. و��ـ� ��دا�� �ـ� ��ـ� �ـ�ه ��ـ� 
�� ا��ـ�، ��ـ� ���ـ� درآ�ـ�ی ��ای �ـ�ران ز���� 

���ـ� ��� ����.
ن ��ـ���  �ـ� �ـ� �ـ� ز �ـ� ا �ـ� �ـ� ا ا �� ر د
�ـ�ای ��دا�� �ـ� ا�ـ�م �ـ�د �ـ� ����ـ�ن ��ا��ـ� 
�ـ� ز���ـ� �� ��ا��ـ� �����ـ�ت �ـ�د را در���ـ�

.���� 

��ـ� از ����ـ�ن ��ـ� �ـ� ��س �ـ�ی ���ـ�ار �ـ�ه در 
����� ��ا�� ا��ره دارد . او �� ���� ا�� ��س �� 
�� و�ـ�ه در ����ـ� ���ـ�� �ـ�� ��ا��ـ�� �ـ�ب 
����ـ� دا�ـ�� ���ـ� �ـ� ���ـ� �ـ� �ـ� ���ـ� او در 
�ـ�ل ���ـ� در ��س ��ـ� د��ـ���� او ۵۰��دک 

��ـ�ر دار��.
او در ادا�� ���ن �� ���: ���ن ��ر �� ا�� �����ن 
��ا��ـ�� ا�� در ��ـ�ن �ـ�دم و ����اده �ـ� ��ـ�ر و 
��� ��د را ���� ���� از �ـ��داری 
ا�ـ� ���ـ� و ��ا�ـ�� را دار�ـ� �ـ� �ـ� 
�����ن ����� ��ا�� و��ه ���� ���.

��ـ� ا�ـ� ا�ـ� �ـ�ش و ز��ـ�ت �ـ� 
����ـ� در ��دا�� �� ا����� �� �� 

��س و ��ا���ی ����� �ـ�د.
ا�ـ� ���ـ� �ـ� �����ی �ـ�ی ا��ـ�م 
�ـ�ه ��ای ��دا�ـ� �� ا����ـ� ��� 
ا�ـ�ره �� ��ـ�: ���ـ� ��ـ�ر ��� �ـ� 
در ��س از وا���ـ� ����ـ� در���ـ� 
�� ��د. �����ی �� ��د�� ا�� ���� 
��ـ�ن ��د�ـ� �ـ� ا�ـ� �ـ�ل �ـ� �ـ��� 
�ـ�  ر ��دا�ـ� �ـ�ه و �ـ��� در وا
������ �ـ� ���ـ� �ـ�ده ا�ـ�. ا  ��
وی �ـ��� ��ی  �ـ� ��ـ� ���ـ� ��ـ�رت ���ـ��ی ر

�������ری ���ـ�.

درخواست برای تعيين تکلیف قراردادها

در ���م د���ی �� �� ���� «��ای ��دم» ار��ل 
��ه، ��� از �����ن ��ا���ر ���ف ��زی در��ره 
��ارداد�� ��ه ا��: ��ارداد�� در ������ ����� 
�� ��د و ���� �� رو�� اداری آن ����� �� ��د،

� ����ـ� ���ـ� �ـ�د �� ا����ـ�  ا�ـ� ا�ـ� ���ـ�
����ـ�ن ��ـ� �ـ�ه �ـ� ����ـ� ����ـ�. ا���ـ�ر دار�ـ� 
�ـ�زو��ر ��ـ��� �ـ�ای ��دا�ـ� ���ـ� ��ـ�ق 

����ـ�ن در ��� ����� �ـ�د.

گفت وگو با معاون شهردار برای پرداخت ماهانه

� را از ���ـ�  در �ـ� ا���ـ�ر ا�ـ� ���م �ـ�، ���ـ�
ر�ـ� �ـ��داری  و��ی و ��� آ��زش �ـ�ی �ـ��
��ـ�� ����ـ�ی ��د�ـ�. وی �ـ� ا�ـ�ره �ـ� �ـ�زو��ر 
��دا�ـ� �� ا����ـ� ����ـ�ن ��ـ�: ��دا�� �ـ� 
از ���� �ـ��� ���ـ�� ��د�ـ��ی ا���م �� ��د 
�� �� �ـ��داری ��ارداد دارد و �� ا����ـ� �����ن 
�����ـ� �� �ـ�رژی �� �� ��ـ�ب ا�� ���� وار�� 
�� �ـ�د، ��دا�ـ� �� �ـ�د. �ـ� ���� او، ا�� �ـ�رژ 
ا���ـ�ری �ـ� ا�ـ�س ��د�ـ� ای ا�ـ� �ـ� �ـ�ای ا�� 

�ـ�زه در ��ـ� ����ـ� �� �ـ�د.
��ات ا���م ��ه  ����� ����زاده، �� ا��ره �� ��ا
در ا�ـ� ز���� ا�ـ�ود: در ��� و�� �� ���ون �ـ��دار 
��ش ��ده ا�� ��� ����� از ��د�� ���داری 
�� ��رت ������ �� ��زه آ��زش ��ی ���و��ی 
ا����ص ���ا ��� �� ��دا�� �� ا����� �����ن 

�� ��� �����ی ا���م ��د.

قرارداد مربیان تا پایان اسفند اعتبار داشت

���� آ��زش ��ی ���و��ی و ���ر�� ���داری 
��ـ�� در�ـ�ره ��� ����ـ� در ��دا�� �� ا�� ��ر 
����ـ� داد: �ـ�ارداد �����ن �ـ� ����ن ا�ـ��� ا����ر 
دا��، ا�� ��رژ ���� ����ط �� آن �� ����ن ر���ه 
��د. ��ای ا����د ��ارداد ���� �زم ��د ��ا�����ی 
اداری از ���ـ� ا�ـ� ��ـ�ز ���� ���ـ�ه، ا��ـ�م 
��ا�� ��ک ��ـ����ت و ���� ا��ر اداری �� ��د 

�� ������ ز��ن �� ا�ـ�.
���ـ�زاده �ـ� �ـ�ا�� �ـ�ص ��ه �ـ�ی ا��ـ� ا�ـ�ره 
�ـ�د و ��ـ�: �ـ� د��ـ� ��ـ� ������ �ـ�م ���ـ� 
از ������ �ـ�ی ������، ����� �� ������ ���ان 
و �ـ�ا�� ���ـ� �ـ�. ا�ـ� ���ـ�� ��ـ� در �ـ�ا�� 
���ـ� ا�ـ�ی ا����ب ������ ا�ـ�، ا�� �� ��ز��ـ� 
�ـ�ا�� �� ���� اول دو�ـ�ره ������ �� و ا��ا��ت 

آن ��ـ��� ����� ��.

مطالبات مربیان مربوط به ماه های دی و بهمن است

�ـ� ���ـ� او، در ا�ـ� �ـ�ت ��ـ� ��س �ـ�ی آ��ز�ـ� 
در �����ـ� ����ـ� �ـ�ده ا�ـ�. ���ـ�زاده ا��ود:

��س �ـ� از ا�ـ��� �ـ� ���ـ� ���ـ�� (�ـ� ���ر�ـ� 
ا�ـ���، ��ورد�ـ� و د�ـ� ���ـ� ارد����ـ�) �ـ� 
د��� ��ا�� ����د ����� ��د. �� ا�� ������ت 
���ـ� �����ـ�ت ���ـ� ���ـ�ه �����ن ����� �ـ�ا�� 

���ـ�ط �ـ� ��ه �ـ�ی دی و ���ـ�  ��ده ا�ـ�.
وی �����ـ� از ���ـ�اری ���ـ� ای �ـ� �����ـ���ن 
�����ن ��� داد و ا��ود: ����� در ����� ��ای 
���ـ� �ـ� ��ـ�ر �����ـ���ن ����ـ�ن ���ـ�ار �ـ� 
ی  �ـ�  �� �� �� و د �ـ�  �ـ� �ـ� �� د ش �� و �ـ�
�ـ�  ا د ی �� ا ی �ـ� . ����ـ� ��ـ� �ـ� د �ـ� �� ن  آ
�����ـ�ت ����ـ�ن �ـ� �ـ�ر �ـ�ی در د�ـ��ر ��ر

 ��ار دارد.

انعقاد قرارداد با شرکت تا پایان اردیبهشت

���ـ�زاده در ادا�ـ� ��ـ�: ��� ���ـ� �ـ�ارداد 
�ـ��� ���ـ� ���ـ� �ـ�ه و �� ����� ر�ـ��ه ا�ـ�.
�����ـ� ��ـ�ز ���� ���ـ�ه ��ـ� ا�ـ� �ـ�ه و 
�ـ� ��ـ� ����ـ� �ـ�ن ��ـ� �ـ�ارداد، ��دا�ـ� 
�����ـ�ت و ����ـ�ت ����ـ�ن ا��ـ�م ��ا�ـ� �ـ�.
���� آ��زش ��ی ���و��ی و ���ر�� ���داری 
��ـ�� ز�ـ�ن �����ـ� ا�� ���ـ�� را ��� ا��م ��د و 
ا��ود: ������ ر��ی ��ه ا�� �� �� ����ن ارد����� 
�ـ�ارداد ���ـ� �ـ� �ـ��� ���ـ�ط ����ـ� و �ـ� از 

آن ��دا�� �� ا���م و �����ت ��� ��ـ��� �ـ�د.
او در ����ن �� ا��ره �� ��ـ��د�� ���� �����ن ا�� 
��زه ���: در ��ل ���� ��� از ۲��ارو۲۰۰���� 
آ�ـ�ده ��ـ��ری در ا�ـ� �����ـ� و�ـ�د دار��، ا�� 
�ـ� �ـ�ر ������ـ� در �� �ـ�ه ��� ۴۰۰ �ـ� ۷۰۰���� در 
��س ��ی آ��ز�ـ� ����� �ـ�ا�� ������ دار�� 
و �ـ�ش �ـ� ا�ـ� ا�ـ� �ـ� ��دا�ـ� �� ا����ـ� 

ا�ـ� ����ـ�ن �ـ� �����ـ� ����� ز����  ا���م �ـ�د.

مدیر آموزش های 
شهروندی و مهارتی 
شهرداری مشهد: 
برنامه ریزی شده 
است که تا پایان 

اردیبهشت قرارداد 
جدید با شرکت 

مربوط منعقد و پس 
از آن پرداخت ها 

انجام و معوقات نیز 
تسویه شود

مدیر آموزش های 
شهروندی و مهارتی 
شهرداری مشهد: 

نگاه روز

لکه گیری آسفالت معابر 
منطقه ۷ انجام شد

بـه دنبـال ثبـت و پیگیـری درخواسـت های 
مردمـی از طریـق تماس بـا مرکز ۱۳۷ شـهرداری 
مشـهد، عملیـات لکه گیـری و ترمیـم آسـفالت 
معابر سـطح منطقه ۷ در دسـتور کار قـرار گرفت 
و اجرا شـد. در این راسـتا نقـاط آسـیب دیده و 
پرخطـر شناسـایی و بـرای رفـع نواقـص، بهبود 
وضعیت سـطح سـواره رو و ارتقـای ایمنی تردد 

شـهروندان اقدام شـد. 

عکس: فخرایی کارشناس راهبری ۱۳۷ منطقه ۷

 �و ����ــ� ���ــ�ار ��ــ�وزی و و�ــ  ��ــ�ری در ���ــ� �ــ�اره ر
�ــ�رت ����ــ� ا�ــ�، ا�ــ� ��ــ� از ���ــ� ����ــ� �ــ�ه ��ــ�ز 

���� ا���م ��ــ�ه ا��.(در��ا�ــ� ر�ــ����)
���ــ� ۱۳۷: ��ا�ــ� ا��ا�ــ� �ــ�ز��ن ��رک �ــ� آ�ــ���� 

را ���ــ� ��د�ــ�.

 �۷ و ۹ ����ــ � �، �����ــ� �ــ�ر در ��ــ�وده ����ــ�ن �ــ�ر
ــ�. ــ�ه ا� ــ� � ــ� ���� ــ� در� ــ��� دور �� ــ� ده � ��ر�

(در��ا�ــ� ���ــ�)
���ــ�۱۳۷: ��ا�ــ� ا��ا�ــ� ��ــ�ی �ــ�� ����� ۱ ���ــ� 

را ا��ــ�م داد�ــ�.

 ــ�ار �ــ�� آ��ــ�ری دا�ــ� ��ــ�ی �ــ�� ���ــ��ن وا�ــ� در ���
����ــ�۴۵، �ــ��� �����ــ�، ���ــ��ن ارم د�ــ�ر ��ــ� �ــ�ه 

ا��.(در��ا�ــ� ر�ــ� ��ــ�)
���ــ�۱۳۷: ��ا�ــ� ا��ا�ــ� ��ــ�ی �ــ�� ����� ۴ آ��ــ�ری 

را ر�ــ� ��ــ� ��د��.

 ���ن در ����ار ���، ��� ��� ۲ از ��� ر����� ����� ����
و در�ــ� ��ــ� �ــ�ه و ��ــ� ا��ا�� ��ای ���ــ� ���د 

��رت ������ ا��.(در��ا�� ��ز���ا�� و ����)
���ــ�۱۳۷: ��ا�ــ� ا��ا�ــ� ��ــ�ی �ــ�� ����� ۲ ���ــ� 

����ــ� را ��ز���ا�ــ� ��د��.

ستون «الو۱۳۷» صدای شماسـت که به مرکز ارتباطات مردمی شهرداری 
مشهد رسیده اسـت تا ما به عنوان رسانه شما،آن را به گوش

 مسـئولان برسانیم و از مسئولان خواسـته هایتان را  مطالبه کنیم.

خواستید انجام شد

���ن ��   از ������ ا���ری �� ����
مدیرکل هماهنگی و نظارت بر خدمات شهری شهرداری مشهد: اعمال تعطیلی پاکبان ها مطابق قانون کار است

���م ���ـ� از �ـ�ی ��ر�ـ�ان 
��ـ�ن در �ـ��داری گزارش �����ـ� ��

ی  ا �ـ� �ـ� �� ��ـ�� �ـ� ���
�ـ�دم ر�ـ��ه ا�ـ�. از ا��ـ�ل 
��ـ�ن ا��ا�ـ� ��ـ�ق �ـ�ل 
���ـ� از �ـ�ی �����ـ��ران 
����� �� ا���ر �� ������ ۶روز 
در ��ه �� ��� ���ق و �� ����� 
�ـ� �ـ� �ـ�  ا �� ر �ـ� ����ـ� ��
��ـ��� و ��ـ� ��ی  ره  ا��
م  ���� �ـ� و �ـ�  �ـ���� د

.���� ��
�ـ��و��ی �ـ� ار�ـ�ل �����ـ� 
�ـ� �ـ��ن �ـ�ف �ـ�دم ���ـ�: �ـ�ای �ـ� را �ـ� 
�ـ��دار ��ـ�� ���ـ����. �ـ� ا�ـ� و���ـ� ��ا�� 
���ق ��ر��ان ا���� ��، ا�� �������ران ���ق 
���ن �� را  ا���� ���ده ا�� و �� ��ر��ان ���� ا��  ��
�ـ� ���ـ� ��وه �ـ� ۴روز �����ـ� در ��ه   ۲روز د��� 
�ـ� ����ـ� ا��ـ�ری ���ـ��. آ�ـ� در�ـ� ا�ـ� 
��ر��ان �ـ��داری ۶روز ������ دا��� �����؟ 
ا�ـ� ��ـ�اد �����ـ� ��ـ�وی �ـ� ��ـ�ی ��ـ�ق از 
���ن ���داری ا��. آ�� ���داری در ����ن  ��
ا�� ا��ا��ت �ـ��� �� ��ـ�؟ �� ا��ره ����� 

��ـ�ن  و ��ـ� و ��� �ـ�ی �ـ�رگ ا�ـ� �ـ� �ـ� ��
����� �� از ��� ��� و در ��ای ��د  �� .����
ز��ـ��ن و �ـ�م ����ـ��ن ز�ـ� آ��ـ�ب ��ر �� ��ـ�.
۱۲�ـ�ل  �ـ��و�� د��ـ�ی در ا�� �ـ�ره ���ـ�:
���ن ����. �� ����� ���� ۶روز در ��ه  ا�ـ� ��
����ـ� ا��ـ�ری ��و�ـ�، ���� �ـ� ���� �� روز و 
��ـ� �� ��ـ�ق! ����ـ� ا�ـ������ ��د�ـ�ن 
را �ـ� ��اد�ـ�، �ـ�� �����ـ��ران �� ��ا��ـ� �ـ� 
را �ـ� ����ـ� �� ��ـ�ق ����ـ���. از ا��ا�ـ� 

���ق �ـ�ل �ـ� ���ی ���ـ�.
���ن د���ی در ا�� را��� در ���س �� �������  ��
�ـ�ای �ـ�دم �ـ� ا�ـ� ���ـ� ا�ـ�ره �ـ�د �ـ�ا ���ـ� 

��ر�� �ـ��داری ۶روز ������ �� ���ق دا��� 
��ـ� ���� �ـ�  ���ـ�؟ ���ـ�ن ��ر �� ���ـ� ��ا

����ـ� و ���� روز��، روز ��ری ا�ـ�.

قانون کار فصل الخطاب اجرای دستورالعمل هاست

���ن ��، ������  �� د���ل �����ی ا�� ������ ��
������� و ���رت �� ����ت ���ی ���داری 
��ـ�� در�ـ�ره ا��ا�� ���ق �ـ�ل ���� ���:
�ـ� د��ـ� �ـ�م ا�ـ�غ �ـ�اول ����ـ� ���ـ�ن ��ر 
در ��ورد�ـ� ۱۴۰۵، ��ـ�ق �ـ� ���ـ�ی �ـ�ل ��ـ� 
��دا�� �ـ�ه و ���� ا���ـ�وت در ���ق ���ی 
������ و وار�� ��ا�� ��. ا�� ����� ���� 

��ـ�� ���� و در ���م ���ر ����ن دارد.
ا��ـ�ن ���ری ��ـ�م در�ـ�ره �����ـ� ا��ـ�ری 
ا��ره ��ه ا��ود: ����� ����ن ��ر ��ر��ان ���� 
در روز ���� �� �� روز د��� در ���� ا���ا�� 
����. ������ �� ا����ده از ۲.۵ روز ����� 

در ��ه را دار��.
ت  �ـ� ت �ـ� �� ر ���ـ� و ��ـ� ��� �� �ـ� ��
: �ـ�ای  �ـ��ی �ـ��داری ��ـ�� �ـ�دآور �ـ�
���ن �ـ�ی ���ـ�، ��ـ�وی ������ـ�  ر�ـ�ه �ـ�ل ��
����ـ� ����ـ� �ـ�ه �ـ� آن �ـ� ���ا��ـ� در ��ـ�ر 
ر  ���ـ� د ا ا �ـ� ز ا �ـ� ا �ـ� �� . ا �ـ�� ه �� د ا �ـ� ��
دار�ـ� �ـ� ا�ـ��ا�� دا�ـ�� ���ـ�� و ����ـ� 
����ـ� و ��ـ�دل آن را �ـ� ��ـ�ان ��ـ�ق ا���ـ� 
در���ـ� ���ـ� �� ا�ـ� ����� ����ـ� ����ن ��ر

 ا���ن ���� ���ـ�.
����� ���� دارد ���  وی ادا�� داد: ������ ��
�ت  ر�ـ� �����ـ� ا��ـ�م و ���ـ� ���� �ـ� �ـ�ا
�� ��ا�ـ� �ـ� رؤ�ـ�ی ادارات ���ـ�ت �ـ��ی 
����ـ� �ـ��ده ���� �ـ��درای ��ـ�� ��ا��ـ� 
د  ه �ـ� ����ـ� ر ا ی ��ـ�� ��ـ� ر ا د . �ـ�� ��ـ�
�����ـ��ران ��ـ�رت دارد و از ��ـ� ���ـ� �ـ�ای 
����ـ� از ��ـ�ق ��ر�ـ�ان ز��� �ـ� در�ـ� 

���ا�� ��د.
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��رآ�ـ�ی ���د�ـ�ی ��� ا����ـ� در �����ـ�ی از ��ـ���  ... در �ـ��� ��ن �ـ�، ��
��� �ـ� ��ـ� ��ـ� ا���ـ�د ا�ـ�. �����ـ� �ـ� �ـ�ز��ن ��ی ��ـ��ل در ��ـ� ��� و 
��ـ� ���ـ� و ��زدار��ه ای ��ـ�ن ��� د���، ا�� ��دا�ـ� �����  ا���ـ� ����ـ� وا
�� �ـ�د �ـ� در ��ـ�م ��� ا���ـ� ����ـ�، ��از�ـ� �ـ�رت �ـ� ��ا�ـ� ����ـ� ���ـ� ����� 
�����ـ�  و ���ـ�ن ��ـ�� ��� �����ـ� �ـ� ����ـ���� در ���� ����ـ�، ��ـ�ر�� ��
�ـ�ای ����ـ� از ����ـ� و ا���ـ� �ـ�د، ��� از ��ـ� �� �ـ�ان ��زدار���ـ� ���ـ� ����.
ا��ون �� ا�ـ�، در ��ـ�ی دا��ـ� ��ـ�ر �ـ� �ـ��دت  ر��ـ� �ـ��� �������ـ�ن ار�ـ� و 
�����ت روزا��ون رژ�� ��������� و آ����� �� از ����د روز �����ن ا�����ت 
����� ��ا������ و �������� ��ای ���� ���� و ����� از ������ ��زش ���ب زده 
�ـ�� ����ـ� و �ـ�دم ����ـ�ن در ��ـ�ان ���� و آ�ـ�ده ��ـ���. در ���� ��ـ��ی،

�ـ� در ���ـ� ����ـ� �ـ�ده  ����ـ� ا�ـ� �ـ� ���ـ� �ـ� �ـ� ���ـ���د ��ر�ـ� ـ ��ـ� ا
����ـ� �ـ�ه ���ـ�ـ �ـ� ��د�ـ� �ـ�ی �����ـ�� �ـ�د. �����ا�ـ� ��ـ��� ا��ـ� �� �ـ��ر 
�ـ�اد �ـ� ���ـ���د، ���ـ� ���ان ��ا�ـ�، ����ـ� ر���ر و ����ش ��ـ����� از �ـ�ی 
�ـ�ف ����ـ� ا�ـ�. �� ز���� �ـ� ا�ـ� ����� �ـ� ���ـ� ��ـ�د، ���ـ� ���ـ� ����ـ�ن 
��ـ�د ����ـ� اراده �ـ� ���ـ� ��ا�� ���ـ�؛ ���� �� ا���ـ� آن، در ���ه ا�ـ�ان، �� ا���ار 

و �����ـ� ��ـ� ����ـ� �� �ـ�د و �ـ� �ـ� ����ـ� و ��ـ�ر ���و��.
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