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مدیریت  تا  حاشیه   از 
ــئولیت مدیریتی و اجتماعی زنان  نگاهی به مس
در پرتو اندیشــه های آیت ا... خامنه ای

ین ستوده| در روزهایی که غم و اندوه شهادت رهبر شهید،  آیت ا... نسر

سیدعلی خامنه ای، فضای جامعه را فرا گرفته است، بازخوانی اندیشه های 

عمیق ایشان در حوزه های مختلف، به ویژه نقش زنان، اهمیت مضاعفی 

پیدا می کند. رهبر شهید، برخلاف دیدگاه های رایج که نقش زن را محدود 

به خانه یا صرفا تقلیدی از مدل های غربی می دانستند، همواره بر حضور 

فعال، آگاهانه و اثربخش زنان در تمامی عرصه های اجتماعی، سیاسی 

و مدیریتی تأکید داشتند. ایشان با نگاهی کرامت محور، نه تنها حضور 

زنان در این عرصه ها را مجاز می دانستند، بلکه آن را یک «وظیفه» و 

«تکلیف» همگانی معرفی می کردند. در ادامه به بررسی چارچوب فکری 

رهبر شهید در خصوص نقش زنان در مدیریت و سیاست می پردازیم؛

نقشی که ایشان آن را نه صرفا یک حق، بلکه یک مسئولیت حیاتی برای 

پیشرفت جامعه می دانستند.

رهبر شهید همواره بر این نکته تأکید داشتند که 

مسئولیت های اجتماعی محدود به جنسیت نیست 

و زنان نیز همانند مردان، مکلف به ایفای نقش در 

مسائل کلان جامعه هستند. ایشان با استناد به آموزه های اسلامی، اهتمام به امور 

مسلمین را وظیفه ای فراگیر می دانستند.

                تکلیف شرعی و اجتماعی:            ایشان‌در‌تبیین‌این‌وظیفه،‌به‌صراحت‌بیان‌می‌کردند:

«شاهد‌بر‌این‌معنا،‌همه‌‌آثار‌اسلامی‌است‌که‌در‌این‌زمینه‌ها‌وجود‌دارد‌و‌همه‌‌تکالیف‌

اسلامی‌است‌که‌زن‌و‌مرد‌را‌به‌طور‌یکسان،‌از‌مسئولیت‌اجتماعی‌برخوردار‌می‌کند.‌اینکه‌

«من‌اصبح‌لا‌یهتم‌بامور‌المسلمین‌فلیس‌بمسلم«،‌مخصوص‌مردان‌نیست؛ می‌فرماید:

زنان‌هم‌باید‌به‌امور‌مسلمانان‌و‌جامعه‌‌اسلامی‌و‌امور‌جهان‌اسلام‌و‌همه‌‌مسائلی‌که‌در‌

دنیا‌می‌گذرد،‌احساس‌مسئولیت‌کنند‌و‌اهتمام‌نمایند؛‌چون‌وظیفه‌‌اسلامی‌است.»

(13۷۵/1۲/۲0(

‌‌‌‌این‌اهتمام،‌شامل‌تمام‌ابعاد‌زندگی‌می‌شود.‌رهبر‌شهید‌تصریح‌    اهتمام همگانی:

می‌کردند‌که‌«شما‌صبح‌که‌می‌کنید،‌زن‌خانه‌دارید،‌زن‌کارمندید،‌زن‌شاغلید،‌زن‌

صنعتگرید،‌هر‌کاری‌می‌کنید،‌باید‌به‌فکر‌جامعه‌باشید؛‌یعنی‌اهتمام‌داشته‌باشید‌که‌

جامعه‌در‌چه‌وضعی‌است...‌این‌اهتمام‌همگانی‌است.»‌‌)140۲/10/0۶)

این دیدگاه، بنیان نظری حضور زنان در عرصه های مدیریتی و سیاسی را فراهم 

می آورد. ایشان حضور زنان در این عرصه ها را صرفا یک انتخاب شخصی نمی دانستند،

بلکه آن را بخشی از مسئولیت های دینی و انقلابی برمی شمردند.

یکی از دستاوردهای مهم انقلاب اسلامی از دیدگاه 

رهبر شهید، خروج   زنان از حاشیه و قرار دادن آن ها 

در متن جامعه بود. ایشان معتقد بودند که انقلاب 

اسلامی به زن مسلمان ایرانی هویت و شخصیت 

بخشید و زمینه را برای فعالیت سالم در عرصه های گوناگون فراهم کرد.

    حضور در صحنه هایکلان:      ‌‌‌‌‌رهبر‌شهید‌با‌برشمردن‌مصادیق‌حضور‌سیاسی‌و‌اجتماعی،

«باید‌در‌میدان‌سیاست،‌در‌صحنه‌‌انقلاب‌ گستره‌‌این‌حضور‌را‌بسیار‌وسیع‌می‌دانستند:

‌-در‌کارهایى‌که‌نظام‌اجتماعى‌از‌شما‌می‌طلبد،‌در‌انتخابات،‌در‌میدان‌جنگ،‌در

‌عرضه‌کردن‌خواست‌انقلابى‌و‌ملىّ‌خود‌در‌سطح‌کشور‌و‌جهان،‌در‌بیان‌اراده‌‌سیاسى‌

خودتان،‌در‌میدان‌هاى‌سیاست‌و‌انقلاب‌حضور‌داشته‌باشید؛‌در‌راه‌پیمایى‌باشید،‌در‌

سازندگى‌باشید،‌در‌میدان‌جنگ‌باشید،‌در‌انتخابات‌باشید،‌در‌بیان‌عقیده‌‌سیاسى‌

خودتان‌آنجایى‌که‌باید‌اظهار‌عقیده‌کرد‌و‌واجب‌است‌اظهار‌عقیده،‌در‌تعیین‌سرنوشت‌

کشور‌و‌انقلاب-‌حضور‌داشته‌باشید.»)13۶8/09/۲۲)

      بروز هویت مستقل:    ‌‌‌ایشان‌تأکید‌می‌کردند‌که‌انقلاب‌اسلامی‌توانست‌هویت‌مستقل‌

زن‌ایرانی‌را‌در‌عرصه‌های‌مجاهدت،‌از‌جمله‌دفاع‌مقدس،‌آشکار‌سازد:«بروز‌و‌ظهور‌کاملا‌

برجسته‌‌هویت‌و‌شخصیت‌مستقل‌زن‌ایرانی،‌در‌عرصه‌‌مجاهدت‌ها،‌از‌جمله‌در‌دفاع‌مقدس‌

و‌دنباله‌های‌آن‌تا‌امروز...‌انسان‌واقعا‌در‌مقابل‌این‌همه‌عظمت‌احساس‌خشوع‌می‌کند.

این‌ها‌واقعیت‌های‌زنانه‌‌جامعه‌‌ماست‌که‌بسیار‌افتخارآمیز‌و‌مهم‌است.»‌)1393/01/30)

رهبر شهید در نگاه به مناصب مدیریتی و سیاسی،

ملاک را شایستگی و توانمندی می دانستند، نه 

جنسیت. ایشان با این رویکرد، در واقع هرگونه 

محدودیت جنسیتی را برای حضور در این عرصه ها 

نفی می کردند و بر ضرورت استفاده از ظرفیت های مدیریتی زنان تأکید داشتند.

‌‌درباره‌تصدی‌مسئولیت‌های‌دولتی‌و‌مدیریتی،      عدم محدودیت در مناصب:

«در‌مدیریت‌های‌گوناگون،‌مشاغل‌گوناگون‌اجتماعی‌و‌ ‌رهبر‌شهید‌بیان‌می‌کردند:

دولتی،‌حضور‌زنان‌هیچ‌محدودیتی‌ندارد...‌اینجا‌ملاک،‌شایسته‌سالاری‌است.‌یک‌جا‌

هست‌که‌یک‌بانوی‌باسواد‌مجرب‌کارآمد‌مثلا‌برای‌وزارت‌بهتر‌از‌این‌مردی‌است‌که‌در‌این‌

زمینه‌نامزد‌وزارت‌شده؛‌این‌زن‌باید‌وزیر‌بشود.‌در‌مورد‌نمایندگی‌مجلس‌هم‌همین‌جور‌

است.»)140۲/10/0۶)

‌تأکید‌بر‌شایسته‌سالاری،‌نسبت‌به ز تقلید غرب:     ‌‌‌‌‌‌ایشان‌هم‌زمان‌با         پرهیز ا

‌افتخار‌کردن‌به‌تعداد‌زنان‌در‌مناصب‌مدیریتی‌به‌عنوان‌یک‌هدف‌فی‌نفسه‌هشدار‌

«اینکه‌ما‌به‌این‌افتخار‌بکنیم‌ می‌دادند‌و‌آن‌را‌انفعال‌در‌برابر‌گفتمان‌غربی‌می‌دانستند:

که‌ببینید،‌ما‌این‌تعداد‌خانمِ‌مسئولِ‌در‌بخش‌های‌اجرایی‌داریم،‌این‌غلط‌است...‌اگر‌ما‌

افتخار‌کنیم‌که‌این‌تعداد‌خانم‌روشنفکر،خانم‌تحصیلکرده‌داریم‌.این‌خوب‌است،‌این‌

جا‌دارد‌...‌اما‌افتخار‌به‌اینکه‌ما‌این‌تعداد‌وزیر‌زن،‌این‌تعداد‌نماینده‌‌زن،‌این‌تعداد‌معاون‌

بخش‌های‌مختلف‌زن،‌این‌تعداد‌رئیس‌مؤسسات‌تجاری‌زن‌داریم،‌افتخار‌به‌این‌غلط‌

است؛‌این‌انفعال‌در‌مقابل‌آن‌ها‌[گفتمان‌غربی]‌است.»)139۲/0۲/۲1)
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