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3  4شــــــــــــــماره محله  ۶۶۷
م�سسه عام المن�عه ضیافت الزهرا(س)

در محله شهید �ربانی، نیازمندان را خودک�ا می کند

م�سسـه عام المنفعـه ضیافت الزهـرا(س) حاصـل 
تصمیـم دو خیّـر بـرای سـرمایه گذاری روی اشـتغال و 

توانمندسـازی اقشـار نیازمنـد اسـت. احمـد رضایی، مدیر م�سسـه،
می گویـد ایـن مجموعـه در سـال 1۳9۶ بـا همـت مرحـوم حاج شـیخ علـی 

موحدیـان و یکـی از شـیعیان عربسـتان شـکل گرفـت. آن هـا تصمیـم گرفتنـد 
به جـای سـاخت یک مرکز توزیـع کمک های معیشـتی، فضایـی چند هزار متری 

بـرای آموزش و اشـتغال ایجـاد کنند؛ فضایی کـه امروز بیش از ۵ تا ۶هـزار مترمربع 
مسـاحت دارد و فعالیـت رسـمی آن از سـال 14۰۰ آغـاز شـده اسـت.

این مجموعه به عنوان یک سازمان مردم نهاد فعالیت می کند و عاوه بر مجوزهای 
لازم از اسـتانداری، موفق شـده است مجوز یک آموزشگاه فنی وحرفه ای را نیز 

بـا نام «آینده سـازان هدفمند» دریافت کند؛ آموزشـگاهی کـه امکان صدور 
مـدرک مهارتـی بـرای هنرجویان را فراهم کرده اسـت. رضایـی معتقد 

گر قرار باشـد فردی مسـیر تـازه ای را در زندگـی آغاز کند، اسـت ا
آمـوزش بایـد جـدی گرفتـه شـود و مهارت آمـوزی نیـز 

اعتبار رسـمی داشته باشد.
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کـز اشـتغال، برخـاف بسـیاری از مرا
ضیافت الزهرا(س) ماندگاری نیروها را موفقیت نمی داند.

مدیـر مجموعـه توضیـح می دهـد کـه فلسـفه وجـودی م�سسـه 
بـر چرخـش نیـروی انسـانی بنـا شـده اسـت. قـرار نیسـت افـراد سـال ها در 

اینجـا مشـغول کار بماننـد. آن هـا بایـد مهـارت کسـب کننـد، تجربـه بیاموزنـد،
کنون بیـش از هزارنفر  سـپس مسـیر مسـتقل خـود را پیدا کننـد. به گفتـه رضایـی، تا

از آموزش هـا و خدمـات ایـن مجموعـه بهـره برده انـد و بخـش شـایان توجهی از آن ها 
توانسـته اند فعالیـت اقتصـادی مسـتقلی را آغـاز کننـد. تنهـا در سـال گذشـته بیـش از 

دویسـت نفر در مراحـل مختلـ� آمـوزش و کارورزی حضـور داشـته اند.
نمونـه ای از ایـن الگـو را می تـوان در تولیـد لباس هـای یک بارمصـرف بیمارسـتانی 
مشـاهده کـرد. م�سسـه فضـای حـدود دویسـت مترمربع را دراختیـار ایـن فعالیـت قـرار 

داده اسـت، امـا دامنـه اشـتغال آن فراتـر از ایـن مسـاحت اسـت. پارچـه در کارگاه 
آمـاده و بـرش داده می شـود، سـپس بـه خانه هـا مـی رود تـا توسـط خانواده هـا 

دوختـه شـود و در نهایـت دوبـاره بـه م�سسـه بازمی گـردد تـا بسـته بندی 
و ارسـال شـود. بـه گفتـه مدیـر مجموعـه، امـروز حـدود 1۵۰ خانـوار 

از طریـق همیـن مـدل فعالیـت خانگـی بـا چرخـه تولید در 
ارتبـاط هسـتند.
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گـر  � هـای خیاطـی می آیـد؛ صدایـی کـه ا قاسـم فتحـی|از پشـت پنجـره کارگاه، صـدای یکنواخـت چر

چند دقیقـه بـه آن گـوش بدهـی، دیگـر شـبیه صـدای ماشـین نیسـت، شـبیه صـدای زندگـی اسـت.
زن جوانـی پارچـه ای را زیـر سـوزن هدایـت می کنـد. چند متـر آن طرف تر مردی مشـ�ول بـرش پارچه 
اسـت و در گوشـه دیگری از سـالن، بسـته های لباس روی هم چیده شـده اند تا راهی مق�د شـوند.
کمترکسـی، حـدس می زنـد بسـیاری از افـرادی که امروز پشـت ایـن میزها و دسـتگاه ها ایسـتاده اند،
روزی نه چنـدان دور بـرای پیدا کـردن یـک فرصت شـ�لی بـه همین سـاختمان مراجعه کـرده بودند؛
آدم هایـی که بع�ی شـان هی� مهارتی نداشـتند، بع�ی شـان سـال ها از بـازار کار دور مانده بودند 

و بع�ـی دیگـر حتـی ا�تمادبه نفـ� شـروع دوبـاره را از دسـت داده بودند.
در محلـه شـهید قربانی، جایـی در حوالـی خیابـان پنجتـن، مجمو�ـه ای شـکل گرفتـه اسـت کـه 
تـلاش می کنـد تعریـف متفاوتـی از کار خیـر ارا�ه دهـد. اینجـا کمتر از بسـته های حمایتـی و کمک های 
مقطعـی خبـری می شـنوید و بیشـتر از آمـوزش، مهارت آمـوزی و اشـت�ال سـخن گفتـه می شـود.
مدیـران ایـن مجمو�ـه معتقدنـد کمـک واقعـی آن نیسـت کـه چنـد روزی مشـکل معیشـت یـک 
خانـواده را برطـرف کنـد؛ کمـک واقعـی آن اسـت کـه خانـواده بتوانـد روی پـای خـودش بایسـتد 

و مسـیر درآمدش را پیدا کند.
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پایان کم� خواهی
آ�از کارآف�ی�ی

  فعالیـت اصلی م�سسـه امـروز بر محور 
ک  ک و نساجی می چرخد. سه کارگاه تولید پوشا پوشا

و دو کارگاه نسـاجی در ایـن مجموعـه فعال هسـتند. اما تفاوت 
ایـن کارگاه هـا بـا بسـیاری از واحدهای تولیـدی دیگر در این اسـت که 

هـدف نخسـت آن هـا تولیـد نیسـت؛ هدف اصلـی، تربیـت نیروی کار اسـت.
کارجویانی که به مجموعه معرفی می شوند، پس از طی مراحل پذیرش و بررسی 

شرایط، بر اساس عاقه و توانایی خود وارد یکی از بخش های آموزشی می شوند.
در این میـان، زنجیـره ای طراحـی شـده اسـت کـه از مراحـل اولیـه تولیـد پارچـه آغاز 
ک ادامـه پیـدا می کنـد. رضایـی از ایـن رونـد بـا  می شـود و تـا تبدیـل آن بـه پوشـا
ک» یـاد می کنـد؛ چرخه ای که بـه هنرجو  عنـوان «از نـخ تـا پارچـه و از پارچه تا پوشـا

اجـازه می دهـد بـا بخش هـای مختل� تولید آشـنا شـود و مهارت هـای متنوعی 
بیامـوزد. در واقـع، م�سسـه فضـای کار، تجهیـزات و زیرسـاخت را فراهـم 

کـرده اسـت و تولیدکننـدگان نیـز درمقابـل اسـتفاده از ایـن امکانـات،
نیـروی انسـانی را آمـوزش می دهنـد. بـه همیـن دلیـل آمـوزش 

بـرای کارجویـان رایـگان اسـت و هزینه هـای آن توسـط 
مجموعـه تأمیـن می شـود.
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